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ClL 1

Ucelem této smérnice je zajistit zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani.

Obsahuje proto ustanoveni k provadéni zasady rovného
zachazeni, pokud jde o:

a) pristup k zaméstnani, véetné postupu v zaméstnani, a k
odbornému vzdglavani;

b) pracovni podminky, véetné odmény;
¢) systémy socialniho zabezpeceni pracovniku.

RovnéZz obsahuje ustanoveni k zajisténi uc¢innéjsiho provadéni
této zasady prostfednictvim zavedeni pfislusnych postupti.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

1. Pro Gcely této smérnice se:

a) "primou diskriminaci" rozumi, pokud se s jednou osobou
zachazi méné piiznive z divodu jejiho pohlavi, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci;

b) "neptimou diskriminaci" rozumi, pokud by v dasledku
zdanliveé neutralniho ustanoventi, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami
druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo
zvyklost jsou objektivné odivodnény legitimnim cilem a
prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfimefené a nezbytné;

¢) "obtéZzovanim" rozumi, pokud dojde k nezddoucimu chovani
souvisejicimu s pohlavim osoby, které ma za el nebo za
nasledek naruseni dustojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

d) "sexualnim obtézovanim" rozumi, pokud dojde k jakékoli
formé nezadouciho chovani sexualni povahy, vyjadien¢ho
verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel
nebo za nasledek naruseni distojnosti osoby a vytvoreni
zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé
atmosféry;

str.1z77

198/2009

§ 2 odst. 2

(2) Diskriminace je pifima a nepiima. Za diskriminaci se
povazuje i obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

PT
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e) "odménou" rozumi obvykla zékladni ¢i minimalni mzda nebo
plat a veskeré ostatni odmeény, jez zaméstnavatel pfimo nebo
nepfimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci zaméstnanci v
souvislosti se zaméstnanim;

f) "systémy socialniho zabezpeceni pracovnikil" rozuméji
systémy, na které¢ se nevztahuje smérnice Rady 79/7/EHS ze dne
19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socialniho zabezpedeni '© a
jejichz ucelem je poskytnout pracovnikim, jak zaméstnanctim,
tak osobam samostatné vydélecné ¢innym, v ramci podniku nebo
skupiny podnikd, v oblasti hospodatské ¢innosti, z oboru jednoho
povolani nebo skupiny povolani, davky uréené jako doplnék k
davkam poskytovanym zakonnymi systémy socialniho
zabezpeceni nebo jako jejich nahrada, nezavisle na tom, zda je
¢lenstvi v téchto systémech povinné nebo dobrovolné.

2. Pro ucely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtézovani a sexudlni obtéZovani, jakoz i jakékoli mén¢
priznivé zachazeni vychazejici z odmitnuti takového chovani
doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu;

b) navadéni k diskriminaci osob na zéklad¢ pohlavi;

¢) jakékoliv méné piiznivé zachazeni se Zenou v souvislosti s
téhotenstvim nebo matei'skou dovolenou ve smyslu smérnice
92/85/EHS.

str.2z77

198/2009

198/2009

§2odst. 3

§ 3 odst. 1

(3) Primou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné ptiznive, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, vé&ku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru.

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo
opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni,
kritéria nebo praxe je z n&kterého z divodi uvedenych v § 2
odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je
objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho
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PRILEZITOSTI.ZOSS str.3z77

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

8§ 4 odst. 1

§ 4 odst. 2

§ 5 odst. 1

§ 8 odst. 1

§ 8 odst. 3

§ 8 odst. 4

dosaZeni jsou ptiméfené a nezbytné.

(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s

divody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni diistojnosti osoby a

vytvofeni  zastraujiciho, nepiatelského, ponizujiciho,

pokotujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro

rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z

pravnich vztahd.

(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovéni podle odstavce 1,

které ma sexualni povahu.

(1) Odmeénovanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi veskera

plnéni, penézita nebo nepenézita, opakujici se nebo jednorazova,

ktera jsou pfimo nebo nepifimo poskytovana osobé pii zavislé

¢innosti.

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim, byvalym

zameéstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zakladniho
Systému socialni ochrany pro ptipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetné predéasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezamé&stnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézita plnéni, ktera maji charakter
socidlnich davek zejména pozistalostnich nebo rodinnych,
pokud jsou vypldcena zaméstnavatelem zameéstnanci
z diivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z diivodu pohlavi.

(3) Odstavce 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné
vydélecné Cinné a stavovské organizace, jichZ jsou tyto osoby
¢leny, které jsou zalozeny na principu piislusnosti k ur¢itému
povolani.

(4) Odstavce 1 az 3 se vztahuji téZ na

a) osoby, jejichz Cinnost je pieruSena z divodu nemoci, matetstvi
nebo Urazu,
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198/2009

2/1993

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

7844

§ 8 odst. 6

Cl. 3 odst.
3
84 odst. 3

§ 4 odst. 4

§ 4 odst. 5

§ 2 odst. 4

§ 7 odst. 3
pism. b)

b) osoby uchazejici se 0 zaméstnani,

¢) dichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiluji narok za osoby uvedené v pismenech a)
az d).

(6) Pro ucely tohoto zédkona pii rovném zachazeni pro muze a
Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki, pokud jde
o osoby samostatné vydélecné cCinné, se za zaméstnavatele
povazuje rovn€z pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd toto
zabezpeceni poskytuje.

(3) Nikomu nesmi byt zplsobena ujma na pravech pro
uplatiovani jeho zakladnich prav a svobod.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachdzeni, postih
nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku uplatnéni prav
podle tohoto zékona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera
zneuzije podfizeného postaveni druhého k diskriminaci treti
osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera
druhého  presvédCuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby
diskriminoval tfeti osobu.

(4) Za diskriminaci z davodi pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu t€hotenstvi nebo matefstvi a zdivodu pohlavni
identifikace.

Fyzicka, pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti
prestupku tim, ze

b) zpisobi jinému Gjmu pro jeho pfislusnost k narodnostni
mensin¢ nebo pro jeho etnicky piivod, pro jeho rasu, barvu pleti,
pohlavi, sexudlni orientaci, jazyk, viru nebo naboZenstvi, vék,
zdravotni postizeni, pro jeho politické nebo jiné smyslenti,
¢lenstvi nebo Cinnost v politickych stranach nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich nebo jinych sdruzenich, pro
jeho socialni piivod, majetek, rod, zdravotni stav anebo pro jeho
rodinny stav.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty mohou zachovat nebo piijmout opateni ve smyslu
Cl. 141 odst. 4 Smlouvy za Gi¢elem zajisténi plné a skutec¢né

rovnosti mezi muZzi a zenami v pracovnim Zivoté v praxi.

str.4z77

62/1987

Cl. 4 odst.
1

(1) Ptijmou-li staty, smluvni strany, docasnd zvlastni opatieni,
zamétend na faktické urychleni zrovnopravnéni zen a muzd,
nebude to povaZzovano za diskriminaci jak je definovana v této

PT
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PRILEZITOSTI.ZOSS str.5z 77

1/1993
ve znéni
395/2001

198/2009

198/2009

198/2009

262/2006
ve znéni
362/2007

435/2004

Cl. 10

§ 2 odst. 3

8§ 7 odst. 2

§ 7 odst. 3

§ 16 odst. 3

§2odst. 1
pism. j

umluvé; v Zadném piipadé vSak tato opatieni nesmi ve svém
disledku vést k zachovani nerovnopravnych nebo oddélenych
mefitek; od téchto opatieni bude ustoupeno, az budou dosazeny
cile zrovnopravnéni v oblasti moznosti a zachazeni.

VyhlaSené mezinarodni smlouvy, Kk jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceskd republika vazana, jsou
soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného neZ zdkon, pouZije se mezinarodni smlouva.

(3) Piimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné piiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z dtvodu rasy, etnického pivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, v&ku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatieni, jejichz cilem je
predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z prislusnosti osoby
ke skupin€ osob vymezené nékterym z diivodti uvedenych v § 2
odst. 3 a zajistit ji rovné zachazeni a rovné piilezitosti.

(3) Ve vécech pristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi
opatfeni podle odstavce 2 vést k upfednostnéni osoby, jejiz
kvality nejsou vyssi pro vykon zaméstnani nebo povolani, nez
maji ostatni soucasné posuzované osoby.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachéazeni
je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je odtvodnéno pfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupin€ vymezené
nékterym z divoda uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZi a
Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod,
s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani,  rekvalifikaci, pfipravu  kpraci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opatfeni pro
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435/2004
ve znéni
73/2011

435/2004
ve znéni
73/2011

§ 8 pism. c

§ 7 odst. 2

zaméstnavani téchto osob,

Utad prace - generdlni feditelstvi Utadu prace (dale jen
,generalni feditelstvi Utadu prace®)

prijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi
a zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo
etnicky ptvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptiprave k praci
a specializovanym rekvalifikanim kurzim, a pfijima opatieni
pro zamestnavani téchto osob,

K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvaii Utad prace podle
potieby poradni sbory slozené zejména ze zastupcti odborovych
organizaci, organizaci zaméstnavatell, druzstevnich organt,
organizaci zdravotné postizenych a Uzemnich samospravnych
celkil. Ugelem poradnich sborii je koordinace pii realizaci statni
politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v pfislusném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k
poskytovani pfispévki zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské
¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachizeni se vSemi
fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a k
hromadnému propousténi.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

V ptipad¢ stejné prace nebo prace, které je pfiznana stejna
hodnota, se odstrani ptima a nepfima diskriminace na zakladé
pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odménovani.

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém
klasifikace praci, je zaloZen na stejnych kritériich pro muze i pro
zeny a je sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zakladé
pohlavi.

str.6z77

2/1993

2/1993

2/1993

Cl 1

Cl. 3 odst.
1

Cl. 28

Lidé jsou svobodni a rovni v didstojnosti i v pravech. Zakladni
prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a
nezrusSitelné.

(1) Zakladni prava a svobody se zaruCuji vSem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického
¢i jiného smysSleni, narodniho nebo socidlniho pivodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu
nebo jiného postaveni.

Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na

PT
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uspokojivé pracovni podminky.
Podrobnosti stanovi zakon.

450/1990 | C1. 2 odst. | (1) Kazdy ¢lensky stat bude prostiedky, odpovidajicimi metodam
1 uzivanym pro stanoveni tarifi odmén, podporovat a pokud je to
slucitelné s takovymi metodami, zajiStovat, aby byla na vSechny
pracovniky uplatiovana zasada stejného odménovani pro
pracujici muZe a Zeny za praci stejné hodnoty.

450/1990 | C1. 2 odst. | (2) Tato zasada miize byt provadéna
2 a) vnitrostatnim zakonodarstvim;

b) zédkonné¢ zavedenymi nebo uznadvanymi metodami stanoveni
mezd;

¢) kolektivnimi smlouvami mezi zaméstnavateli a pracovniky;
d) kombinaci téchto riznych prostiedk.

62/1987 | Cl. 11 odst. | 1. Staty, smluvni strany, piijmou veikera piislusna opateni k
1pism.d |odstranéni diskriminace Zen v zaméstnani s cilem zajistit, na
zaklad¢ rovnopravnosti muzil a Zen, stejnd prava, zejména:

d) prava na stejnou odménu, véetné vyhod, a na stejné zachazeni
pokud jde o préci stejné hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pfi
hodnoceni kvality prace;

1/1993 [CL 10 VyhlaSené mezinarodni smlouyy, k jejichz ratifikaci dal
ve znéni Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou
395/2001 soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco

jiného nez zakon, pouZzije se mezinarodni smlouva.

198/2009 |81 odst. 1 | (1) Tento zakon zapracovava ptislusné piedpisy Evropskych 1) viz
spolecenstvi 1) a v ndvaznosti na Listinu zakladnich prav a pozn.
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho ¢. 1

fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zikaz

diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né
¢innosti,

c) pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé c&innosti,

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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v¢etné odménovani,
d) Cclenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach
zaméstnancli nebo organizacich zaméstnavateld, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,
e) <¢lenstvi a &innosti v profesnich komorach, véetné vyhod,
které tyto verejnopravni korporace svym ¢clentim poskytuji,
f)  socialniho zabezpeceni,
g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,
h) ptistupu ke zdravotni pééi a jejiho poskytovani,
i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
j) pfistupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou
nabizeny vetejnosti nebo pii jejich poskytovani.
198/2009 | § 1 odst. 3 | (3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zakon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.
198/2009 | § 5 o0dst. 1 | (1) Odmétiovanim se pro ulely tohoto zakona rozumi veskera
plnéni, penézitd nebo nepen¢zitd, opakujici se nebo jednorazova,
kterd jsou pfimo nebo nepiimo poskytovana osobé pfi zavislé
¢innosti.
4) viz
pozn.
¢.2
43),
4b),
4c),
4d),
4e), 5)
viz
pozn.
¢.3
262/2006 | 8 la odst. 1 | Smysl a tcel ustanoveni tohoto zakona vyjadiuji i zékladni
ve znéni | pism. e) zasady pracovnépravnich vztaht, jimiz jsou zejména
303/2013 e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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262/2006
ve znéni

362/2007
365/2011

262/2006
ve znéni
362/2007

262/2006

262/2006

262/2006

816

§ 109 odst.
1

§ 109 odst.
4

§ 110 odst.
1

§ 110 odst.
2

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
diskriminace. Pojmy ptfima diskriminace, nepfima diskriminace,
obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné
zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminacni zékon108).

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni
je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je oddvodnéno ptedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z divodt uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

(1) Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody za podminek stanovenych timto zakonem,
nestanovi-li tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis jinak 39).

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem
zaméstnancim u zameéstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména
z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi préce
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkéach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a

39) viz
pozn.
¢. 4
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262/2006

262/2006

262/2006

221/1999
ve znéni
254/2002

218/2002

PRILEZITOSTI.ZOSS str. 10z 77

8§ 110 odst.
3

§ 110 odst.
4

8§ 110 odst.
5

§ 2 odst. 3

§ 80 odst. 1

vysledcich préace.

(3) Slozitost, odpoveédnost a namahavost prace se posuzuje podle
vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro
vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni
Cinnosti, podle organizatni a fidici naro€nosti, podle miry
odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické,
smyslové a duSevni zatéZe a pisobeni negativnich vliva prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich
rezimi vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do
smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas,
podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych
negativnich vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti
pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality
provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpisobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a
kvality.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajistovat rovny pristup a
rovné zachazeni se vSemi uchazei o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen "uchazec") a se vSemi vojaky pii vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je =zakazana
diskriminace uchazeci a vojakt z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k rodin¢, t€hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jednani
sluzebnich organti, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve
svych disledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni Kk
diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, kdy je pro
odlisné zachazeni vécny divod spolivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(1) Sluzebni Gfad je povinen zajis§tovat rovné zachazeni se v§emi
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ve znéni staitnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu

362/2007 sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a
ptileZitost dosdhnout postupu ve sluzbé, nestanovi-li zkon jinak.
Pied vznikem pracovniho poméru k pfipravé na sluzbu se rovné
zachézeni ridi zdkonikem prace..

218/2002 | 880 odst. 2 | (2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zdkona je zaké&zana
jakékoliv diskriminace statnich zaméstnanci z davodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socidlniho pdvodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné. Je zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv
pfimo, ale az ve svych dusledcich.

218/2002 | § 152 Sluzebni tfad je povinen poskytovat stitnim zaméstnancim a
statnim  zaméstnankynim za vykon sluzby stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych podminkach vykonu sluzby, pfi
stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpusobilosti k
vykonu sluzby a pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti stejny
plat.

218/2002 | § 166 Ustanoveni § 149, 8 150 odst. 1 az 5, § 151, 155 a 157 plati i pro
Cekatele. Ustanoveni § 152, pokud jde o poskytovani stejného
platu v dobé pfipravy na sluzbu, se pouzije i na cekatele.

236/1995 |81 Tento zakon upravuje plat a nckteré dalsi nalezitosti spojené s

ve znéni vykonem funkce

231/2001 . A "

359/2004 a) poslance a senatora Parlamentu (dale jen "poslanec"),

361/2005 b) ¢lena vlady,

?giggg? c) prezidenta republiky,

d) soudce Ustavniho soudu,
e) Clena, viceprezidenta a prezidenta Nejvy$siho kontrolniho
ufadu,

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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f) Clena, mistopfedsedy a predsedy Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani, ¢lena, mistopfedsedy a predsedy Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezimi (dale jen "predstavitel"), a ¢lena a
predsedy Rady Ceského telekomunikacniho tifadu,
g) soudce okresniho, krajského a vrchniho soudu, Nejvyssiho
soudu a Nejvyssiho spravniho soudu (dale jen "soudce™),
h) poslance Evropského parlamentu, zvoleného na tizemi Ceské
republiky (dale jen "poslanec Evropského parlamentu™).
236/1995 | 8 2 odst. 1 | (1) Predstaviteli a soudci, o nichZ to stanovi tento zdkon, nalezi
ve znéni a) plat
359/2004 pat,
626/2004 b) nahrady vydaju,
¢) naturalni plnéni a
d) odchodné.
236/1995 |83 odst. 1 | (1) Plat je penézité plnéni poskytované mésiéné ve vysi a za
podminek dale stanovenych.
236/1995 |83 odst. 2 |(2) Plat se ur¢i jako soudin platové zakladny a platového
koeficientu stanoveného v zavislosti na odpovédnosti a
narocnosti vykonavané funkce. Plat se zaokrouhluje na 100 K¢
nahoru.
236/1995 |83 odst. 3 |(3) Platova zakladna ¢ini od 1. ledna do 31. prosince 1) viz
ve znéni kalendainiho roku 2,75nasobek priamérné nominalni mésic¢ni pozn.
11/2013 mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle ¢.6
zvetejnénych daji Ceského statistického ufadu za predminuly
kalendaini rok. Vysi platové zakladny pro piislusny kalendaini
rok vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce
zakont sdélenim.1)
6/2002 | 884 odst. 4 | (4) Nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni ptedpis jinak,
pouziji se na pracovni vztah soudce pfiméfen¢ ustanoveni
zakoniku prace a jinych pracovnépravnich predpist.
6/2002 | 8112 odst. |(3) Nestanovi-li tento zakon jinak, #idi se pracovni pomér
3 justi¢niho ¢ekatele ustanovenimi zakoniku prace.
9601
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201/1997 |81 Zakon v této casti upravuje plat a nckteré dalSi nalezitosti

spojené s vykonem funkce statniho zastupce.

201/1997 | 8 2 odst. 1 | (1) Statnimu zastupci nalezi za vykonanou praci plat.
ve znéni
626/2004

201/1997 | 8 2 odst. 2 | (2) Statnimu zastupci, o némz to stanovi tento zakon, nalezi téz
naturalni plnéni.

201/1997 |83 odst. 1 | (1) Plat je penézité plnéni poskytované mési¢né ve vysi a za
podminek stanovenych timto zakonem.

201/1997 |83 odst. 2 |(2) Plat se uréi jako soulin platové zakladny a platového 1), 2)
koeficientu stanoveného podle poctu let zapocitatelné praxe (dale viz
jen "praxe") a stupné statniho zastupitelstvi, ke kterému je statni pozn.c.
zéastupce piidélen 1) nebo pieloZen, 2) nestanovi-li tento zdkon 7

jinak. Plat se zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru.

283/1993 | 8 18 odst. 6 | (6) Pracovni pomér statnich zastupct se ¥idi zakonikem prace,

ve znéni pokud tento zakon nestanovi jinak.

14/2002

283/1993 | 8§ 32a odst. |(6) Pracovni pomér asistenta vznika jmenovanim a fidi se
ve znéni |6 zakonikem prace, pokud tento zakon nestanovi jinak.

121/2008

361/2003 | § 77 odst. 8 | (8) Bezpetnostni sbor je pii vytvaieni podminek vykonu sluzby
povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi pfislusniky,
zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosaZzeni sluzebniho
postupu, odménovani, jina penézitd plnéni a plnéni penézité
hodnoty. Za nerovné zachadzeni se nepovaZuje postup podle
odstavce 7.

198/2002 | § 7 odst. 6 | (6) Vysilajici organizace je povinna pii vybéru dobrovolnikd, s
nimiz uzavie smlouvu, a pfi sjednavani podminek vykonu
dobrovolnické sluzby uplatnit rovné zachazeni, s vyjimkou
ptipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neumoziiuje.

561/2004 | 8 2 odst. 1 | 1) Vzdé€lavani je zaloZeno na zasadach
pism. a

a) rovného piistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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561/2004

§ 122 odst.
1

nebo jiného clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez
jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo sociéalniho
piivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni
obcana,

(1) Zakam stfednich kol a studentiim vyssich odbornych kol
poskytuje odménu za produktivni ¢innost pravnicka osoba, ktera
vykonava ¢innost $koly, a to z prostiedkd ziskanych touto
produktivni Cinnosti; vysi této odmény stanovi feditel Skoly
podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti. Pokud Zaci konaji
praktické vyucovani nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby,
poskytuje jim odménu za produktivni ¢innost tato osoba. Pro
ucely tohoto zdkona se za produktivni ¢innost povazuje ¢innost,
ktera pfinasi pijjem. Minimalni vySe mésicni odmény za
produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin je 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni
¢innost umérné upravi.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

AniZ je dotéen ¢lanek 4, nesmi v systémech socialniho
zabezpeCeni pracovnikti dochazet k pfimé nebo nepiimé
diskriminaci na zaklad& pohlavi, zejména pokud jde o:

a) oblast pusobnosti téchto systémut a podminky ptistupu k nim;
b) povinnost pfispivat a vypocet vySe piispévki;

¢) vypocet davek, véetné dodatkovych davek s ohledem na
manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby, a podminky
trvani a zachovani naroku na davky.

str. 14z 77

198/2009

§ 1 odst. 1

(1) Tento zdkon zapracovava piislusné predpisy Evropskych
spoleCenstvi 1) a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho
fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a piistupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné
vydélecné Cinnosti,

c) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé Cinnosti,
véetné odménovani,

d) Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach

zaméstnancl nebo organizacich zaméstnavatelt, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, vcetné
vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢leniim
poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

PT

1) viz
pozn.

M

¢. 1
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h) piistupu ke zdravotni pé¢i a jejiho poskytovani,
i) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
)} pristupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou
nabizeny verejnosti nebo pii jejich poskytovani.

198/2009 | § 1 odst. 3 | (3) Fyzicka osoba m& pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.

198/2009 |82 odst. 1 | (1) Pro ucely tohoto z&kona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

198/2009 |8 2 odst. 2 | (2) Diskriminace je pifimd a neptima. Za diskriminaci se
povazuje i obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

198/2009 | 8 2 odst. 4 | (4) Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu tehotenstvi nebo matefstvi a zdivodu pohlavni
identifikace.

198/2009 | § 8 odst. 2 | (2) MuZi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pristup k systému socidlniho zabezpeceni pracovniku,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na

plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou Géast v systému,

e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou
hranici, dobu trvani zamé&stnani nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku
na davky vyplacené béhem matefské dovolené nebo volna
z rodinnych dvodd,

g) néarok na stejny rozsah plnéni pii splnéni stejnych podminek,

h) stejny zplsob vypoctu vySe prispévkil zaméstnavatele nebo

zaméstnance,

i) stejny zptsob vypoctu vySe plnéni véetné zvySeni, na které
vznikd narok sohledem na manZela nebo manzelku nebo
vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni pifispévkil zaméstnanci, pokud se
zaméstnanec odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky
zaruCujici mu odloZené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny diichodovy vek pro Gcely ptiznani diichodu ze

socidlniho zabezpeceni pracovniki.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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ClL 6

Tato kapitola se vztahuje na pracujici obyvatele v¢etné
samostatné vydélecné ¢innych osob, pracovnikd, jejichz ¢innost
je prerusena nemoci, matefstvim, irazem nebo nedobrovolnou
nezaméstnanosti, a osob uchazejicich se o zaméestnani, jakoz i na
dichodce a na invalidni pracovniky a na ty, ktefi uplatiiuji narok
za né v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo
zvyklostmi.

198/2009

198/2009

198/2009

435/2004
ve znéni
73/2011
367/2011

§ 8 odst. 1

§ 8 odst. 3

§ 8 odst. 4

§24

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim, byvalym

zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ticelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zakladniho
systému socialni ochrany pro piipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetné pfed¢asného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézitd plnéni, kterd maji charakter
socialnich davek zejména poztlstalostnich nebo rodinnych,
pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci
z diivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z divodu pohlavi.

(3) Odstavce 1 a 2 se vztahuji obdobné téz na osoby samostatné
vydéleéné ¢inné a stavovské organizace, jichz jsou tyto osoby
Cleny, které jsou zalozeny na principu piislusnosti k ur¢itému
povolani.

(4) Odstavce 1 az 3 se vztahuji téZ na

a) osoby, jejichz Cinnost je pierusena z divodu nemoci, matetstvi
nebo Urazu,

b) osoby uchazejici se 0 zaméstnani,

¢) dichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiiuji ndrok za osoby uvedené v pismenech a)
az d).

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Ufadu
préce, v jejimz Uzemnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni
zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobo¢kou Ufadu
prace zarazena do evidence uchazecll o zaméstnani.

PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

1. Tato kapitola se vztahuje na:

a) systémy socialniho zabezpeceni pracovniku, které zajistuji
ochranu pro piipad:

str. 16 z 77

198/2009

8§ 8 odst. 1

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim, byvalym

zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) pen¢zitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zakladniho
systému socialni ochrany pro piipad

PT
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i) nemoci, 1. nemoci,
i) invalidity, 2.invalidity, :
3. stafi, véetné pred¢asného odchodu do dichodu,
ii) stafi, véetné pred¢asného odchodu do diichodu, 4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,
. 4. , L 5. nezaméstnanosti,
iv) pracovnich razd a nemoci z povolani,
5 ) b) jind penézitd nebo nepenézitd plnéni, kterd maji charakter
V) nezaméstnanosti; socidlnich davek zejména poziistalostnich nebo rodinnych,
b) systémy socialniho zabezpe&eni pracovnikii, které poskytuji pokud jsou vypliacena zaméstnavatelem —zaméstnanci
dal3i socialni davky, v hotovosti nebo v naturaliich, a z divodu jeho zaméstnani,
zejmena poziistalostni a rodinné davky, pokud tyto davky je povinen nediskriminovat z dévodu pohlavi.
predstavuji plnéni vyplacené zaméstnavatelem pracovnikovi
z diivodu jeho zaméstnani.
2. Tato kapitola se rovnéz vztahuje na dichodové systémy pro
zvlastni kategorii pracovnikd, jako je kategorie statnich
zaméstnanct, pokud davky, které maji byt v ramci systému
vypléaceny, jsou vyplaceny na zaklad¢ zaméstnaneckého poméru
s vefejnym zaméstnavatelem. Skutecnost, Ze takovy systém je
soucasti vSeobecného zékonného systému, neni v tomto ohledu
podstatna.
198/2009 | § 8 odst. 4 | (4) Odstavce 1 az 3 se vztahuji téZ na
a) osoby, jejichz ¢innost je preruSena z divodu nemoci, matefstvi
nebo Urazu,
b) osoby uchazejici se o zaméstnani,
¢) dichodce,
d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,
¢) osoby, které uplatfiuji narok za osoby uvedené v pismenech a)
az d).
Cl. 8 odst. 1 1. Tato kapitola se nevztahuje na: 198/2009 | 8§ 9 odst. 1 PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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a) individualni smlouvy pro samostatné vydéle¢né ¢inné osoby;

b) systémy pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, které maji
pouze jednoho cClena;

¢) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou, v
ptipadé pracovniki;

d) dobrovolna ustanoveni systému socialniho zabezpeceni

str. 17z 77

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného

zachazeni s muzi a Zenami podle § 8 se nevztahuje na

a) individualni smlouvy pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné
¢inné, uréené pouze pro jednoho ¢lena,

¢) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel,
Vv piipadé zamé&stnanci pobirajicich plat nebo mzdu,
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pracovnikd, ktera jsou ti¢astnikiim nabizena jednotlivé, aby d) dobrovolna ustanoveni systému socialni ochrany osob, ktera
jim zarucila: jsou ucastniktim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila
. , CUo 1 1. dopliikové davky, nebo
) bud’ doplfikove davky, 2. vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro osoby
ii) nebo vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro samostatné vydélecné ¢inné, nebo vybér z nékolika davek,
samostatné vydélecné ¢inné osoby, nebo vybér z n¢kolika e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto
davek; systému jsou financovany z prispévki zaméstnanct placenych na
e) systémy socialniho zabezpeeni pracovnikil, pokud jsou davky zdkladé dobrovolnosti.
financovany z piispévku placenych pracovniky na zakladé
dobrovolnosti.

Cl. 8 odst. 2 2. Tato kapitola nebrani zaméstnavateli pfiznat osobam, které 198/2009 |89 odst. 2 | (2) Povinnost zaméstnavatele dodrZzovat zasadu rovného |PT
dovrsily dichodovy vék pro ucely pfiznani dichodu podle zachazeni s muZi a zenami nebrani zaméstnavateli v tom, aby
systému socialniho zabezpeceni pracovnikd, ale které zatim ptiznal osobam, které dovrsily diichodovy vék pro ucely ptiznani
nedovrsily diichodovy vek pro tdely pfiznani dichodu podle dichodu ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedosahly
zékonného systému diichodového zabezpeceni, doplnék dichodu, dichodového veku pro ucely priznani dichodu podle zakonného
jehoz cilem je dorovnat nebo piiblizit celkovou vysi davky systému dichodového zabezpeéeni, dopln¢k diichodu. Doplnék
vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné dichodu slouzi k dorovnani nebo pfiblizeni celkovou vysi davky
situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrSily zakonem vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné
stanoveny dichodovy vék, do té doby, nez osoby majici prospéch situaci osobadm druhého pohlavi, které jiz dovrSily zakonem
z tohoto doplitku dovrsi zakonem stanoveny diichodovy veék. stanoveny dichodovy vék, do té doby, nez osoby majici prospéch

z tohoto dopliku dovrsi zakonem stanoveny dichodovy vék.
CL. 9 odst. 1 1. Ustanoveni, ktera odporuji zasadé rovného zachazeni, zahrnuji | 198/2009 | § 1 odst. 3 | (3) Fyzick& osoba ma pravo v prdvnich vztazich, na které se |PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

ustanoveni zalozena pfimo nebo nepiimo na pohlavi pro:

a) urceni osob, které se mohou ucastnit systému socialniho
zabezpeceni pracovniki;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy Gi¢asti v systému
socialniho zabezpeceni pracovniki;

¢) stanoveni riznych pravidel, pokud jde o vék pro vstup do
systému nebo minimalni dobu trvani zaméstnani nebo ¢lenstvi v
systému vyZadované pro ziskani davek;

d) stanoveni riznych pravidel, s vyjimkou pismen h) a j), pro
vraceni prispévki, pokud se pracovnik odhlasuje ze systému,
aniz by splnil podminky zarucujici mu odlozené pravo na
dlouhodobé davky;

str. 18 z 77

vztahuje tento z&kon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.
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e)stanoveni ruznych podminek pro poskytovani davek nebo
omezeni téchto davek na pracovniky nekterého pohlavi;

f) stanoveni rozdilnych dichodovych véki;

g) pozastaveni zachovéani nebo ziskani narokd na davky, které
ptiznava zédkon nebo smlouva a jsou vyplaceny zaméstnavatelem,
béhem matef'ské dovolené nebo volna z rodinnych divodi;

h) stanoveni rozdilnych Grovni davek, s vyjimkou nezbytnych
opatieni piihlizejicich k pojistné matematickym zasadam, které
se lisi podle pohlavi v pfipadé ptispévkoveé definovanych
systémt; v pripadé davkoveé definovanych systému
financovanych shromazd’ovanim kapitalu mohou byt urcité
prvky nerovné, pokud nerovnost ¢astek vyplyva z ucinkd pouziti
pojistné matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému
financovani 1iSi podle pohlavi;

1) stanoveni rozdilnych Grovni ptispévki pracovniku;

j) stanoveni rozdilnych trovni pfispévkli zaméstnavatel, s
vyjimkou:

i) v piipadé piispévkové definovanych systémi, je-li cilem
vyrovnat ¢astku konecnych davek nebo ji sblizit pro ob¢ pohlavi,

ii) v piipadé davkove definovanych systémi financovanych
shromazd’ovanim kapitalu, pokud jsou ptispévky zaméstnavatele
urceny k zajisténi finan¢niho zékladu nezbytného pro kryti
nakladd na uréené davky;

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych pouze
na pracovniky uréitého pohlavi, s vyjimkou opatfeni stanovenych
v pismenech h) a j), pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku
na odlozené davky, kdyz se pracovnik odhlaSuje ze systému.

str. 19z 77

198/2009

198/2009

§ 2 odst. 1

§ 2 odst. 2

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

(2) Diskriminace je pifima a nepfima. Za diskriminaci se
povazuje i obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.
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198/2009

198/2009

198/2009

§ 2 odst. 4

88 odst. 2

89 odst. 3

(4) Za diskriminaci z davodi pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu tehotenstvi nebo matefstvi a zdivodu pohlavni
identifikace.

(2) Muzi i zeny musi mit zejména

a) stejny pfistup k systému socidlniho zabezpeceni pracovniki,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na

plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou tcast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou
hranici, dobu trvani zaméstnani nebo dobu Géasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku
na davky vyplacené béhem mateiské dovolené nebo volna
z rodinnych divoda,

g) narok na stejny rozsah plnéni pii splnéni stejnych podminek,

h) stejny zplsob vypoctu vyse piispévkl zaméstnavatele nebo

zamestnance,

i) stejny zplsob vypoctu vySe plnéni véetné zvySeni, na které
vznika narok sohledem na manZela nebo manzelku nebo
vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni ptispévkt zaméstnanci, pokud se
zamestnanec odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky
zaru€ujici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny dichodovy vék pro Gcely ptiznani dichodu ze

socialniho zabezpeceni pracovniki.

(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zésadu rovného zachazeni

S muzi a Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych  drovni davek v souvislosti
s uplathovanim nezbytnych opatieni pfihlizejicich k pojistn¢
matematickym zasadam, které se liSi podle pohlavi v piipadé
davkové definovanych systémd; v piipadé¢ zaméstnaneckych
systtmt, unichZz jsou vyplacené davky financovény
shromazd’ovanim kapitalu, mohou byt uréité prvky nerovné,
pokud je nerovnost c¢astek zplsobena pouzitim pojistné
matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému
financovani lisi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych trovni pfispévkl zaméstnavatel do
zamgéstnaneckého systému
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198/2009

§ 9 odst. 4

1. jedna-li se o davkové definovany systém a je-li cilem vyrovnat
¢astku konecnych davek nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

2. jednd-li se o systém davek financovanych shromazd’ovanim
kapitdlu a ptispévky zaméstnavatele jsou ureny k zajiSténi
finan¢niho zadkladu nezbytného pro kryti nakladi na urcené
davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouZitelnych
pouze na osoby urcitého pohlavi v pfipadé opatieni stanovenych
v pismenech a) a b), pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku
na dozivotni davky, kdyz se osoba odhlaSuje ze systému
socialniho zabezpecéeni pracovnikd.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazd’ovanim
kapitalu uvedené v odstavci 3 pism. a), poruSenim zasady
rovného zachézeni s muZi a Zenami neni

a) pfeména Casti pravidelnych diichodt na kapital,

b) ptevod narokti na diichod,

¢) pozustalostni diichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se
vzdala ¢asti kazdoroéné vyplaceného diichodu,

d) snizeny dichod, pokud se osoba rozhodne pro ptredcasné
poskytovani starobniho diichodu.

Cl. 9 odst. 2

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

2. Pokud je poskytovani davek v rozsahu této kapitoly ponechéno
uvaze fidicich organt systému, ptihlizeji tyto organy k zasadé
rovného zachazeni.

str.21z 77

89/2012

198/2009

§580

8§ 8 odst. 1

(1) Neplatné je pravni jednani, které se ptici dobrym mravim,
jakoZ i pravni jednéni, které odporuje zakonu, pokud to smysl a
ucel zakona vyzaduje.

(2) Neplatné je pravni jednani, pokud ma byt podle ného plnéno
néco nemozného

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim, byvalym

zameéstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zékladniho
systému socialni ochrany pro pfipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetné predéasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézita plnéni, kterd maji charakter

PT
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198/2009

198/2009

89/2012

§ 1 odst. 1

§ 1 odst. 3

8§ 166

socidlnich davek zejména pozistalostnich nebo rodinnych,
pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci
z diivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z dvodu pohlavi.

(1) Tento zadkon zapracovava piislusné piedpisy Evropskych

spoleCenstvi 1) a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a

svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho

fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) ptistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné
¢innosti,

C) pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé Cinnosti,
véetné odmeénovani,

d) Clenstvi a Ccinnosti v odborovych organizacich, radach
zaméstnancll nebo organizacich zaméstnavateld, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a &innosti v profesnich komorach, véetné vyhod,
které tyto verejnopravni korporace svym clentim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) ptiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni pééi a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

j) pfistupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou
nabizeny verejnosti nebo pii jejich poskytovani.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se

vztahuje tento zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla

diskriminovana.

(1) Pravnickou osobu zastupuji jeji zameéstnanci v rozsahu
obvyklém vzhledem k jejich zafazeni nebo funkci; pfitom
rozhoduje stav, jak se jevi vefejnosti. Co je stanoveno o
zastoupeni pravnické osoby zaméstnancem, plati obdobné pro
zastoupeni pravnické osoby jejim ¢lenem nebo ¢Elenem jiného
organu nezapsan¢ho do vetejného rejstiiku.

(2) Omezeni zastupciho opravnéni vnitinim piedpisem pravnické

1) viz
pozn. €.
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89/2012

8 579 odst.
2

osoby m4 Gginky viéi téeti osobé, jen muselo-li ji byt znamo.
(2) Kdo zpusobil neplatnost pravniho jednani, nahradi skodu z
toho vzniklou strané, kterd o neplatnosti nevédéla.

ClL. 10 odst. 1

1. Clenské staty pfijmou veskerd nezbytna opatieni k zajisténi
toho, aby ustanoveni systému socidlniho zabezpeceni pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby odporujici zasadé rovného
zachazeni byla zménéna nejpozdéji s ucinkem od 1. ledna 1993
nebo pro ¢lenské staty, které ptistoupily po tomto dni, ode dne,
kdy se smérnice 86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich tizemi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 10 odst. 1

2. Tato kapitola nevylucuje, aby prava a povinnosti vztahujici se
k obdobi ¢lenstvi v systému socialniho zabezpeceni pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby pied zménou tohoto systému
podléhaly nadale ustanovenim systému platnym v daném obdobi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl 11

Pokud jde o systémy socialniho zabezpeceni pro samostatné
vydéleéné ¢inné osoby, mohou ¢lenské staty odlozit povinné
uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro:

a) stanoveni dichodového veku pro ucely pfiznani starobniho
dichodu a mozné dusledky pro jiné davky:

1) bud’ do dne, kdy bude dosazeno této rovnosti v zakonnych
systémech,

ii) nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost vyzadovéana
smérnici;
b) poztstalostni dichody, dokud pravo Spolecenstvi nezavede v

tomto ohledu z&sadu rovného zachazeni v zakonnych systémech
socialniho zabezpeceni;

¢) pouziti €l. 9 odst. 1 pism. i) v souvislosti s pouzivanim
pojistné matematickych zasad do 1. ledna 1999 nebo pro ¢lenské
staty, které pfistoupily po tomto dni, do dne, kdy se smérnice
86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich tzemi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 12 odst. 1

1. Vechna opatieni provadgjici tuto kapitolu, pokud jde o
pracovniky, se vztahuji na v§echny davky ze systémt socidlniho
zabezpeceni pracovnikd odvozené od doby zaméstnani po dni 17.
kvétna 1990 a maji zpétnou pisobnost od tohoto dne, aniz tim
jsou dotceni pracovnici nebo ti, ktefi uplatiuji narok za né, kteti

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS
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pted timto dnem zahajili soudni fizeni nebo uplatnili rovnocenny
narok podle vnitrostatnich pravnich predpist. V takovém piipadé
se tato provadéci opatfeni pouZziji zpétné ode dne 8. dubna 1976 a
vztahuji se na vici davky odvozené od doby zaméstnani po
tomto dni. Pro ¢lenské staty, které ptistoupily ke Spolecenstvi po
dni 8.dubna 1976 a pfede dnem 17. kvétna 1990, se tento den
nahrazuje dnem, od kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy
pouZitelny na jejich Gzemi.

ClL 12 odst. 2

2. Druha véta odstavce 1 nebrani dovolat se vnitrostatnich
predpist tykajicich se lhtt pro podani zaloby podle vnitrostatniho
prava proti pracovnikiim nebo tém, kteti uplatiuji narok za né,
kteti podali Zalobu nebo uplatnili rovnocenny narok podle
vnitrostatnich pravnich predpisi pied 17. kvétnem 1990 za
predpokladu, Ze tyto predpisy nejsou méné piiznivé pro tento
druh Zaloby nez pro podobné Zaloby vnitrostatni povahy a Ze

V praxi neznemoznuji vykon prav udélenych pravem
Spolecenstvi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 12 odst. 3

3. Pro ¢lenské staty, které ptistoupily po dni 17. kvétna 1990 a
které byly dne 1. ledna 1994 smluvnimi stranami Smlouvy o
Evropském hospodatském prostoru, se den 17. kvétna 1990

Vv prvni vété odstavee 1 nahrazuje dnem 1. ledna 1994.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

ClL 12 odst. 4

4. Pro ostatni ¢lenské staty, které ptistoupily po 17. kvétnu 1990,
se den 17. kvéten 1990 v odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem, od
kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy pouzitelny na jejich
Uzemi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

ClL 13

Pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny
dichodovy veék, neni to povazovano za neslucitelné s touto
kapitolou.

198/2009

§ 9 odst. 5

(5) Zasadé rovného zachazeni s muzi a Zenami neodporuje,
pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny
dichodovy vek ze systému socialniho zabezpeceni pracovnikl.

PT

Cl. 14 odst. 1

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

1. Ve verejném i soukromém sektoru, véetné vetrejnopravnich
subjektti, nesmi dochézet k ptimé nebo nepiimé diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydelecné
¢innosti nebo k povolani, véetné kritérii vybéru a podminek
naboru bez ohledu na obor ¢innosti, a na v§ech stupnich

str. 24z 77

62/1987

Cl. 10

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pfislusna opatfeni
k odstranéni diskriminace Zen, aby jim byla zaji§téna stejna prava
S muzi v oblasti vzdélani a zejména, na zakladé rovnopravnosti
muzu a zen, opatfeni slouzici k zajisténi:

a) stejnych podminek pro volbu zaméstnani a povolani pro
pristup ke studiu a pro ziskdni absolventskych vysvédéeni,
dosazeni diplomt ve vzdélavacich zafizenich vsech kategorii ve

PT
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hierarchie pracovnich funkci véetné postupu v zaméstnani;

b) pfistup ke v§em typiim a Grovnim poradenstvi pro volbu
povolani, odborného vzdélavani, dal§iho odborného vzdélavani a
rekvalifikace, vEetné pracovni praxe;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky, véetné podminek
propousténi, jakoz i odménovani podle ¢lanku 141 Smlouvy;

d) ¢lenstvi a ¢innost v organizaci zaméstnanci nebo
zamé&stnavateld nebo v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové
vykonavaji urcité povolani, véetné vyhod poskytovanych témito
organizacemi.

str. 25z 77

62/1987

ClL 11

venkovskych i méstskych oblastech; tato rovnopravnost bude
zajisténa v piedskolnim, vSeobecném, technickém, odborném a
vys$im technickém vzdélani, jakoz i ve vSech typech odborného
vycviku;

b) pfistupu ke stejnym osnovam, stejnym zkouskam, ucitelskému
sboru s kvalifikaci stejné arovné a $kolnim objektim a vybaveni
stejné kvality;

¢) odstranéni vSech stereotypnich koncepci ulohy muzi a zen na
vsech trovnich a ve vSech formach vzdélavani prosazovanim
koedukace a jinych forem vzdélavani, jeZ pomohou k dosazeni
tohoto cile, a zejména revizi uéebnic a Skolnich programt a
ptizptisobenim vyucovacich metod;

d) stejnych prilezitosti pro vyuzivani stipendii a jinych piispévki
na studia;

e) stejnych pfilezitosti pro pfistup k programim dalsiho
vzdélavani, vcetné programti pro dospélé a vzdélavacich
programi, zejména programu zaméienych na sniZeni existujiciho
rozdilu ve vzdélani mezi muZi a Zenami v CO mozna nejkratsi
dobg;

f) sniZzeni pocétu Zen, které nedokonéi studia a organizovani
programii pro divky a Zeny, které opustily skolu predCasné;

g) stejnych prilezitosti pro aktivni G€ast ve sportu a télesné
vychove;

h) pristupu ke zvlastnim vzdélavacim informacim, jez pomahaji
zajistit zdravi a blaho rodiny vcetné informaci a rad pokud jde o
planovani rodiny.

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskerd pfislusnd opatieni
k odstranéni diskriminace Zen v zaméstnani s cilem zajistit, na
zaklad¢ rovnopravnosti muzil a Zen, stejnd prava, zejména:

a) prava na praci jakozto nezcizitelného prava vsech lidskych
bytosti;

b) prava na stejné prilezitosti v zaméstnani, vcetné pouzivani
stejnych kritérii vybéru v zaméstnani;

¢) prava svobodné volby povolani a zaméstnani, prava na postup,
zajisténi mista a na vSechny vyhody a podminky zaméstnani a
prava na ziskani odborného zaSkoleni a preskoleni vcetné
vyudeni, specializa¢ni pfipravy a doskolovani;

d) prava na stejnou odmeénu, véetné vyhod, a na stejné zachazeni
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pokud jde o préci stejné hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pfi
hodnoceni kvality prace;

e) prava na socialni zabezpeceni, zejména v piipadech dichodu,
nezaméstnanosti, nemoci, invalidity a stafi a jiné neschopnosti
pracovat, jakoZ i prava na placenou dovolenou;

f) prava na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky
véetné ochrany poslani zZeny jako matky;

60/2000 | Cl.III. 1 1. Drzitelé kvalifikaci vydanych v jedné ze Stran budou mit
adekvatni piistup k hodnoceni téchto kvalifikaci na zakladé
zadosti podané prislusnému orgéanu.

2. Vtomto ohledu nebude pfipustna zadnd diskriminace
z jakéhokoliv duivodu, jako je naptiklad pohlavi Zadatele, rasa,
barva pleti, invalidita, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné
smysleni, narodni, etnicky nebo socialni ptivod, pfislusnost
k narodnostni mensiné, majetek, rod nebo jiné postaveni nebo
z divodu jakychkoliv jinych okolnosti, jez se nevztahuji
k podstaté kvalifikace, o jejiz uznani je zadano. Aby toto pravo
bylo zajisténo, kazda Strana se zavazuje ucinit piislusna opatieni
pro hodnoceni zddosti o uznani kvalifikaci vyluéné na zakladé
dosazenych znalosti a dovednosti.

1/1993 [CL 10 VyhlaSené mezinarodni smlouvy, K jejichz ratifikaci dal
ve znéni Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou
395/2001 soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco

. jiného nez zakon, pouZzije se mezinarodni smlouva.
2/1993 | CL 26 odst. | (1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu

1 k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou
¢innost.
2/1993 | Cl. 27 odst. | (1) Kazdy mé pravo svobodné se sdruZovat s jinymi na ochranu
1 svych hospodaiskych a socidlnich z&jmi.
2/1993 | Cl1.28 Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za préaci a na
uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.
198/2009 |§ 1 odst. 1 | Tento zakon zapracovava piislusné ptedpisy Evropskych 1) viz
spoledenstvi 1) a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a pozn.
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou souéasti pravniho ¢ 1

fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zameéstnani a piistupu k zaméstnani,

b) pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009
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81 odst. 3

§ 2 odst. 1

§ 2 odst. 2

§2odst. 3

§ 5 odst. 2
a3

¢innosti,

¢) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti, véetné
odménovani,

d) ¢lenstvi a c¢innosti v odborovych organizacich, radéach
zaméstnancli nebo organizacich zaméstnavateld, véetné vyhod,
které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které
tyto vefejnopravni korporace svym ¢leniim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

j) pristupu ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou
nabizeny verejnosti nebo pii jejich poskytovani.

(3) Fyzickda osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

(2) Diskriminace je pifima a nepfima. Za diskriminaci se
povaZuje i obtéZzovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné ptiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z dtvodu rasy, etnického pivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatient,
ktera jsou podminkou u¢inné ochrany pred diskriminaci a ktera je
mozno sohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem
k okolnostem a osobnim pomériim toho, kdo mé povinnost rovné
zachazeni zajiStovat; za zajistovani rovného zachazeni se
povaZuje

také zajiStovani rovnych prilezitosti.

(3) Zamestnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
ptistupu k zaméstnani, piistupu k povolani, podnikani a jiné
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262/2006

262/2006
ve znéni

362/2007
365/2011

435/2004

435/2004
ve znéni
73/2011

435/2004
ve znéni

8 16 odst. 1

§ 16 odst. 2

82 odst. 1
pism. j)

§ 3 odst. 1

§4

samostatné vydeleéné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti,
véetné odmeénovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odméiovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakékoliv
diskriminace. Pojmy ptfima diskriminace, nepfima diskriminace,
obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné
zachézeni pfipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zakon108).

(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména

j) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a
Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pavod,
s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osab,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani,  rekvalifikaci, ptipravu  kpraci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,

(1) Uéastniky pravnich vztahtl podle tohoto zakona jsou

a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Utad prace,

b) fyzické osoby, které maji zptsobilost byt zaméstnancem;2)
fyzickymi osobami jsou statni ob&ané Ceské republiky a za
stejnych podminek cizinci,3) ktefi spliuji podminky pro
zameéstnavani stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé;4) za zaméstnavatele se povazuji rovnéz
organiza¢ni slozky zahrani¢ni pravnické osoby nebo zahrani¢ni
fyzické osoby opravnéné podnikat na tizemi Ceské republiky
podle zvlastnich pravnich predpist,S)

d) pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty podle zvlastnich
pravnich ptfedpisti6) vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona.

(1) Ugastnici pravnich vztahti podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d)
jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi

2),3),
4),5),
6) viz
pozn.
¢. 8
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367/2011

435/2004

435/2004
ve znéni
367/2011

218/2002
ve znéni
362/2007

218/2002

PRILEZITOSTI.ZOSS str.29z 77

osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani.
(2) Pii uplatnovani prava na zaméstnani je zakdzana jakakoliv
diskriminace80).

§120dst. 1 [(1) Ucastnikim pravnich vztah@l vznikajicich podle tohoto
zakona je zakézano Cinit nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou vsouladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi
ptedpisy, nebo

c) odporuji dobrym mravam.

812 odst. 2 | (2) Zaméstnavatel nesmi pii vybéru zaméstnancu vyzadovat
informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického
puvodu, politickych postojt, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédCeni, sexualni orientace, neni-
li jejich vyzadovani v souladu se zvlastnim pravnim
predpisem80), dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a
osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem. Na zadost uchazece o
zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokéazat potfebnost
pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro vybér zaméstnanct
musi zarucovat rovné pfilezitosti vSem fyzickym osobam
uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.

8 80 odst. 1 | (1) Sluzebni Gfad je povinen zajistovat rovné zachazeni se viemi
statnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu
sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a
ptileZitost dosadhnout postupu ve sluzbé, nestanovi-li zakon jinak.
Pfed vznikem pracovniho poméru k pfipravé na sluzbu se rovné
zachézeni 1idi zdkonikem prace.

880 oodst. 2 | (2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zdkona je zaké&zana
jakékoliv diskriminace statnich zaméstnanci z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné. Je zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv
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221/1999
ve znéni
254/2002

361/2003

361/2003

8§ 2 odst. 3

§ 16 odst. 4

§ 77 odst. 2

pfimo, ale az ve svych dusledcich.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny piistup a
rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen ,juchazec”) a se vSemi vojaky pii vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odméiovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakazana
diskriminace uchazec¢l a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyné koji. Je zakazano i takové jednani
sluzebnich orgéant, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadeéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odlisné zachazeni vécny dtivod spodivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(4) Prijeti obCana do sluzebniho poméru nelze odepfit z diivodu
véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k roding, jakoz i z dtvodu
Clenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich
s vyjimkou pfipadl, které stanovuje tento zdkon nebo zvlastni
pravni pfedpis. Tyto vyjimky se nepovazuji za diskriminaci.
Zakazuje se i takové jednani bezpeénostniho sboru, které
diskriminuje obc¢ana nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich.
Za takové jednani se povazuje i navadéni k diskriminaci.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazéna piima i1 nepfima
diskriminace z davodi pohlavi, sexudlni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysSleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, véku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding. ObtéZovani
a sexualni obtézovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i1 jednani zahrnujici podnécovani,
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navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.
361/2003 | 8 77 odst. 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluzby
povinen zajistovat rovné zachdzeni se vSemi piislusniky,
zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni sluzebniho
postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité
hodnoty. Za nerovné zachazeni se nepovazuje postup podle
odstavce 7.

198/2002 | § 7 odst. 6 | (6) Vysilajici organizace je povinna pii vyb&ru dobrovolniku,
Snimiz uzavie smlouvu, a pii sjednavani podminek vykonu
dobrovolnické sluzby uplatnit rovné zachazeni, s vyjimkou
ptipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neumoziiuje.

89/2012 |8 210 odst. | (1) Korporaci vytvaii jako pravnickou osobu spolecenstvi osob.
1

89/2012 |8 145o0dst. | (1) Zakazuje se zalozit pravnickou osobu, jejimz udelem je
1 porueni prdva nebo dosazeni né&jakého cile nezdkonnym
zpisobem, zejména je-li jejim Gcelem

a) popteni nebo omezeni osobnich, politickych nebo jinych prav
osob pro jejich narodnost, pohlavi, rasu, puvod, politické nebo
jiné smysleni, ndboZenské vyznani a socialni postaveni,

b) roznécovani nenavisti a nesnasenlivosti,

¢) podpora nésili nebo

d) fizeni organu vefejné moci nebo vykonu vetejné spravy bez
zakonného zmocnéni.

561/2004 | 8§ 2 odst. 1 | (1) Vzdélavani je zalozeno na zasadach

pism. a a) rovného piistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky
nebo jiného clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez
jakékoli diskriminace z dtivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho
pavodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni

obcana,
561/2004 | 8 2 odst. 2 | (2) Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména
pism. d d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzi ve
spole¢nosti,
262/2006 | § 18 Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpisobem, pouZije se
ve znéni vyklad pro zaméstnance nejptiznivejsi.
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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303/2013
262/2006
ve znéni

303/2013

262/2006

218/2002

218/2002
ve znéni
264/2006
89/2012

§28

§ 305 odst.
2

§ 10 odst. 5

§ 226 odst.
1

§ 580

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni netcinnosti kolektivni
smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze
smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od
kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

(2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu
S pravnimi predpisy ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je
zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni fad,
vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vsak
na dobu 1 roku; vnitini predpis tykajici se odménovani mize byt
vydan i na kratsi dobu.

(5) Sluzebni ptedpis, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy, se
povazuje za neplatny. Nadfizeny sluzebni orgén zrusi sluzebni
predpis vydany podfizenym sluzebnim organem, ktery je
VvV rozporu s pravnimi piedpisy. Generalni teditel zrusi sluzebni
ptedpis vydany sluzebnim organem, ktery je v rozporu
S pravnimi piedpisy. Sluzebni pfedpis podle odstavce 3, ktery je
VvV rozporu s pravnimi pfedpisy, zrusi vlada na navrh piedsedy
vlady.

(1) Pravni ukony pro ucely tohoto zakona se ¥idi § 34 az 39, § 40
odst. 3az 5, 8 41, 41a, 42a, 43, 43a, 43D, 43c, 44, 45, 48, 49, 494,
50a, 50b a 51 obcanského zakoniku a § 19 az 29 zakoniku prace.

(1) Neplatné je pravni jednani, které¢ se pti¢i dobrym mraviim,
jakoZz i pravni jednani, které odporuje zakonu, pokud to smysl a
ucel zékona vyzaduje.

(2) Neplatné je pravni jednani, pokud ma byt podle ného plnéno
néco nemozného

ClL 14 odst. 2

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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2. Clenské staty mohou stanovit, pokud jde o p¥istup

k zaméstnani, v¢etné vzdélavani k nému vedoucimu, ze rozdil

v zachazeni na zékladé vlastnosti souvisejicich s pohlavim
nepfedstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni
¢innosti nebo z podminek jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto
vlastnosti pfedstavuji podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-

str.32z 77

198/2009

§6 odst. 3

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na
zameéstnani, pfistupu k zaméstnani nebo povolani, ve vécech
pracovnich, sluzebnich pomérd nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud
je ktomu vécny davod spoéivajici v povaze vykonavané prace
nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfiméiené.
Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachdzeni ve

PT
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262/2006
ve znéni
362/2007

435/2004
ve znéni
367/2011

221/1999
ve znéni
254/2002

361/2003

§ 16 odst. 3

8 4 odst. 2

§ 2 odst. 3

8 77 odst. 7

vécech pristupu nebo odborné piipravé k zaméstnani nebo
povolani, pokud je k tomu vé&cny divod spoéivajici v povaze
vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této
povaze pfiméfené.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud
z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni
je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je odtvodnéno piedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z diivodt uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

(2) Pfi uplatiovani prava na zaméstnani je zakazana jakéakoliv
diskriminace80).

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny piistup a
rovné zachazeni se vSemi uchaze€i o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen ,juchazec¢”) a se vSemi vojaky pii vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je =zakazana
diskriminace uchazec¢li a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jednani
sluzebnich organti, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odli§né zachazeni vécny ditivod spodivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor
prokdze vécny didvod spocivajici v predpokladech nebo
pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby
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198/2002

8§ 7 odst. 6

nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma prislusnik
vykonavat; 1Ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravnény a pozadavek ptiméfeny.

(6) Vysilajici organizace je povinna pii vybéru dobrovolnikd,
snimiz uzavie smlouvu, a pii sjedndvani podminek vykonu
dobrovolnické sluzby uplatnit rovné zachazeni, s vyjimkou
ptipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neumoziiuje.

ClL 15

Zena na matefské dovolené ma po skonéeni matetské dovolené
narok vratit se na stejné nebo rovnocenné pracovni misto za
podminek, které nejsou méné ptiznivé, a na prospéch ze zlepseni
pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své
neptitomnosti.

62/1987

1/1993
ve znéni
395/2001

198/2009

198/2009

198/2009

Cl. 4 odst.
2

Cl. 10

§ 2 odst.4

§ 5 odst. 2

8 5 odst. 3

(2) Prijmou-li staty, smluvni strany, zvlaStni opatfeni, vcetné
opatieni obsazenych vtéto umluvé, zaméfena na ochranu
matefstvi, nebude to povazovano za diskriminaci.

Vyhlasené mezinarodni smlouvy, Kk jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceskd republika vazina, jsou
soucasti pravniho tfadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného nez zdkon, pouZzije se mezinarodni smlouva.

(4) Za diskriminaci z dtivodu pohlavi se povazuje i diskriminace
Zz divodu téhotenstvi, matef'stvi nebo otcovstvi a z dlivodu
pohlavni identifikace.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatient,
ktera jsou podminkou u¢inné ochrany pred diskriminaci a ktera je
mozno sohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem
k okolnostem a osobnim pomériim toho, kdo ma povinnost rovné
zachazeni zajistovat; za =zajiStovani rovného zachazeni se
povazuje také zajistovani rovnych ptilezitosti.

(3) Zamestnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
piistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikéni a jiné
samostatné vydelecné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé Cinnosti,
vcetné odménovani, zajistovat rovné zachdzeni podle odstavce 2.

PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS
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198/2009

262/2006

§ 6 odst. 5

§ 16 odst. 1

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované za ucelem
ochrany Zen zdivodu téhotenstvi a mateistvi, osob se
zdravotnim postizenim a za G¢elem ochrany osob mladsich 18 let
nad ramce stanovené zvlaStnimi pravnimi predpisy, jestlize
prostfedky k dosazeni uvedenych cill jsou pfiméfené a nezbytné.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
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odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
262/2006 | 8 38 odst. 1 | (1) Od vzniku pracovniho poméru je
pism. a a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukoli a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitinim piedpisem,
262/2006 | 8 40 odst. 1 | (1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy,
ve znéni dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Za
362/2007 zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
365/2011 vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po
vzniku pracovniho poméru.
262/2006 | 8 40 odst. 2 | (2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly
sjedndny v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen
Vv piipadech uvedenych v tomto zékoné.
262/2006 | § 47 Nastoupi-li zamé&stnanec po skonceni vykonu vefejné funkce
ve znéni nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén
365/2011 v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni
nebo vyjimecného vojenského cviceni nebo zaméstnankyné po
skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cCerpat matefskou dovolenou, do
prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skondéeni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel
povinen zafadit je na jejich piivodni praci a pracovisté. Neni-li to
mozné proto, ze puvodni prace odpadla nebo pracovist¢ bylo
zruseno, je zameéstnavatel povinen zaradit je podle pracovni
smlouvy.
262/2006 | 8 53 odst. 1 | (1) Zakazuje se dat zamé&stnanci vypoveéd’ v ochranné dobg, to je
ve znéni | pism. d d) v dob& kdy je zaméstnankyné t&hotna nebo kdy
365/2011 zaméstnankyné Cerpd matefskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji  rodiCovskou
dovolenou,
262/2006 | § 191 Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zameéstnance v 58),
ve znéni préci po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle 59),
585/2006 zvlaStnich pravnich predpisi58), po dobu karantény natizené 60) viz

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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261/2007
365/2011
375/2011

262/2006

564/2006

218/2002

218/2002

218/2002

§ 195 odst.
1

84 odst. 5
pism. a, b

§45

§52

§ 80 odst. 2

podle zvlastniho pravniho predpisu59), po dobu matetské nebo
rodicovské dovolené, po dobu osetfovani ditéte mladsiho nez 10
let nebo jiného ¢lena domacnosti v piipadech podle § 39 zdkona
o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let
z divodi stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi
nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje,
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpe€it mimo pracovni dobu
zamgéstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

(1) V souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité¢ prislusi
zaméstnankyni matef'ska dovolena po dobu 28 tydnt; porodila-li
zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefskd dovolena po dobu
37 tydnd.

(5) V pIném rozsahu, nejvySe vSak celkovém rozsahu 6 let,
zapocCte zaméestnavatel zaméstnanci dobu

a) skutecného cerpani matefské dovolené, dalsi materské
dovolené nebo rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo
déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce mateiské dovolené a
dalsi matefské dovolené nebo rodicovské dovolené platné v dobé
této péce podle zvlastniho pravniho predpisu 12),

b) osobni péée o osobu zavislou na pééi jiné osoby, je-li zavislou
osobou nezletilé dité 13).

Statni zaméstnankyné, ktera cerpa matefskou dovolenou, se
zafadi mimo vykon sluzby. Mimo vykon sluzby se zafadi téz
statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, Cerpaji-li
rodicovskou dovolenou. Po dobu zafazeni podle véty prvni a
druhé nepfislusi plat.

Odpadne-li divod zmény sluzby, pro ktery nemtlize statni
zameéstnanec vykonavat sluzbu, statni zaméstnanec se zaradi
k vykonu sluzby. Volna sluzebni mista se obsazuji pfednostné
statnimi zameéstnanci z pfislusného oboru sluzby zafazenymi
mimo sluzbu (§ 31 odst. 2 véta prvni a odst. 3).

(2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zadkona je zakézéana
jakakoliv diskriminace statnich zaméstnancti z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi nebo
Cinnosti v politickych stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,

pozn.
¢. 10

12),
13) viz
pozn.c.
11

12
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etnického nebo socidlniho pdvodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding. Je zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv
pfimo, ale az ve svych dusledcich.

221/1999 | 8 2 odst. 3 | (3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny pfistup a 12
ve znéni rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i o povolani do sluzebniho
254/2002 poméru (dale jen ,juchazec¢”) a se vSemi vojaky pii vytvareni

podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odmeénovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je =zakazana
diskriminace uchazec¢li a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matefstvi
anebo proto, ze vojakyn¢ koji. Je zakazano i takové jednani
sluzebnich orgénu, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadeéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odli§né zachazeni vécny dtivod spocivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykondva, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

221/1999 | 8§ 10 odst. 1 | (1) Vojak, ktery nemize vykonavat sluzbu ve svém sluzebnim
zafazeni nebo nemuze byt sluzebné zatazen, se uréi do dispozice.
221/1999 | 8 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se uréi vojak na dobu

pism. d d) matefské dovolené obdobné jako u zen v pracovnim poméru,
221/1999 | 8 10 odst. 6 | (6) Vojak, ktery byl uréen do dispozice na dobu delsi nez 1 rok
z diivodll uvedenych v odstavci 2 pism. e) az i), je po ukonceni
dispozice sluzebné zafazen podle 86; v ostatnich piipadech se
vraci vojak zpét do svého ptivodniho sluzebniho zatazeni.
221/1999 | 8 20 odst. 1 | O propusténi vojaka ze sluzebniho poméru nesmi byt rozhodnuto
ve znéni |pism. b, c |b) v dobé t€hotenstvi vojakyné, do devatého mésice po porodu, a

155/2000 v dobg, kdy vojakyné koji,
254/2002 ¢) pecuje-li o dit¢ mladsi 3 let,
221/1999 | 8§ 41 odst. 4 | (4) Narok vojakyné na matetskou dovolenou, rodiCovskou 13) viz
ve znéni dovolenou a na pfestavky ke kojeni se fidi zvlastnim pravnim pozn. ¢
155/2000 predpisem 13) obdobné jako u Zen v pracovnim pomeéru. 13
361/2003 | 8§ 32 odst. 3 | (3) Do zalohy pro piechodné nezafazené se zafadi téz téhotna 12
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361/2003

361/2003

361/2003

§ 34 odst. 2

§ 77 odst. 2

8§ 81 odst. 1

pfislusnice, pfislusnice do konce devatého meésice po porodu
nebo pfislusnice, ktera koji, jestlize to vyzaduje jeji bezpecnost a
ochrana zdravi pii vykonu sluzby, nepodaii-li se odstranit rizika
spojena s vykonem jeji sluzby a nelze ji ustanovit na jiné pro ni
vhodné sluzebni misto.

(2) Prislusnik musi byt po vynéti ze zalohy pro piechodné
nezatazené ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena
stejnd sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl
ustanoven pted zafazenim do zalohy. Nepodaii-li se do 1 roku od
zatazeni do zalohy ustanovit piislusnika na sluZzebni misto, pro
které je stanovena stejnd sluzebni hodnost, Ize jej ustanovit na
sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o 1
stupen nizsi, nez je stanovena pro sluzebni misto, které zastaval
pted zafazenim do zalohy, a to i vjiném mist¢ sluzebniho
pusobiste.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazdna piima i nepfima
diskriminace z divodd pohlavi, sexudlni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysleni, ¢&lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socialniho puvodu, véku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding. Obtézovani
a sexualni obtéZovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani,
navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.
(1) Ptislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matefskou dovolenou po dobu 28 tydni; porodi-li
soucasné 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici, ma
narok na matetskou dovolenou po dobu 37 tydnt.

Cl 16

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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Touto smérnici neni doteno pravo Clenskych statli uznavat
odlisna préava na otcovskou dovolenou nebo dovolenou v piipadé
osvojeni. Clenské staty, které uznavaji takova prava, piijmou
nezbytna opatfeni na ochranu pracujicich muzi a Zen proti
propusténi v disledku vykonu téchto prav a zajisti, aby po
skonceni takové dovolené méli narok na navrat na sva pracovni
mista nebo rovnocenna pracovni mista za podminek, které pro né
nejsou méné priznivé, a na prospéch ze zlepseni pracovnich

str. 38z 77

262/2006

§ 197 odst.
1

(1) Pravo na matetskou a rodiCovskou dovolenou ma téz
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce
nahrazujici péci rodicd na zékladé rozhodnuti pfislusného
organu, nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim piislusného
organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o
svéfeni ditéte do péfe nahrazujici péci rodi¢u pro ucely statni
socialni podpory 68).

PT

14

68) viz
pozn.
¢. 15
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podminek, na ktery by méli narok béhem své nepfitomnosti

262/2006 | 8 197 odst. | (2) Matetska dovolena podle odstavce 1 pfislusi zaméstnankyni
ve znéni |2 ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnd, a ptevzala-li
365/2011 zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnt, nejdéle vsak
do dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.

262/2006 | 8 197 odst. | (3) Rodi¢ovska dovolend podle odstavce 1 pfislusi ode dne
veznéni |3 prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let;
365/2011 zaméstnankyni, kterd Cerpala matefskou dovolenou podle
odstavce 2, rodi¢ovskd dovolena piislusi az po skonceni této
matefské dovolené. Bylo-li dité pievzato po dosazeni véku 3 let,
nejdéle vSak do 7 let jeho véku, prislusi rodi¢ovska dovolena po
dobu 22 tydni. Pti pievzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak,
ze by doba 22 tydnii uplynula po dosazeni 3 let véku, rodicovska
dovolena piislusi do uplynuti 22 tydnt ode dne pievzeti ditéte.

221/1999 | 8 41 odst. 4 | (4) Narok vojakyné na matetskou dovolenou, rodi¢ovskou 13) viz
ve znéni dovolenou a na pfestavky ke kojeni se fidi zvlaStnim pravnim pozn. ¢
155/2000 predpisem 13) obdobné jako u Zen v pracovnim pomeéru. 13
221/1999 | 838 odst. 1 | (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodi¢ovska dovolend v 12) viz
ve znéni rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim pomeru pozn.
155/2000 zvla$tnim pravnim predpisem12). ¢. 16
122/2012

221/1999 | 8 38 odst. 2 | (2) Nadtizeny muiZe vojakovi na jeho zadost udélit z rodinnych
nebo jinych zavaznych divodid dovolenou bez naroku na penézni
nalezitosti nejdéle na dobu 12 mésicu.

218/2002 | 8 102 odst. | (1) Matetska dovolena statnich zaméstnankyii a rodicovska

ve znéni |1 dovolena statnich zaméstnancti se fidi § 195 az 198 zakoniku

264/2006 prace.

361/2003 | 8 83 odst. 1 | (1) Néarok na mateiskou dovolenou ma pfislusnice a narok na 39) viz
rodicovskou dovolenou mé pfislusnice nebo pfislusnik, ktery pozn.
prevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodict na zakladé ¢. 17

rozhodnuti pfislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemfela.
Za rozhodnuti piislusného orgénu se povazuje rozhodnuti o
sveéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodic¢l pro ucely statni
socialni podpory. 39)
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361/2003

361/2003
ve znéni
169/2005

§ 83 odst. 2

§ 83 odst. 3

(2) Mateiska dovolena podle odstavce 1 se pfislusnici poskytne
ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydni; jestlize pfislusnice
pfevzala 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici,
poskytne se ji matef'skd dovolena po dobu 31 tydnd, nejdéle vsak
do dne, kdy dité dosdhne véku 8 mésica.

(3) Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 piislusnici a
ptislusnikovi nalezi ode dne ptevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne ve&ku 3 let; pfislusnici, ktera cerpala matefskou
dovolenou podle odstavce 2, nalezi rodicovska dovolena az po
skonceni matefské dovolené. Bylo-li dité prevzato po dosazeni
véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, pfislusi rodicovska
dovolena po dobu 22 tydni. Pti prevzeti ditéte pfed dosazenim
véku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt uplynula po dosazeni 3 let
véku, se rodi¢ovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnti ode
dne prevzeti ditéte.

ClL. 17 odst. 1

1. Clenské staty zajisti, aby po ptipadném odvolani k jinym
ptislusnym organtim, a povazuji-li to za vhodné, véetné
dohodovacich fizeni, byla soudni fizeni smé&fujici k vymahani
plnéni povinnosti podle této smérnice dostupna vSem osobam,
které se citi poSkozeny nedodrZzovanim zasady rovného
zachazeni, i kdyZ vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci,
jiz skoncily.

2/1993

Cl. 36 odst.
1

(1) Kazdy se miize domahat stanovenym postupem svého prava u
nezavislého a nestranného soudu a ve stanovenych pifipadech u
jiného organu.

PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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198/2009

262/2006
ve znéni
362/2007

218/2002

§ 10 odst. 1

§17

§ 80 odst. 5

(1) Dojde-li k porudeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava
na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotéen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zasahu a aby mu bylo dano pfiméfené
zadostiu¢inéni.

Pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav nebo
povinnosti vyplyvajicich ze zékazu diskriminace z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
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pism., atd.) odst., pism., atd.)
Cinnosti v politickych  stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manZzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodingé, ma statni zaméstnanec pravo se domadhat, aby bylo
upusténo od tohoto poruSovani nebo chovani, aby byly
odstranény nasledky tohoto poruSovani nebo chovani a aby mu
bylo dano pfiméfené zadostiucinéni. V téchto pripadech je dana
pravomoc soudu.

221/1999 |82 odst. 5 | (5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k porudeni prav a povinnosti

ve znéni vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu

155/2000 sexudlnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak pravo se

254/2002 domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly
odstranény dusledky tohoto jednani.

361/2003 | 8 77 odst. 9 | (9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich  zrovného zachazeni jinym jednanim nez
rozhodnutim sluzebniho funkcionafe, ma pfislusnik pravo
domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano
pfiméiené zadostiuc¢inéni, toto pravo ma ptislusnik i v pfipad¢, ze
jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vy$i nahrady ur¢i soud
s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz
k porudeni prav a povinnosti doslo.

99/1963 |83 Obcanské soudni fizeni je jednou ze zaruk spravedlnosti a prava,

ve znéni slouzi upevtiovani a rozvijeni zasad soukromého prava. Kazdy se

519/1991 mize domahat u soudu ochrany soukromého prava, které bylo

293/2013 ohrozeno nebo poruseno.

99/1963 |87 odst. 1 | (1) V obCanském soudnim fizeni projednavaji a rozhoduji soudy

ve znéni spory a jiné pravni véci, které vyplyvaji z poméri soukromého

519/1991 prava, pokud je podle zakona neprojednavaji a nerozhoduji o

30/2000 nich jiné organy.

293/2013

150/2002 | § 2 Ve spravnim soudnictvi poskytuji soudy ochranu vefejnym
subjektivnim pravim fyzickych i pravnickych osob zplsobem
stanovenym timto zakonem a za podminek stanovenych timto
nebo zvlastnim zakonem a rozhoduji v dalsich vécech, v nichz
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150/2002

1/1993

8§ 4 odst. 1

Cl. 87 odst.
1 pism. d)

tak stanovi tento zakon.

(1) Soudy ve spravnim soudnictvi rozhoduji o

a) zalobéch proti rozhodnutim vydanym v oblasti vefejné spravy
organem moci vykonné, organem Uzemniho samospravného
celku, jakoz i fyzickou nebo pravnickou osobou nebo jinym
organem, pokud jim bylo svéfeno rozhodovani o pravech a
povinnostech fyzickych a pravnickych osob v oblasti vefejné
spravy, (dale jen ,,spravni organ“),

b) ochrané proti necinnosti spravniho organu,

¢) ochran¢ pfed nezdkonnym zasahem spravniho organu,

d) kompetencnich zalobach.

(1) Ustavni soud rozhoduje

d) o Gstavni stiznosti proti pravomocnému rozhodnuti a jinému
zasahu organl vefejné moci do Ustavné zaruCenych zékladnich
prav a svobod,

ClL. 17 odst. 2

2. Clenské staty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo jiné
pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi
jejich vnitrostatnimi pravnimi piedpisy opravnény zajem na
zajisténi dodrzovani této smérnice, mohly se souhlasem zalobce
jeho jménem nebo na jeho podporu jednat v jakémkoli soudnim
nebo spravnim fizeni uréeném pro vymahani plnéni povinnosti
podle této smérnice.

99/1963
ve znéni
151/2002

150/2002

8§ 26 odst. 3

§ 35 odst. 4

(3) Ve vécech ochrany pred diskriminaci na zékladé pohlavi,
rasového nebo etnického ptvodu, nabozenstvi, viry, svétového
nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlni orientace se
ucastnik muze dat v fizeni zastupovat téz pravnickou osobou
vzniklou na zaklad¢ zvlastniho pravniho piedpisu,57¢) K jejimz
¢innostem uvedenym ve stanovach patii ochrana pted takovou
diskriminaci.

(4) Domahéa-li se soudni ochrany udastnik, ktery tvrdi, Ze doslo
spravnim organem k jeho diskriminaci z divodu pohlavi,
narodniho, socialniho nebo rasového piavodu, ptisluSnosti k
narodnostni nebo etnické mensiné, barvy pleti, jazyka,
nabozenstvi, viry, svétového nazoru, politického nebo jiného
smysleni, zdravotniho postizeni, véku, majetku, rodu nebo jiného
postaveni, anebo sexudlni orientace, mize byt zastoupen téz
pravnickou osobou, vzniklou na zakladé zvlastniho zdkona, k
jejimz Cinnostem, uvedenym ve stanovach, patfi ochrana pied
takovou diskriminaci. Za pravnickou osobu jedna k tomu
povéieny jeji zaméstnanec nebo Clen.

PT

57c)
viz.

pozn.
C. 18

ClL 17 odst. 3

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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89/2012

§629

1) Promlceci lhita trva tii roky.

(2) Majetkové pravo se promléi nejpozdéji uplynutim deseti let
ode dne, kdy dospélo, ledaze zdkon zvlast' stanovi jinou

PT
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pism., atd.) odst., pism., atd.)
promlceci lhutu.
89/2012 | 8636 (1) Pravo na nahradu Skody nebo jiné ujmy se proml¢i nejpozdéji
za deset let ode dne, kdy Skoda nebo Gjma vznikla.
(2) Byla-li §koda nebo ujma zplsobena umyslng, promléi se
pravo na jeji ndhradu nejpozdéji za patnact let ode dne, kdy
Skoda nebo ujma vznikla. To plati i v pfipad€ vzniku Skody nebo
ujmy poruSenim povinnosti v disledku uplatkarstvi spocivajiciho
v nabidce, slibu nebo dani Uplatku jinym neZ poSkozenym nebo v
ptimém ¢&i nepfimém vyzadani tplatku od poSkozeného.
(3) Pro pravo vzniklé z 4jmy na svobod¢, Zivoté nebo na zdravi
se odstavce 1 a 2 nepouZiji.
435/2004 | § 141 odst. |(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika,
ve znéni |3 jestlize spravni organ o ném nezah4jil fizeni do 1 roku ode dne,
382/2008 kdy se o ném dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 rokl ode dne, kdy
byl spachan.
218/2002 | 8 229 odst. | (1) Proml&eni se fidi § 329 odst. 2 a § 333 odst. 2 zékoniku prace
ve znéni |1 a 8100 odst. 1 a 2, § 101, 103, 106 a 107 ob&anského zakoniku
264/2006 S tim, ze vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize sluzebni
ufad na statnim zaméstnanci pozadovat jen tehdy, jestlize
zaméstnanec v&dél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o
Castky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od
jejich vyplaty, a dale § 109 az 112 a 122 obéanského zakoniku .
221/1999 | 8 161 odst. | (1) Nestanovuje-li tento zékon jinak, ¢ini lhita k uplatnéni
1 penézitych narokti ze sluzebniho poméru 3 roky.
221/1999 | 8 161 odst. | (2) Jde-li o op&tovné plnéni, ¢ini lhiita k uplatnéni naroku na
2 jednotliva plnéni 3 roky od jejich splatnosti.
221/1999 | 8 161 odst. | (3) Lhiita k uplatnéni naroku na nahradu $kody ¢&ini 2 roky; po¢ne
3 bézet ode dne, kdy se poskozeny dozvi o tom, Ze $koda vznikla, a
o tom, kdo za ni odpovida.
221/1999 | 8 161 odst. | (4) Narok na nahradu $kody se v8ak proml¢i, nebyl-li uplatnén ve
4 lhate 3 let, a jde-li o skodu zptisobenou imysIng, ve 1huté 10 let
ode dne, kdy doslo k udalosti, z niZ Skoda vznikla; to neplati, jde-
li 0 Skodu na zdravi.
361/2003 | 8 207 odst. | (1) Lhuta pro uplatnéni penézitych naroki ze sluzebniho poméru
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pism., atd.) odst., pism., atd.)

1 ¢ini 3 roky, neni-li stanoveno jinak.

361/2003 | 8 207 odst. |(2) Lhita pro uplatnéni naroku na jednotliva opétujici se plnéni

2 ¢ini 3 roky ode dne jejich splatnosti.

361/2003 | 8 207 odst. |(3) Lhuta pro uplatnéni naroku na nahradu Skody €ini 2 roky;

3 zacne bézet dnem, kdy se poskozeny dozvi, Ze Skoda vznikla a
kdo za ni odpovida. Néarok na nahradu skody se promlci, jestlize
nebyl uplatnén ve lhuté 3 let, a jde-li o Skodu zpusobenou
umyslng, ve lhité 10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, ze které
Skoda vznikla; to neplati, jde-li o Skodu na zdravi.

CL 18 Clenské staty zavedou do svého pravniho fadu nezbytna opatfeni | 198/2009 | § 10 odst. 1 | (1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava | PT
pro zaji$téni skuteéné a u¢inné nahrady nebo vyrovnani skody, na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jak stanovi ¢lenské staty, kterou utrpéla osoba poskozena jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
v dasledku diskriminace na zékladé pohlavi, a to zptisobem, upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
ktery je odrazujici a pfiméteny utrpéné skode¢. Takova nahrada diskriminacniho zasahu a aby mu bylo dano pfimétené
nebo vyrovnani nesméji byt omezeny stanovenim horni hranice zadostiu¢inéni.
pfedem, s vyjimkou pfipadi, kdy zaméstnavatel mize prokazat,
ze jedina Skoda utrpéna zadatelem v disledku diskriminace ve
smyslu této smérnice je odmitnuti vzit v Gvahu jeho Zadost o
zameéstnani.

198/2009 | § 10 odst. 2 | (2) Pokud by se nejevilo postaujicim zjednani napravy podle
odstavce 1, zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve
znacné mife snizena dobrd povést nebo dustojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spole¢nosti, ma téZ pravo na ndhradu nemajetkové
jmy v penézich.

198/2009 | § 10 odst. 3 | (3) Vysi nahrady podle odstavce 2 ur¢i soud s pfihlédnutim k
zavaznosti vzniklé djmy a k okolnostem, za nichZz k poruSeni
prava doslo.

89/2012 | 882 (1) Clovék, jehoz osobnost byla dotéena, méa privo domahat se
toho, aby bylo od neopravnéného zasahu upusténo nebo aby byl
odstranén jeho nasledek.

(2) Po smrti ¢loveéka se muze ochrany jeho osobnosti domahat
kterékoli z osob jemu blizkych.

89/2012 | 8§ 2894 (1) Povinnost nahradit jinému Gjmu zahrnuje vzdy povinnost k

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

str.44 z 77

nahrad¢ Gjmy na jméni (Skody).

(2) Nebyla-li povinnost od¢init jinému nemajetkovou Ujmu
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89/2012

262/2006
ve znéni
362/2007

218/2002

218/2002
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§ 2957

§17

§ 80 odst. 5

§ 80 odst. 6

vyslovné ujednana, postihuje $ktdce, jen stanovi-li to zvlast
zakon. V takovych ptipadech se povinnost nahradit
nemajetkovou Ujmu  poskytnutim zadostiucinéni posoudi
obdobné podle ustanoveni o povinnosti nahradit skodu.

Zpusob a vyse pfiméieného zadostiu€inéni musi byt urceny tak,
aby byly od¢inény i okolnosti zvlastniho ztetele hodné. Jimi jsou
umyslné zpisobeni Gjmy, zvIasté pak zpusobeni ujmy s pouzitim
Isti, pohruzky, zneuzitim zavislosti poskozeného na skudci,
nasobenim U¢inki zasahu jeho uvadénim ve vefejnou znamost,
nebo v disledku diskriminace poskozeného se zietelem na jeho
pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptivod, viru nebo i jiné obdobné
zavazné divody. Vezme se rovnéz v uvahu obava poskozeného
ze ztraty zivota nebo vazného posSkozeni zdravi, pokud takovou
obavu hrozba nebo jina pficina vyvolala.

Pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav nebo
povinnosti vyplyvajicich ze zakazu diskriminace z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
Cinnosti v politickych stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socialniho piivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodiné, ma statni zaméstnanec pravo se domadhat, aby bylo
upusténo od tohoto porusovani nebo chovani, aby byly
odstranény nasledky tohoto poruSovani nebo chovéni a aby mu
bylo dano pfiméiené zadostiucinéni. V téchto piipadech je dana
pravomoc soudu. 45)

(6) Byla-li ve =znané mife sniZena distojnost statniho
zaméstnance nebo jeho vaznost ve sluzebnim poméru a nebylo
postacujici zjednani napravy podle odstavce 5, ma pravo, aby mu
sluzebni Ufad nahradil nemajetkovou jmu v penézich. Vysi

45) viz
pozn.
¢. 19
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Cislo Sb. / ID
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Citace ustanoveni

Vyhodnoceni *

Poznamka

221/1999
ve znéni

155/2000
254/2002

221/1999

221/1999
ve znéni
272/2009

361/2003

361/2003

§ 2 odst. 5

§112

§127

§ 77 odst. 9

8§ 190 odst.
1

nemajetkové Ujmy podle véty prvni uré¢i na navrh statniho
zaméstnance soud v obcanském soudnim fizeni s pfihlédnutim
k z&vaznosti Gjmy a k okolnostem, za nichZ k poruseni prav nebo
povinnosti doslo.

(5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
sexudlnimu chovani pti vykonu sluzby, ma vojak pravo se
domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly
odstranény dusledky tohoto jednani.

Za skodu zpasobenou vojakovi ptfi vykonu sluzby, v pifimé
souvislosti snim nebo pro vykon sluzby porusenim pravni
povinnosti odpovida stat.

(1) Nahrada skody se poskytuje ve vysi skutecné skody, a to v
penézich, jestlize neni od¢inéna uvedenim do piedchoziho stavu.
Pfi uréovani vyse Skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé
poskozeni nebo ztraty.

(2) Zméni-li se podstatné pomeéry poskozeného, které byly
rozhodujici pro ur€eni vys$e nahrady skody, muze se poskozeny i
stdt domahat zmény v Gpraveé svych prav, popiipadé povinnosti.

(3) Vlada mtze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji
platové trovné vojaku, upravit podminky, vysi a zpisob nahrady
za ztratu na platu pfislusejici vojakovi po skonceni neschopnosti
vykonu sluzby; to se vztahuje i na nahradu nakladd na vyzivu
pozustalych.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich  zrovného zachazeni jinym jednanim nez
rozhodnutim sluzebniho funkcionate, ma pfislusnik pravo
domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho néasledky a aby mu bylo déno
priméfené zadostiucinéni, toto pravo ma prislusnik i v pfipadé, Ze
jeho sluzebni pomér jiz skon¢il. VyS$i nahrady uréi soud
s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz
k porudeni prav a povinnosti doslo.

(1) Utastnik mize podat odvolani proti rozhodnuti sluzebniho
funkcionafe do 15 dnfi ode dne jeho doruceni. Ucastnik podava
odvolani u sluzebniho funkcionéte, ktery rozhodnuti vydal.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného
zachézeni se vSemi osobami bez diskriminace na zéklad¢ pohlavi
a prijmou nezbytna opatieni. Tyto subjekty mohou byt soucasti
organt odpovédnych za ochranu lidskych prav nebo ochranu

str. 47z 77

osob pied jednanim ufadd a dalSich instituci uvedenych v tomto
zakong, pokud je v rozporu s pravem, neodpovidd principim
demokratického pravniho statu a dobré spravy, jakoz i pred jejich
necinnosti, a tim pfispiva k ochran¢ zakladnich prav a svobod.

Pravni predpis EU Implementaéni predpisy CR
Ustanoveni (¢lanek,odst., Citace ustanoveni Cislo Sb. / ID Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni * | Poznamka
pism., atd.) odst., pism., atd.)
Cl. 19 odst. 1 1. Clenské staty prijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi 99/1963 |8 133a Pokud Zalobce uvede pted soudem skute¢nosti, ze kterych lze | PT 56b,
soudnimi systémy nezbytna opatfeni pro zajisténi toho, aby ve znéni | pism. a) dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebo neptimé 56¢,
v ptipadé, kdy se urcita osoba citi poskozena nedodrzenim 198/2009 diskriminaci 56d
zasady rovného zachazeni a predlozi soudu nebo jinému a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického pivodu, viz
pfislusnému organu skuteénosti nasvédéujici tomu, ze doSlo nabozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku pozn.
k pfimé nebo nepiimé diskriminaci, ptisluselo zalovanému anebo sexuélni orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢.20
prokézat, Ze nedoSlo k poruseni zasady rovného zachazeni. ¢innosti véetné piistupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné
samostatné vydelecné Cinnosti véetné pristupu k nim, Clenstvi v
organizacich zaméstnanci nebo zaméstnavateli a Clenstvi a
¢innosti v profesnich komorach56b),
je zalovany povinen dokazat, Zze nedoSlo k poruseni zasady
rovného zachazeni.
Cl. 19 odst. 2 2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim piijmout pravidla o Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
dokazovani, ktera jsou pro zalobce piiznivéjsi.
Cl. 19 odst. 3 3. Clenské staty nemusi uplatiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
zjistovani skutkové podstaty piislusi soudu nebo ptislusnému
organu.
CL 19 odst. 4 | 4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéz vztahuji na: Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
a) situace, na néz se vztahuje ¢lanek 141 Smlouvy, a pokud jde o
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, smérnice 92/85/EHS a
96/34/ES;
b) jakékoli obcanské nebo spravni fizeni tykajici se vefejného
nebo soukromého sektoru, které poskytuje prostiedky k
napravé podle vnitrostatnich pravnich predpisii ve vztahu k
opatfenim uvedenym v pismenu a), s vyjimkou
mimosoudnich fizeni dobrovolné povahy nebo stanovenych
vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
CL. 19 odst. 5 5. Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
staty nestanovi jinak.
CL. 20 1. Clenské staty uréi jeden nebo vice subjektii povéfenych 349/1999 | 8 1 odst. 1 | Vefejny ochrance prav (dale jen "ochrance") pisobi k ochrané | PT 21
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prav osob na vnitrostatni drovni.
2. Clenské staty zajisti, aby pravomoci téchto subjektii
zahrnovaly:
a) aniZ je dotCeno pravo obéti a sdruzeni, organizaci nebo jinych
pravnickych osob uvedenych v ¢l. 17 odst. 2, poskytovani
nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani stiznosti
na diskriminaci;
b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;
¢) zvetejhovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni k
jakékoli otazce souvisejici s touto diskriminact;
d) na pfislusné urovni vyménu dostupnych informaci s
piislusnymi evropskymi subjekty, naptiklad s budoucim
Evropskym institutem pro rovnost Zen a muZza.
349/1999 |81 odst. 5 |(5) Ochrance vykonava plisobnost ve vécech prava na rovné 1) viz
ve znéni zachazeni a ochrany pred diskriminacil). pozn.
198/2009 ¢.22
349/1999 | 8 5 0odst. 1 | (1) Ochrance vykonéavéa svou funkci nezavisle a nestranné.
349/1999 | § 21b Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se
ve znéni vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod,
198/2009 narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vek, zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem
a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pfi
podavani navrhli na zahajeni fizeni z divodt diskriminace,
b) provadi vyzkum,
c) zvefejiiuje zprdvy a vydava doporuéeni k otdzkam
souvisejicim s diskriminaci,
d) =zajistuje vyménu dostupnych informaci s pfisluSnymi
evropskymi subjekty.
349/1999 | 8 22 odst. 1 | (1) Ochrance je opravnén doporuéit vydani, zménu nebo zruseni

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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pravniho nebo vnitiniho predpisu. Doporuéeni podava uiadu,
jehoz ptisobnosti se tyka, a jde-li o natizeni nebo usneseni vlady
nebo zakon, vladeé.
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349/1999

349/1999
ve znéni
427/2010

349/1999

349/1999

435/2004

435/2004

§ 23 odst. 1

§ 23 odst. 2

8§ 24 odst. 1

§ 24 odst. 3

§ 2 odst. 1
pism. j

§ 2 odst. 2

(1) Ochrance podava kazdorocné do 31. biezna Poslanecké
snémovné souhrnnou pisemnou zpravu o své cinnosti za
uplynuly rok; zprava je snémovni publikaci. Zpravu soucasné
zasila Senatu, prezidentu republiky, vladé a ministerstvim a
jinym spravnim ufadim s pusobnosti pro celé Uzemi stitu a
vhodnym zpisobem ji zvetejiuje.

(2) Ochrance soustavné seznamuje vefejnost se svou ¢innosti
podle tohoto zadkona a s poznatky, které z jeho Cinnosti
vyplynuly. Zpravy z navstév zafizeni, zpravy ze sledovani
vyhos$téni vcetné obdrZzenych vyjadieni a vybrané zpravy o
ukoncenych Setfenich v jednotlivych vécech ochrance vhodnym
zpusobem zvefejiiuje; § 20 odst. 2 pism. b) plati obdobné.

(1) Ochrance Poslanecké snémovné predklada

a) nejméné jednou za 3 mésice informaci o své ¢innosti,

b) zpravu o jednotlivych vécech, v nichz nebylo dosazeno
dostatecnych opatteni k naprave ani postupem podle § 20,

¢) doporuceni podle § 22, pokud jde o pravni piedpisy.

(3) Ochrance je opravnén zucastnit se schiize Poslanecké
snémovny a jejiho organu, jedna-li se o vécech tykajicich se jeho
pusobnosti, i kdyz schlize nebo jeji Cast byla prohlasena za
nevetejnou. Pozada-li o slovo, bude mu udéleno.

Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména

j) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachézeni s muzi a
Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pivod, s
osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravu k préaci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurzim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto
osob,

(2) Statni politiku zamé&stnanosti vytvari stat a podileji se na ni
dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, zejména zaméstnavatelé a
odborové organizace; pii provadéni statni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat s dalSimi subjekty Cinnymi na trhu prace,
zejména s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a
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organizacemi zamestnavateli.
435/2004 | § 2 odst. 3 | Statni spravu v oblasti stitni politiky zaméstnanosti v Ceské
ve znéni republice vykonéavaji
73/2011 a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) Utad prace Ceské republiky (déle jen ,,Ufad prace®)75)
435/2004 | § 7 odst. 2 | (2) K zabezpeleni spoluprace na trhu prace vytvati Utad prace
ve znéni podle potieby poradni sbory slozené zejména ze zastupcl
73/2011 odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld, druzstevnich
organli, organizaci zdravotné¢ postizenych a (Ozemnich
samospravnych celkd. Ugelem poradnich sbort je koordinace pii
realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v
prislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména
k poskytovani piispévkll zaméstnavatelim v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, programtm rekvalifikace, organizaci
poradenské Cinnosti, opatfenim na podporu rovného zachédzeni se
vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a k
hromadnému propousténi.
435/2004 | § 8 odst. 1 | (1) Ufad prace
ve znéni | pism. c, C) pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s
73/2011 muZi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy
nebo etnicky plivod, osobami se zdravotnim postizenim a s
dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipraveé k
praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a pfijima
opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,
435/2004 | § 125 Kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vykonavaji Statni tirad
ve znéni inspekce prace, oblastni inspektoradty prace, v rozsahu
73/2011 stanoveném v § 126 odst. 4 i celni Ufady a v rozsahu uvedeném v
367/2011 § 127 generélni feditelstvi Utadu prace a krajské pobocky Ufadu
préce (dale jen "organy kontroly").
435/2004 | § 126 odst. | (1) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace
ve znéni |1 kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpist u
253/2005 a) zaméstnavatell,
73/2011 b) pravnickych a fyzickych osob, které vykondvaji ¢innosti podle

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano

PRILEZITOSTI.ZOSS str. 50z 77

32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE




Srovndvaci tabulka pro posouzeni implementace ptedpisu Evropské unie

Celex: 32006L.0054 Lhuta pro implementaci 15. 8. 2008 Utedni véstnik L 204 2006 | Gestor MPSV Zpracoval (jméno+datum): | Mgr. Barbora Bircher
Dne: 16. 7. 2019
Nézev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a Schvélila (jméno+datum): | Mgr. Katefina MarSalkova

rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Dne: 16. 7. 2019

Préavni predpis EU

Implementacni predpisy CR

Ustanoveni (¢lanek,odst.,
pism., atd.)

Citace ustanoveni

Cislo Sb. / ID

Ustanoveni (8,
odst., pism., atd.)

Citace ustanoveni

Vyhodnoceni *

Poznamka

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

str.51z 77

367/2011

251/2005

251/2005

251/2005
ve znéni

213/2007
362/2007
367/2011

251/2005
ve znéni

264/2006
362/2007

251/2005
ve znéni
64/2014

81

§ 2 odst. 1
veéta prvni

83 odst. 1
pism. a, e

§ 3 odst. 2

8 4 odst. 2
pism. a, ¢
aze

tohoto zakona, zejména pii zprostfedkovani zaméstnani a
rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto
zakona,

(dale jen "kontrolovana osoba™).

Tento zédkon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce préace
jako kontrolnich organt na tseku ochrany pracovnich vztaht a
pracovnich podminek, plisobnost a pfislusnost organt inspekce
prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za poruSeni
stanovenych povinnosti.

Ziizuji se Statni Grad inspekce prace (dale jen "ufad") a oblastni
inspektoraty prace (dale jen "inspektorat"), které jsou spravnimi
urady.

(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z

a) pravnich predpist, z nichZz vznikaji zaméstnancim,
prislusnému odborovému orgdnu nebo radé¢ zaméstnanct nebo
zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci2) prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich
predpisti o odménovani zaméstnancii, nahradé mzdy nebo platu a
nahradé vydaji zaméstnancim,

e) pravnich piedpist 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych
zaméstnanct3), zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz i
zameéstnancl, ktefi prokazali, ze prevazné¢ sami dlouhodobé
pecuji o fyzickou osobu, kterda se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka
zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)3a),

(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovéni

a) kolektivnich smluv5) v ¢astech, ve kterych jsou upraveny
individualni pracovnépravni naroky zaméstnanci vyplyvajici z
pravnich ptedpist, jakoZ i wvnitinich piedpisi podle § 305
zakoniku prace,

b) vnitinich ptedpisti vydanych podle zakoniku prace6a), jestlize
zakladaji prava zaméstnancu.

(2) Utad

a) predklada ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni upravy
tykajici se pravnich ptredpisti uvedenych v § 3 odst. 1,,

2),3),
3a),
Viz
pozn.
¢. 23

5), 6a)
viz
pozn.
&. 24
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¢ ) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich
vztazich zaméstnavaji fyzické osoby (dale jen "zaméstnavatel"),
a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek,

d) na zékladé¢ podkladt inspektorati zpracovava ro¢ni souhrnnou
zpravu o vysledcich kontrolnich akci, kterou ptedklada
ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vy3si odborové organy a
organizace zaméstnavatelt,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich
vztahli a pracovnich podminek zajiStovanych jinymi spravnimi
ufady, vySSimi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavateld,

251/2005 | § 5 odst. 1 | (1) Inspektorat

ve znéni |pism.aaZ |a)vykondva kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

64/2014 |c,g,h, k b) ukladad opatfeni k odstranéni nedostatkti zjisténych pfi
kontrole, urCuje ptimétené lhtity k jejich odstranéni,

c) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,
g) predklada ufadu podnéty ke zlepSeni pravni upravy tykajici se
pravnich ptedpist uvedenych v § 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovdva zpravy o plnéni svych
ukold, které predklada uradu,

k) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim bezlplatné
zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahti a pracovnich podminek,

89/1995 |84 odst. 1 |(1) Cesky statisticky Gfad zabezpetuje ziskavani a zpracovani
ve znéni |véta prvni |0daji pro statistické ucely a poskytuje statistické informace
411/2000 staitnim organiim, organtim uzemni samospravy, vefejnosti a do
zahranici.

89/1995 |§4odst. 1 |(1) Cesky statisticky Gfad zabezpetuje ziskavani a zpracovani
veznéni |pism.c, f, |udaji pro statistické ucely a poskytuje statistické informace

411/2000 | j, m statnim organim, organiim uzemni samospravy, vetejnosti a do
81/2004 zahrani¢i. Zajistuje vzajemnou srovnatelnost statistickych
230/2006 informaci ve vnitrostatnim i mezinarodnim méftitku. K tomu

C) provadi statisticka zjistovani,

f) vypracovava makroekonomické analyzy a analyzy vybranych
charakteristik socialniho, ekonomického, demografického a
ekologického vyvoje Ceské republiky a jejich jednotlivych kraji,
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j) vydava, zvefejiiuje a poskytuje statistické informace, véetné
metodiky jejich zjistovani, informuje vefejnost o socialnim,
ekonomickém, demografickém a ekologickém vyvoji Ceské
republiky a jejich jednotlivych ¢asti,
m) poskytuje statistické informace do zahranici,
89/1995 |§4 odst. 2 | (2) Cesky statisticky tiad déle
veznéni |pism.a, b |a) shromaZzd’uje zahrani¢ni statistické informace, zejména pro
411/2000 ucely  porovnani  Grovné  socidlntho,  ekonomického,
81/2004 demografického a ekologického vyvoje statu se zahrani¢im;
ziskané informace i vysledky porovnani poskytuje statnim
organiim i vefejnosti,
b) vydava Statistickou ro¢enku Ceské republiky, dalsi odborné
publikace a ¢asopisy,
CL 21 1. Clenské staty pfijmou v souladu s vnitrostatnimi tradicemia  ]2/1991 |§1 Zakon upravuje kolektivni vyjednavani mezi odborovymi | PT 25
zvyklostmi vhodna opatieni na podporu socialniho dialogu mezi | ve znéni organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich organizacemi, za
socialnimi partnery s cilem posilovat rovné zachazeni, véetné 264/2006 pfipadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

napriiklad sledovanim praxe na pracovistich, v pristupu

k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani,
jakoz i sledovanim kolektivnich smluv, pracovnich radu,
vyzkumem nebo vyménou zkusenosti a osvédéenych postupi.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi,
povzbuzuji Elenské staty socialni partnery, aniz je dotcena jejich
samostatnost, aby podporovali rovhost mezi muZzi a Zenami a
pruzné pracovni rezimy s cilem usnadnit sladéni pracovniho a
soukromého Zivota a aby na vhodné Urovni uzavirali dohody,
které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v ¢lanku 1 spadajicich do oblasti plisobnosti kolektivniho
vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji ustanoveni této smérnice a
vnitrostatnich provadécich predpisa.

3. Clenské staty v souladu s pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo vnitrostatnimi zvyklostmi povzbuzuji
zaméstnavatele, aby organizované a systematicky podporovali
rovné zachédzeni s muzi a zenami na pracovisti a v piistupu k
zamg&stnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani.

4. Za timto u¢elem jsou zaméstnavatelé povzbuzovani
k pravidelnému poskytovani pfiméfenych informaci o rovném

str.53z 77

smlouvy.
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zachazeni s muzi a Zenami v podniku zaméstnancim nebo jejich

zastupctm.

Takové informace mohou zahrnovat piehled o poméru poctu
muzi a Zen na riznych Grovnich organizace, jejich odménach a
rozdilech v nich a mozna opatieni pro zlepSeni situace ve
spolupraci se zastupci zaméestnanc.

262/2006 | 8 23 odst. 1 | (1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit priva zaméstnancii v
ve znéni pracovnépravnich vztazich, jakoz i1 prava nebo povinnosti
303/2013 smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni
smlouvé, ktera zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji
jejich prava stanovena timto zdkonem, se nepiihlizi.

262/2006 | 8§ 29 Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem
ve znéni kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdeji do 15 dnt
365/2011 od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla

kolektivni smlouva ptistupna véem jeho zaméstnancim.
262/2006 | 8 276 odst. | (1) Zaméstnanci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném

ve znéni |1 v § 3 maji pravo na informace a projednani. Zaméstnavatel je
185/2011 povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi piimo,
365/2011 nepisobi-li u n&j odborova organizace, rada zaméstnancii nebo

zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
jen "zastupci zaméstnancu"). Jestlize u zaméstnavatele pasobi
vice zastupcl zaméstnanci, je zaméstnavatel povinen plnit
povinnosti podle tohoto zakona va¢i vSem zastupcim
zaméstnanct, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o
jiném zplsobu soucinnosti. Informovani zaméstnanci a
projednani s nimi se uskuteciiuji na irovni odpovidajici predmétu
jednani s ohledem na opravnéni a pusobnost zastupct
zameéstnanct a uroven fizeni.

262/2006 | 8 279 odst. | (1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

1 pism. f f) opatienich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni
se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,
262/2006 | § 280 odst. | (1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

1 pism.c D e y . y L
P ¢) nejnovEjsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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218/2002

218/2002
ve znéni
362/2007

361/2003

8§ 123 odst.
1

§ 125 odst.
1

8 77 odst.
11 pism. a
azd

podminek a jejich zmény,

(1) Sluzebni tiad je povinen informovat statni zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméestnanosti ve sluzebnim utradu,

b) stavu a struktufe statnich zaméstnancti ve sluzebnim ufadu,

c) zakladnich otadzkach podminek vykonu sluzby a jejich
zménach.

(1) Odborova organizace pasobici ve sluzebnim ufadu ma pravo
na informace podle § 123 a na projednani podle § 124 odst. 1 a
dale je opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko Kk podkladim potfebnym
k sestaveni organizaéni struktury sluZebniho Gfadu,

b) dostat oznameni o pfijatych ¢ekatelich a jmenovanych statnich
zaméstnancich,

c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti
tykajicich se zmén a skonceni sluzebniho pomeéru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim sluzebnich
predpisi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k nadvrhiim na zlepSeni
podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,

f) byt zucastnéna ve zkusebnich organech podle tohoto zékona,
g) byt zucastnéna v poradnich organech generalniho feditele
podle tohoto zakona,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pii vykonu sluzby v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z § 322
zakoniku prace.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro fadny
a pokud mozno bezpe¢ny vykon sluzby. Za tim ucelem zajist'uje
pro piislusniky zejména

a) pisemné informovani o zméndch skutecnosti, které jsou
uvedeny v § 16 odst. 3, a o opatienich zajistujicich naplnéni
odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich vzniku,

b) informovani o pravnich ptedpisech potfebnych k vykonu
sluzby,

¢) seznamovani se sluzebnimi piedpisy, nahlizeni do nich a
obstaravani jejich opisti na svij naklad podle potieby, jakoz i
seznamovani srozkazy a sinformacemi potfebnymi k vykonu
sluzby,

32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE




Srovndvaci tabulka pro posouzeni implementace ptedpisu Evropské unie

Celex: 32006L.0054 Lhuta pro implementaci 15. 8. 2008 Utedni véstnik L 204 2006 | Gestor MPSV Zpracoval (jméno+datum): | Mgr. Barbora Bircher
Dne: 16. 7. 2019
Nézev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a Schvélila (jméno+datum): | Mgr. Katefina MarSalkova

rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Dne: 16. 7. 2019

Préavni predpis EU

Implementacni predpisy CR

Ustanoveni (¢lanek,odst.,
pism., atd.)

Citace ustanoveni

Cislo Sb. / ID

Ustanoveni (8,
odst., pism., atd.)

Citace ustanoveni

Vyhodnoceni *

Poznamka

361/2003

§ 198 odst.
1

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani
odborné zpuUsobilosti, pro ziskdvani a zdokonalovani znalosti,
dovednosti a navykl potfebnych pro vykon sluzby a pro
ziskavani a udrzovani fyzické kondice,

(1) Odborova organizace, kterd ptisobi v bezpe€nostnim sboru,
ma pravo na informace a na projednani zalezitosti, které se tykaji
vykonu sluzby, a dale je opravnéna

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potiebnym pro
systemizaci sluzebnich mist bezpecnostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hodnoceni a
odménovani prislusniki a k vyvoji sluzebnich ptijmi,

¢) byt informovana o pfislusnikovi pfijatém do sluzebniho
poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko knavrhim rozhodnuti
tykajicich se skonceni sluzebniho poméru,

e) projednat a zaujmout stanovisko Kk navrhtim sluZzebnich
predpisi, které se tykaji podminek vykonu sluzby pfislusniki,

f) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na rozvrzeni doby
sluzby,

g) projednat a zaujmout stanovisko knavrhim na zlepSeni
podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,

h) byt zacastnéna v hodnoticich a poradnich organech sluzebniho
funkcionare a

i) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pti vykonu sluzby.

ClL 22

Clenské staty podporuji dialog s p¥islugnymi nevlddnimi
organizacemi, které maji v souladu s vnitrostatnimi pfedpisy a
zvyklostmi opravnény zajem pfispivat k boji proti diskriminaci
na zéaklad€ pohlavi za G¢elem podpory zasady rovného zachazeni.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

26

Cl.23

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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Clenské staty pfijmou veskera nezbytna opatieni k zajisténi toho,
aby:

a) byly zruseny vSechny pravni a spravni piedpisy, které odporuji
zasadé rovného zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlasena za neplatna od samého
pocatku nebo aby byla zménéna ustanoveni individualnich nebo
kolektivnich smluv nebo dohod, vnitinich fadt podniki a statutd

str. 56 z 77

198/2009

§ 1 odst. 1

(1) Tento zadkon zapracovava piislusné predpisy Evropskych
spole¢enstvi 1) a v ndvaznosti na Listinu zékladnich prav a
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho
fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné

vydélecné ¢innosti,

PT

1) viz.
pozn.

M

¢. 1
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svobodnych povolani a organizaci zaméstnanct a zaméstnavateltl
nebo jakychkoliv jinych ujednéni, ktera odporuji zdsad€ rovného
zachézeni;

¢) systémy socialniho zabezpeceni pracovnikli obsahujici takova
ustanoveni nemohly byt schvéleny ani rozsifeny spravnimi
opatfenimi.
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198/2009

89/2012

262/2006
ve znéni
303/2013
262/2006
ve znéni
303/2013

262/2006

81 odst. 3

§ 580

§18

§28

§ 305 odst.
2

€) pracovnich, sluZzebnich pomérd a jiné zavislé ¢innosti,
v¢etné odménovani,

d) clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach
zameéstnancl nebo organizacich zaméstnavatell, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢&innosti v profesnich komorach, véetné
vyhod, které tyto vetejnopravni korporace svym ¢lentim
poskytuji,

f)  socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

pristupu ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny
vefejnosti nebo pii jejich poskytovani.

(3) Fyzickd osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zakon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.

(1) Neplatné je pravni jednani, které se pii¢i dobrym mraviim,
jakoZ i pravni jednéni, které odporuje zakonu, pokud to smysl a
ucel zakona vyzaduje.

(2) Neplatné je pravni jednani, pokud ma byt podle ného plnéno
néco nemozného
Je-1i mozné pravni jednani vylozit riznym zpisobem, pouZije se

e

vyklad pro zaméstnance nejpiiznivejsi.
(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni neucinnosti kolektivni
smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze
smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od
kolektivni smlouvy, neptihlizi se k tomu.

(2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu
S pravnimi predpisy ani byt vydan se zpétnou uc€innosti, jinak je
zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni fad,
vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu ur¢itou, nejméné vSak
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218/2002

218/2002
ve znéni
264/2006

1/1993
ve znéni
395/2001

182/1993
ve znéni
48/2002

810 odst. 5

§ 226 odst.
1

Cl. 87 odst.
1pism.a, b

§ 70 odst. 1

na dobu 1 roku; vnitini predpis tykajici se odménovani mtize byt
vydan i na kratsi dobu.

(5) Sluzebni predpis, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy, se
povazuje za neplatny. Nadfizeny sluZebni organ zru$i sluzebni
predpis vydany podfizenym sluzebnim organem, ktery je
VvV rozporu s pravnimi predpisy. Generalni feditel zrusi sluzebni
predpis vydany sluzebnim organem, ktery je v rozporu
s pravnimi piedpisy. Sluzebni piedpis podle odstavce 3, ktery je
VvV rozporu s pravnimi pfedpisy, zrusi vlada na navrh piedsedy
vlady.

(1) Pravni ukony pro ucely tohoto zakona se fidi § 34 az 39, § 40
odst. 3az5,841,41a,42a,43,43a,43b,43c, 44,45, 48,
49 , 49a , 50a , 50b a 51 obcanského zakoniku a § 19 az 29
zakoniku prace.

(1) Ustavni soud rozhoduje

a) o zrueni zakonl nebo jejich jednotlivych ustanoveni, jsou-li v
rozporu s Ustavnim potadkem,

b) o zruSeni jinych pravnich pfedpisti nebo jejich jednotlivych
ustanoveni, jsou-li v rozporu s ustavnim pofadkem nebo
zakonem,

(1) Dojde-li po provedeném fizeni Ustavni soud k zavéru, Ze
zakon nebo jeho jednotliva ustanoveni jsou v rozporu s Gstavnim
zakonem nebo Ze jiny pravni piedpis nebo jeho jednotliva
ustanoveni jsou v rozporu s Ustavnim zakonem nebo zakonem,
nalezem rozhodne, Ze takovy zakon nebo jiny pravni ptedpis
nebo jejich jednotliva ustanoveni se zrusuji dnem, ktery v nalezu
urdi.

Cl. 24

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadt
nezbytna opatieni stanovena vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi na ochranu pracovniki, v¢etn¢ jejich zastupct,
pted propousténim nebo jinym nepfiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele, které je reakci na stiznost podanou na
Urovni podniku nebo soudni Zalobu usilujici o dodrzovani zasady
rovného zachézeni.
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2/1993

198/2009

Cl. 3 odst.
3

§ 2 odst. 1

(3) Nikomu nesmi byt zplUsobena ujma na pravech pro
uplatiiovani jeho zékladnich prav a svobod.

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

PT
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198/2009 | § 2 odst. 2 | (2) Diskriminace je piima a nepiima. Za diskriminaci se
povazuje i obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

198/2009 | 8 4 odst. 3 | (3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih
nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku uplatnéni prav
podle tohoto zakona.

198/2009 | § 10 odst. 1 | (1) Dojde-li k porudeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava
na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotéen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zésahu a aby mu bylo dano pfiméfené
zadostiu€inéni.

198/2009 | 8 10 odst. 2 | (2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle
odstavce 1, zejména proto, Ze byla v dusledku diskriminace ve
znacné mife snizena dobra povést nebo distojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spole¢nosti, ma téZ pravo na ndhradu nemajetkové
Ujmy v penézich.

198/2009 | § 10 odst. 3 | (3) Vysi nahrady podle odstavce 2 uréi soud s pfihlédnutim k
zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruseni
prava doslo.

262/2006 | 8 346b (4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem

ve znéni | odst. 4 postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se zakonnym zptisobem

365/2011 domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

218/2002 | 8 80 odst. 4 | (4) Sluzebni tfad nesmi statniho zaméstnance jakymkoli
zpusobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se zdkonnym
zpusobem domaha svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho
poméru.

221/1999 |82 odst. 6 |(6) Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zptisobem

ve znéni postihovat nebo znevyhodiovat proto, Ze se zakonnym zptisobem

155/2000 domahd svych prav a narokd vyplyvajicich ze sluzebniho

254/2002 pomgéru.

361/2003 | 8 77 odst. | (10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat piislusnika nebo jej

ve znéni |10 znevyhodiiovat proto, ze se zakonnym zptisobem domaha svych

530/2005 prav a narokd, které pro né€j vyplyvaji ze sluzebniho poméru.
Postihovat ¢i znevyhodiiovat nelze ani osobu, kterd pfislusnika

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS
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v Fizeni zastupuje.

ClL 25

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty stanovi systém sankci za porusovani vnitrostatnich
predpist piijatych k provedeni této smérnice a pfijmou vSechna
opatieni nezbytna k zajisténi jejich uplatiiovani. Tyto sankce,
které mohou zahrnovat nahradu Skody poSkozenému, musi byt
G&inné, piiméfené a odrazujici. Clenské staty oznami tyto
predpisy Komisi do 5.tijna 2005 a neprodlené ji oznami veskeré
nasledné zmény, které se jich tykaji.
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198/2009

198/2009

198/2009

89/2012

89/2012

89/2012

§ 10 odst. 1

§ 10 odst. 2

8 10 odst. 3

§82

§ 2894

§ 2957

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava
na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zésahu a aby mu bylo dano pfiméfené
zadostiu¢inéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle
odstavce 1, zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve
znaéné mife snizena dobra povést nebo distojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spoleénosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové
jmy v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urci soud s ptihlédnutim k
zavaznosti vzniklé djmy a k okolnostem, za nichZz k poruSeni
prava doslo.

(1) Clovek, jehoz osobnost byla dotéena, ma pravo domahat se
toho, aby bylo od neopravnéného zasahu upusténo nebo aby byl
odstranén jeho nasledek.

(2) Po smrti ¢loveéka se muze ochrany jeho osobnosti domahat
kterékoli z osob jemu blizkych.
(1) Povinnost nahradit jinému Gjmu zahrnuje vzdy povinnost k
nahrad¢ Gjmy na jméni (Skody).

(2) Nebyla-li povinnost od¢init jinému nemajetkovou Ujmu
vyslovné ujednana, postihuje Sktidce, jen stanovi-li to zvlast
zakon. V  takovych pfipadech se povinnost nahradit
nemajetkovou Gjmu  poskytnutim  zadostiu¢inéni  posoudi
obdobné podle ustanoveni o povinnosti nahradit skodu.

Zpusob a vySe ptiméieného zadostiu¢inéni musi byt ureny tak,
aby byly od¢inény i okolnosti zvlastniho zfetele hodné. Jimi jsou
umyslné zpisobeni Gjmy, zvIasté pak zpusobeni ujmy s pouzitim
Isti, pohriizky, zneuzitim zavislosti poSkozeného na Skidci,
nasobenim U¢inkli zasahu jeho uvadénim ve vefejnou znamost,
nebo v disledku diskriminace poskozeného se zietelem na jeho
pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptvod, viru nebo i jiné obdobné

PT
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zavazné divody. Vezme se rovnéz v uvahu obava poskozeného
ze ztréty zivota nebo vazného posSkozeni zdravi, pokud takovou
obavu hrozba nebo jina pficina vyvolala.

262/2006 | 8 17 Pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci v pracovnépravnich

ve znéni vztazich upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

362/2007

435/2004 | § 125 Kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vykondvaji Statni ufad

ve znéni inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, v rozsahu

73/2011 stanoveném v § 126 odst. 4 i celni ufady a v rozsahu uvedeném v

367/2011 § 127 generélni feditelstvi Utadu prace a krajské pobocky Utadu
prace (dale jen "organy kontroly").

435/2004 | § 126 odst. | (1) Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace

ve znéni |1 kontroluji dodrzovani pracovnépravnich ptedpist u

253/2005 a) zaméstnavatell,

73/2011 b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle

367/2011 tohoto zakona, zejména pii zprostfedkovani zaméstnani a
rekvalifikaci,
c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto
z&kona,
(dale jen "kontrolovana osoba").

435/2004 | § 139 odst. | (1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze

veznéni |1lpism.a |a) porudi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni

253/2005 podle tohoto zékona,

382/2005

435/2004 | § 139 odst. | (3) Za piestupek

ve znéni | 3.pism.a |a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) lze

264/2006 ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,

253/2005

382/2008

435/2004 | § 140 odst. | (1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho

ve znéni |1 pism.a) |deliktu dopusti tim, Ze

253/2005 a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni

382/2005 podle tohoto zékona,

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS
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382/2008
435/2004 | § 140 odst. | (4) Za spravni delikt se uloZi pokuta do
veznéni |4 pism.a) |a) 1000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a)
253/2005 a podle odstavce 2 pism. a) a b),
109/2006
382/2008
251/2005| 81 Tento zékon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce prace
jako kontrolnich organi na tseku ochrany pracovnich vztaht a
pracovnich podminek, plisobnost a pfislusnost organt inspekce
prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za porusSeni
stanovenych povinnosti.
251/2005 |8 2 odst. 1 |(2) Ziizuji se Statni ufad inspekce prace (dale jen "ufad") a
véta prvni | oblastni inspektoraty prace (dale jen "inspektorat"), které jsou
spravnimi Ufady.
251/2005 [§30dst. 1 [(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti 2), 3),
ve znéni |pism.a, e |vyplyvajicich z 3a) viz
213/2007 a) pravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnanctim, pozn.
362/2007 pfislusnému odborovému organu nebo radé¢ zaméstnanci nebo ¢.27
367/2011 zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci2) prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich
predpisli o odménovani zameéstnancii, nahradé mzdy nebo platu a
nahrad¢ vydaji zaméstnancim,
e) pravnich piedpisti 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych
zaméstnanci3), zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz i
zaméstnancl, ktefi prokazali, ze prevazné sami dlouhodobé
pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka
zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)3a),
251/2005 | § 3 odst. 2 | (2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani 5), 6a)
ve znéni a) kolektivnich smluv5) v ¢astech, ve kterych jsou upraveny viz
264/2006 individualni pracovnépravni naroky zameéstnancli vyplyvajici z pozn.
362/2007 pravnich predpist, jakoz i vnitfnich pfedpist podle § 305 ¢.28

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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zakoniku prace,
b) vnitinich pfedpistt vydanych podle zakoniku praceb6a), jestlize
zakladaji prava zaméstnanct.
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251/2005
ve znéni
264/2006

251/2005

251/2005

251/2005

251/2005
ve znéni
264/2006

251/2005

251/2005
ve znéni
264/2006

8§11 odst. 1

§ 11 odst. 2

§ 13 odst. 1
pism. a

8 13 a odst.
2 pism. a

§ 18 odst. 1
pism. d

§ 18 odst. 2
pism. b
§24

Prestupky na useku rovného zachazeni

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku rovného
zachézeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou
ptipravu a pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v
zamestnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zadkonnym
zpusobem domahal svych prav a naroki vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci
zaméstnanci jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu 39).

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse
400 000 K¢.

(1) Prestupky na useku odménovani zaméstnanct

Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na useku odménovani
zaméstnancu tim, Ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

(2) Za piestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

(1) Prestupky na Useku zvlaStnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnanct

Fyzicka osoba se dopusti piestupku na useku zvlaStnich
pracovnich podminek nékterych zaméstnancti tim, ze

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodicovskou
dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku
préace,

(2) Za prestupek podle odstavce 1

b) pism. b), d) a g) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
Spravni delikty pravnickych osob na Gseku rovného zachazeni
(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku
rovného zachazeni tim, Ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani

39) viz
pozn.
¢.29

39) viz
pozn.
¢.29
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251/2005

251/2005
251/2005

ve znéni
264/2006

251/2005

218/2002

§ 26 odst. 1
pism. a

§ 26 odst. 2
pism. a
§ 31 odst. 1
pism. d

§ 31 odst. 2
pism. b
§ 80 odst. 5

jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou
pfipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
V zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zdkonnym
zpisobem domdhal svych prav a narokd vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahi,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci
zaméstnancl jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu 39) .

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do
vyse 400 000 K¢.

(1) Spravni delikty pravnickych osob na useku odménovani
zameéstnancl

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku
odménovani zaméstnancu tim, ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zameéstnanci,

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

Spravni delikty pravnickych osob na Gseku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanct

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku
zvlaStnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu tim, ze
d) neposkytne mateifskou dovolenou nebo rodi¢ovskou
dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

b) pism. b), d) a g) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav nebo
povinnosti vyplyvajicich ze zakazu diskriminace z dtivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
Cinnosti v politickych stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socialniho pdvodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, ma statni zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo
upusténo od tohoto porusovani nebo chovani, aby byly

45) viz
pozn.
¢. 30
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218/2002

221/1999
ve znéni

155/2000
254/2002

221/1999

221/1999
ve znéni
272/2009

361/2003

8 80 odst. 6

§2odst. 5

§112

§127

§ 77 odst. 9

odstranény nasledky tohoto poruSovani nebo chovani a aby mu
bylo dano primétené zadostiuCinéni. V téchto piipadech je dana
pravomoc soudu. 45)

(6) Byla-li ve znatné mife snizena dustojnost statniho
zameéstnance nebo jeho vaznost ve sluzebnim poméru a nebylo
postacujici zjednani napravy podle odstavce 5, ma pravo, aby mu
sluzebni Ufad nahradil nemajetkovou Gjmu v penézich. Vysi
nemajetkové ujmy podle véty prvni uréi na navrh statniho
zamgstnance soud v obCanském soudnim fizeni s pfihlédnutim
k zavaznosti Ujmy a k okolnostem, za nichz k porudeni prav nebo
povinnosti doslo.

(5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
sexualnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak pravo se
domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly
odstranény dtsledky tohoto jednani.

Za Skodu zptsobenou vojakovi pii vykonu sluzby, v piimé
souvislosti snim nebo pro vykon sluzby porusenim pravni
povinnosti odpovida stat.

(1) Nahrada skody se poskytuje ve vysi skute¢né skody, a to v
penézich, jestlize neni od¢inéna uvedenim do predchoziho stavu.
Pfi uréovani vyse Skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé
poskozeni nebo ztraty.

(2) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly
rozhodujici pro ur€eni vy$e nahrady $kody, mtize se poskozeny i
stat domahat zmény v uprave svych prav, poptipad¢ povinnosti.
(3) Vladda mtze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji
platové urovné vojakt, upravit podminky, vysi a zpisob nahrady
za ztratu na platu pfislusejici vojakovi po skonceni neschopnosti
vykonu sluzby; to se vztahuje i na nahradu nakladi na vyzivu
pozustalych.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich zrovného zachazeni jinym jedndnim nez
rozhodnutim sluzebniho funkcionafe, ma pfislusnik pravo
domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano
pfiméfené zadostiucinéni, toto pravo ma pfislusnik i v pfipade, ze
jeho sluzebni pomér jiz skoncil. VySi nadhrady ur¢i soud
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7844

8 7 odst. 4
pism. a)

s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz
k poruSeni prav a povinnosti doslo.

Za prestupek 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢, jde-li o prestupek
podle odstavce 1 pism. b) nebo c), odstavce 2 pism. b) nebo
odstavce 3.

Cl. 26

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi povzbuzuji
zam&stnavatele nebo osoby odpovédné za piistup k odbornému
vzdélavani k pfijeti u€innych opatieni pro zabranéni vSem
formém diskriminace na zaklad¢ pohlavi, zejména obtéZovani a
sexualnimu obtéZzovani na pracovisti a v oblastech pfistupu

k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani.
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198/2009

198/2009

262/2006

218/2002
ve znéni
362/2007

221/1999
ve znéni
254/2002

§ 5 odst. 2

§ 5 odst. 3

§ 16 odst. 1

§ 80 odst. 1

§ 2 odst. 3

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatieni,
ktera jsou podminkou G¢inné ochrany pted diskriminaci a ktera je
mozno s ohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem k
okolnostem a osobnim pomértim toho, kdo ma povinnost rovné
zachazeni zajiStovat; za =zajiStovani rovného zachédzeni se
povaZuje

také zajiStovani rovnych prilezitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
pfistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné
samostatné vydélecné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti,
véetné odmeénovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(1) Sluzebni ufad je povinen zajist'ovat rovné zachazeni se vS§emi
statnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu
sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a
ptileZitost dosdhnout postupu ve sluzbg, nestanovi-li zakon jinak.
Pied vznikem pracovniho poméru k pfipraveé na sluzbu se rovné
zachazeni fidi zakonikem préce.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny piistup a
rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen ,juchazec¢™) a se vSemi vojaky pfi vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odmeénovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakazana
diskriminace uchazec¢li a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a

PT
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361/2003

§ 77 odst. 2

rodinného stavu a povinnosti k roding, t&hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyn¢ koji. Je zakazano i takové jednani
sluzebnich orgéanti, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odlisné zachazeni vécny dtivod spodivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykondva, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazéna pifima i1 nepfima
diskriminace z duvodi pohlavi, sexualni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smySleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, veéku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding. ObtéZovani
a sexualni obtéZzovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani,
navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

Cl. 27 odst. 1

1. Clenské staty mohou zavést nebo zachovat ustanoventi, ktera

poskytuji vySsi ochranu z&sady rovného zachazeni nez
ustanoveni této smérnice.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT.

ClL 27 odst. 2

2. Provedeni této smérnice neni za zadnych okolnosti
dostate¢nym diivodem pro sniZeni urovné ochrany pracovnika
Vv oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim
dotc¢eno pravo ¢lenskych statl reagovat na zmény situace
pfijetim pravnich a spravnich piedpisu lisicich se od téch, které
jsou platné v dobé, kdy byla tato smérnice oznamena, za
predpokladu, ze jsou dodrzovana ustanoveni této smérnice.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 28 odst. 1

1. Touto smérnici nejsou dotcena ustanoveni tykajici se ochrany
zen, zejména pokud jde o t€hotenstvi a matetstvi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 28 odst. 1

2. Touto smérnici nejsou dotceny smérnice 96/34/ES a smérnice
92/85/EHS.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 29

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty berou aktivné v Gvahu cil rovnosti mezi muzi a
zenami pii vypracovavani a provadeéni pravnich a spravnich
predpist, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych v této

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT
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smeérnici.

ClL 30

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty zajisti, aby viechny doty&né osoby byly
informovany vSemi vhodnymi prostfedky, a ve vhodnych
pripadech na pracovisti, o opatienich pfijatych podle této
smérnice spolu s jiz platnymi opatfenimi.

str. 68 z 77

262/2006

309/1999
ve znéni
380/2005

309/1999

309/1999
ve znéni
380/2005

309/1999

309/1999

§ 279 odst.
1 pism. f

§ 1 odst. 1

§ 12 odst. 1

§ 13 odst. 1

8 13 odst. 2

§ 13 odst. 3

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajist'uje rovné zachazeni se
zamgstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

(1) Ve Sbirce zakonu se vyhlasuji uvetejnénim jejich plného
znéni

a) Ustavni zakony,

b) zakony,

¢) zakonna opatieni Senatu,

d) nafizeni vlady,

e) pravni predpisy vydavané ministerstvy a ostatnimi ustfednimi
spravnimi ufady; pravni piedpisy jinych spravnich ufadd a
pravnickych osob, pokud na zéklad¢ zvlastniho zédkona vydavaji
pravni ptredpisy s celostatni ptisobnosti

(dale jen ,,pravni piedpisy®).

(1) Ministerstvo vnitra zvefejiiuje zpusobem umozhujicim
dalkovy piistup 3) stejnopis Sbirky zakoni vydavané po 4.
kvétnu 1945 a Sbirky mezinarodnich smluv.

(1) Kraje a hlavni mésto Praha jsou povinny umoznit
Vv pracovnich dnech kazdému nahlizeni do Sbirky zakont, Sbirky
mezinarodnich smluv a Ufedniho véstniku Evropské unie.

(2) Obce, méstské obvody a meéstské casti uzemné CElenénych
statutarnich mést jsou povinny umoznit nahlizeni do Sbirky
zakonl za stejnych podminek jako v odstavci 1.

(3) Povinnost podle odstavce 2 se vztahuje vzdy na celou ¢astku
s vyjimkou pfiloh podle § 8 odst. 4.

PT
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Celex: 32006L.0054 Lhuta pro implementaci 15. 8. 2008 Utedni véstnik L 204 2006 | Gestor MPSV Zpracoval (jméno+datum): | Mgr. Barbora Bircher
Dne: 16. 7. 2019
Nézev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a Schvélila (jméno+datum): | Mgr. Katefina MarSalkova

rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Dne: 16. 7. 2019

Pravni predpis EU _ Implementaéni predpisy CR
Ustanoveni (¢lanek,odst., Citace ustanoveni Cislo Sb. / ID Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni * | Poznamka
pism., atd.) odst., pism., atd.)

218/2002 | § 153 Sluzebni ufad je povinen umoznit statnimu zaméstnanci nahlizet
do pravnich predpisi, které upravuji poskytovani platu.

218/2002 | § 167 Sluzebni tfad je povinen umoznit ¢ekateli nahlizet do pravnich
predpisii a sluzebnich predpist, které upravuji poskytovani jeho
platu.

Cl 31 odst. 1 1. Do 15. unora 2011 sdéli ¢lenské staty Komisi veskeré Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
informace nezbytné k tomu, aby vypracovala zpravu pro
Evropsky parlament a Radu o uplatiiovani této smérnice.

Cl. 31 odst.2  |2. Aniz je dotéen odstavec 1, sdéli &lenské staty Komisi kazdé Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
Ctyfi roky znéni veskerych opatieni ptijatych podle ¢l. 141 odst.
4 Smlouvy, jakoz i zpravy o téchto opatienich a jejich provadéni.
Na zakladé téchto informaci Komise pifijme a zvefejni kazdé
Ctyti roky zpravu zahrnujici srovnavaci hodnoceni opatteni
s ohledem na prohlaseni ¢. 28 ptipojené k zavére¢nému aktu
Amsterodamské smlouvy.

Cl. 31 odst. 3 3. Clenské staty prezkoumévaji pracovni ¢innosti uvedené v ¢l. Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
14 odst. 2, aby z hlediska spole¢enského vyvoje rozhodly, zda je
opodstatnéné zachovavat doty¢né vyjimky. O vysledcich
prezkumu pravideln€, avSak nejméné jednou za 8 let, informuji
Komisi.

Cl. 32 Do 15. tnora 2013 piezkouma Komise pouzivani této smérnice a Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
ptipadn¢ navrhne zmény, které povazuje za nezbytné.

Cl. 33 Clenské staty uvedou v ii¢innost pravni a spravni piedpisy Nerelevantni z hlediska transpozice. NT

nezbytné pro dosaZeni souladu s touto smérnici do 15. srpna
2008 nebo zajisti, aby do uvedeného dne socidlni partneti zavedli
nezbytna ustanoveni dohodou. Clenské staty mohou prodlouZit
lhitu pro dosazeni souladu s touto smérnici o jeden rok, pokud je
to nezbytné v zajmu zohlednéni zvlastnich obtizi. Clenské staty
pfijmou vSechna nezbytna opatieni, ktera jim umozni zarucit
vysledky pozadované touto smérnici. Neprodlené sdéli Komisi
znéni téchto piedpist.

Tyto predpisy piijaté clenskymi staty museji obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich
ufednim vyhlaSeni. Museji rovnéz obsahovat prohlaseni, ze

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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Celex: 32006L.0054 Lhuta pro implementaci 15. 8. 2008 Utedni véstnik L 204 2006 | Gestor MPSV Zpracoval (jméno+datum): | Mgr. Barbora Bircher
Dne: 16. 7. 2019
Nézev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a Schvélila (jméno+datum): | Mgr. Katefina MarSalkova

rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Dne: 16. 7. 2019

Préavni predpis EU

Implementacni predpisy CR

Ustanoveni (¢lanek,odst.,
pism., atd.)

Citace ustanoveni

Cislo Sb. / ID

Ustanoveni (8,
odst., pism., atd.)

Citace ustanoveni

Vyhodnoceni * | Poznamka

odkazy na smérnice zru$ené touto smérnici, uvedené ve
stavajicich pravnich a spravnich predpisech, se povazuji za
odkazy na tuto smérnici. Zptisob odkazu a znéni prohlaseni si
stanovi Clenské staty.

Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostatniho prava se omezi
na ustanoveni, ktera predstavuji oproti pfedchozim smérnicim
podstatnou zménu. Povinnost provést ustanoveni, ktera nejsou
podstatnym zptisobem zménéna, vyplyva z predchozich smérnic.

Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni
vnitrostatnich pravnich ptredpisi, které pfijmou v oblasti
pusobnosti této smérnice.

Cl. 34 odst. 1 1. Smérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
se zruSuji s t¢inkem od 15. srpna 2009, aniz jsou dotéeny
povinnosti ¢lenskych statd tykajici se lhit pro provedeni smérnic
uvedenych v ¢asti B pfilohy I do vnitrostatniho prava a jejich
pouZitelnosti.
Cl. 34 odst. 2 2. Odkazy na zrusené smérnice se povazuji za odkazy na tuto Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
smérnici v souladu se srovnavaci tabulkou v pfiloze II.
ClL 35 Tato smérnice vstupuje v platnost dvacadtym dnem po vyhlaseni Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
v Utednim véstniku Evropské unie.
Cl. 36 Tato smérnice je urena ¢lenskym statim. Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
Rekapitulace platnych piedpist a legislativnich navrhd, jejichz prostfednictvim je implementovan predpis ES/EU
1.  Seznam platnych piedpisi CR (iiplné nazvy).
Por. Cislo.Sb. Nazev predpisu Uginnost piedpisu
¢
1. [1/1993 Ustava Ceskeé republiky 1.1.1993

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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2. 109/2006 | Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ptijetim zakona o socialnich sluzbach 01.07.2006
3. 11/2013 zékon €. 11/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitell statni moci a
. o . o o . " s gy 4o a1 ter 1.2.2013
nékterych statnich organti a soudcti a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony
4. 121/2008 | zakon, o vys§ich soudnich Gfednicich a vyssich ufednicich statniho zastupitelstvi a 0 zméné souvisejicich zakoni 1.7.2008
5. 122/2012 | zakon ¢. 122/2012 Sb., kterym se méni zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich piedpist 1.6.2013
6. 14/2002 zékon, kterym se méni zakon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdé&jsich predpist, a zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalsich
nalezitostech statnich zastupct a o zméné a doplnéni zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odmén¢ za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalsich 1. 3. 2002
organizacich a organech, ve znéni pozdgjsich predpisl, ve znéni zakona ¢. 155/2000 Sb.
7. 150/2002 | Soudni fad spravni 1.1.2003
8. 151/2002 | zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim soudniho fadu spravniho 1.1.2003
9. 155/2000 | z&kon, kterym se méni zakon €. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a nékteré dalsi zakony 1.12001
10. | 169/2005 | kterym se méni zdkon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé€jsich piedpist, zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matei'ské dovolené, o davkach v 01.05.2005
matefstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist, a zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti
bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpist
11. | 181/2007 | zékon o Ustavu pro studium totalitnich rezimi a o Archivu bezpe¢nostnich slozek a o zméné nékterych zédkond 1. 8. 2007
12. [182/1993 | zakon o Ustavnim soudu 1.7.1993
13. | 185/2011| =zakon &. 185/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist 8.7.2011
14. 1198/2002 | zakon o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakont (zikon o dobrovolnické sluzbé) 1. 1. 2003
15. | 198/2009 1. 9. 2009, 1.
zékon, o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon) cast 1. 12.
2009
16.  [2/1991 0 kolektivnim vyjednavani 1.2.1991
17. 12/1993 Listina zakladnich prav a svobod 28.12. 1992
18. | 201/1997 | =zakon o platu a nékterych dalsich naleZitostech statnich zastupcti a o zméné a doplnéni zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost 1.9 1997
Vv rozpoc¢tovych a v nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist T
19. | 213/2007 | kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich 22.8.2007
ptedpist, zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozde€jsich predpisi, a zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni zakona ¢. 29/2007
Sh.
20. |218/2002 | z&kon o0 sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech (sluZebni 112012
zékon) .1
21. |221/1999 | zéakon o vojacich z povolani 1.12. 1999
22. | 230/2006 | kterym se méni zakon ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzb€, ve znéni pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony 1. 6. 2006

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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23. | 231/2001 | =zakon o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a 0 zméné dalSich zakont 4.7.2001
24. | 236/1995| zéakon o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce pfedstavitelti statni moci a nékterych statnich organti a soudci a poslancii Evropského 26. 10. 1995
parlamentu
25. | 251/2005| zakon o inspekci prace 1.7.2005
26. | 253/2005| kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s piijetim zdkona o inspekei prace 1.7.2005
27. | 254/2002 | zéakon, kterym se méni zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich piedpist 28. 6. 2002
28. | 261/2007 | o stabilizaci vefejnych rozpoctu 16. 10. 2007
29. |262/2006 | zakonik préace 1. 1. 2007
30. | 264/2006 | zakon, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace 01.01.2007
31. | 272/2009 | =zékon ¢.272/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisii, zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dal$ich organizacich a orgénech, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, a zdkon ¢&. 141/1961 Sb., o trestnim 1. 10. 2009
fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjsich predpist
32. | 283/1993| zékon o statnim zastupitelstvi 1.1.1994
33. | 293/2013| zakon €.293/2013 Sb., kterym se méni zékon ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni ad, ve znéni pozd&jsich predpist, a nékteré dalsi zakony 1.1.2014
34. | 30/2000 zakon, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zékony 1.1.2001
35. | 303/2013| zakon €. 303/2013 Sb., kterym se méni ne¢které zakony v souvislosti s ptijetim rekodifikace soukromého prava 1.1.2014
36. | 309/1999 | zéakon o Sbirce zdkonil a o Sbirce mezinarodnich smluv 1.1.2000
37. | 349/1999 | o0 Vefejném ochranci prav 28. 2. 2000
38. | 359/2004 | zakon, kterym se méni zakon ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony v souvislosti se
stanovenim platu a dal3ich naleZitosti poslancii Evropského parlamentu, zvolenych na tizemi Ceské republiky 15.6.2004
39.  |361/2003 | zakon o sluzebnim poméru piislusnikl bezpe¢nostnich sbori 1.1. 2007
40. | 361/2005 zékon? kterym se.méni zakon €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéze a o zméné nékterych zakonu (zakon o ochrané hospodaiské soutéze), ve znéni 1.10. 2005
pozdé¢jsich predpisi, a nékteré dalsi zakony
41.  |1362/2003 | zakon o zméné zdkonl souvisejicich s pfijetim zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpe¢nostnich sborti 1. 1. 2007
42.  1362/2007 | zakon, kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony 1.1.2008
43. 1365/2011| zékon &.365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony 1.1.2012
44. 1367/2011| zékon ¢&.367/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony 1.1.2012
45. | 375/2011| zékon &. 375/201 I.Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o zdravotnich sluzbach, zékona o specifickych zdravotnich sluzbach a 1 42012
zakona o zdravotnické zachranné sluzbé
46. | 380/2005 | zakon, kterym se méni zakon ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zdkont a o Sbirce mezinarodnich smluv, ve znéni pozdé&jsich piedpist 1. 1. 2006
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47. |382/2005| Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist 01.01.2006
48. |382/2008 | kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o 1.1.2009
zmén¢ nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
49. 1395/2001 | ustavni zékon, kterym se méni tstavni zikon Ceské narodni rady &. 1/1993 Sb. , Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdgjich predpisti 1. 6. 2002
50. |411/2000 | kterym se méni zakon ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé€, ve znéni pozdé&jsich predpist, a zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho 1.1.2001
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist
51. 1427/2010| zékon €.427/2010 Sb., kterym se méni zdkon €. 326/1999 Sb., 0 pobytu cizincli na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich
predpist, zakon €. 325/1999 Sb., o azylu a 0 zméné zakona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdg&jsich ptedpist, (zakon o azylu), ve 1.1.2011
znéni pozdejsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
52. | 435/2004 | o zaméstnanosti 1. 10. 2004
53. |450/1990 | 30.10. 1958
Umluva MOP €. 100, o stejném odménovani pracujicich muzli a Zen za praci stejné hodnoty. pro CSR, 3. 1.
1993 pro CR
54. | 48/2002 zékon, kterym se méni zakon ¢&. 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu, ve znéni pozdgjsich piedpist 1. 6. 2002
55.  |519/1991| =zakon, kterym se méni a dopliiuje obéansky soudni fad a notaisky rad 4.1.1992
56. | 530/2005| z&kon, kterym se méni zakon &. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru ptisludnikii bezpeénostnich sbort, ve znéni pozdéjsich piedpisi, zakon &. 362/2003 Sb., o
zmené zakont souvisejicich s pfijetim zakona o sluzebnim poméru pfislusnikil bezpecnostnich sbor, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 586/1992 Sb., o 1. 1. 2006
danich z ptijmut, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist
57. | 561/2004 | zakon o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) 1.1.2005
58. | 564/2006 | Naftizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanctu ve vetfejnych sluzbach a spravé 1. 1. 2007
59. | 585/2006 | kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon ¢. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim zakona o 31. 12. 2006
nemocenském pojisténi, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace,
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona ¢. 165/2006 Sb., a zakon ¢.
582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich predpisi
60. |6/2002 zékon o soudech, soudcich, ptisedicich a statni spravé soudti a o zméné nékterych dalsich zakonl (zdkon o soudech a soudcich) 1. 4.2002
61. | 60/2000 Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavani v evropském regionu 1.2.2000
62. | 62/1987 Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen 18. 3. 1982
63. |626/2004 | zakon o zméné nékterych zdkonl v navaznosti na realizaci reformy vefejnych financi v oblasti odménovani 1.1.2005
64. |64/2014 zékon €. 64/2014 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim kontrolniho fadu 1.5.2014
65. |73/2011 zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont 25.3.2011
66. |81/2004 zékon €. 81/2004 Sb., kterym se méni zakon ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdé&jsich predpist 11. 3.2004
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67. |89/1995 o statni statistické sluzbé 15. 6. 1995

68. |89/2012 zékon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik 1.1.2014

69. [99/1963 Obcansky soudni fad 1.4.1964

2. Seznam navrhi predpisi CR (iipIné nazvy).

Pot&. | Cislo ID Predkladatel Nazev navrhu predpisu Predpokladané Predpokladané Predpokladané
datum zahgjeni datum ptedlozeni datum nabyti
piipravy / stav vladé ucinnosti

ptipravy

1 7844 Vlada CR Vladni navrh zékona o nekterych prestupcich. Predlozeno Projednéano dne |1.7.2016

Parlamentu CR | 1.7.2015
2. 9601 Ministerstvo Navrh zékona, kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, pfisedicich a statni Predlozen do 1.1.2021
spravedInosti spravé soudii a o zméné nékterych dalich zakond. Poslanecké
snémovny
3. Poznamky
Pof.&. Text poznamky

1. | 1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. inora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a zeny, pokud jde o ptistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
V zaméstnani a o pracovni podminky,
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o
pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.
Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Ginora 1975 o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych stati tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny.
Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zzeny v oblasti socialniho zabezpeceni.
Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Gervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeéeni pracovniki.
Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni
pracovniki.
Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné, vcetné oblasti zemédé€lstvi, a o ochrané
V matefstvi.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zsada rovného zachazeni s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

2. | 4) Zéakon €. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, ptisedicich a statni spravé soudi a o zméné nékterych dalich zakoni (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdg€jsich predpisu.
4) Zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. |4a) Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist.

4b) § 68 zakona ¢. 61/2000 Sb., o namoini plavbe.
4c) § 15a zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni zakona ¢. 79/2006 Sh.
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4d) § 36a zakona ¢. 6/2002 Sb., ve znéni zakona ¢. 79/2006 Sb..

4e) § 32a zékona ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni zakona ¢. 121/2008 Sb.

5) Sluzebni zakon.

5) Zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkil a o zméné nekterych zakont, ve znéni pozdejsich predpisi.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zakon ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon ¢&. 257/2000 Sb., o Probaéni a mediaéni sluzbé a o zméné zakona ¢. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych ustiednich organi statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich
predpisi, zédkona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti (zakon o Probacni a mediacni sluzb¢).

4. | 39) Naptiklad zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dal$ich naleZitostech statnich zastupcti a o zméné a doplnéni zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odmén¢ za pracovni pohotovost
Vv rozpoctovych a v neékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd¢jsich predpist.

5. | 6a) § 9 odst. 3 zakoniku prace.

6. | 1) § 2 odst. 1 pism. €) zdkona ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zakonii a o Sbirce mezindrodnich smluv.

7. | 1) § 19 odst. 1 zakona ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi.

2) § 19 odst. 2 a 3 zakona ¢. 283/1993 Sb.
8. |2) § 11 zékoniku prace.
3) Zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakontl, ve znéni pozdejsich predpisi.
4) § 8 odst. 1 zakoniku prace.
5) Napiiklad § 21 obchodniho zakoniku.
6) Napiiklad zékon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi, zédkon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi.

9. | Matetska je posuzovana jako osobni ptekazka v praci na strané zaméstnankyné (§ 191). Nastupem zaméstnankyné na mateiskou dovolenou nedochazi ke skonceni pracovniho poméru. Jeji
pracovni pomér nadale trva a po navratu z mateiské dovolené se zaméstnankyn¢ vraci na ptivodni pracovni misto. Narok na prospéch ze zlepseni pracovnich podminek je zajistén obecnou
povinnosti zaméstnavatele zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani (§ 16 odst. 1 zakoniku prace).

10. | 58) § 57 zakona ¢. 187/2006 Sb., § 15 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

59) Zakon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
60) Zakon €. 54/1956 Sb., ve znéni pozd&jSich predpist, a zdkon €. 187/2006 Shb.

11.| 12) Naptiklad zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisl, zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.
13) § 120 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

12. | Z uvedenych ustanoveni sluzebniho zakona, zadkona o vojacich a zdkona o sluZzebnim poméru piislusnik bezpeénostnich sport vyplyva, Ze odchodem zaméstnankyné, vojakyné/piislusnice
na matefskou dovolenou jeji sluzebni pomér nekonéi a po skonceni mateiské dovolené ma zaméstnankyné, vojakyné/ptislusnice narok byt zarazena zpét do svého pivodniho sluzebniho
zafazeni, a to za podminek, které nejsou méné ptiznivé. Narok na prospéch ze zlep$eni pracovnich podminek je vyplyva z obecné povinnosti sluzebnich organti zajist'ovat rovné zachazeni.
pozn. k 88§

13.| 13) § 195-198 zékoniku prace

14. | Otcovska dovolena v CR zavedena neni.

15.168) § 7 odst. 12 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist.
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16.

12) § 30 a nasl. zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni zakona ¢. 242/1997 Sb.

17.

39) § 7 odst. 12 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni zakona ¢. 242/1997 Sb. a zakona ¢. 360/1999 Sb.

18.

57¢) Zakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢ant, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

19.

45) § 7 odst. 2 obéanského soudniho fadu.

20.

56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zzenami v pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.
Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi.

56¢) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod.

56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

21.

V Ceské republice je vice subjekttl, které jsou povereny podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného zachazeni se vSemi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi:

e ministr pro lidska prava jako narodni koordinator politiky rovnych pfileZitosti Zen a muz,

e ministerstvo prace a socialnich véci jako ustfedni organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, zaméstnanost a rekvalifikaci, mzdy a jiné odmény za praci, dichodové
zabezpedeni, nemocenské pojisténi, tirazové pojisténi, socialni péci, pééi o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu matetstvi, a pro dalSi otdzky mzdové a socialni
politiky,

utady prace ve své kontrolni roli nad dodrzovanim antidiskrimina¢nich pravnich ptedpist a postupti na trhu prace,

inspektoraty prace ve své kontrolni roli nad dodrzovanim antidiskrimina¢nich pravnich piedpist a postupt v zaméstnani,

vetejny ochrance prav (ombudsman)

Cesky statisticky ufad (genderova statistika),

zmocnénec vlady pro lidska prava a pfedseda Rady vlady pro lidska prava,

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzd,

Piisobeni téchto subjektd z hlediska jejich pravomoci a vykonavanych cinnosti:
Nezavisla pomoc obétem diskriminace pfi podavani stiznosti na diskriminaci

e ministerstvo prace a socialnich véci v rdmci konzulta¢nich hodin otevienych pro veiejnost poskytuje obétem diskriminace informace a konzultace k pravni tpravé, pomaha jim pii
sestaveni stiznosti a rovnéZz provadi Setfeni stiznosti,

e ufady prace vykonavaji dozor nad dodrZzovanim pracovnépravnich ptedpisti na trhu prace, poskytuji poradenstvi a informace fyzickym osobam, ptijimaji stiznosti a to i podavané
ustné do protokolu, provadeji Setfeni stiznosti. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist, vyslovné upravuje postup v piipadé diskriminace pfi
uplathovani prava na zaméstnani. Umoziuje fyzické osobé domahat se upusténi od tohoto poruSovani, odstranéni nasledkd tohoto porusovani a pfiméfeného zadostiu¢inéni,
pripadné téz financniho odskodnéni,

e  Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace byly ziizeny zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, s G¢innosti od 1. 7. 2005 a vykonavaji dozor nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpist v zaméstnani, poskytuji poradenstvi a informace fyzickym osobam, pfijimaji stiznosti a to i podavané ustné do protokolu, provadéji Setieni stiznosti,

e vefejny ochrance prav poskytuje informace a poradenstvi, pfijima stiznosti a to i podavané ustné do protokolu, provadi Setieni stiznosti.

Provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace

Ministr pro lidska prava zadava ve vybérovém fizeni témata na genderovy vyzkum a prizkum. V ramci tvorby rodinné politiky jsou ministerstvem prace a socialnich véci zadavany
vyzkumy zaméfujici se na problematiku slucitelnost profesnich a rodinnych roli, ktera uzce souvisi s oblasti rovného zachazeni pro muze a zeny uzce souvisi. Realizatory vyzkumu a
prizkumil jsou nezavislé védecko-vyzkumné organizace (napi. Sociologicky ustav Akademie véd CR, oddéleni genderu) nebo renomované soukromé agentury napf. pro priizkum vefejného
minéni. Vysledky studii jsou zvefejiiovany na internetovych strankach (http://www.vupsv.cz/E-ZAKLAD.htm).
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Zvetejiiovani nezavislych zprav a podavani doporuéeni k jakékoli otazce souvisejici s diskriminaci

Zmocnénec vlady pro lidska prava a piedseda Rady vlady pro lidska prava zpracovava kazdoroéné nezavislou zpravu o stavu lidskych prav v CR, jejiz nedilnou soudasti je posouzeni stavu
diskriminace z divodu pohlavi. Zvlastni zpravu zpracovava k diskriminaci z dtivodu pohlavi p#i vyhodnoceni plnéni zadvazkl z amluvy OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen
(CEDAW). Vyznamnou ¢ast podkladi pro obé zpravy tvoii zejména informace od nestatnich neziskovych organizaci, které se zabyvaji ochranou lidskych prav anebo prosazovanim
rovnosti Zen a muZzg.

Rada vlady pro lidska prava a Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl jako poradni organy vlady maji pravomoc podavat vladé doporuceni k otazkam tykajicim se odstraiiovani
diskriminace z divodu pohlavi a b&zné tak i ¢ini.

Cesky statisticky tufad, jehoz nezavislost garantuje zidkon, vydavad genderové statistiky s indikatory, které maji vypovidaci schopnost o diskriminaci z hlediska pohlavi
(http:/lwww.czso.cz/csu/cizinci.nsf/engkapitola/gender _uvod).

22.

1) Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych
zakonu (antidiskrimina¢ni zakon).

23.

2) 8 18 odst. 1 zakoniku prace.
3) § 274 odst. 2 zakoniku prace.
3a) § 8 zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

24,

5) § 20 zakoniku préce.
6a) § 305 zakoniku prace.

25.

V Ceské republice fadu let pracuje tripartitni organ pro socialni dialog Rada hospodaiské a socialni dohody, kde zastupci na vysoké urovni za stat (ministii), odbory (predsedové
odborovych centrdl) a zaméstnavatele (pfedsedové zaméstnavatelskych svazll) projednavaji otdzky zaméstnanosti. Mezi projednavané materidly patii i ndrodni akéni plan pro rovné
prilezitosti zen a muzi, ktery je pfipravovan po konzultaci se socidlnimi partnery v pfipominkovém fizeni. Cinnost socialnich partnerti v Ceské republice je pro prosazovani rovnych
ptileZitosti Zen a muzl v zaméstnani vyznamnd a aktivity socidlnich partnert neustale rostou. Informace o jejich ¢innosti je zatazena do ¢asti narodniho akéniho planu, kterd charakterizuje
komplexné podminky Ceské republiky v rovnych ptilezitostech Zen a muzu.

V pfipravé navrhi pracovnépravnich predpist (veetné antidiskriminaénich ustanoveni) jsou navrhy ptedpisii bézné konzultovany se socialnimi partnery.

Socialni partneti jsou zastoupeni v Radé vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzii a maji své zastoupeni i v jinych subjektech.

Socialni partnefi byli napt. v roce 2007 cilovou skupinou projektu komunitarniho programu spojeného s Ramcovou strategii Spolecenstvi pro rovnost zen a muzi ,,Prosazovani rovnosti Zen
a muzu zaméfené na socialni partnery — zavadéni rovného zachazeni na pracovisti“ Cilem projektu bylo pomoci Ceské republice pii napliovani jejich zavazkt vyplyvajicich
z mezinarodnich smluv, zejména pti aplikaci komunitarniho prava, a podpofit socialni partnery pti prosazovani politiky rovného zachazeni a rovnych piilezitosti muzii a Zen na pracovisti.
Projekt mél téz zvysit povédomi socialnich partnert o jejich odpovédnosti za implementaci politiky rovného zachazeni. Ukolem némeckych expertek a experti, ktefi projekt pfipravovali,
bylo navrhnout vhodna opatfeni, kterd budou organizované a systematicky povzbuzovat zaméstnavatele k rovnému zachazeni s muzi a Zenami na pracovisti.

26.

Tento ¢lanek je uskuteciiovan zejm. faktickou &innosti vefejné sféry. Nestatni neziskové organizace jsou napi. zastoupeny v poradnich organech vlady, a to v Radé vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzi a Rad¢ vlady pro lidskéd prava a jejich vyborech. Tyto organizace dokazi signalizovat problémy z praxe a aktivné se podileji na tvorbé doporuéeni pro vladu.
Nestatnim neziskovym organizacim je pravidelné¢ predkladan k pfipominkam navrh narodniho akéniho planu pro prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzi a hodnoceni jeho plnéni,
naméty nestatnich neziskovych organizaci jsou vyuzivany pii tvorbé koncepce a legislativy.

Ministr pro lidska prava zajidtuje prostfednictvim svého odborného aparatu na Utadu vlady zpracovéani publikaci v ramci informacni akce k rovnym piilezitostem Zen a muzi a nestatni
neziskové organizace se podileji na distribuci téchto materialii. Zastupci Uradu vlady se tiCastni akci, které nestatni neziskové organizace pofadaji napt. seminaid a konferenci.

V ramci dotacni politiky podporuje stat projekty nestatnich neziskovych organizaci prosazujici rovné pfilezitosti zen a muzii. Projekty ve prospéch rovnych piilezitosti Zen a muza
V zaméstnani jsou realizovany nestatnimi neziskovymi organizacemi v programech spravovanych ministerstvem prace a socidlnich véci, napt. programy na podporu politiky zaméstnanosti,
Iniciativa Spolecenstvi EQUAL a dalsi programy spolufinancované z Evropského socialniho fondu.

27.

2) 8 18 odst. 1 zakoniku prace.
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3) § 274 odst. 2 zakoniku préce.
3a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

28.

5) § 20 zakoniku préce.
6a) § 305 zakoniku prace.

29.

39) § 25c odst. 7 zakoniku préace.

30.

45) § 7 odst. 2 obéanského soudniho fadu.

3L

3) § 2 odst. 2 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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