Platné znéni s vyznac¢enim navrhovanych zmén:

Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

§ 78a
Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace

(1) Zaméstnavateli, se kterym Utad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, se
poskytuje ptispévek na podporu zaméestnavani osob se zdravotnim postizenim formou ¢astecné
uhrady vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo platy a dalSich nékladt. Pro poskytovani
prispévku je piislusna krajska pobotka Utadu préce, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou.

(2) Piispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prosttedky na mzdy nebo platy
v mésicni vysi 75 % prostiedki skute¢né vynaloZzenych na mzdy nebo platy na zaméstnance
v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vSak 12-000-k< 12 800 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2
pism. a) nebo b), a nejvySe 5 000 K&, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pro ucely
stanoveni vySe pfispévku se skutecn¢ vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy snizuji
o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle ob¢anského
zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni $kody, za kterou zaméstnanec odpovida,
nebo pfispévku zameéstnance na stravovani podle § 236 zdkoniku prace, nebo

¢) nadhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii prekazkadch v praci na strané
zamé&stnavatele.

(3) Zaméstnavateli k ptfispévku podle odstavce 2 naleZi pausalni castka 1 000 K¢
meésicné na osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 na ndklady vynaloZené
zamé&stnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim v kalendarnim ctvrtleti, za
které o poskytnuti pfispévku zada. Zaméstnavatel mize v Zadosti o poskytnuti piispévku
uplatnit narok na zvySeni piispévku na dal§i naklady vynalozené zaméstnavatelem na
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim ctvrtleti, za které o poskytnuti
piispévku zada, nejvyse vsak o ¢astku predstavujici rozdil mezi ¢astkou +2-000-k&€ 12 800 K¢
a prispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postiZzenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b). ZvySeni piispévku podle véty
druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnim postiZzenim pracujici mimo pracovisté
zamé&stnavatele nebo na zaméstnance agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim
a je docasné ptidélen k vykonu prace k uzivateli.

(4) Prispevek se poskytuje Ctvrtletn€ zpétné na zaklade pisemné Zadosti zaméstnavatele,
kterda musi byt krajské poboc¢ce Utadu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendarniho mésice
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nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho cCtvrtleti. Prispévek se poskytuje za
podminky, ze k poslednimu dni pfisluSného kalendainiho ctvrtleti zaméstnavatel nema v
evidenci dani zachyceny daiové nedoplatky vedené ptislusSnym finan¢nim nebo celnim Gradem,
nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti a na pojistném a na penale na vetejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou piipada,
kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek
nebo bylo povoleno poseckani dané, nebo

b) soucet nedoplatkli zaméstnavatele, s vyjimkou nedoplatkli podle pismene a), k poslednimu
dni piislusného kalendainiho ctvrtleti nepfesahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky
uhradil do 15. dne kalenddiniho mésice nasledujiciho po kalenddinim ctvrtleti, za které
o poskytnuti piispévku zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dni ode dne, kdy se o téchto
nedoplatcich od krajské pobo¢ky Utadu prace dozvédél v piipadg, Ze si tidaje o nedoplatcich
podle § 147b zjistil Ufad prace sam, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto
&elem zprostil piislusny finanéni nebo celni Giad povinnosti mléenlivosti viigi Utadu prace;
uhrazeni nedoplatku je zamé&stnavatel povinen krajské poboéce Ufadu prace dolozit.

Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
Dale se prispévek zaméstnavateli neposkytne po dobu 12 mésicti ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty za spravni delikt nebo piestupek na useku zaméstnanosti nebo
inspekce prace, pokud vyse ulozené pokuty piesahla 50 000 K&, a to na vyssi pocet
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, nez jaky zaméstnavatel
zaméstnaval ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty.

(5) Soucasti zadosti o poskytnuti piispévku je

a) jmenny seznam zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanct,
kteti jsou osobami s téz$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku
a skonceni pracovniho poméru, kodu zdravotni pojistovny, vynalozenych prostredki na mzdy
nebo platy, véetné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, a

b) dolozeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na které¢ho je ptrispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skutecnostem doloZzenym podle § 78 odst.
5 pism. e).

(6) Pozada-li o poskytnuti piispévku na téhoZz zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, vice zaméstnavatelli, poskytne se piispévek tomu zaméstnavateli,
u n¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomer
nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho ctvrtleti, poskytne se
piispévek v pomérné Casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o poskytnuti pfispévku pozadal;
v piipad€, Ze o poskytnuti pfispévku pozadalo vice zaméstnavatell, postupuje se podle véty
prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den
pracovni pomér u vice zaméstnavatelll, ktefi o poskytnuti ptispévku Zadaji, nelze ptispévek na
tohoto zaméstnance poskytnout Zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, vice pracovnich pomért u téhoZ zaméstnavatele, ndlezi ptispévek
mesicné ve vysi uvedené v odstavcich 2 a 3. Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skutecné
vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy, vcetné pojistného na socidlni zabezpeeni
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a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, ve vSech
pracovnich pomérech tohoto zaméstnance sc¢itaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim

a) za kalendaini &tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny
ptispévek, jehoz vyse se stanovi na zakladé skutecné vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo
platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo piispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),

b) za kalendaini ¢tvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec pozivatelem starobniho diichodu,

c) za kalendarni c¢tvrtleti, ve kterém byl na tohoto zaméstnance zameéstnavateli poskytovan
ptispévek na thradu provoznich nakladl vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby
se zdravotnim postizenim (§ 76),

d) za kalendaini ¢tvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano
jako misto vykonu préce pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté
vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3), nebo

e) za kalendaini ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury préce, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, docasné ptidélen k vykonu préce k uzivateli.

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti piispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti ptispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostredkiim na mzdy nebo
platy, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi téch zaméstnanci, u kterych zaméstnavatel nedoloZi,
Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7
piispévek poskytnout; soucasné musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti ptispévku nebo jeho casti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzde nebo platu
nebo neodvedenému pojistnému na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku

ror w7

zaméstnanosti nebo pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi ke dni podani Zadosti,

e) neposkytnuti zvySeni ptispévku podle odstavce 3 nebo jeho Casti v ptipadé, ze dalsi naklady
nebudou prokazatelné souviset se zamé&stnavanim osob se zdravotnim postiZzenim, nebo

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. ) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
této pokuty neuplynuly 3 roky.
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(9) Prispévek je splatny nejpozde€ji do 14 kalendainich dnti ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o poskytnuti ptispévku.

(10) Poskytnuty ptispévek nebo jeho pomérnou cast je zaméstnavatel povinen vratit,
jestlize mu byl na zéklad¢ nespravnych udajii vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi;
obdobné je zaméstnavatel povinen vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast v pripade€, ze mu
byl poskytnut v obdobi 12 mésict piede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. ¢) bodu 3 nebo v piipads, ze bylo Utadem
prace zjiSténo, ze zaméstnavatel piestal splinovat nékterou z podminek stanovenych pro
uzavieni dohody o uznani zamé&stnavatele podle tohoto zakona. O povinnosti vratit poskytnuty
piispévek nebo jeho pomérnou &ast vyda krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodnuti.

(11) Narok na vraceni poskytnutého ptispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle odstavce
10 zanika uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

(12) Za dalsi naklady, o které Ize zvysit piispévek podle odstavce 3, se povazuji

a) zvySené spravni naklady ve vysi 4 % prumérné mési¢ni mzdy v nadrodnim hospodaftstvi za
prvni az treti Ctvrtleti pfedchéazejiciho kalendainiho roku,

b) naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentil, kterymi jsou

1. mzdové naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistenti v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci zaméstnanctim,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. néklady na zajisténi pracovnich asistentll v piipadé, ze se nejednd o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,

c¢) naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim, kterymi jsou
naklady na

1. dopravu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovisté
a z pracovisté, nebo

2. dopravu materidlu a hotovych vyrobk,

d) néklady na pfizpisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. pofizeni a ovéfeni pocitatového programového vybaveni pro zameéstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim,

2. prizptusobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. potizeni komunikac¢nich a orientacnich pomicek,

4. ptizptusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se
zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo rozsifeni provozli potifebnych pro zameéstndvani osob se zdravotnim
postizenim, v¢etné nakladi na pocitacové vybaveni.

(13) Pro ucely odstavce 12 pism. b) se za provozniho zaméstnance a pracovniho
asistenta nepovazuje zameéstnanec, na jehoz zameéstnavani se poskytuje ptispeévek podle
odstavce 1, nebo zaméstnanec, jehoz mzdové ndklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a)
vyhlasky €. 518/2004 Sb.


aspi://module='ASPI'&link='435/2004%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='518/2004%20Sb.%25233'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='518/2004%20Sb.%25233'&ucin-k-dni='30.12.9999'

(14) Je-li soucasti nakladi uvedenych v odstavci 12 i dain z ptfidané hodnoty
a zaméstnavatel neni platcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni naklad
pracovniho mista.

(15) Ministr prace a socialnich véci mize na zéklad¢ pisemné a odtivodnéné zadosti
zamg&stnavatele o odstranéni tvrdosti zadkona ve vyjimecnych ptipadech hodnych zvlastniho
zietele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o nedodrzeni
lhiit stanovenych k thradé nedoplatkti zaméstnavatele.

(16) Ministerstvo muze na zaklad¢ pisemné a odivodnéné Zadosti zaméstnavatele
o odstranéni tvrdosti zdkona ve vyjimecnych piipadech hodnych zvlastniho zietele prominout
splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu nedoplatka
zamestnavatele, ktera k poslednimu dni ptislusného kalendarniho ctvrtleti presahla 10 000 K¢&.
Zadost musi byt ministerstvu doruena nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendarniho Cétvrtleti, za které je o poskytnuti piispévku zadano,
prokazuje-li splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zaméstnavatel sam. V ptipadé, ze
splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zjistoval podle § 147b Utad préace, pokud mu
k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem zprostil ptislusny finan¢ni nebo celni ufad
ml&enlivosti vii¢i Utadu prace, zadost musi byt ministerstvu doru¢ena nejpozdéji do jednoho
mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o svych nedoplatcich podle odstavce 4 pism. b) dozveédél
od krajské poboc¢ky Utadu prace.

44) § 44a odst. 4 pism. c¢) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
n¢kterych souvisejicich zakonl (rozpocétova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zékona ¢. 482/2004 Sb.

46) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
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