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Informacni podklad ke kompatibilité ndvrhu na vydani zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 361/2003
Sb., o sluZzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbor(, ve znéni pozdéjsich predpisl (snémovni
tisk 399), s pravem EU

Uvod:

Navrh zdkona méni zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru pfislusnik’ bezpecnostnich sbor(.
Za prislusniky bezpecnostnich sbor( se dle § 1 odst. 1) tohoto zakona povazuji pfislusnici Policie
Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky,
Vézeriské sluiby Ceské republiky, Generdlni inspekce bezpe&nostnich sbordl, Bezpe&nostni
informaéni sluzby a Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace.

Obsahem navrhu jsou tyto zmény:

1. Zavadi se opravnéni feditele bezpecnostniho sboru udélit vyssi hodnostni oznaleni
»,in memoriam” nebo byvalému pfislusnikovi;

2. Rusi se mechanismus vypoctu stupnice zdkladnich tarif( v tarifnich tridach a tarifnich
stupnich, jimzZ je vlada vazana pri vydavani nafizeni, které stupnici zakladnich tarifd urcuje.
Obecné se stanovi zachovani principu zasluhovosti pfi vydani stupnice zakladnich tarifQ;

3. Zavadi se vyplaceni odmény po dosazeni poZzadované délky sluzebniho poméru;

4. Rusi se zahrnuti priplatku za sluzbu v zahrani¢i a odmén do celkového hrubého sluzebniho

’e

pfijmu, na jehoZ zdkladé se stanovi vyse vysluhovych narokd.

Stanovisko PI:

Z hlediska unijniho prava se navrhované Upravy v bodé 2.- 4. tykaji normy primarniho prava EU,
ktera zakotvuje zdsadu stejné odmény muz(l a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci (¢lanek 157
SFEU).

Tato zasada je bliZze rozvedena ve:

- smeérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zdsady rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni pro muzZe a Zeny v oblasti zaméstnani
a povoldni*

- smeérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavddi zdsada rovného
zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod? a

- smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni?® Tato smérnice zakazuje daldi formy
diskriminace v zaméstnani a povolani, napf. na zakladé nabozenského vyznani &i viry,
zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni orientace. Smérnice se tyka i podminek odménovani

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych pfileZitosti
a rovného zachdazeni pro muze a Zzeny v oblasti zaméstnani a povolani je dostupna na: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1493817381319&uri=CELEX:32006L0054

2Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky plvod je dostupna na:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1493818676811&uri=CELEX:32000L0043

3 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani je dostupnad na:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1493818062570&uri=CELEX:32000L0078
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v zameéstnani, pfiCemz se vztahuje na vSechny osoby ve verfejném i soukromém sektoru,
véetné verejnych subjektd.

Zasada rovného postaveni v zaméstnani a zakaz diskriminace vyplyva i z judikatury SDEU, jenz se
ve své rozhodovaci ¢innosti zabyval predevsim otazkami rovnosti v oblasti odménovani a zasadou
stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci. Ve véci C-381/99* stanovil SDEU nasledujici
kritéria pro posuzovani prace stejné hodnoty:

a) Povaha Cinnosti, které jsou zaméstnanci svéfeny v ramci jeho pracovni naplné;

b) Kvalifika¢ni prfedpoklady pro vykon prace;

c) Pracovni podminky.

V oblasti odménovani za stejnou nebo rovnocennou praci navic judikatura SDEU> uznava tzv.
princip jednoho zdroje, podle ného?Z povinnym subjektem, jenZ musi zajistovat rovné odménovani,
neni pouze vlastni zameéstnavatel, ale také subjekt, jenz je za nerovnost odpovédny a muize rovné
zachdzeni zajistit. U zaméstnancl ve vefejné spravé je timto subjektem stat. Zaméstnanci
ve verejné sprave, ktefi jsou vsichni odménovani z jednoho zdroje — ze statniho rozpoctu, musi byt
proto z pohledu rovného odmeérniovani posuzovani spolecné. Lze predpokladat, Zze odménovani
prislusnikl bezpecnostnich sbord bude i naddle postaveno na obdobném principu, na jakém je
aktualné zaloZzeno odménovani vsech zaméstnancl ve verejné spravé, tj. fixni plat (dle platovych
trid) + pohybliva slozka + priplatky + pfipadné odmény.

Zruseni mechanismu vypoctu stupnice zakladnich tarifd, jimz je vldda vazana pti vydavani nafizeni;
zavedeni vyplaceni odmény po dosazeni pozadované délky sluzebniho poméru; a zruseni zahrnuti
pfiplatku za sluzbu v zahranic¢i a odmén do celkového hrubého sluzebniho pfijmu, na jehoz zakladé
se stanovi vyse vysluhovych narokd; nejsou obecné v rozporu s pravem EU za predpokladu, Ze
platy prislusnikd bezpecnostnich sborl budou ve vlddnim nafizeni stanoveny v souladu s vySe
uvedenymi zdsadami rovného postaveni vzameéstnani i povolani a zdkazu diskriminace
zakotvenymi v pravu EU.

Zaver:
NavrZena Uprava je slucitelnd s pravem EU, nicméné odménovani pfislusnikl bezpe¢nostnich sborl

podle vladniho nafizeni musi byt v souladu se zasadou rovného postaveni v zaméstnani (véetné
rovnosti odménovani) zakotvenou na Urovni EU.

Tento informacni podklad je zpracovdn k uvedenému cislu snémovniho tisku a nereflektuje
eventudlni pozdéjsi pozménovaci ndvrhy.

Material byl Parlamentnim institutem zpracovan na zakladé usneseni organizacniho vyboru
Poslanecké snémovny €. 168, II. volebni obdobi.

4 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. ¢ervna 2001, véc C-381/99, Susanna Brunnhofer v Bank der dsterreichischen
Postsparkasse AG, dostupny na: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61999CJ0381

5 Napf. Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. zafi 2002, véc C-320/00, A. G. Lawrence and Others v Regent Office Care
Ltd, Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd., dostupny na: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A62000CJ0320
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