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PRILOHA
KLICOVE KOMPETENCE PRO CELOZIVOTNI UCENI
EVROPSKY REFERENCNI RAMEC

Souvislosti a cile

Kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni vseobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni
uceni, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni ucastnit se plné na zivoté
spolecnosti a uspésné zvladat zmeény na trhu prdce.

Kazdy ma pravo na véasnou a individuadlné uzpiisobenou pomoc pro zlepseni vyhlidek
na zamestnani nebo na vykon samostatné vydelecné cinnosti. Zahrnuto je pravo na
pomoc pro ucely hledani pracovniho mista apro ucely odborné pripravy
a rekvalifikace.

Tyto zasady jsou definovany v evropském ,,pilifi socidlnich prav®.

V rychle se ménicim a uzce propojeném svété bude kazdy cloveék potiebovat Sirokou Skalu
dovednosti a kompetenci a bude je muset rozvijet neptetrzit¢ po cely Zzivot. Klicové
kompetence definované v tomto referenénim ramci maji za cil polozit zdklady pro dosazeni

spravedlivéjsi a demokratictéjsi spole¢nosti. Reaguji na potiebu inkluzivniho a udrzitelného
rustu, socidlni soudrznosti a dalsiho rozvoje demokratické kultury.

Hlavni cile referen¢niho ramce jsou:

a) urCit a definovat klicové kompetence nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni,
aktivni obcCanstvi a socialni soudrznost;

b) poskytnout politickym ¢initeliim, poskytovatelim vzdélavani a odborné ptipravy,
pedagogickym pracovnikiim, zaméstnavatelim a samotnym studujicim evropsky referencni
nastroj;

c¢) podporovat Usili na evropské, vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni o podporu rozvoje
kompetenci v perspektivé celozivotniho uceni.

Kli¢ové kompetence

Pro tucely tohoto doporuceni jsou kompetence definovany jako kombinace znalosti,
dovednosti a postojl, pricemz:

a) znalosti se skladaji ze skute¢nosti a Cisel, predstav, myslenek a teorii, které jsou jiz
stanoveny a podporuji porozuméni urcité oblasti nebo predmétu;

b) dovednosti jsou definovany jako schopnost a kapacita provadét postupy a vyuzivat
stavajicich znalosti k dosazeni vysledk;

c) postoje popisuji predpoklady a zplisoby uvazovani tykajici se jednani nebo reakci na
myslenky, osoby ¢i situace.

Kli¢ové kompetence jsou takové, jez vSichni pottebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji,
zaméstnatelnosti, socialni soudrznosti a aktivnimu obcanstvi. Jsou rozvijeny v ramci
celozivotniho uceni, od ran¢ho détstvi po cely Zivot v dospélém véku, a to prostiednictvim
formalniho, neformalniho a informalniho uceni.

Vsechny klicové kompetence jsou pokladany za stejné dilezité; kazdd z nich pfispiva k
uspéSnému zivotu ve spolecnosti. Kompetence lze uplatnit v mnoha riznych situacich a v
riznych kombinacich. Kompetence se piekryvaji a jsou vzdjemné propojeny; zéakladni
aspekty jedné oblasti budou podporovat kompetence v jiné oblasti. Dovednosti jako kritické
mysleni, feSeni problémi, tymova prace, komunikacni a vyjednavaci dovednosti, analytické
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dovednosti, tvofivost a interkulturni dovednosti jsou soucasti fady riznych klicovych
kompetenci.

. Referencni ramec zahrnuje osm klicovych kompetenci:

J kompetence v oblasti gramotnosti,

o jazykova kompetence,

o matematickd kompetence a kompetence v oblasti védy, technologii a inzenyrstvi
o digitalni kompetence,

. personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni,

. obcanska kompetence,

. kompetence k podnikavosti,

. kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani.

1. Kompetence v oblasti gramotnosti

Gramotnost je schopnost identifikovat, chapat, vyjadfovat, vytvaret a tlumocit predstavy,
pocity, skutecnosti a nazory v Ustni i pisemné podob€, pomoci vizualnich, zvukovych a
digitalnich material napfi¢ obory a kontexty. Zahrnuje schopnost vhodnym a tvaréim
zpisobem efektivné komunikovat a spojovat se s ostatnimi.

Rozvoj gramotnosti je zdkladem pro dalsi vyuku a dalsi jazykové interakce. V zavislosti na
kontextu se kompetence v oblasti gramotnosti mohou rozvijet v matetském jazyce, v jazyce
vzdélavani a/nebo ufednim jazyce dané zemé ¢i oblasti.

vvvvvv

Gramotnost zahrnuje schopnost Cist a psat a dobré porozuméni psanym informacim.
Gramotnost vyZaduje, aby jedinec znal zékladni slovni zasobu, funkéni gramatiku a jazykové
funkce. Zahrnuje téz znalost hlavnich typl verbalnich interakci, raznych druht literarnich
a neliterarnich textli a hlavnich ryst riznych stylt a jazykovych registrii.

Pokud jde o dovednosti, méli by jedinci umét komunikovat v Gstni a psané formé v raznych
situacich a sledovat a ptizptisobovat své vlastni vyjadfovani pozadavkim situace. Soucasti
této kompetence je rovnéz schopnost rozliSovat a pouzivat razné druhy zdroja, vyhledavat,
shromazd’'ovat a zpracovavat informace, pouzivat pomicky, formulovat a pfesvédcivym
zpusobem odpovidajicim dané situaci vyjadiovat Gistn¢ a pisemné své vlastni argumenty.

Kladny postoj ke gramotnosti vyzaduje schopnost vést kriticky a konstruktivni dialog, smysl
pro estetické kvality a zajem komunikovat s ostatnimi. To zahrnuje uvédoméni si vlivu jazyka
na ostatni anutnosti rozumét jazyku a pouzivat jej pozitivnim a spoleCensky uvazlivym
zpusobem.

2. Jazykova kompetence

Tato kompetence definuje schopnost vhodné a efektivné vyuzivat ke komunikaci riizné
jazyky. Obecné vyzaduje stejné zdkladni dovednosti jako gramotnost: je zaloZena na
schopnosti chépat, vyjadfovat a vykladat pojmy, myslenky, pocity, skutecnosti a nazory
v ustni 1pisemné podobé (poslouchat, mluvit, ¢ist a psat) v pfislusnych spolecenskych
a kulturnich situacich podle pfani ¢i potieb daného jedince. Piipadné muze zahrnovat také
zachovani a dal$i rozvoj kompetenci v matefském jazyce.

vvvvvv
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Pro tuto kompetenci je nezbytna znalost slovni zasoby a funkéni gramatiky riznych jazykt
a povédomi o hlavnich typech verbalni interakce a jazykovych registri. Dilezitd je znalost
spoleCenskych zvyklosti, kulturnich aspektii a jazykové rozmanitosti.

Zakladnimi dovednostmi pro tuto kompetenci jsou schopnost porozumét mluvenym sdélenim,
zahajovat, vést aukonCovat rozhovory a ¢ist, chapat atvofit texty s rliznymi Grovnémi
zdatnosti v riznych jazycich podle individuéalnich potieb. Jedinci by méli byt schopni vhodné
pouzivat nastroje a ucit se jazyky formaln¢, neformalné a informalné v pribeéhu celého zivota.

Kladny postoj zahrnuje smysl pro kulturni rozmanitost a zajem o rizné jazyky a interkulturni
komunikaci a zvidavost. Zahrnuje také respekt k individualnimu jazykovému profilu kazdého
Clovéka, vcetné respektu k matefskému jazyku pfisluSnikii menSin a/nebo osob s
pristéhovaleckym ptiivodem.

3. Matematicka kompetence a kompetence v oblasti védy, technologii a inZenyrstvi

A. Matematickd kompetence je schopnost rozvijet a pouzivat matematické mysleni k feSeni
riznych problémi v kaZzdodennich situacich. Vychodiskem je spolehlivé zvladnuti zdkladnich
pocetnich tikonti a diraz je kladen na proces a ¢innost, jakoz ina znalosti. Matematicka
kompetence zahrnuje na riznych trovnich schopnost a ochotu pouZzivat matematické zptisoby
mysleni (logické a prostorové mysleni) a vyjadfovani (vzorce, modely, obrazce, grafy
a diagramy).

B. Kompetenci v oblasti védy se rozumi schopnost a ochota pouzivat soubor znalosti a metod
pouzivanych k objasnéni pfirodnich zakonii ke kladeni otdzek ak formulaci zavéra
zalozenych na dikazech. Kompetence v oblasti technologii a inZenyrstvi predstavuji
uplatiiovani téchto znalosti a metod v reakci na pfani a potieby lidi. Kompetence v oblasti
védy, technologii a inzenyrstvi vyzaduji pochopeni zmén zptisobenych lidskou cinnosti
a obcanskou odpovédnost kazdého jedince.

vvvvvv

A. Znalostmi nezbytnymi pro matematiku jsou velmi dobrd znalost ¢isel, mér a struktur,
zakladnich operaci a zakladnich matematickych vyjadieni a pochopeni matematickych
termint a definic a povédomi o otazkéach, na néz muze dat matematika odpoved.

K dovednostem jedince patii pouzivani zakladnich matematickych principti a postupt
v kazdodennich situacich doma a v praci (naptiklad financni dovednosti) a schopnost sledovat
a hodnotit sled argumentd. MéEl by byt schopen matematicky uvazovat, rozumét
matematickym diikaziim, komunikovat v jazyce matematiky a pouzivat ptislusné pomicky
vcetng statistickych udaji a grafii.

Kladny postoj je v matematice zalozen na respektovani pravdy a na ochoté hledat odtivodnéni
a hodnotit jejich platnost.

vvvvvv

ptirody, zakladni védecké pojmy, teorie, zasady a metody, technologie a technologické
vyrobky a procesy, a rovné¢z porozuméni dopadu védy, technologii, inzenyrstvi a lidskych
¢innosti obecné na piirodu. Nasledné by tyto kompetence mély umoznit jedincim 1épe chépat
pokrok, omezeni arizika védeckych teorii, aplikaci atechnologii ve spolecnosti obecné
(v souvislosti s rozhodovanim, hodnotami, moralnimi otazkami, kulturou atd.).

Mezi dovednosti patii porozuméni veédé jako procesu zkoumani piirody prostiednictvim
fizenych experimentl, schopnost pouzivat a ovladat technologické néstroje a stroje a védecké
udaje k dosazeni urcitého cile nebo rozhodnuti ¢i zavéru na zéklad¢é ditkazu a ochota zménit
vlastni pfesvédceni, ktera jsou v rozporu s novymi experimentalnimi zjiSténimi. Jedinci by
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méli rovnéz byt schopni rozpoznat zakladni rysy védeckého badani a formulovat zavéry
a diivody, jez je k témto zaveéram vedly.

V ptipad¢ postoje je nezbytny smysl pro kriticky tsudek a zvidavost, zdjem o etické otazky
a podpora bezpecCnosti iudrzitelnosti z hlediska Zivotniho prostfedi, zejména v piipadé
védeckého a technologického pokroku ve vztahu ke své vlastni osobé€, rodin€, komunité
a celosvétovym problémim.

4. Digitalni kompetence

Digitalni kompetenci se rozumi jisté, kritické a odpoveédné pouzivani digitalnich technologii a
interakce s nimi pfi vyuce, praci a Gcasti na déni ve spolecnosti. Zahrnuje gramotnost v oblasti
informaci a dat, komunikaci a spolupraci, tvorbu digitalniho obsahu (v¢etné programovani),
bezpecnost (véetné schopnosti vyuzit digitalnich technologii pro zlepSeni zivotnich podminek
a kompetenci souvisejicich s kybernetickou bezpe€nosti) a feSeni problémii.

vvvvvv

Jedinci by méli chapat, jak mohou digitalni technologie podporovat komunikaci, tvofivost a
inovace, a méli by si uvédomovat jejich piilezitosti, omezeni, dopady a rizika. M¢li by chéapat
obecné zasady, mechanismy a logiku, na kterych jsou vyvijejici se digitalni technologie
zalozeny, a znat zékladni funkce a pouzivani riznych zatizeni, softwari a siti. Jedinci by méli
ptistupovat kriticky k platnosti, divéryhodnosti a dopadu informaci a Gdaji zptistupnénych
digitdlné a méli by si uvédomovat pravni a etické zasady interakci s digitalnimi
technologiemi.

Jedinci by méli byt schopni vyuzivat digitdlni technologie k podpotfe svého aktivniho
obcanstvi a socidlniho zaclenéni, spolupraci s ostatnimi a tvofivosti sméfujici k naplnéni
osobnich, spolecenskych nebo obchodnich cilii. Dovednosti zahrnuji schopnost pouzivat,
ziskavat, tfidit, hodnotit, vytvafet, programovat a sdilet digitalni obsah. Jedinci by méli byt
schopni spravovat a chranit informace, obsah, data a digitalni identity a také rozpoznat a
efektivné pracovat se softwary, zatizenimi, umélou inteligenci ¢i roboty.

Pti préci s digitalnimi technologiemi a obsahem je nezbytny reflexivni a kriticky, piesto vSak
zvidavy, otevieny a prospektivni postoj k jejich vyvoji. Nezbytny je také eticky, bezpecny a
odpovédny pfistup k vyuzivani téchto nastroji.

5. Personalni a socialni kompetence a kompetence k u¢eni

Personélni a socialni kompetence a kompetence k uceni predstavuji schopnost uvazovat o
sobé¢, ucinn¢ zachazet s asem a informacemi, pracovat s ostatnimi konstruktivnim zptsobem,
odolévat a tidit své vlastni u€eni a kariéru. Zahrnuje to schopnost vyrovnavat se s nejistotou a
slozitymi situacemi, naucit se ucit, podporovat svou fyzickou a psychickou pohodu, soucitit a
zvladat konflikty.

vvvvv

Pro uspésné mezilidské vztahy a zapojeni do spole¢nosti je tfeba rozumét pravidlim chovani
a zvykiim tykajicim se komunikace, které jsou obecné uznavany v riznych spole¢nostech
a prostiedich. Personalni a socidlni kompetence a kompetence k uc¢eni vyzaduji rovnéz znalost
slozek zdravé mysli, téla a zivotniho stylu. To zahrnuje znalost preferovanych ucebnich
strategii, znalost vlastnich potieb, pokud jde o rozvoj kompetenci, a riznych zptisobti rozvoje
kompetenci a hledani pftilezitosti v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a kariéry a
dostupného vedeni ¢i podpory.

Mezi pottebné dovednosti patfi rozeznani vlastnich schopnosti, schopnost soustfedit se,
vypofadat se se slozitymi situacemi, kriticky se zamysSlet a rozhodovat se. To zahrnuje
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schopnost ucit se a pracovat jak s ostatnimi, tak i samostatné, organizovat své uceni a vytrvat
v ném, hodnotit jej a sdilet, hledat v ptipad€ potieby podporu a efektivné fidit svou kariéru a
spoleCenské interakce. Jedinci by méli byt odolni a schopni zvladat nejistotu a stres. M¢li by
byt schopni konstruktivné komunikovat v riznych prostfedich, spolupracovat v tymech a
vyjednavat. Dale je zahrnuta také schopnost projevovat toleranci, vyjadiovat a chéapat riizna
stanoviska, navozovat diivéru a projevovat empatii.

Tyto kompetence jsou zalozeny na kladném postoji k osobni, spolecenské a fyzické pohod¢ a
celozivotnimu uceni. Jsou zaloZeny na postoji spocivajicim ve spolupraci, sebevédomi
a Cestnosti. Soucasti je i1 respektovani ostatnich a ochota ptekonavat predsudky a délat
kompromisy. Jedinci by méli byt schopni identifikovat a stanovovat cile, motivovat sebe sama
a rozvijet svou odolnost a sebevédomi s cilem vénovat se celozivotnimu uceni a byt v ném
uspésny. Kladny postoj k feSeni problémi podporuje jak schopnost jedince ucdit se, tak
prekonévat prekazky a vyrovnavat se se zménami. Zahrnuje to pfani uplatnit zkusenosti jiz
ziskané pfi uCeni av zivot¢ ahledat pftilezitosti kuceni arozvoji v riiznych Zivotnich
situacich.

6. Obcanska kompetence

Obcanska kompetence predstavuje schopnost jednat jako zodpovédny obc¢an a plné se podilet
na obCanském a spolecenském zivoté na zdkladé¢ porozuméni socidlnim, ekonomickym a
politickym pojmim a strukturam, jakoz i celosvétovému vyvoji a udrzitelnosti.

------

Zakladem obcanské kompetence je znalost zakladnich pojmu tykajicich se jednotlivci,
skupin, pracovnich organizaci, spole¢nosti, hospodaistvi a kultury. Soucasti je porozuméni
spoleénym evropskym hodnotdm uvedenym v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listiné
zékladnich prav Evropské unie. K témto schopnostem patii znalost soucasnych udalosti a také
kritické porozuméni hlavnimu vyvoji déjin statt, Evropy a svéta. Dale je soucasti povédomi o
cilech, hodnotéach a politikdch socialnich a politickych hnuti a udrzitelnych systémil, zejména
ohledné¢ zmény klimatu a demografickych zmén na celosvétové trovni a jejich zakladnich
pri¢in. Zasadni je znalost evropské integrace, jakoz i povédomi o rozmanitosti a kulturni
identit¢ v Evrop¢ a ve svété. To zahrnuje pochopeni multikulturnich a socio-ekonomickych
rozmért evropskych spolecnosti a toho, jak ndrodni kulturni identita pfispiva k identité
evropskeé.

Dovednosti pro obcanskou kompetenci souviseji se schopnosti efektivné se spolu s ostatnimi
zapojit do cinnosti ve spoleéném nebo vefejném zdjmu, véetné udrzitelného rozvoje
spolecnosti. Vyzaduji dovednosti kritického mysleni a konstruktivni ¢ast na mistnich
aktivitach, jakoz i rozhodovani na vSech urovnich od mistni po vnitrostatni, evropskou a
mezinarodni Groven. Dale vyzaduji schopnost ziskat ptistup jak k tradi¢nim, tak i k novym
formam médii, kriticky jim porozumét a reagovat na n¢.

Odpovédny a konstruktivni postoj spoCivd v dodrzovani lidskych prav jakozto zakladu
demokracie. Konstruktivni ucasti se rozumi ochota podilet se na demokratickém rozhodovani
na vSech urovnich a rovnéz obcCanské aktivity. Dale znamend podporu socidlni a kulturni
rozmanitosti, rovnost Zen a muzl a socialni soudrznost, pfipravenost respektovat soukromi
druhych a prevzit odpovédnost za stav zivotniho prostfedi. Zajem o politicky a socio-
ekonomicky vyvoj a interkulturni komunikaci je potfebny k tomu, aby jedinci byli pfipraveni
piekonavat predsudky a de€lat piipadné kompromisy, a pro zajisténi socialni spravedlnosti a
Cestnosti.

7. Kompetence k podnikavosti
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Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost vyuzivat ptilezitosti a napady a vytvaret z
nich hodnoty pro ostatni. Jejich podstatou je tvofivost, kritické mySleni a feSeni problémi,
iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a tidit projekty,
které maji kulturni, spolecenskou nebo komercni hodnotu.

vvvvvv

Kompetence k podnikavosti vyzaduje védomi toho, Ze existuji rizné kontexty a ptilezitosti k
prevadéni napada do praxe v osobnich, spolecenskych a profesnich ¢innostech, a pochopeni
toho, jakym zplisobem tyto kontexty a pfilezitosti vznikaji. Jedinci by méli znat a chéapat
pristupy k planovani a fizeni projektd, které zahrnuji jak postupy, tak i zdroje. M¢li by
rozumét ekonomii a socidlnim a ekonomickym pfilezitostem a vyzvam, jimz Cceli
zaméstnavatel, organizace ¢i spole¢nost. Méli by si také byt védomi etickych zasad a mit
poveédomi o svych silnych a slabych strankach.

Podnikatelské dovednosti jsou zalozeny na tvofivosti, kterd zahrnuje ptedstavivost,
strategické mysleni a feSeni problémi, a kritické a konstruktivni reflexi v rdmcei vyvijejicich
se tvuréich procest a inovaci. Vyzaduji schopnost pracovat jak jednotlive, tak i s ostatnimi v
tymu, mobilizovat zdroje (lidi a véci) a vytrvat v ¢innosti. Patfi sem i schopnost €init finan¢ni
rozhodnuti tykajici se ndkladti a hodnoty. Zéasadni je schopnost efektivné komunikovat a
vyjednéavat s ostatnimi a vypofddat se s nejistotou, nejasnostmi a riziky v rdmci piijimani
kvalifikovanych rozhodnuti.

Pro podnikatelsky postoj je charakteristicky smysl pro iniciativu a schopnosti, aktivita,
progresivnost, odvaha a vytrvalost pii dosahovani cilti. Zahrnuje touhu motivovat ostatni a
ocefiovat jejich myslenky, empatii a péci o lidi a svét a pfijimani odpovédnosti zaujimanim
etickych piistupti v ramci celého procesu.

8. Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadiovani

Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadiovani zahrnuji pochopeni a respekt k
tomu, jakym zplsobem jsou mySlenky a vyznam tvofivé vyjadfovany a sdélovany v rtiznych
kulturdch a prostfednictvim fady uméleckych a jinych kulturnich forem. Soucasti je zapojeni
do porozuméni, rozvijeni a vyjadfovani vlastnich mysSlenek a smyslu mista ¢i role ve
spole¢nosti riznymi zptsoby a v riznych souvislostech.

vvvvv

Tato kompetence vyzaduje znalost mistnich, narodnich, evropskych a globalnich kultur a
projevil, véetné jejich jazyku, dédictvi, tradic a kulturnich produktii, a porozuméni tomu, jak
se mohou tyto projevy navzajem ovliviiovat i jak mohou ovliviiovat myslenky jedince. Patii
sem pochopeni riznych zpiisobl sdélovani myslenek mezi tvircem, ucastnikem a publikem
ve formé psanych, tiSténych a digitalnich textt, divadla, filmu, tance, her, uméni a designu,
hudby, ritudld a architektury, jakoz i hybridnich forem. VyZaduji porozuméni vlastni
vyvijejici se identité¢ ve svété kulturni rozmanitosti a dale tomu, jak mohou uméni a jiné
kulturni formy byt zptisobem, jak nahlizet na svét a zaroven ho formovat.

Mezi potiebné dovednosti patii schopnost vyjadfovat a vyklddat obrazné a abstraktni
myslenky, zazitky a emoce s vyuzitim empatie, a to prostfednictvim fady uméleckych a jinych
kulturnich forem. Dalsi pottebné dovednosti zahrnuji schopnost rozpoznat a vyuzit pfilezitosti
s osobni, spolecenskou ¢i obchodni hodnotou pomoci uméleckych a jinych kulturnich forem a
schopnost zapojit se do tviir¢ich procest, a to jak individualné, tak i kolektivné.

Je dilezit¢ mit otevieny ptistup a respekt k riznorodosti kulturniho projevu spolu s etickym a
odpovédnym pfistupem k intelektudlnimu a kulturnimu vlastnictvi. Kladny postoj zahrnuje
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také zvidavost vii¢i svétu, otevienost vuci predstavam o novych moznostech a ochotu podilet
se na kulturnich zazitcich.

9. Podpora rozvoje klicovych kompetenci

Kli¢ové kompetence predstavuji dynamickou kombinaci znalosti, dovednosti a postoji, které
musi studujici jedinci rozvijet v pribéhu celého Zivota jiz od raného véku. Vysoce kvalitni a
inkluzivni vzdé€lavéani, odborna piiprava a celozivotni uceni vSem poskytuji piilezitost k
rozvoji klicovych kompetenci, a pfistupy zaméfené na rozvoj kompetenci proto mohou byt
uplatiiovany ve vSech oblastech vzdélavani, odborné ptipravy a uceni po cely zivot.

Pti podpoie vzdélavani, odborné piipravy a uceni v kontextu celozivotniho u¢eni zaméfenych
na rozvoj kompetenci byly identifikovany tfi problematické oblasti: vyuZzivani rtiznych
ucebnich pfistupi a kontext, podpora uciteli a dalSich pedagogickych pracovniki a
hodnoceni a uznavani rozvoje kompetenci. V ramci feSeni téchto problematickych oblasti je
mozné rozpoznat n¢které osvédcené postupy.

a. Rizné ucebni pristupy a kontexty

a)  Uceni miize obohatit mezioborova vyuka, partnerstvi mezi riznymi
urovnémi vzdélavani, aktéry zapojenymi do odborné pfipravy a
vyuky, v¢etné aktéra trhu prace, jakoz i koncepce jako celoskolské
ptistupy se zamétenim na vyuku a u€eni na zaklad¢ spoluprace a
aktivni ucast a zapojeni studujicich do rozhodovacich procesi. Pro
ucinny rozvoj kompetenci mize mit zasadni vyznam
meziodvétvova spoluprace vzdélavacich instituci a instituci
odborné piipravy s vnéjSimi aktéry z oblasti podnikani, uméni,
sportu a mladeze, vysokého Skolstvi nebo vyzkumnych tstavi.

b)  Ziskéavani zékladnich dovednosti, jakoz i §irSi rozvoj kompetenci je
mozné podpofit systematickym dopliovanim akademické vyuky
socidlnim a emociondlnim ucenim, uménim a sportem. Posilovani
personalnich a socidlnich kompetenci a kompetenci k uceni jiz od
raného véku muze polozit zaklady pro rozvoj zakladnich
dovednosti.

c¢)  Motivaci k uceni a zapojeni do vyuky mohou zvysit metodologie
vyuky jako badatelsky orientovand vyuka, vyuka zalozend na
projektech, kombinovand vyuka ¢i vyuka zalozena na uméni Ci
hrach. Rozvoj fady kompetenci mize taktéz podpofit
experimentalni vyuka, uceni se praci a védecké metody v
ptirodnich védach, technologii, inZenyrstvi a matematice (STEM).

d)  Studuyjici, pedagogické pracovniky a poskytovatele vzdélavacich
sluzeb je mozné vybizet k tomu, aby vyuzivali digitalni technologie
ke zlepseni ueni a k podpofe rozvoje digitdlnich kompetenci.
Naptiklad se mohou ucastnit iniciativ Unie jako je Evropsky tyden
programovani'. Pouzivani néstroji sebehodnoceni, jako je
napiiklad néstroj SELFIE? by mohlo posilit digitalni kapacitu
poskytovatelti vzdélavani, odborné ptipravy a vyuky.

1
2

Evropsky tyden programovani, http://codeweek.eu/
Nastroj sebehodnoceni pro posouzeni digitalni kapacity (SELFIE),
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool, nebo HEInnovate, https://heinnovate.eu/
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g)

h)

Zvlastni prilezitosti pro ziskani podnikatelskych zkusenosti, jako
jsou mini-podniky, staZe v podnicich nebo podnikatelé navstévujici
vzdélavaci instituce ¢i instituce odborné pfipravy, by mohly byt
zvlasté ptinosné pro mladé lidi, ale také pro dospélé a pro ucitele.
Mladym lidem by mohla byt poskytnuta pfilezitost ziskat v
priubéhu zikladniho nebo stiedniho vzdélavani alespont jednu
podnikatelskou zkuSenost. Partnerstvi mezi Skolami a podniky a
platformy na mistni urovni, zejména ve venkovskych oblastech,
mohou hrat v rozsifovani podnikatelského vzdélavani klicovou roli.
Naélezita odborna piiprava a podpora ucitelt a feditelii by mohla byt
zasadni pro dosahovani trvalého pokroku a vedeni.

Jazykovou kompetenci lze rozvijet v 0zké spolupraci se
vzdélavacimi zafizenimi, zafizenimi pro odbornou pfipravu a
vyuku v zahrani¢i, mobilitou pedagogickych pracovniki a
studujicich nebo vyuzivanim eTwinningu, elektronické platformy
pro vzdélavani dospélych v Evropé (EPALE) ¢i podobnych on-line
portald.

Mladym lidem a dospélym, ktefi jsou znevyhodnéni budto z
divodu svého socio-ekonomického zdzemi, nebo protoze maji
ptistéhovalecky ptivod nebo specidlni vzdélavaci potieby, by mohla
byt poskytnuta vhodnéa podpora v inkluzivnim prostiedi, aby mohl
byt naplnén jejich vzdelavaci potencial. Takovéa podpora by mohla
spoCivat v jazykové, akademické nebo emociondlni podpote,
vzajemném koucovani (,,peer coaching*), mimoskolnich aktivitach,
poradenstvi pro volbu povolani ¢i materialni podpofte.

Spoluprace mezi vzdélavacimi zafizenimi, zafizenimi pro odbornou
pfipravu a vyuku na vSech Grovnich miize byt zasadni pro zlepSeni
kontinuity rozvoje kompetenci studujicich v prabehu jejich zivota a
rozvoje inovativnich pfistupti k uceni.

Spoluprace mezi partnery v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy,
jinymi partnery v mistnich komunitdich a zaméstnavateli v
kombinaci s formalnim a neformalnim ucenim podporuje rozvoj
kompetenci a miize usnadnit pfechod od vzdélavani k préci.

b. Podpora pedagogickych pracovnikii

a)

b)

Zacletovani pfistupi zaméfenych na rozvoj kompetenci do
vzdélavani, odborné piipravy a vyuky v pocatecnim vzdélavani a
dal§$im profesnim rozvoji muize pedagogickym pracovnikiim
pomoci pii pretvaireni vyuky a uceni ve svém prostredi a podpofit
schopnost tento piistup provadét.

Pedagogickym pracovnikim by mohla byt poskytovana podpora
pfi vytvafeni pfistupli zaméfenych na rozvoj kompetenci v
konkrétnich souvislostech prostfednictvim vymén pracovnika a
vzajemného uceni, které by umoziiovalo pruznost a samostatnost
pii organizaci uceni prostiednictvim siti, spoluprace a odbornych
spolecenstvi.

Pedagogickym pracovnikiim by mohla byt poskytovdna pomoc pfi
vytvafeni inovativnich postupil, zapojovani do vyzkumi a pfi
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d)

vhodném vyuzivani novych technologii v ramci pfistupt
zalozenych na rozvoji kompetenci ve vyuce a uceni.

Pedagogickym pracovnikiim by mohlo byt poskytovano vedeni,
pficemz pftistup do odbornych stfedisek, k vhodnym nastrojim a
materialim miize zlepSit metody a praxe vyuky a uceni.

c. Hodnoceni a uznavani rozvoje kompetenci

a)

b)

d)

Popisy klicovych kompetenci by mohly byt pirevedeny do ramci
vysledkll uceni, které by mohly byt doplnény pomoci vhodnych
nastroji pro diagnostické, formativni a sumativni hodnoceni a
ové&fovani na piislusnych tirovnich?.

Zejména digitalni technologie by mohly pfispét k zachyceni
rozmanitych rozméri pokroku studujicich, vcetné uceni v oblasti
podnikéni.

Mohly by byt vyvinuty razné pfistupy k hodnoceni klicovych
kompetenci v prostfedi neformalniho a informalniho uceni, véetné
souvisejicich ¢innosti zaméstnavateld, poradcii a socidlnich
partnert. Ty by mély byt dostupné vSem, a to zejména jedinctim s
nizkou kvalifikaci, aby podpotily jejich pokrok smérem k dalSimu
uceni.

Uznavani  vysledki  uceni  dosaZenych  prostfednictvim
neformalniho a informalniho uceni by mohlo byt rozsifeno a
posileno v souladu s doporuc¢enim Rady o uznavani neformalniho a
informalniho uceni, a to véetné¢ riznych postupli uznavani a
pouzivani nastrojl, jako jsou Europass a Youthpass.

3

Napt. spolec¢ny evropsky referen¢ni ramec pro jazyky, ramec digitalnich kompetenci, ramec kompetenci
k podnikavosti, jakoz i popisy kompetenci v ramci Programu pro mezindrodni hodnoceni zakd (PISA) poskytuji
podptirné materidly pro hodnoceni rozvoje kompetenci.

CS



		2018-01-23T12:26:03+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



