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Stupen priority pro CR: Dulezita problematika

1) Popis problematiky, véetné stadia projednavani:

Evropské spoleCnosti a hospodarstvi prochazeji znaénymi digitalnimi a
technologickymi inovacemi, jakoz i zménami trhu prace a demografickymi zménami.
Mnoho souc€asnych pracovnich mist prfed deseti lety neexistovalo a v budoucnosti
bude vytvofeno mnoho novych forem zaméstnani. Pravdépodobné vétSina déti, které
dnes zahaijuji zakladni Skolni dochazku, bude vykonavat nové profese, které dosud
neexistuji. Zvladnuti této situace bude vyzadovat masivni investice do dovednosti a
vyznamné prehodnoceni systému standardniho i celoZivotniho vzdélavani.

V reakci na tyto skuteCnosti Evropska komise zverejnila dne 17. ledna 2018 navrh
doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozZivotni u€eni. Tento navrh
doporuceni reaguje na doporuCeni o kliCovych kompetencich z roku 2006, ktery
vytvoril tzv. Evropsky referencni ramec klicovych schopnosti pro celozivotni u€eni a
vymezil osm kliCovych schopnosti: komunikace v matefském jazyce, komunikace v
cizich jazycich, matematicka schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a
technologii, schopnost prace s digitalnimi technologiemi, schopnost ucit se, socialni
a obCanské schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost a kulturni povédomi a
vyjadfeni. Clenské staty byly pozadany, aby vyuZily referenéni ramec s cilem
zabezpecit, aby pocCateCni vzdélavani a odborna pfiprava poskytovaly vSem mladym
lidem prostredky pro rozvoj kliCovych schopnosti na urovni, ktera je vybavi pro Zivot v
dospélosti, a aby dospéli byli schopni rozvijet a doplhovat si klicové schopnosti po
cely svuj zivot. VétSina Clenskych statu provedla pfislusné reformy. Od roku 2006
doslo ale ve spoleCnosti k vyvoji v fadé oblasti a tudiz je nyni nutné ramec po 12
letech revidovat.
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Cilem navrhovaného doporuceni je zlepSovat rozvoj kliCovych kompetenci pro
vSechny obcCany, a to po cely Zivot, a podpofit opatfeni potfebna k dosazeni tohoto
cile. Povzbuzuje Clenské staty, aby lépe pfipravovaly obany na ménici se trh prace
a aktivni ob&anstvi v rdznorodéjSich, mobilng&jSich, vice digitalnich a globalnich
spole¢nostech, a aby rozvijely u€eni ve vSech fazich Zivota.

Clenské staty jsou v navrhu doporudeni vyzvany, aby posilily rozvoj kliovych
kompetenci u vSech uCastniki vzdélavani, zejména téch ze znevyhodnéného
prostfedi, aby posilily usili ke zvySeni zejména urovni vysledkl v zakladnich
dovednostech (gramotnost, matematicka gramotnost a zakladni digitalni dovednosti),
digitalnich kompetencich a kompetencich k podnikavosti, kompetencich v oblasti
STEM a také v jazykovych kompetencich. Kromé aktualizovaného evropského
referencniho ramce klicovych kompetenci se navrhuji rizné osvédcené postupy na
podporu pracovnikl ve vSech systémech vzdélavani, odborné pfipravy a uceni, a to
v uCeni zaméfeném na kompetence, a pro dalSi rozvoj hodnoceni kli€ovych
kompetenci. Podpora rozvoje kliCovych kompetenci vyZzaduje vytvorfeni a uplatiiovani
riznych podplrnych zplUsobl uceni a vzdélavacich kontextl; Clenské staty jsou
nabadany, aby podporovaly jejich dalSi rozvoj. V doporuceni se rovnéz zduraznuje
potfeba podpofit cile udrzitelného rozvoje OSN jejich zohlednénim ve vzdélavani,
odborné pripravé a neformalnim uceni. Clenské staty jsou vyzyvany, aby podavaly
zpravy o zkusenostech a pokroku v zajistovani klicovych kompetenci. Navrhované
doporuceni nahrazuje doporuceni o kliCovych schopnostech pro celozZivotni uceni,
které Evropsky parlament a Rada pfijaly v roce 2006 a rovnéz predstavuje
aktualizovany evropsky referencni ramec klicovych kompetenci pro celozivotni uceni
— ten stanovuje nasledujicich osm revidovanych kliCovych kompetenci:

kompetence v oblasti gramotnosti,
e jazykova kompetence,

e matematicka kompetence a kompetence v oblasti védy, technologii a
inzenyrstvi

¢ digitalni kompetence,

e personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni,
e obcCanska kompetence,

e kompetence k podnikavosti,

e kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani.

2) Pozice CR:

Navrh doporuéeni Rady o kliovych kompetencich pro celoZivotni ugeni CR vita jako
cenny podnét a vychodisko k upravam vzdélavaciho systému, a to ve vSech jeho
arovnich. CR souhlasi s tim, Ze vzd&lavani zaméfené na kli¢ové kompetence by
mélo byt soucasti pregradualniho vzdélavani budoucich ucitelt, ale také soucasti
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. CR vita, Ze Evropsky referenéni
ramec klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni bude doprovazen dalSimi
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podpurnymi materialy zaméfenymi na rozvoj a hodnoceni kliCovych kompetenci a na
nové pfistupy a formy vzdélavani. Zaroven je tfeba konstatovat, ze jednotliva
doporuceni jiz jsou soucasti strategickych dokumentt CR pro oblast vzdélavani:

Reakci na doporuceni o kliCovych schopnostech pro celozivotni u€eni z roku 2006
byl vznik Strategie celozivotniho uéeni, jejiz soucasti bylo zaméfeni na klicové
schopnosti pro celozivotni uceni.

Podstata uvadénych doporuceni je obsazena ve Strategii vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020, kterou se momentalné CR v oblasti vzdé&lavani fidi
a kterou momentaln& provadi. Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2020 se
nachazi pfiblizné v poloviné svého implementacniho obdobi, pfi¢emz za doposud
nejvyznamnéjSi kroky vedouci k naplnéni doporuceni Rady lze jisté povazZovat
novelu Skolského zakona z roku 2015 (zakon ¢&. 82/2015 Sb.) upravujici oblast
spole¢ného vzdélavani. DalSi novela Skolského zakona schvalena v roce 2016
(zakon €. 178/2016 Sb.) pfinasi zejména zavedeni posledniho povinného rocniku
predSkolniho vzdélavani. Vyznamnou aktivitou je pokrok v oblasti cyklickych revizi
ramcovych vzdélavacich programl. Cyklické revize probihaji pod vedenim
Narodniho ustavu pro vzdélavani ve spolupraci s relevantnimi aktéry a jejich cilem je
systematicky navrhovat Upravy kurikula na zakladé vzniklych pozadavki a na
zakladé aktualnich trendd, pozadavku a vyvoje. Tento flexibilni systém by mél
predevSim zajistit holisticky pohled na kurikulum a zajistit jeho aktualnost a
relevantnost pro vzdélavani v dnesnim svété. Strategie jako takova si klade jako svUj
obecny cil zlepSeni vysledkl a motivace déti, zak( a studentd na vSech stupnich
Skolského systému od pfedSkolniho az po terciarni vzdélavani. Vychazi pfitom z
mys$lenky, ze kazdému jednotlivci by vzdélavani mélo pomoci maximalné rozvinout
vlastni potencial. K tomu je potfeba zajistit, aby vzdélavaci systém obecné: vytvarel
bezpecné a stimulujici prostfedi a motivoval déti, zaky, studenty a dalSi ucastniky
vzdélavani k uc€eni v pribéhu celého Zivota; vytvarel pfilezitosti pro vzdélavani déti
od raného veéku a v€asnou intervenci podporoval zejména ucCast déti ze
znevyhodnéného prostfedi a déti z prostfedi etnickych mensin na predSkolnim
vzdélavani; zajistoval dobrou dostupnost a prostupnost vSech stuprid Skol pro
vSechny spoleCenské skupiny; zejména na nizSich stupnich Skolské soustavy se
zameéroval na rozvoj zakladnich znalosti, dovednosti, schopnosti a postoju, s jejichz
pomoci budou zaci schopni kdykoli navazat dalSim, specializovanéjSim vzdélavanim;
podporoval metody hodnoceni, které jsou zamérfeny na sledovani individualniho
pokroku kazdého zaka a studenta; na zakladé znalosti potfeb trhu prace vytvarel
zaklad pro dlouhodobou uplatnitelnost absolventl i podminky k snazSimu prechodu
na trh prace z téch Casti vzdélavaci soustavy, které své zaky a studenty pro
bezprostfedni uplatnéni pfipravuji; vytvarel podminky k tomu, aby si kazdy mohl
kdykoliv v pribéhu svého Zivota vzdélani doplnit, zvysit i rozsifit (zvlastni pozornost
by pfitom méla byt vénovana osobam s nedokonéenym vzdélanim nizSich stupna).

Na Strategii vzdé&lavaci politky CR do roku 2020 navazuje Strategie digitalniho
vzdélavani, ktera se rovnéz nachazi pfiblizné v poloviné svého implementaéniho
obdobi. VSechny aktivity SDV jsou realizovany alesporn na urovni planovani dil€ich
kroki nebo pfipravnych jednani s dalSimi zapojenymi stranami. S ohledem na
skute€nost, ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 rozpracovava priority
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 pro digitalni prostfedi, nutné se jeji
realizace dotyka vétiny dalich aktivit MSMT a prolina se jeho aktualnimi prioritami.
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Poslanim Strategie digitalniho vzdélavani je iniciace zmén jak v oblasti metod a
forem vzdélavani, tak v oblasti cild vzdélavani. Strategie digitalniho vzdélavani
navrhuje opatfeni, ktera zvysi konkurenceschopnost vzdélavaciho systému CR a
jejichz nezavedeni by v dlouhodobém méfitku mohlo vyvolat znaéné problémy. Za
dllezitou charakteristiku Strategie digitalniho vzdélavani povazujeme jeji otevienost
do budoucna - vyvoj v oblasti digitalnich technologii a v té souvislosti i obsahu
vzdélavani Ci védeckych poznatku v pedagogice je totiz velmi dynamicky a nelze jej
spolehlivé pFedvidat. V centru pozornosti Strategie digitalniho vzdélavani je tedy
jedinec, ktery se s pomoci Skoly a dalSich aktér( vzdélavani vné Skoly musi stat
vSestrannou osobnosti, pfipravenou pro Zivot a uplatnéni v dobé, jejiz mnohé
charakteristiky v sou€asnosti nezname.

Na urovni vzdélavaciho obsahu ve Skolach jsou doporu€eni reflektovana
v Ramcovych vzdélavacich programech pro jednotlivé urovné vzdélavani a druhy
8kol. Orientace na kliCové kompetence byla vyznamnym elementem Ceské
kurikularni reformy na zaCatku 21. stoleti. Kazda Skola se pfi tvorbé sveého Skolniho
vzdélavaciho programu musela s kliCovymi kompetencemi néjak vyrovnat,
v mnohych 8kolach byly klicové kompetence pravé tim prvkem, ktery zasadné
proménil a posunul pfistup ke vzdélavani. Klicové kompetence jsou soucasti
ramcovych vzdélavacich programi v cilech vzdélavani a pak pfimo v samostatné
kapitole vénujici se kliCovym kompetencim. Kli€ové kompetence se odrazeji ve
Skolnich vzdélavacich programech, a to na nékolika urovnich — v charakteristice
Skolniho vzdélavaciho programu (vychovné a vzdélavaci strategie), v uCebnich
osnovach jednotlivych pfedmétt (charakteristika vyu€ovaciho pfedmétu, vzdélavaci
obsah vyuCovaciho pfedmétu), v profilu absolventa. KliCové kompetence jsou
rozvijeny napfi€¢ celym vzdélavacim procesem. V souCasnych ramcovych
vzdélavacich programech jsou vymezeny tyto kliCové kompetence:

e RVP pro predskolni vzdélavani

o kompetence k uceni
kompetence k feseni problému
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence Cinnostni a obCanské

0 O O O

e RVP pro zakladni vzdélavani

o kompetence k uceni
kompetence k feSeni problému
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence obCanské
kompetence pracovni

0O O O O O

e RVP pro gymnazia

o kompetence k uceni
kompetence k feSeni problému
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence obCanska

0O O O O



o kompetence k podnikavosti

e RVP pro stfedni odborné vzdélavani
o kompetence k uceni
kompetence k feSeni problému
komunikativni kompetence
personalni a socialni kompetence
ob¢anské kompetence a kulturni povédomi
kompetence k pracovnimu uplatnéni a k podnikatelskym aktivitam
matematicka kompetence
kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi

0O O O O O O O

Vy8e uvedené klicové kompetence byly formulovany s ohledem na Evropsky
referenéni ramec kliCovych kompetenci pro celoZivotni u¢eni z roku 2006. Aktualné
probiha revize ramcovych vzdélavacich programl a revizi bude také podrobena
podoba kli€ovych kompetenci.

CR tedy navrh doporuéeni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni
ueni jednoznaéné vita, podporuje jej a nevyzaduje jeho vyrazné
pfeformulovani, nicméné bude navrhovat, aby v doporuéeni 2 byla kromé
gramotnosti, matematické gramotnosti, digitalnich dovednosti, STEM
kompetencim, podnikavosti a jazykovych kompetenci také vénovana specialni
pozornost obéanskym kompetencim a vzdélavani ke spoleénym hodnotam. CR
povazuje totiz za uziteéné podtrhnut vyznam spoleénych hodnot a jejich rozvoj
prostirednictvim klicové kompetence obéanské (rovnéz ve vazbé na doporuceni
Rady o podpore spoleénych hodnot, inkluzivhiho vzdélavani a evropského
rozméru ve vyuce), aby nedoslo k rozdéleni a dalSi polarizaci ve spole¢nosti.

3) Dopad na pravni fad CR:
Vzhledem ktomu, Ze se jedna o doporuceni Rady, které je pravné nezavazne,
nepfedpoklada se primy dopad na pravni rad CR.

4) Dopad na statni rozpocet:

Pripadné dopady nelze presné stanovit, zaleZi na zplsobu implementace na narodni
urovni. VSechny pfipadné dopady na statni rozpoCet budou zabezpeleny v ramci
stanovenych vydajovych limitd dotéenych kapitol statniho rozpoctu.

5) DalSi relevantni dopady:

Dalsi relevantni dopady nelze odhadovat vzhledem k tomu, Ze doporuceni Rady
nemusi byt implementovdno a nemé na pravni t4d CR pfimy Gé&inek. Nicméné
v pfipadé implementace se daji predpokladat pozitivni dopady na zaméstnanost a
hospodarsky rust.

6) Pozice zastupcu socialnich a hospodariskych partnert, zastupcu
samospravy, nevladnich organizaci a pripadné dalSich osob:

Bali¢ek iniciativ k budoucimu vzdélavani, ktery obsahuje sdéleni EK o ak¢énim planu
digitalniho vzdélavani, navrh doporuceni o klicovych kompetencich pro celoZivotni
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uceni a navrh doporuceni o podpofe spolecnych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a
evropského rozméru ve vyuce byl zaslan ¢lenim PT RHSD ke stanovisku dne 2. 2.
2018. Dne 16. 2. 2018 probéhla na PT RHSD EU konzultace k tomuto bali¢ku.

Svaz primyslu a dopravy se vyjadrfil k balicku kladné, balicek podporuje, iniciativy
Jjdou podle SP poZadovanym smérem, tak aby zaméstnavatelé méli pristup ke
kvalifikované pracovni sile, aby se sladily poZadavky podniktii a dovednosti a
modernizovaly se klicové kompetence s ohledem na zmény na trhu prace a rozvoj
novych forem zaméstnani v prostredi digitalni ekonomiky. | kdyZz SP klade duraz
zejména na doporuCeni o klicovych kompetencich a akcni plan digitalniho
vzdélavani, povazZuje vSechny tfi dokumenty za komplementarni. V pfipadé
doporuceni ke klicovym kompetencim vita zejména kompetence v oblasti 3 (ddraz na
matematické kompetence) a zejména 4 (duraz na rozvoj kompetenci v oblasti
STEM). Soubor klicovych kompetenci nicméné povaZuje za komplexni celek. Akcni
plan pro digitalni dovednosti, koresponduje s dirazem zameéstnavatell na rozvoj
digitalni ekonomiky na narodni i EU drovni.

7) Pozice EK a EP:
EK je predkladatelem navrhu.
Stanovisko EP neni znamo.

8) Pozice ¢lenskych statu:

Clenské stéty se k této iniciativé vyjadrfily zatim jen predbézné, navrh doporuceni
v obecné roviné vitaji, souhlasi stim, Ze je potieba doporuCeni o klicovych
kompetencich z roku 2006 revidovat,

9) Projednani v Parlamentu CR:

Viybor pro evropské zélezZitosti Poslanecké snémovny Parlamentu CR svym 27.
usnesenim ze dne 31. 1. 2018 deklaroval zamér projednat navrh doporuceni o
klicovych kompetencich pro celozivotni uceni a urcil k tomuto dokumentu jako
zpravodaje poslance Ondieje BeneSika.

Viybor pro zalezitosti evropské unie Senatu Parlamentu CR se svym 158. usnesenim
ze dne 14. 2. 2018 Zada senatni Vybor pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a
petice o stanovisko k predmétnému navrhu doporuceni a urcil k tomuto dokumentu
Jako zpravodaje senatora Vaclava Hampla.

10) Proceduralni otazky:
Pravnim zakladem navrhu jsou ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani EU.



