Text novelizovanych zakoni v platném znéni
s vyznacenim navrhovanych zmén

Zakon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi

§5
Sluzba a obory sluzby

(1) Sluzba zahrnuje
a) pripravu navrhi pravnich piedpist a zajistovani pravni ¢innosti,
b) piipravu mezindrodnich smluv a ptedpisit Evropské unie nebo jiné mezindrodni organizace,
¢) pripravu navrhii koncepci, strategii a program,

d) fizeni a usmériovani Cinnosti jinych spravnich tradl, organizacnich slozek statu, které
nejsou spravnimi ufady, nebo orgdnt vefejné moci, které nejsou spravnimi dfady,

e) vytvéareni a spravu informacnich systému vetejné spravy podle jiného zdkona, s vyjimkou
provoznich informacnich systémii,

f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vii¢i organizaénim sloZkam stitu a pravnickym osobdm,
s vyjimkou sluzebniho ufadu, ve kterém je sluzba vykondvana,

h) ochranu utajovanych informaci,
1) zabezpecovani obrany statu,
j) zajistovani vnitiniho potadku a bezpecnosti,

k) obhajobu zahraniénich zajmi Ceské republiky a zdjmi Ceské republiky vyplyvajicich
z jejiho Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,

1) ptipravu nebo realizaci dotacni politiky,

m) ptipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) ptipravu a provadéni spravnich dkonta véetné kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,
p) zadavani vefejnych zakazek,

q) audit,

r) zajiStovani organizacnich véci sluzby a spravy sluZebnich vztahli a odménovani statnich
zameéstnancu,

s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),



t) ptipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladi k ¢innostem uvedenym v pismenech a)
az d), g), k) aZ n) a p), s vyjimkou podkladi spocivajicich ve fyzikdlnich métenich,
chemickych rozborech nebo porovndvani a uréovani technickych parametrd,

u) piipravu k vykonu zahrani¢ni sluzby.
(2) Vlada stanovi nafizenim obory sluzby.

(3) Pro sluzebni misto mohou byt sluzebnim piedpisem stanoveny nejvySe
3 obory sluzby, a jde-li o sluZebni misto predstaveného, nejvyse 4 obory sluzby.

(4) Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny pouze obory sluzby, které odpovidaji
pievazujicim a obvykle vykonavanym spravnim ¢innostem na tomto sluZebnim misté;
pro sluzebni misto musi byt vidy stanoven obor sluzby, vnémz je vykonavana
nejnaro¢néjsi spravni ¢innost.

$§14
Vedouci sluZzebniho aradu

(1) Vedouci sluzebniho ufadu fidi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich
véci sluzby, sprdvy sluZebnich vztahli a odménovdni stitnich zaméstnanci a vedouciho
podiizeného sluzebniho tradu.

(2) Vedouci sluzebniho ufadu déle plni tkoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy
zameéstnancl ve spravnim dradu.

(3) Vedouci sluZebniho tfadu muze povéfit vykonem svych pravomoci, s vyjimkou
rozhodovani ve véci pfijeti do sluzebniho poméru, jmenovdni na sluZzebni misto
pfedstaveného, odvolani ze sluZebniho mista predstaveného nebo skonceni sluzebniho
pom¢éru, svého zdstupce.

(4) V dobé neptitomnosti vedouciho sluZebniho tradu vykondva jeho zdastupce
vSechny pravomoci vedouciho sluZzebniho ufadu, s vyjimkou rozhodovéani ve véci piijeti
do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho
mista predstaveného nebo skoncéeni sluzebniho poméru.

(5) Rozhodovéni o vécech, o nichZ se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech

sluzby, s—vyjimkeouvéei-podle§159-edst—2-pism—j); mizZze vedouci sluzebniho tradu prenést

sluZzebnim pfedpisem na piedstavené.

§ 15
Stétni tajemnik

(1) SluZebni misto stitniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Utadu vlddy. Stdtn{
tajemnik m4 postaveni ndméstka pro fizeni sekce.

(2) Statni tajemnik idi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby,
spravy sluzebnich vztahii a odménovani statnich zaméstnancti a vedouciho sluzebniho tradu
podiizeného ministerstvu.

(3) Statni tajemnik ddle plni tkoly souvisejici s pracovnéprdvnimi vztahy zaméstnancii
ve spravnim udiadu.



a—skeﬂeem—s}a-zebﬂﬂ&e—pemefa véci tykajici se jmenovani na sluzebm misto predstaveneho,
s vyjimkou jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni, postupuje statni tajemnik

po projedndni s piislu§nym &lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady.

(5) Statni tajemnik miiZe povétit vykonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani
ve véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného, odvolani
ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru, svého zastupce.

(6) V dobé nepiitomnosti stitniho tajemnika vykondva jeho zdastupce vSechny
pravomoci stiatniho tajemnika, s vyjimkou rozhodovani ve véci pfijeti do sluzebniho poméru,
jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
nebo skonceni sluZzebniho poméru.

(7) Rozhodovéni o vécech, o nichZz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech
sluzby, s-vyjimkeouvéei-podle §159-edst—2-pism—j); milZe stitni tajemnik prenést sluZzebnim
pfedpisem na pfedstavené.

§ 24

(1) Na obsazeni volného sluZebniho mista se kona vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se miZe zucCastnit stitni zaméstnanec nebo jind osoba
za podminek stanovenych timto zdkonem.

(3) Statni zaméstnanec podd sluZebnimu organu zadost o zafazeni na sluZebni misto
nebo jmenovéni na sluZebni misto predstaveného, které ma byt na zdklad¢é vybérového fizeni
obsazeno.

(4) Jina osoba poda sluzebnimu orgdnu Zadost o piijeti do sluzebniho poméru, jejiz
soucdsti je téZ zadost o zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluZebni misto
predstaveného, které ma byt na zdklad¢ vybérového fizeni obsazeno.

(5) Vybérové fizeni podle odstavce 1 se nekond, postupuje-li se podle § 47, § 49 odst.
2, § 51 odst. 5, § 61, 67 nebo 70. Vybérové fizeni se dile nekond, jednd-li se o zarazeni
statnfho zaméstnance na sluZzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby
v zahraniCi; to neplati, jde-1i o sluzebni misto pfedstaveného. Vyberové fizeni se t€Z nekond,
obsazuje-li se volné sluZebni misto postupem podle jiného zdkona.

(6) Vybérové ftizeni vyhlasuje sluzebni orgdn na ufedni desce, dédle se zvefejni
v informa¢nim systému o statni sluzbé€. Pravni a€inky ma zvetejnéni na tfedni desce.

(7) Oznameni o vyhlaSeni vybé&rového fizeni musi obsahovat udaje o
a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,
b) sluZebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno,

c¢) oboru sluzby, jehoZ se vyberové fizeni tyka,



d) tom, zda se jedna o obsazeni sluZebniho mista, na némz je sluzba vykondvana ve sluzebnim
poméru na dobu neurc¢itou nebo na dobu urcitou, v pfipad¢ sluzebniho poméru na dobu
urcitou téZ dobu jeho trvéni,

e) zdkazu konkurence, je-li pro sluZebni misto stanoven,
f) zatazeni do platové ttidy,

g) datu, do kterého musi byt poddna sluzebnimu orgénu zZadost o pfijeti do sluZebniho poméru
nebo v piipad¢ stitniho zaméstnance Zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluZebni misto piedstaveného.

(8) Zadosti podle odstavctl 3 a 4 se poddvaji pisemné v Eeském jazyce; vzory Zadosti
zvetejni Ministerstvo vnitra na svych internetovych strankach.

§ 25
(1) Zadatel o piijeti do sluZebniho pomé&ru mus{

a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) dosahnout véku 18 let,

c) byt plné€ svépravny,

d) byt bezihonny,

e) dosahnout vzd¢lani stanoveného timto zdkonem a
f) mit potiebnou zdravotni zpisobilost.

(2) Zadatel, ktery neni statnim obanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby,
kterd jako plnopravny ¢len Asociace jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé uskuteciiuje
touto asociaci certifikovanou zkouSku z ¢eského jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat znalost
¢eského jazyka; to neplati, dolozi-li, Ze absolvoval alespoini po dobu 3 Skolnich rokt zdkladni,
sttedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyutovacim jazykem &esky jazyk. Zadatel, ktery
nen{ stitnim ob&anem Ceské republiky, ma ndrok na nahradu nakladd, které uhradil za jednu
ucast na zkouSce z Ceského jazyka, sluzebnim turadem, na ktery se hldsi. Obsah a rozsah
zkousky stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy vyhlaskou.

(3) Za bezihonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, pokud
odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen;
jestlize trestni stihdni pro takovy trestny Cin bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li
rozhodnuto o schvdleni narovnani a zastaveni trestniho stihdni, je predpoklad bezihonnosti
splnén az po uplynuti 5 let ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.

(4) Vlada muazZe v rdmci systemizace stanovit sluzebni mista, u kterych je s ohledem
na ochranu vefejného z4jmu nezbytnym pozadavkem stitni obCanstvi Ceské republiky.

(5) SluZebni orgédn miiZe sluzebnim predpisem stanovit pro sluzebni misto poZadavek

4



a) urovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméteni vzdélani nebo jiny odborny pozadavek
potiebny pro vykon sluzby,

b) zptisobilosti ANMOY OV ~ dvE
upravajfeim mit pristup k utajovanym informacim podle pravniho piedpisu
upravujiciho ochranu utajovanych informaci.

§ 35

(1) Statni zaméstnanec je povinen uspesSné vykonat ufednickou zkousku.

(2) Sluzebni diad umozni statnimu zaméstnanci na jeho Zadost vykonat
drednickou zkousku nejpozdéji

a) pred uplynutim doby trvani sluZebniho poméru na dobu ur¢itou, nebo

b) do 12 mésicii ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo
dalsim oboru sluzby.

(3) SluzZebni ufad umozni osob¢, ktera spliuje predpoklady pro pfijeti do sluZebniho
poméru, vykonat dfednickou zkouSku; tato osoba si hradi ndklady na vykondani dfednické
zkousky sama.

(4) Statni zamé&stnanec, ktery tspéSné vykonal tfednickou zkouSku jako osoba podle
odstavce 3, ma ndrok na uhradu ndkladi na vykonéni dfednické zkouSky pro obor sluzby,
k jehoz vykonu byl na sluZebni misto zafazen nebo jmenovédn, ve vySi pauSdlni Castky
stanovené sluZebnim predpisem ndméstka pro stitni sluzbu. Uhradu nikladd poskytuje
sluZzebni ufad, ve kterém statni zaméstnanec vykondvd sluzbu, po uplynuti zkuSebni doby
v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném ve sluZebnim tradu pro vyplatu platu.

(5) PiihlaSeni na turednickou zkousku a dalSi organizacni véci spojené s ufednickou
zkouskou se uskute¢nuji prostrednictvim portédlu pro ptihlaSovani na tfednickou zkousku.

§ 40

(1) Jestlize stitni zamé&stnanec ufednickou zkousku nevykonal dspéSné, umozni mu
sluzebni organ jeji opakovani na zdklad¢ jeho pisemné Zadosti. Utednickou zkousku lze
opakovat jen jednou.

3 (2) Opakovana ufednicka zkouska mizZe byt kondna nejdiive po uplynuti 1 mésice
po nedspésném vykonani ufednické zkousky; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouzije obdobné.

& (3) Clenem zkusebni komise ptfi opakované ufednické zkouSce nesmi byt ten, kdo
byl jejim Clenem pii ufednické zkouSce, kterou statni zaméstnanec nevykonal uspeéSné.



&) (4) Doba trviani sluzebniho poméru se pifi opakovéani ufednické zkousky
neprodluzuje.

§ 42
Postup po uspésném vykonani dfednické zkousky

(1) Statni zaméstnanec wvedeny—v—§29-odst—t zarazeny na sluZebni misto nebo
jmenovany na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu, naméstka pro Frizeni sekce,
feditele sekce, Feditele odboru nebo vedouciho oddéleni, ktery byl prijat do sluZebniho
poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1, ma po tspésném vykondni ufednické zkousky
niarok na zménu doby trvdni sluZzebniho poméru na dobu neurcitou a na zatazeni
na dosavadni sluZebni misto nebo jmenovani na dosavadni sluZebni misto predstaveného na
dobu neurcitou, nebo na zménu doby trvéani sluZebntho poméru na dobu ur¢itou a na zatrazeni
na dosavadni sluzebni misto nebo jmenovani na dosavadni sluZebni misto predstaveného na
dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybérového tizeni. ZkuSebni doba podle § 29
odst. 2 tim neni dotcena.

(2) Statni zaméstnanec jmenovany na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu,
statniho tajemnika nebo personalniho Feditele sekce pro statni sluzbu, ktery byl prijat
do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1, ma po uspéSném vykonani
uirednické zkousky narok na zménu doby trvani sluZzebniho poméru na dobu neurcitou,
nebo na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni ana
jmenovani na dosavadni sluZebni misto predstaveného na dobu urcitou uvedenou
v § 52 odst. 1 nebo v § 53 odst. 1, nebo na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaseni
vybérového Fizeni. Zkusebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dot¢ena.

§ 44
Druhy zmén sluzebniho poméru

Zménou sluZzebniho poméru je
a) vyslani na sluZebni cestu,
b) pieloZent,
¢) zpros§téni vykonu sluzby,
d) zafazeni na jiné sluzebni misto,
e) zména doby trvani sluZebniho pom¢éru,
f) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
g) odvolani ze sluZebniho mista pfedstaveného,
h) pievedeni na jiné sluzebni misto,
1) zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi,
j) zatfazeni mimo vykon sluzby z divodu matetské nebo rodicovské dovolené,

k) zatazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,



1) zafazeni mimo vykon sluZby pro pozastaveni sluzby,
m) zastupovani,

n) vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zafazeni po jeho ukoncent,

P 0) vyslani do orgdnu nebo instituce Evropské unie, mezinidrodni organizace, mirové nebo
zéchranné operace anebo za tcelem humanitarni pomoci v zahrani¢i (ddle jen ,,mezindrodni
organizace‘),

e p) zkréceni sluZebni doby,
£) q) preruSeni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdé€lani nebo odborné staze.

§ 49
Zatazeni na jiné sluZebni misto

(1) Statni zameéstnanec se zafadi na jiné sluzebni misto na zdkladé vysledku
vybérového fizeni na obsazeni volného sluZzebniho mista.

(2) Statni zamé&stnanec se zafadi se svym souhlasem na jiné sluzebni misto v témze
sluzebnim tufad¢ ve stejném oboru sluzby, zatfazené ve stejné nebo nizsi platové tiid¢, jako je
dosavadni sluZebni misto, spliiuje-li predpoklady a poZadavky stanovené pro jiné sluZebni
misto a dohodne-li se na zatazeni pisemné sluzebni organ s novym bezprostfedné nadiizenym
predstavenym; pokud podle zavéra 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval
ve sluzbé vynikajicich vysledkii, lze statniho zaméstnance zaradit i na sluZebni misto

zai‘azené v platové tfidé o 1 platovou tiidu vyssi, nez je dosavadni sluZebni misto.

(3) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zafazenim na jiné sluZebni
misto dotCena.

(4) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se zarazenim na jiné sluZebni
misto nezkracuje.

§ 51
Zakladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista piedstaveného

(1) Na obsazeni volného sluZebniho mista piedstaveného se kond vybérové fizeni,
neni-li ddle stanoveno jinak. Na obsazeni volného sluzZebniho mista naméstka pro statni
sluzbu, statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho radu, naméstka pro Fizeni sekce,
Feditele sekce a personalniho Feditele sekce pro statni sluzbu se kona vybérové rizeni
vzdy.

(2) Vybérové fizeni na sluzebni misto ptredstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané
sluZebni misto jmenuje. Na vybérové fizeni se pfiméiené pouZije § 24 a7z 27-a-§28odst—2
az4 28.

(3) Piedpoklad praxe se doklada piisluSnymi listinami. PoZaduje-li se pro ucast
ve vybérovém fizeni na sluzebni misto piedstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje
se toto obdobi o dobu matetské nebo rodicovské dovolené.



(4) Osoba, ktera byla jmenovana na sluZzebni misto piedstaveného, se po dobu 3
let od ukonceni vykonu sluzby na sluzebnim misté piredstaveného povazuje za osobu
splitujici predpoklady pro ucast ve vybérovém Fizeni uvedené v § 52 az 58 na sluzebni
misto predstaveného na stejny nebo nizsi stupen Fizeni; to neplati, jde-li o osobu, ktera
byla ze sluzebniho mista piedstaveného odvolana z duvodi uvedenych v § 60 odst. 1
pism. b) nebo které bylo uloZeno karné opati‘eni uvedené v § 89 odst. 2 pism. c), a dale
jde-li o osobu, jejiz predchozi sluzebni pomér skon¢il z diivodi uvedenych v § 72 odst. 1
pism. b) nebo v § 74 odst. 1 pism. a) aZ c) a e).

(5) Predstaveny se jmenuje se svym souhlasem na jiné sluZebni misto pfedstaveného
na stejny nebo niZ$i stupen fizeni v témze sluZebnim tfad¢ ve stejném oboru sluzby, zarazené
ve stejné nebo nizZsi platové tfide, jako je dosavadni sluzebni misto piedstaveného, splituje-li
pfedpoklady a poZadavky stanovené pro jiné sluZebni misto pfedstaveného a dohodne-li
se na jmenovani pisemné sluzebni orgdn s novym bezprostfedné¢ nadiizenym piedstavenym;
pokud podle zavéra 2 po sobé jdoucich sluZebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé
vynikajicich vysledkii, lze piedstaveného jmenovat i na sluzebni misto predstaveného
zaiazené v platové tridé o 1 platovou tfidu vyssi, nezZ je dosavadni sluzebni misto
predstaveného.

§52
Jmenovani na sluZebni misto ndméstka pro stitni sluzbu

(1) Nameéstka pro statni sluzbu jmenuje vldda na ndvrh predsedy vlddy na dobu 6 let
na zéklad¢ vysledku vybérového fizeni. Nikdo nemiiZze byt ndméstkem pro stitni sluzbu
jmenovdén vice nez jednou.

(2) Vybérova komise ma 5 Clent, které jmenuje a odvolava vladda. Vybérové fizeni
organizuje Utad vlady.

(3) Vybérového-fizenise-mitzezt€astnit V prvnim kole se mizZe vybérového rizeni

zacastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluZzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho ufadu,

nameéstka pro fizeni sekce, Feditele sekce, stitniho tajemnika rebo-persenilnthofeditelesekee
pro-statni-stazbunebeo, personalniho reditele sekce pro statni sluzbu nebo feditele odboru,

b) vedouci zaméstnanec zarazeny v organizacni sloZce statu, ktery ridi jiné vedouci
zaméstnance, nebo

b) ¢) tfednik dzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim mist¢ feditele krajského
uradu nebo tajemnika obecniho tGfadu obce s rozsifenou plisobnosti,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, dosahl véku 40 let a v uplynulych 8 letech
vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve-spravaimdfadu v organizacni sloZce
statu, v uzemmm samospravnem celku instituci Evropské unie, mezmarodm organizacis
Kaneceldfi-prezidentarepublikyKanee Postancekésnemovs aneeldfi-Sendte nebo jako
uvolneny Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou pusobnost1 ¢innosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné.




(4) V pripadé, Ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni obsazeno,
vyhlasi se druhé kolo vybérového Fizeni.

(5) Ve druhém kole se miize vybérového rizeni dile zdcastnit osoba, ktera je
statnim ob¢anem Ceské republiky, dosahla véku 40 let a vuplynulych 8 letech
vykonavala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutiarniho organu
pravnické osoby ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§53
Jmenovani na sluZebni misto statniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje vldda na navrh piisluSného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady na dobu 5 let na zdklad¢ vysledku vybérového tizeni.

(2) Vybérové tizeni organizuje sekce pro statni sluzbu. Vybérovd komise ma 4 Cleny,
které jmenuje a odvoldva nameéstek pro statni sluzbu, z toho 3 ¢leny na ndvrh piisluSného
ministra nebo vedouciho Utadu vl4dy. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové
komise, kterym je Clen jmenovany naméstkem pro statni sluzbu bez navrhu piisluSného
ministra nebo vedouciho Utadu vlady.

(3) V prvnim kole se miiZe vybérového fizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluZzbu na sluZzebnim misté naméstka pro statni sluzbu,
vedouciho sluZebniho ufadu, stitniho tajemnika, ndméstka pro fizeni sekce nebe—feditele
odberu;nebo, FFeditele sekce, personalniho Feditele sekce pro statni sluzbu nebo feditele
odboru,

b) vedouci zaméstnanec zarazeny v organizacni sloZce statu, ktery ridi jiné vedouci
zaméstnance, nebo

b) ¢) ufednik uzemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté feditele krajského
ufadu nebo tajemnika obecniho tfadu obce s rozsitenou piisobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci
ve-spravaim—dfada v organizacni sloZce statu, v izemnim samospravném celku, instituci

Evropské unie, mezindrodni organizaci; KaneeldfprezidentarepublilcyKaneeldfi Poslaneeké
shemovay—Kaneeldfi—Sendtas nebo jako uvolnény cClen zastupitelstva kraje anebo obce

s rozsitenou piisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V piipads, 7e #dny—zddastafki-vybirovéhoHzeni-vevbirovémHzeni-neuspdh

sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni obsazeno, vyhlasi se druhé kolo
vybérového fizeni.
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(5) Ve druhém kole se miiZe vybérového rizeni dale zucastnit osoba, ktera
v uplynulych 8 letech vykonavala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako
¢len statutarniho organu pravnické osoby ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 54
Jmenovani na sluZebni misto vedouciho sluZebniho dradu

(1) Vedouciho sluzebniho dfadu jmenuje ten, o kom to stanovi zdkon, na dobu v ném
stanovenou, jinak na dobu neurcitou, a to na zdkladé vysledku vybérového fizeni. Nestanovi-li
zékon jinak, vedouciho sluZebniho ufadu na sluzebni misto jmenuje sluzebni orgédn ve
sluZebnim tradu, ktery je bezprostfedné nadfizen sluzebnimu tradu, v némz ma byt sluZebni
misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny sluzebni ufrad, jmenuje vedouciho sluZebniho tradu
naméstek pro statni sluzbu.

(2) Vybérova komise na jmenovéni vedouciho sluZebniho ufadu v tstfednim spravnim
ufadu ma 4 Cleny, které jmenuje a odvolava vlada, z toho 1 ¢lena na ndvrh naméstka pro statni
sluzbu; pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje vlada z
téch ¢lenit vybérové komise, které jmenovala na navrh nameéstka pro statni sluzbu. Vybérova
komise na jmenovani vedouciho sluzebniho ufadu v jiném spravnim ufadu s celostdtni
pusobnosti ma 4 cleny, které jmenuje a odvoldva ten, kdo vedouciho sluzebniho udfadu
jmenuje, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfisluSného ministra nebo vedouciho jiného ustfedniho
spravniho ufadu a 1 ¢lena na ndvrh naméstka pro statni sluzbu; pii rovnosti hlasti rozhoduje
hlas ptedsedy vybérové komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi jmenoval, z téch
Cleni vybérové komise, které jmenoval na ndvrh ndmeéstka pro stitni sluzbu. V jiném
spravnim tUfadu md vybérova komise 3 Cleny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho
sluZebniho ufadu jmenuje, z toho 1 €lena na navrh ndméstka pro statni sluzbu.

(3) V prvnim kole se milZze vybérového fizeni zucastnit stitni zaméstnanec
vykondvajici sluZzbu na sluZebnim misté predstaveného, s vyjimkou vedouciho oddé€leni, nebo
vedouci zaméstnanec zarazeny v organizacni sloZce statu, ktery Fidi jiné vedouci
zaméstnance, pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve-spravaim
diadu v organlzacnl sloZce statu instituci Evropske unie, mezmarodm orgamzam reg10naln1
radé;+ : : ata nebo
jako uvolneny Clen zastupitelstva kra]e anebo obce s rozsifenou pusobnost1 ¢innosti podle § 5
nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pi/_ipadé, ie V/i 7, 3% l’-] o /l W /1 vz s /l w z N7 s vl

sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového Fizeni obsazeno, vyhlasi se druhé kolo
vybérového fizeni.




(5) Ve druhém kole se miize vybérového Fizeni dale zucastnit osoba, ktera
v uplynulych 8 letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné
po dobu 4 let, ztoho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len
statutarniho organu pravnické osoby.

§55
Jmenovani na sluZebni misto ndiméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce

(1) Naméstka pro fizeni sekce jmenuje stitni tajemnik na zdklad¢ vysledku
vybérového tizeni. Reditele sekce jmenuje vedouci sluZebniho tfadu na zdkladé vysledku
vybérového fizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Utadu vlddy m4 4 &leny, které jmenuje
a odvoldava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh piisluSného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady; pii rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje
statni tajemnik z téch ¢lent vybérové komise, které jmenoval na navrh piislusného ministra
nebo vedouciho Ufadu vlddy. V jiném spravnim tfadu mé vybérovd komise 3 Gleny, které
jmenuje a odvolava vedouci sluZzebniho uradu.

(3) V prvnim kole se miiZe vybérového fizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluZzbu na sluzebnim misté predstaveného, s vyjimkou
vedouciho odd€leni, ve stejném oboru sluzby,

b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizacni sloZce statu, ktery pusobi v oboru, jehoz
obsah odpovida oboru sluzby, a ktery Fidi vedouci zaméstnance,

b) ¢) ufednik uzemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté feditele krajského
uradu nebo tajemnika obecniho tfadu obce s rozsitenou piisobnosti,

¢) d) zaméstnanec regiondlni rady zafazeny na pracovnim mist¢ feditele ufadu regiondlni rady,

&) e) akademicky pracovnik, ktery piisobi v oboru, jehoz obsah odpovidd oboru sluzby,
a ktery tidi vedouci zaméstnance,

e) f) vedouci zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery pusobi v oboru, jehoZ obsah

odpovida oboru sluzby, a ktery fidi vedouci zaméstnance, nebo

H g) vedouci urednik Evropské unie, ktery ptisobi v oboru, jehoZ obsah odpovidd oboru
sluzby, a ktery fidi jiné vedouci ufedniky Evropské unie, rebe

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve-spravaimtfada
v organizacni sloZce statu, v krajském tfadu, obecnim ufadu obce s rozsifenou plisobnosti,
regiondlni rad¢, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké Skole;~vKaneelait
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att nebo jako uvolnény
Clen zastupitelstva kraje nebo obce s rozSifenou pusobnost1 ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti
obdobné.

(4) V pf_ipadé, ie V/i 7, 3% l’-] o /l W /1 vz s /l w z vz s vl

sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového Fizeni obsazeno, vyhlasi se druhé kolo
vybérového fizeni.

7 IRV PB4 s w

(5) Ve druhém kole se miize vybérového Fizeni dale zucastnit osoba, ktera
v uplynulych 8 letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné
po dobu 3 let, ztoho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako c¢len
statutarniho organu pravnické osoby.
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§ 56

Jmenovani na sluzebni misto personélniho feditele sekce pro statni sluzbu

Na vybér a jmenovani persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu se pouZiji
ustanoveni o vybéru a jmenovani ndméstka pro statni sluzbu obdobn¢.

§ 57
Jmenovani na sluZebni misto feditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlady jmenuje stitni tajemnik
na zdklad¢ vysledku vybérového fizeni. V jiném spradvnim turadu jmenuje feditele odboru
na zdkladé vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho ufadu.

(2) Vybérova komise md 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlddy jeji &leny
jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh piisluSného naméstka pro fizeni
sekce. Vjiném spravnim ufadu jmenuje a odvolava cleny vybérové komise vedouci
sluZzebniho ufadu.

(3) V prvnim kole se miiZze vybérového fizeni zucastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na sluZzebnim misté piedstaveného v oboru sluzby,
jehoZ se obsazované sluzebni misto tyk4,

b) vedouci zaméstnanec zai‘azeny v organizacni sloZce statu, ktery pisobi v oboru, jehoz
obsah odpovida oboru sluzby, a ktery ridi vedouci zaméstnance,

b} c¢) ufednik dzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté alespon
vedouciho odboru krajského ufadu nebo obecniho tfadu obce s rozsitenou plsobnosti,
vykondva-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoZ se obsazované sluZebni misto tyka,
¢) d) vedouci zaméstnanec regiondlni rady zafazeny v turadu regiondlni rady, ktery fidi jiné
vedouci zaméstnance, vykondva-li sprdvni cinnost obdobnou oboru sluzby, jehoz se

obsazované sluZebni misto tyka,

&) e) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zaméstnance,
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e} f) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery fidi vedouci zaméstnance, nebo

B g) vedouci ufednik Evropské unie, ktery fidi jiné vedouci ufedniky Evropské unie, rebe

pokud v uplynulych 6 letech vykonaval nejméné po dobu 3 let ve-spravaimtfada
v organizacni sloZce statu, v krajském uradu, obecnim tfadu obce s rozsifenou plisobnosti,
regiondlni radé, instituci Evropské unie, mezindrodni organizaci, na vysoké Skole;vKaneeld#t
prezidentarepublicyKaneeldfi Poslanecké-snémovnyKaneeldf-Sendts nebo jako uvolnény
¢len zastupitelstva kraje nebo obce s rozsitenou ptisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti
obdobné.

(4) V piipads, 7e idny—z Gastafkivybirového izeni ve vbérovém ¥zeni neuspdl

sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni obsazeno, vyhlasi se druhé kolo
vybérového fizeni.
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(5) Ve druhém kole se miize vybérového Fizeni dale zucastnit osoba, ktera
v uplynulych 8 letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné
po dobu 2 let, ztoho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako c¢len
statutarniho organu pravnické osoby.
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§58
Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuje stitni tajemnik
na zdkladé€ vysledku vybérového fizeni. V jiném spravnim tfadu jmenuje vedouciho oddéleni
na zdkladé¢ vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho uradu.
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(2) V prvnim kole se miize vybérového Fizeni zii¢astnit osoba, ktera v uplynulych
4 letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 1 roku.

(3) V piipadé, Ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni obsazeno,
vyhlasi se druhé kolo vybérového Fizeni.
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(4) Ve druhém kole se mize vybérového Fizeni dale zicastnit osoba, ktera spliiuje
predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou poZadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

§ 60
Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného

(1) Ten, kdo ptfedstaveného na dané sluZebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho
mista odvold, jen pokud

a) doslo ke zruSeni sluzebniho mista pfedstaveného,

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzb¢é dosahoval nevyhovujicich nebo
dostacujicich vysledkad,

c) prestal splinovat predpoklad zdravotni zptsobilosti,

d) prestal spliovat poZadavek speéivajfei—ve—zpisobilosti—seznamovat—se—s—utajovanymt
informaeemt podle § 25 odst. 5 pism. b), nebo

e) byl zprostén vykonu sluzby z diivodu vazby.

(2) Ptedstaveny se ze sluzebniho mista odvold, jestlize o to pisemné poZzada.
Rozhodnuti o odvolani se vyda4 tak, aby k odvolani doSlo nejpozd¢ji do uplynuti doby 60 dnti
ode dne podéni Zadosti.

(3) Naméstek pro statni sluzbu a persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu, pokud
vykondva pravomoci ndmeéstka pro stitni sluzbu z diivodu, Ze sluzebni misto ndméstka pro
staitni sluzbu neni obsazeno, se ze sluZzebnitho mista odvold iv ptipadé, pokud zvlast
zavaznym zpusobem porusil sluZebni kdzen nebo se dopustil zavinéného jednéni, jimzZ narusil
dastojnost své funkce nebo ohrozil divéru v jeho nestranné, odborné a spravedlivé
rozhodovani. Naméstek pro statni sluzbu a persondlni feditel sekce pro statni sluzbu, pokud
vykondvd pravomoci ndméstka pro statni sluzbu z diivodu, Ze sluZebni misto ndméstka pro
statni sluzbu neni obsazeno, se ze sluZebniho mista dédle odvold v piipadé, Ze nevykondva
sluzbu po dobu delsi neZ 6 mé&sict.

(4) Vykon sluzby na sluZzebnim misté pfedstaveného konci téZ dnem nabyti pravni
moci rozhodnuti o kdrném opatteni podle § 89 odst. 2 pism. c) nebo d).

§ 61
Prevedeni na jiné sluZebni misto

(1) Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluZebni misto, nemiZe-li vykondvat sluzbu
na dosavadnim sluZebnim misté
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a) ze zdravotnich diivodu,
b) v disledku odvolani ze sluZebniho mista piedstaveného,

¢) v dusledku zruseni jeho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace,

d) v dasledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto nebo
jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, aniZ by soucasné skoncil jeho
sluZzebni pomér,

7 cs 7 o ]-] .
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f) z divodu, Ze prestal splitovat pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky, aebe

g) z divodu, Ze odmitl uzaviit dohodu o zdkazu konkurence nebo dohodu o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyactovani:, nebo

h) z diivodu, Ze nevykonal tspéSné trednickou zkousku nejpozdéji do 12 mésicii ode dne,
kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se pfevede stitni zaméstnanec na sluzebni misto,
na kterém je sluzba pro n¢j vhodn4,

a) jestlize ze zavéru lékai'ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb vyplyva, zZe pozbyl dlouhodobé zdravotni zpisobilost vykonavat dosavadni sluzbu,

b) kona-li t€¢hotnd stitni zaméstnankyné¢, stitni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto
staitni zaméstnankyné zaméstnany nebo kterd podle Iékaiského posudku ohrozuje jeji
t€hotenstvi nebo matetské poslant,

c) jestlize to je nutné podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného zdravi v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pted infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v noci na zakladé lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb uznan nezpisobilym
ke sluzbé€ v noci, nebo

e) pozada-li o to t€hotnd statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zamestnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu v noci.




(3) Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpisobilosti vykonavat dosavadni sluzbu se
Fidi zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

(4) P11 prevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek
sleduje, aby sluzba byla pro néj vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dusledku ptevedeni podle odstavce 2 pism. a) ke snizeni platu statniho
zaméstnance, piislu§i mu po dobu prevedeni k platu doplatek do vySe platu pied prevedenim.
Doplatek piislusi nejdéle po dobu 12 kalendainich mésict po sob¢ jdoucich.

§ 62
Zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodi

(1) Nemtze-li byt statni zaméstnanec v ptipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az
£} h) nebo § 61 odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné sluZebni misto, protoze Zadné vhodné neni
volné, nebo nemiiZe-li byt v piipadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen na volné sluZebni
misto, zafadi se mimo vykon sluzby, nejdéle vSak na 6 mésict.

(2) Ode dne zarazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 ¢ini plat statniho
zaméstnance 80 % mésicniho platu.

§ 67a
Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na piedem
urc¢enou dobu do mezinarodni organizace; doba vyslani se povazuje za vykon sluzby.

(2) Sluzebni organ miuze se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim
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do mezinarodni organizace uzaviit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody
se pouZije § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni organ mizZe vyslani do mezinarodni organizace ukondit
i pied uplynutim urcené doby. Se souhlasem statniho zaméstnance lze dobu vyslani
do mezinarodni organizace prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace prislusi
statnimu zaméstnanci plat a nahrady vydaji tehdy, nejsou-li hrazeny mezinarodni
organizaci.

Spolecné ustanoveni o zménach sluZzebniho poméru

§70

(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti divodu zmény sluZebnitho poméru podle § 47,
48, 63, 64, 67a nebo 69 zaradi k vykonu sluzby na jeho piivodni sluZebni misto; obdobn¢ to
plati po skonéeni zatazeni mimo vykon sluZby pro pozastaveni sluzby z divodu vykonu
vojenského cvi¢eni nebo mimoiddné sluzby nebo vykonu funkce poslance, sendtora, poslance
Evropského parlamentu, clena vlady, nameéstka clena vlddy nebo uvolnéného clena
zastupitelstva.

(2) Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v odstavcei 1 lze zaradit nebo
jmenovat jiného stdtniho zaméstnance jen na dobu urcitou, kterd nesmi byt delSi nez doba,
po kterou trva zména sluzebniho poméru podle odstavce 1.

(3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v dusledku zruSeni sluzebniho mista
z divodu zmény systemizace,—nebe systemizace nebo proto, Ze uplynula doba urdcita,
na kterou byl stiatni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 zarFazen nebo jmenovan
na sluZebni misto, anebo odpadne-li jiny divod zmény sluzZebniho poméru, pro ktery statni
zaméstnanec nemohl vykondvat sluzbu, zatradi se k vykonu sluzby na volné sluzebni misto:
piednostné-se—zafazujistitnizaméstnanei—zpHsluSného-oboru—shizby, na kterém je sluzba
pro néj vhodna. K vykonu sluzby na sluZzebni misto zafazené v niz$i platové tiidé vsak lze
statniho zamé&stnance zafadit jen s jeho souhlasem.
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§ 74
Skonceni sluzebniho poméru ze zdkona

(1) SluZebni pomér skonci

a) v pripad¢, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin proti pofddku ve vécech vefejnych z nedbalosti
anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti
pravni moci rozsudku,

b) v pfipad€, kdy v fizeni o trestném ¢inu podle pismene a), kterého se statni zamé&stnanec
dopustil, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice nepfevySuje 5 let,
bylo trestni stthdni podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvileni narovnéni
a zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

c¢) v ptipadé¢, zZe byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu ¢innosti vykondvat
sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

d) v pfipad¢, kdy byl statni zaméstnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

e) bylo-li staitnimu zaméstnanci pravomocné uloZeno karné opatieni propusténi ze sluzebniho
poméru, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluZzebniho poméru sluZebnim orgdnem nebo stitnim zaméstnancem ve zkuSebni
dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného
ozndmeni o zruSeni sluZzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluZzebni orgin
nesmi ve zkuSebni dob¢ zruSit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dna trvani docasné
neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalenddiniho mésice, v némz statni zaméestnanec uvedeny v § 29 odst. 1
nevykonal GspéSn¢ ani opakovanou ufednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendafniho roku, v némz statni zamé&stnanec dovrsil veék 70 let.

(2) Sluzebni pomér skonc¢i rovnéz dnem vzniku piekdazky vykonu sluzby podle § 33
odst. 4 pism. b).

§79
Prava statnich zaméstnanct

(1) Statni zameéstnanci, ktefi vykondvaji sluzbu v mezich opravnéni stanovenych
Jinymi pradvnimi pfedpisy, timto zdkonem a sluZzebnimi predpisy, maji pravo, aby jim sluZebni
ufad, v némz vykondvaji sluzbu, poskytoval podporu pii vykonu sluzby. Bude-li viici statnimu
zaméstnanci poddna stiZnost, Ze poruSil povinnosti, které stitnim zaméstnancim vyplyvaji
ze zdkona, musi sluZebni orgdn zélezitost, kterd je pfedmétem stiZnosti, fadné¢ piezkoumat
a vCas vyridit a statniho zamé&stnance o vysledku jejtho vyfizeni vyrozumét.

(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo

a) na vytvofeni podminek pro fddny vykon sluzby,
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b) na to, aby mu byla ve sluzebnim tutadu k dispozici odbornd literatura vztahujici se k jim
vykondvanému oboru sluzby,

¢) na vefejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluZebniho oznaceni
pfedstaveného nebo sluzebniho organu,

d) na prohlubovéni vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova tiida statniho zaméstnance odpovidd sluZebnimu mistu
v oboru sluzby, na které je stitni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan; zménu sluZebniho
mista spojenou se sniZzenim platové tfidy lze bez souhlasu stdtnitho zaméstnance provést jen
v piipadech stanovenych timto zdkonem nebo na zdklad¢ zdkona, kterym se méni pasobnost
sluZzebniho uradu,

f) odmitnout vytizovat sluZebni ukoly, které nepatii do oboru sluzby, v némz vykondva sluzbu;
to neplati, spada-li sluZebni kol do pusobnosti organiza¢niho tutvaru, v némz je
zarazeno jeho sluzebni misto,

g) odmitnout splnit sluZzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho ptedpisu, sluZzebniho
predpisu nebo piikazu splnit osobn¢ predstaveny; to neplati v piipadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztaht stizZnost,
i) domdhat se zdkonnym zpusobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.
§ 82
(1) Predstavenému nepiislusi vykondvat pravo na stavku.
(2) Pozadavky tykajici se sluzebnich vztahli stitnich zaméstnanct uplatiované
predstavenymi musi byt bez zbyte¢ného odkladu a pritahii projednany ve smiréim fizeni.
Ve smir¢im fizeni jednaji pfedstaveni nebo jejich zastupci a za sluzebni ufad sluZebni organ

nebo statni-zaméstnanee—do ; add—anebo jim povéieny
statni zaméstnanec nebo zastupce.

§ 107
Prohlubovani vzdélani

(1) Prohlubovanim vzdélani je vstupni vzdélavéani, pribézné vzdélavani, vzdélavani
predstavenych a jazykové vzdélavani. Prohlubovani vzd€lani stiatniho zaméstnance se
zamétuje na jeho dalsi odborny rist v jim vykondvaném oboru sluzby véetné zdokonalovani
nebo ziskdvani jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovéni vzdé€lani statnitho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery
piislusi statnimu zamé&stnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance urcuje sluZebni orgdn, pfitom
vychazi zejména z vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a z navrhi jeho

piredstaveného.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani vzdélani nese sluZebni trad.
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§ 123
Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu

(1) Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu, kterou zpusobil sluzebnimu dradu, se
tidi zakonikem prace.

(2) SluZebni orgédn stanovi sluZebnim pfedpisem okruh ¢innosti, pro jejichz vykon je
nezbytné uzavieni dohody o hmetné—edpovédnestt odpovédnosti k ochrané hodnot
svéirenych statnimu zaméstnanci k vyactovani.

$§ 129
Zakladni ustanoveni

(1) Statni zaméstnanci maji pradvo na informace a projedndni v zdleZitostech vykonu
sluzby a podminek jejitho vykonu.

(2) Projednanim se rozumi jedndni mezi sluzebnim ufadem a stdtnimi zaméstnanci,
v némZ maji moznost zaujmout své stanovisko k projednavané véci za ucelem dosazZeni shody.

(3) Sluzebni diad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi primo,
nepusobi-li u néj odborova organizace, rada stiatnich zaméstnanci nebo zastupce
statnich zaméstnanci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Jestlize
u sluzebniho uradu pisobi vice odborovych organizaci, rad statnich zaméstnanci nebo
zastupcu statnich zaméstnanci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, je
sluzebni Giad povinen plnit povinnosti podle tohoto zakona viici vSem, nedohodnou-li se
mezi sebou a sluZebnim uradem o jiném zpisobu soucinnosti. Informovani statnich
zaméstnanci a projednani s nimi se uskutefiiuji na drovni odpovidajici predmétu
jednani s ohledem na opravnéni a piisobnost odborovych organizaci, rad statnich
zaméstnanci nebo zastupcu statnich zaméstnanci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi praci a droven Fizeni.

§ 134

(1) Statni zaméstnanci ve sluZebnim tUradu;—vnémznephsobi-odborovi-organizaee; si

mohou zvolit radu stitnich zaméstnanci a zdstupce statnich zaméstnancli pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(2) SluZebni dfad informuje radu statnich zaméstnancu o zaleZitostech podle § 130.

(3) Rada statnich zaméstnancti ma pravo na informace podle § 130 a ddle je opravnéna
se sluzebnim dfadem projednat opatteni v souvislosti s organizaénimi zménami.
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(4) SluZebni ttad projednd se zastupci statnich zaméestnancti pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby zdleZitosti v rozsahu stanoveném v § 131.

(5) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnanci a zdastupci
statnich zamé&stnancl pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluZzby mohli vykondvat
opravnéni, kterd jim jsou timto zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle odstavce 3 nelze déle rozSifovat.

§ 138

(1) Rada statnich zaméstnancii a funkce zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii vykonu sluzby zanikd dnem

é)>-¢e) b) zruseni sluzebniho dradu.

(2) Rada statnich zaméstnanci ddle zanikd dnem, kdy pocet Clenil rady zaméstnancii
klesne na méné nez 3.

(3) V ptipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 pfedd rada statnich zaméstnanci
a zastupce statnich zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby veskeré
podklady souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu organu, ktery je uschova po dobu 5 let
ode dne zaniku funkce rady statnich zaméstnancti nebo funkce zastupce stitnich zaméstnancii
pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé¢ statnich zaméstnanct a funkce zastupce statnich zaméstnanct pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby konc¢i rovnéZ dnem

a) vzdani se funkce, nebo
b) skonceni sluZebniho poméru.

§ 142

(1) Odborovd organizace pusobici ve sluZzebnim ufadu, rada stitnich zaméstnanci
a zastupci statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou
povinni vhodnym zplsobem informovat stitni zaméstnance o své Cinnosti a o obsahu
a zavérech informaci a projednéni se sluzebnim dfadem.

(2) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad stitnich zaméstnanci a z4stupci statnich
zamé&stnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlcéenlivosti mohlo dojit k prezrazeni vyzrazeni utajovanych informaci nebo poruseni
opravnénych zajmu sluzebniho dfadu nebo statnich zaméstnanct. Povinnost podle véty prvni
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trvd po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud jiny pravni predpis nestanovi
jinak.

SluZebni hodnoceni

§ 155

(1) Statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni.

]; 7 ] Ho ]vl/ s 7

(2) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni
a) znalosti,
b) dovednosti a

¢) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili.

& (3) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni zameéstnanec
dosahoval ve sluzbé

a) vynikajici vysledky,

b) velmi dobré vysledky,

b) ¢) dobré vysledky,

¢) d) dostacujici vysledky, nebo
&) e) nevyhovujici vysledky.

(3 (4) Sluzebni hodnoceni ddle obsahuje stanoveni individudlnich cili pro dalsi
osobni rozvoj stdtniho zaméstnance.
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(5) Pravidelné sluzebni hodnoceni se u vSech statnich zaméstnanci
vykonavajicich sluzbu v témze sluzebnim radu provadi za obdobi stanovené sluzebnim
organem ve sluzebnim predpisu, které miize byt stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let
a zahrnuje i obdobi, za néz byla provadéna sluzebni hodnoceni podle odstavci 6 az 10.
Pravidelné sluZebni hodnoceni se provede do 3 mésici od uplynuti obdobi, za néz je
statni zaméstnanec hodnocen; termin provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni
stanovi sluzebni organ ve sluZebnim predpisu. Nezahrnuje-li u statniho zaméstnance
obdobi, za néz se provadi pravidelné sluzebni hodnoceni, alespoii 40 odslouzenych dnii,
provede se pravidelné sluzZebni hodnoceni bezprostiredné po jejich uplynuti; v piipadé
prvniho sluzZebniho hodnoceni se postupuje podle odstavce 6.

(6) Prvni sluZebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésici od uplynuti
zkuSebni doby, ne vSak diive nez po 40 odslouzenych dnech.

(7) Sluzebni hodnoceni se dale provede podle potieby za uplynulé, dosud
nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespoii 40 odslouZenych dnii ode dne seznameni
statniho zaméstnance s piredchozim sluzZebnim hodnocenim.

(8) Sluzebni hodnoceni se dale provede na pozadani statniho zaméstnance
za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje alesponi 40 odslouzZenych dnu
ode dne seznameni stiatniho zameéstnance s piedchozim sluZzebnim hodnocenim.
Na pozadani statniho zaméstnance lze sluZebni hodnoceni provést pouze jednou rocné,
nejpozdéji vsak 3 mésice pired terminem provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni.

(9) Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom,
Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkiu, dalSi sluzebni hodnoceni se provede
vidy po uplynuti 40 odslouZzenych dni ode dne seznameni statniho zaméstnance
s predchozim sluzebnim hodnocenim.

(10) Sluzebni hodnoceni se dile provede, prrechazi-li statni zaméstnanec na jiny
sluzZebni aiad; toto sluzZebni hodnoceni neobsahuje zavér o tom, jaké statni zaméstnanec
dosahoval ve sluzbé vysledky, ani stanoveni individualnich cili pro dalsi osobni rozvoj
statniho zaméstnance a zasle se novému sluzebnimu organu statniho zaméstnance.

(11) Za odslouzeny se povazuje den, v némz statni zameéstnanec vykonaval sluzbu
prevaznou ¢ast své smény. Casti smén odslouzené v riznych dnech se nescitaji.

(12) Statni zaméstnanec musi byt se sluZzebnim hodnocenim seznamen.
§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance prevadi provede bezprostfedné
nadiizeny predstaveny v soucinnosti se sluzebnim orgédnem, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho udradu, ktery nema nadiizeny
sluzebni urad, provede povéreny Clen vlady po projedniani s naméstkem pro statni
sluzbu. Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho uradu, ktery je bezprostiedné
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podFizen ministerstvu, provede prislusny ¢len vlady po projednani se statnim
tajemnikem. V ostatnich piipadech provede sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho
uradu nadfizeny sluZebni organ.

(3) Sluzebm hodnocem statnﬂlo ta]emnﬂia pfevadi—ﬂ&mestel&pfe—st&tm—s}t&ba

Aéady provede prislusny
S néméstkem pro statni sluzbu.

Aady provede prislusSny
se statnim tajemnikem.

&)
provadi-persondlnifeditel sekeepro—statnf-shazbu: Sluzebni hodnoceni persondlniho feditele

sekce pro statni sluzbu prevadi provede naméstek pro statni sluzbu.

(6) Sluzebni hodnoceni nadméstka pro stitni sluzbu prevédi provede vlada nebo
ministr vnitra na zakladé povéereni vlady.

§ 156a
NamitKky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Statni zaméstnanec mize podat proti sluZzebnimu hodnoceni namitky do 15
dni ode dne sezniameni se sluzebnim hodnocenim. Namitky se podavaji pisemné
sluZebnimu organu, musi z nich byt ziejmé, proti jaké casti sluzZebniho hodnoceni
sméiuji, a musi obsahovat odiivodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim a navrh
zpusobu upravy sluzebniho hodnoceni.

(2) SluzZebni organ vyridi podané namitky ve lhiité 30 dnii ode dne jejich doruceni
tak, Ze jim zcela nebo zcéasti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne.
Namitky, z nichZ neni ziejmé, proti jaké casti sluzebniho hodnoceni sméfuji, nebo
namitky, u nichz chybi odivodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim nebo navrh
zpusobu upravy sluzebniho hodnoceni, sluzebni organ zamitne jako nediivodné. Proti
upravenému sluzebnimu hodnoceni nelze podat dalsi namitky.

(3) Namitky proti sluzebnimu hodnoceni nemiZe podat naméstek pro statni
sluzbu, statni tajemnik, vedouci sluzebniho uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni aiad,
vedouci sluzebniho uradu, ktery je bezprostiedné podrizen ministerstvu, naméstek
pro Fizeni sekce a personalni Feditel sekce pro statni sluzbu.

Stiznost

§ 157

(1) Statni zaméstnanec miiZe podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluZebniho
pom¢éru, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), pisemnou stiZnost sluZzebnimu organu.

(2) Stiznost statnitho zaméstnance vytizuje podle jejitho obsahu ptfedstaveny, ktery je
stitnimu zaméstnanci bezprosttedné nadiizen, nebo sluZzebni organ, neni-li ddle stanoveno
jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluzebni organ,
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vici kterému stiZznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny pfedstaveny nebo nadiizeny sluZebni
organ piedstaveného nebo sluzebniho orgdnu, vii¢i kterému smétuje.

(4) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vyfizuje nadiizeny
sluZebni organ.

(5) Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30 dni
od jejiho podani.

§ 168
Odvolaci fizeni

(1) Odvolacim organem je
a) ve vécech karné odpovédnosti karna komise druhého stupné,
b) v ostatnich vécech sluzby nadfizeny sluzebni organ.

(2) Odvolani nemd odkladny ucinek. To neplati pii odvoldni proti rozhodnuti
ve vécech karné odpoveédnosti, o odbytném, odchodném a ndhradé nakladt podle § 110.

(3) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista

predstaveného arebe , o skonceni sluzebniho poméru nebo o priznani, zvySeni, sniZeni nebo
odejmuti osobniho prlplatku lze prezkoumat i sluZebni hodnoceni ebsahujiefzaveéro-tom;

7e—ve—sluzbé—desahoval—nevyhovujiei—vysledky, které bylo podkladem pro vydani

rozhodnuti. Pokud odvolaci organ shleda, Ze sluzebni hodnoceni je v rozporu s pravnimi
piedpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti o odvolani se provede nové sluzebni
hodnoceni; pivodni sluzebni hodnoceni, ke kterému se neprihlizi, se vyradi z osobniho
spisu statniho zaméstnance.

(4) Odvola-li se stiatni zaméstnanec proti rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni, nelze
mu v fizeni o odvolani uloZit piisnéjsi karné opatteni.

§ 181

(1) Rejstiik statnich zaméstnancii obsahuje tidaje o statnim zaméstnanci, kterymi jsou
a) jméno, popiipad¢ jména, a ptijmeni, popiipadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,
¢) statni obcCanstvi,
d) ¢islo sluzebniho prikazu,
e) evidencni Cislo statniho zaméstnance,
f) adresa elektronické posty ziizena statnimu zaméstnanci sluZebnim Gradem,
$) g) sluzebni oznaceni,

£} h) den vzniku sluzebniho poméru,
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k) i) udaj o tom, zda se jednd o sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou;
v pripad¢ sluzebniho poméru na dobu urcitou téZ doba jeho trvani,

B j) sluzebni ufad, v némzZ stitni zaméstnanec vykondva nebo vykondval sluzbu,
P Kk) obor sluzby,

19 1) sluzebni plsobiste,

b m) udaj o vysledku dfednické zkousky,

) n) udaj o jmenovani na sluZebni misto piedstaveného a o odvolani z n¢j,
) 0) platové zarazeni,

o) p) udaj o pielozeni,

P} Q) udaj o pievedeni na jiné sluzebni misto,

€ r) udaj o zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho divod,
) s) udaj o zastupovani,

s} t) udaj o vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zatazeni po jeho ukoncent,

) u) udaj o vyslani k vykonu sluzby jake—narednthe—experta do mezinarodni organizace
a zarazeni po jeho ukoncent,

) v) Udaj o zkraceni sluzebni doby,
¥) w) tdaj o pferuSeni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdé€lani nebo odborné staze,
w) x) den skonceni sluZebniho poméru a jeho divod.

(2) Evidence obsazovanych sluzebnich mist obsahuje tdaje o volném sluZebnim miste,
kterymi jsou

a) nazev sluzebniho dfadu, ve kterém je volné sluZebni misto systemizovano,

b) obor sluzby, jehoZ se obsazované sluZebni misto tyka,

¢) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluZebnim mistu,

d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluZebnim mistem,

e) platova tifida obsazovaného sluzebniho mista,

f) den nastupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,

g) informace o tom, zda se jednd o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavéana

ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v pfipadé sluZebniho poméru
na dobu urcitou téZ doba jeho trvani,
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h) datum, do kterého musi byt podana sluZebnimu orginu zidost o pfijeti do sluZebniho
poméru nebo v piipad¢ stitntho zaméstnance zadost o zafazeni na sluZebni misto nebo
jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného, misto a zplisob podani Zadosti, adresa, na kterou
se zadost odesild, a vycet ptiloh tykajicich se skute¢nosti souvisejicich s vykonem sluzby
na obsazovaném sluzebnim misté, které Zadatel ptilozi k Zadosti.

(3) Portal pro ptihlaSovéani na ufednickou zkousku slouZzi k ptihlaSovani na dfednickou
zkousku. Portdl pro piihlaSovani na ufednickou zkousku obsahuje termin, misto a ¢as konani
urednické zkousky, seznam zkuSebnich otdzek a seznam odborné literatury a miZe obsahovat
dalsi udaje.

(4) Evidence provedenych tfednickych zkouSek obsahuje tudaje o provedené
ufednické zkousce, kterymi jsou

a) datum kondni ufednické zkousky,
b) jméno, popiipad¢ jména, a ptijmeni ¢lenti zkusebni komise,

¢) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni a evidencni Cislo stitnitho zaméstnance, ktery vykonal
uspesné urednickou zkousku,

d) jméno, popiipadé jména, piijmeni a evidencni Cislo stitniho zaméstnance, ktery nevykonal
uspésné urednickou zkousku.

e) jméno, popiipadé jména, pfijmeni, datum a misto narozeni, statni obCanstvi a eviden¢ni
¢islo osoby, které bylo umoZznéno vykonani diednické zkousky.

§ 183

(1) Ministerstvo vnitra a sluzebni orgdn pro vykon plsobnosti podle tohoto zdkona
vyuziva udaje ze zdkladniho registru obyvatel v rozsahu

a) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni,

b) datum narozeni,

c¢) adresa mista pobytu, poptipadé¢ téZ adresa, na kterou maji byt dorucovany pisemnostiz,
d) statni obc¢anstvi, popiipadé vice statnich obcanstvi.

(2) Ministerstvo vnitra a sluzebni organ pro vykon pusobnosti podle tohoto zdkona
vyuziva udaje z informacniho systému evidence obyvatel v rozsahu

a) jméno, popiipad¢ jména, a piijment,
b) datum narozeni,

c) adresa mista trvalého pobytu, popfipad¢ téz adresa, na kterou maji byt doruCovany
pisemnostiz,

d) statni obc¢anstvi, popiipadé vice statnich ob¢anstvi.
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(3) Ministerstvo vnitra a sluzebni organ pro vykon pusobnosti podle tohoto zdkona
vyuziva udaje z informacniho systému cizincu v rozsahu

a) jméno, popiipad¢ jména, a piijment,
b) datum narozeni,

c) adresa mista trvalého pobytu, popfipad¢ téz adresa, na kterou maji byt doruCovany
pisemnosti.

(4) Z ddajt uvedenych v odstavcich 1 az 3 Ize v konkrétnim piipad¢€ pouZzit jen takové
udaje, které jsou nezbytné ke splnéni daného tkolu.

(5) Udaje, které jsou uvedeny jako referenéni ddaje v zdkladnim registru obyvatel, se

vyuZziji z informacniho systému evidence obyvatel nebo z informacniho systému cizinct,
pouze pokud jsou ve tvaru piedchdzejicim soucasny stav.
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Zakon ¢&. 150/2017 Sb., o zahranic¢ni sluzbé a 0 zméné néktervch zakoni (zakon
o zahrani¢ni sluzbé)

§33

(1) Vybérové tizeni na obsazeni volného sluzZebniho mista v ministerstvu se kromeé
ptipadli uvedenych v § 24 odst. 5 zdkona o statni sluzbé nekona,

a) postupuje-li se podle § 36,

b) lze-1i volné sluzebni misto obsadit staitnim zaméstnancem zafazenym na jiném sluzebnim
misté v ministerstvu nebo na misté ur¢eném k absolvovani vzdélavaciho programu podle § 32,
nebo

¢) jde-li o volné sluzebni misto v ministerstvu pro sluzbu v zahranici, které 1ze obsadit podle
§ 41 odst. 1.

(2) Jde-li o volné sluZebni misto uvedené v odstavci 1 pism. b) nebo c), rozhodne
statni tajemnik ministerstva o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného anebo o zafazeni na sluZebni misto nebo
jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného-nandvrh predstaveného nebo obsadi sluZzebni
misto v pracovnim poméru na navrh persondlni rady.

(3) Pokud nelze obsadit volné sluzebni misto v ministerstvu pro vykon sluzby
v ustiedi postupem podle odstavce 1 a nelze-li pfijmout osobu do sluzebniho poméru
zpusobem podle § 32, vyhlasi stiatni tajemnik ministerstva vybérové fizeni na obsazeni
volného sluZebniho mista podle zdkona o stitni sluzbé.

(4) Vybérové ftizeni podle zdkona o stitni sluzbé se kond vzdy, je-li sluzebni misto
uvolnéno v diisledku skonceni sluzebniho poméru podle § 72 az 74 zédkona o statni sluzbé.

(5) V piipadé¢ postupu podle odstavce 3 nebo 4 se § 32 nepouzije.
(6) Na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti se stfiddinim vykonu sluzby v ustredi

a sluzby v zahrani¢i nelze zatadit statniho zaméstnance postupem podle § 70 odst. 3 zdkona
o statni sluzb¢, nejde-li o staitniho zaméstnance ve sluzebnim poméru v ministerstvu.

$ 34
Personalni rada

(1) Ztizuje se personalni rada ministerstva.

(2) Cleny persondlni rady jmenuje a odvolava stitni tajemnik ministerstva. Clenem
persondlni rady muze byt jmenovan rovnéz stitni zaméstnanec zafazeny v jiném sluzZebnim
ufadu nebo zaméstnanec jiného statniho orgénu. Na rozhodnuti o jmenovani ¢lena persondlni
rady se vztahuji ustanoveni o Fizeni ve vécech sluzby podle zdkona o stitni sluzb&. Clenem
personalni rady, ktera predklada navrhy na obsazeni sluzebniho mista podle odstavce 4
pism. ¢), je podle tohoto zakona vZdy statni tajemnik ministerstva.

(3) Clenem personélni rady miZe byt jmenovan ten, kdo

a) vykondval v uplynulych 10 letech ve spravnim ufadu, poptipadé v jiném stiatnim organu,
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¢innosti podle § 5 zdkona o stitni sluZzb€ nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let, a

b) je predstaveny, ktery vykondva sluzbu na sluZebnim misté alespon feditele odboru, nebo
vedouci zaméstnanec ustanoveny na pracovnim misté alespon feditele odboru.

(4) Personalni rada

a) predklada navrhy na obsazeni volného sluZzebniho mista v ministerstvu s vyjimkou zatazeni
na sluZebni misto podle § 36 nebo kona-li se vybérové fizeni podle zdkona o stitni sluzbg,

b) predkladd ndvrhy na obsazeni sluZzebniho mista pfedstaveného k vykonu sluzby v ustredi
a v zahrani¢i,

¢) na zadost ministra posuzuje kandidaty na vedouci zastupitelskych tradii; posouzenim neni
ministr vazan.

(5) Persondlni rada, kterd pfedklddd ndavrhy na obsazeni sluZebniho mista podle
odstavce 4 pism. a) a b), ma 3 Cleny, v piipadé podle odstavce 4 pism. c) ma 5 ¢lend.
V ptipad€ sluzebnich mist obsazovanych také statnimi zaméstnanci ve sluZzebnim pomeéru
v jiném sluzebnim tfadu muze sluzebni piedpis statniho tajemnika ministerstva stanovit vyssi
pocet clenil persondlni rady.

(6) Rozhodnuti o zatfazeni na sluZebni misto nebo jmenovédni na sluzebni misto
predstaveného k vykonu sluzby v ustfedi a v zahrani¢i vyda stitni tajemnik ministerstva
na navrh persondlni rady v dohod€ s bezprostfedné nadiizenym piedstavenym. Odmitne-li
statni tajemnik ministerstva jmenovat na sluZebni misto pfedstaveného statniho zaméstnance
navrzeného persondlni radou, pozada personalni radu o pfedloZeni nového navrhu.

(7) Podrobngjsi podminky sloZeni a Cinnosti persondlni rady stanovi sluZebni pfedpis
statniho tajemnika ministerstva.

(8) Podminky vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i na sluzebni mista obsazovana také
statnimi zaméstnanci ve sluZebnim pomeéru v jiném sluzebnim ufadu stanovi sluZebni pfedpis
statniho tajemnika ministerstva. Statni tajemnik ministerstva vyda sluZebni predpis po dohod¢
se sluZzebnimi organy jinych sluZebnich dradu.

§ 36
Zatazeni na preklenovaci sluZebni a pracovni misto

(1) Pred vyslanim nebo po ukonceni vyslani k vykonu sluzby nebo prace v zahranici
se statni zaméstnanec nebo zaméstnanec v ministerstvu zatfadi na preklenovaci sluZebni nebo
pracovni misto, je-li to nezbytné k zajiSténi plynulého stfidani vykonu sluzby nebo prace
v Ustfedi a v zahranici.

(2) Na uvolnéné sluZebni misto pro vykon sluzby v usttedi se zafadi prednostné stitni
zamestnanec zatfazeny na pieklenovacim sluzebnim misté po ukonceni vyslani k vykonu

sluzby v zahranici, nejde-li o sluzebni misto piedstaveného.

(3) Na uvolnéné pracovni misto v Ustfedi se pfevede prednostné zaméstnanec zarazeny
na preklenovaci pracovni misto po ukonceni vyslani k vykonu prace v zahranici.

(4) Statniho zaméstnance lze zatadit na pieklenovaci sluzebni misto nejdéle na dobu 1
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roku; po uplynuti této doby se statni zaméstnanec zatadi mimo vykon sluzby z organizacnich
davodu.

(5) Zameéstnance lze pievést na preklenovaci pracovni misto téZ nejdéle na dobu 1
roku; po uplynuti této doby se doba, po kterou nemiiZe zaméstnanec konat préci, povazuje
za prekdZzku v préci na stran¢ zaméstnavatele.

(6) Doba 1 roku podle odstavcii 4 a 5 se pirerusuje po dobu ¢erpani materské nebo
rodicovské dovolené a dobu ¢erpani neplaceného sluZebniho volna nebo pracovniho
volna bez nahrady platu.

§ 50

(1) Diplomaticky, administrativni nebo technicky pracovnik méd rovnéz pravo
na sluzebni nebo pracovni volno na

a) 1 den k cesté na dovolenou do Ceské republiky v souvislosti s vykonem sluzby v zahrani¢i
a 1 den pfi cesté zp€t na zastupitelsky ufad v pfijimajicim staté, pokud je cesta na dovolenou
hrazena z prostiedki ministerstva a je spojena se zdravotni prohlidkou v Ceské republice;

v piipad¢ mimoevropskych zemi se zvySuje narok na kazdou z cest o 1 den,

b) nezbytnd nutnou dobu na cestu do Ceské republiky a zpét na zastupitelsky tiad
v souvislosti s vlastni svatbou,

¢) nezbytné nutnou dobu na cestu do Ceské republiky a zpét na zastupitelsky tiad
v souvislosti s ticasti na pohtbu ¢lena rodiny,

d) 3 dny pted vyslanim k vykonu sluzby nebo prace v zahrani¢i k zafizeni osobnich zélezitosti
spojenych s odjezdem do zahranici; toto volno Ize Cerpat nejdiive 30 dnti pfede dnem odjezdu
do zahranici,

e) 3 dny pii pfijezdu na zastupitelsky ufad k zafizeni osobnich zdleZitosti spojenych se
sluZbou nebo praci v zahranici; toto volno lze Cerpat nejpozdé€ji do 90 dnii ode dne piijezdu
k vykonu sluzby nebo préace v zahranici,

f) 3 dny pred odjezdem ze zastupitelského uradu k zatizeni osobnich zaleZitosti spojenych se
sluZbou nebo praci v zahrani¢i; toto volno lze Cerpat nejdiive 30 dnd piede dnem odjezdu
ze zahranici nebo ptejezdu do jiného piijimajiciho statu,

g) 3 dny po ukonceni vyslani k vykonu sluzby nebo prace v zahrani¢i k zafizeni osobnich
zélezitosti spojenych s ndvratem do Ceské republiky; toto volno lze Cerpat nejpozdéji
do 90 dnt ode dne navratu ze zahranici,

h) 15 dnt v kalenddinim roce z divodu vykonu sluzby nebo price s mimofadnym rizikem
ohroZzeni Zivota nebo zdravi v rizikovych zemich, kde je stitnim zaméstnancim
a zamé&stnancim pfiznan zvlastni pfiplatek, vykonava-li tuto sluzbu nebo praci po cely
kalendaini rok; v ostatnich pripadech mu prislusi pomérna ¢ast, ktera ¢ini za kazdy cely
kalendaini mésic nepretrzité sluzby nebo prace jednu dvanactinu volna za kalendaini
rok a jestlize pomérna ¢ast volna ¢ini necely den, zaokrouhli se na pilden.

(2) Po dobu volna uvedeného v odstavci 1 se stitnimu zaméstnanci a zamé&stnanci plat
nekrati.

33



