Viadni navrh

ZAKON

kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a dalSi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
Zména zakona o statni sluzbé

ClL.1

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb€, ve znéni zadkona ¢. 131/2015 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 199/2015 Sb., zdkona ¢.298/2015 Sb., zdkona
¢. 26/2016 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb.,
zakona ¢. 195/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zdkona ¢. 302/2016 Sb.,
zakona ¢. 319/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 66/2017 Sb., zakona
¢. 144/2017 Sb., zakona ¢. 150/2017 Sb. a zakona ¢. 205/2017 Sb., se méni takto:

1. 'V § 5 se dopliuji odstavce 3 a 4, které znéji:

,»(3) Pro sluzebni misto mohou byt sluZebnim pfedpisem stanoveny nejvyse
3 obory sluzby, a jde-li o sluzebni misto ptedstaveného, nejvyse 4 obory sluzby.

(4) Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny pouze obory sluzby, které odpovidaji
pievazujicim a obvykle vykonavanym spravnim cinnostem na tomto sluzebnim misté;
pro sluzebni misto musi byt vZdy stanoven obor sluzby, vnémZz je vykondvana

vV,

2. 'V § 14 odst. 5 se slova ,,s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j),* zruSuji.

3. 'V § 15 odst. 4 se slova ,,vécech tykajicich se zmén sluzebniho poméru podle § 44 pism. f)
a g) askonceni sluzebniho poméru® nahrazuji slovy ,,véci tykajici se jmenovani
na sluZzebni misto predstaveného, s vyjimkou jmenovéani na sluZebni misto vedouciho
oddé€leni,”.

4. V § 15 odst. 7 se slova ,,s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j),* zrusuji.

5. 'V § 24 odst. 5 vété prvni se za text ,,§ 49 odst. 2, vklada text ,,§ 51 odst. 5,.

6. V § 25 odst. 5 pism. b) se slova ,,seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu
s pravnim predpisem upravujicim‘ nahrazuji slovy ,,mit pfistup k utajovanym informacim

podle pravniho pfedpisu upravujiciho®.

7. 'V § 35 odstavec 2 zni:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

»(2) Sluzebni ufad umoZni stitnimu zameéstnanci na jeho zadost vykonat
ufednickou zkousSku nejpozdéji

a) pred uplynutim doby trvani sluZebniho poméru na dobu urcitou, nebo

b) do 12 mésici ode dne, kdy stitni zaméstnanec zacal vykondvat sluzbu v jiném
nebo dal$im oboru sluzby.*.

V § 40 se odstavec 2 zrusuje.
Dosavadni odstavce 3 az 5 se oznacuji jako odstavce 2 az 4.

V § 40 se na konci textu odstavce 2 doplituji slova ,,; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouzije
obdobné*.

V § 42 vété prvni se slova ,uvedeny v § 29 odst. 1 nahrazuji slovy ,zafazeny
na sluZzebni misto nebo jmenovany na sluzebni misto vedouciho sluzebniho tutadu,
naméstka pro fizeni sekce, feditele sekce, feditele odboru nebo vedouciho oddélenti, ktery
byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1,” a za slova ,,zafazeni
na“ a slova ,,jmenovéni na“ se vklada slovo ,,dosavadni*.

V § 42 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2, ktery zni:

,»(2) Statni zamé&stnanec jmenovany na sluzebni misto ndméstka pro stitni sluzbu,
statniho tajemnika nebo persondlniho feditele sekce pro statni sluZbu, ktery byl pfijat
do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1, md po uspéSném vykondni
ufednické zkousky ndrok na zménu doby trvani sluZzebniho poméru na dobu neurcitou,
nebo na dobu wurcitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni
ana jmenovani na dosavadni sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou uvedenou
v8520dst.1 nebo v § 53 odst. 1, nebo na dobu urcitou uvedenou v oznameni
o vyhlaSeni vybérového fizeni. ZkuSebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotéena.*.

V § 44 se pismeno o) zrusuje.

Dosavadni pismena p) aZ r) se oznacuji jako pismena o) az q).

V § 49 se na konci textu odstavce 2 dopliuji slova ,,; pokud podle zavérti 2 po sobé
jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkt, 1ze statniho
zaméstnance zatadit 1 na sluzebni misto zarazené v platové tfid¢ o 1 platovou tfidu vyssi,
nez je dosavadni sluzebni misto®.

V § 51 odst. 1 se slovo ,,ddle* zruSuje a na konci odstavce se dopliuje véta ,,Na obsazeni
volného sluzebniho mista ndméstka pro stitni sluzbu, stitniho tajemnika, vedouciho
sluzebniho uradu, ndiméstka pro fizeni sekce, feditele sekce a persondlniho feditele sekce
pro statni sluzbu se kond vybérové fizeni vzdy.“.

V § 51 odst. 2 vété druhé se slova ,,27 a § 28 odst. 2 azZ 4* nahrazuji ¢islem ,,28*.

V § 51 odstavec 4 znf:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

,»(4) Osoba, kterd byla jmenovédna na sluZebni misto pfedstaveného, se po dobu
3 let od ukonceni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného povazuje za osobu
splnujici pfedpoklady pro ucast ve vybérovém fizeni uvedené v § 52 az 58 na sluZebni
misto predstaveného na stejny nebo nizsi stupen fizeni; to neplati, jde-li o osobu,
kterd byla ze sluzebniho mista piedstaveného odvoldna z davodi uvedenych
v§ 60 odst. 1 pism. b) nebo které bylo uloZzeno kirné opatieni uvedené
v § 89 odst. 2 pism. c¢), a ddle jde-li o osobu, jejiz piedchozi sluzebni pomér skoncil
z diivodii uvedenych v § 72 odst. 1 pism. b) nebo v § 74 odst. 1 pism. a) az c) a e).*.

V § 51 se na konci textu odstavce 5 dopliuji slova ,,; pokud podle zavéri 2 po sobé
jdoucich sluZebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkd,
lze predstaveného jmenovat 1 na sluzebni misto predstaveného zarazené v platové tiidé
o 1 platovou tiidu vyssi, nez je dosavadni sluzebni misto predstaveného®.

V § 52 odst. 3 tvodni casti ustanoveni se slova ,,Vybérového fizeni se mitize
zucastnit* nahrazuji slovy ,,V prvnim kole se miZe vybérového fizeni zicastnit™.

V § 52 odst. 3 pism. a) se za slova ,,ndmé&stka pro tizeni sekce,* vkladaji slova ,,feditele
sekce,” a slova ,,nebo persondlniho feditele sekce pro statni sluzZbu, nebo* se nahrazuji
slovy ,,, persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu nebo feditele odboru,*.

V § 52 odst. 3 se za pismeno a) vklada nové pismeno b), které zni:

,b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizacni sloZce stdtu, ktery fidi jiné vedouci
zameéstnance, nebo®.

Dosavadni pismeno b) se oznacuje jako pismeno c).
V § 52 odst. 3 zavéreCné Casti ustanoveni se slova ,,ve spradvnim tradu‘ nahrazuji slovy
,V organizacni sloZce statu“ a slova ,,, Kanceldfi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny, Kanceléti Sendtu* se zrusuji.

V § 52 se doplnuji odstavce 4 a 5, které znéji:

»(4) V piipadé, Ze sluZebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni
obsazeno, vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Vedruhém kole se miiZze vybérového fizeni ddle zucastnit osoba, kterd
je stitnim ob¢anem Ceské republiky, dosihla véku 40 let a v uplynulych 8 letech
vykondvala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako €len statutdrniho organu
pravnické osoby Cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.*.

V § 53 odst. 3 pism. a) se slova ,,nebo feditele odboru, nebo* nahrazuji slovy ,,, feditele
sekce, persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu nebo feditele odboru,*.

V § 53 odst. 3 se za pismeno a) vklada nové pismeno b), které zni:

,»b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizacni slozce stitu, ktery fidi jiné vedouci
zameéstnance, nebo*.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Dosavadni pismeno b) se oznacuje jako pismeno c).

V § 53 odst. 3 zavéreCné Casti ustanoveni se slova ,,ve spradvnim uradu‘ nahrazuji slovy
,V organizaéni sloZce statu“ a slova ,,, Kanceldfi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny, Kanceléti Sendtu* se zrusuji.

V § 53 odst. 4 se slova ,,zaddny z ucastniki vybérového fizeni ve vybérovém fizeni
neusp€l” nahrazuji slovy ,sluZzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni
obsazeno®.

V § 53 odstavec 5 zni:

»(5) Ve druhém kole se miZe vybérového fizeni dale zucastnit osoba,

kterd v uplynulych 8 letech vykondvala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo
jako clen statutarniho organu pravnické osoby cinnosti podle § 5 nebo Cinnosti
obdobné.*.
V § 54 odst. 3 se za slova ,s vyjimkou vedouciho oddéleni,” vkladaji slova
,hebo vedouci zaméstnanec zafazeny v organizacni sloZce sttu, ktery fidi jiné vedouci
zaméstnance,, slova ,,ve spravnim ufadu® se nahrazuji slovy ,,v organizacni sloZce
statu® a slova ,,, Kancelafi prezidenta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny,
Kancelafi Senatu‘ se zrusuji.

V § 54 odst. 4 se slova ,,Zddny z tucastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni
neuspél nahrazuji slovy ,,sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni
obsazeno*.

V § 54 odstavec 5 znf:

»(5) Ve druhém kole se miize vybérového fizeni ddle zicastnit osoba, kterd
v uplynulych 8 letech vykondvala Cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné
po dobu 4 let, z toho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho
organu pravnické osoby.*.

V § 55 odst. 3 se za pismeno a) vklada nové pismeno b), které zni:

,,b) vedouci zamé&stnanec zatfazeny v organizacni sloZce stdtu, ktery plisobi v oboru, jehoZ
obsah odpovidd oboru sluzby, a ktery fidi vedouci zamé&stnance,*.

Dosavadni pismena b) aZ g) se oznacuji jako pismena c) az h).

V § 55 odst. 3 se na konci pismene f) doplituje slovo ,,nebo*, na konci pismene g) se
slovo ,,nebo* zruSuje a pismeno h) se zrusuje.

V § 55 odst. 3 zavérecné Casti ustanoveni se slova ,,ve spravnim ufadu* nahrazuji slovy
,V organizatni slozce statu* a slova ,,, v Kanceldfi prezidenta republiky, Kancelafi

Poslanecké snémovny, Kancelédti Senédtu* se zrusuji.

V § 55 odst. 4 se slova ,,Zddny z tucastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni
neuspél nahrazuji slovy ,,sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni
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45.

obsazeno*.
V § 55 odstavec 5 zni:

»(5) Ve druhém kole se mulZe vybérového fizeni ddle zucastnit osoba,
kterd v uplynulych 8 letech vykondvala Cinnosti podle § 5 nebo cinnosti obdobné
nejméné po dobu 3 let, z toho nejméne po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len
statutdrniho orgdnu pravnické osoby.*.

V § 55 se odstavec 6 zrusuje.

V § 57 odst. 3 se za pismeno a) vklada nové pismeno b), které zni:

,,b) vedouci zamé&stnanec zatfazeny v organizacni sloZce stdtu, ktery plisobi v oboru, jehoZ
obsah odpovidd oboru sluzby, a ktery fidi vedouci zamé&stnance,*.

Dosavadni pismena b) aZ g) se oznacuji jako pismena c) az h).

V § 57 odst. 3 se na konci pismene f) doplituje slovo ,,nebo*, na konci pismene g) se
slovo ,,nebo* zruSuje a pismeno h) se zrusuje.

V § 57 odst. 3 zavérecné Casti ustanoveni se slova ,,ve spravnim ufadu* nahrazuji slovy
,V organizatni slozce statu* a slova ,, v Kanceldfi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny, Kanceléti Senédtu* se zrusuji.

V § 57 odst. 4 se slova ,,Zddny z tucastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni
neuspél nahrazuji slovy ,,sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni
obsazeno*.

V § 57 odstavec 5 zni:

»(5) Ve druhém kole se miiZze vybérového fizeni déle zucastnit osoba,
ktera v uplynulych 8 letech vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo cinnosti obdobné
nejméné po dobu 2 let, z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako ¢len
statutarniho orgdnu pravnické osoby.*.

V § 57 se odstavec 6 zrusuje.

Nadpis nad oznaCenim § 58 se zruSuje.

Pod oznaCeni § 58 se vkladd nadpis ,,Jmenovani na sluZebni misto vedouciho
oddéleni.

V § 58 odstavce 2 az 4 znéji:

,»(2) V prvnim kole se mtze vybérového fizeni zicastnit osoba, kterd v uplynulych
4 letech vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 1 roku.

(3) V ptipadé, Ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybé&rového fizeni
obsazeno, vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
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47.
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51.

52.
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55.

56.

57.

(4) Ve druhém kole se mtize vybérového fizeni dédle zicastnit osoba, kterd spliuje
pfedpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou pozZadavku podle § 25 odst. 5
pism. b).*.

V § 58 se odstavce 5 a 6 zrusSuji.

V § 60 odst. 1 pism. b) se za slovo ,,nevyhovujicich* vkladaji slova ,,nebo dostacujicich®.

V § 60 odst. 1 pism. d) se slova ,,spoc¢ivajici ve zplisobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi* nahrazuji slovy ,,podle § 25 odst. 5 pism. b)*.

V § 61 odst. 1 pism. e) se slova ,,spocivajici ve zptisobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi podle pravniho pfedpisu o ochran¢ utajovanych informaci*“ nahrazuji slovy
»podle § 25 odst. 5 pism. b)*“.

V § 61 odst. 1 pism. f) se slovo ,,nebo* zrusuje.

V § 61 odst. 1 se na konci textu pismene g) dopliiuji slova ,,nebo dohodu o odpové&dnosti
k ochrané hodnot svéfenych staitnimu zaméstnanci k vytictovani.

V § 61 odst. 1 se na konci pismene g) teCka nahrazuje slovem ,,, nebo* a dopliuje se
pismeno h), které zni:

,h) z davodu, Ze nevykonal dspé$n¢ udiednickou zkousku nejpozdéji do 12 mésici
ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal§im oboru sluzby.*.

V § 61 odst. 2 pismeno a) zni:

,»a) jestlize ze zaveru 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb vyplyvd, Ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpiisobilost vykondvat dosavadni
sluzbu,*.

V § 61 odst. 2 pism. d) se za slova ,,jestlize byl vkladaji slova ,,stdtni zaméstnanec
vykondvajici sluZzbu v noci na zdklad¢ lékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb®.

V § 61 odstavec 3 zni:

,»(3) Dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti vykondvat dosavadni sluzbu se
fidi zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbéach.*.

V § 62 odst. 1 se text ,,g)* nahrazuje textem ,,h)*.
§ 67a vcetné€ nadpisu zni:

,»$ 67a
Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vysldn na pfedem
urcenou dobu do mezindrodni organizace; doba vyslani se povazuje za vykon sluzby.
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38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

(2) SluZebni orgdn muze se stitnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim
do mezindrodni organizace uzaviit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody
se pouZzije § 67 odst. 2 obdobn¢.

(3) Sluzebni orgidn miize vyslani do mezindrodni organizace ukoncit i pied
uplynutim uréené doby. Se souhlasem stitniho zaméstnance lze dobu vysldni
do mezindrodni organizace prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani stitniho zaméstnance do mezindrodni organizace piislusi
staitnimu zaméstnanci plat a ndhrady vydaji tehdy, nejsou-li hrazeny mezindrodni
organizaci.”.

§ 67b se vCetn¢ nadpisu zrusuje.

V § 70 odst. 3 vété prvni se slova ,,systemizace, nebo‘* nahrazuji slovy ,,systemizace nebo
proto, Ze uplynula doba urcitd, na kterou byl stidtni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1
zafazen nebo jmenovan na sluZebni misto, anebo* a slova ,,; pfednostné se zarazuji statni
zameéstnanci z piisluSného oboru sluzby* se nahrazuji slovy ,,na kterém je sluzba pro ngj
vhodna*.

V § 74 odst. 1 pism. g) se za slovo ,,zaméstnanec vkladaji slova ,,uvedeny v § 29
odst. 1¢.

V § 79 odst. 2 se na konci textu pismene f) dopliuji slova ,,; to neplati, spada-li sluZzebni
ukol do plisobnosti organiza¢niho utvaru, v némz je zatazeno jeho sluzZebni misto*.

V § 82 odst. 2 vété druhé se slova ,statni zaméstnanec, do jehoZ oboru sluzby tato
zélezitost spadd, anebo* nahrazuji slovy ,,jim povéfeny statni zaméstnanec nebo*.

V § 107 odst. 3 se za slovo ,,vychdzi* vklada slovo ,,zejména‘ a na konci textu odstavce
se dopliiuji slova ,,a z ndvrhi jeho piedstaveného®.

V § 123 odst. 2 se slova ,hmotné odpovédnosti* nahrazuji slovy ,,odpovédnosti
k ochran¢é hodnot svéfenych staitnimu zaméstnanci k vyudctovani.

V § 129 odstavec 3 zni:

,»(3) SluZebni ufad je povinen informovat stitni zaméstnance a jednat s nimi
piimo, nepusobi-li u n¢j odborova organizace, rada statnich zaméstnancti nebo zastupce
staitnich zaméstnancti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Jestlize
u sluZebniho ufadu plsobi vice odborovych organizaci, rad statnich zaméstnancti nebo
zastupcll stiatnich zaméstnancli pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici, je
sluZebni dfad povinen plnit povinnosti podle tohoto zdkona vii¢i vSem, nedohodnou-li
se mezi sebou a sluZebnim dfadem o jiném zptsobu soucinnosti. Informovani stitnich
zaméstnancl a projedndni s nimi se uskuteCiiuji na trovni odpovidajici piredmétu
jednani s ohledem na oprdvnéni a plsobnost odborovych organizaci, rad stitnich
zamestnancll nebo zdstupct statnich zaméstnanci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a uroven fizeni.*.

V § 129 se odstavec 4 zruSuje.



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

V § 134 odst. 1 se slova ,,, v némZ neplisobi odborova organizace,* zrusuji.

V § 138 odst. 1 se pismeno a) zrusuje.

Dosavadni pismena b) az d) se oznacuji jako pismena a) az c).

V § 138 odst. 1 se na konci pismene a) doplituje slovo ,,nebo* a pismeno b) se zruSuje.
Dosavadni pismeno c¢) se oznacuje jako pismeno b).

V § 142 odst. 2 vété prvni se slovo ,,prozrazeni‘‘ nahrazuje slovem ,,vyzrazeni‘.
V § 155 se odstavec 2 zruSuje.

Dosavadni odstavce 3 az 6 se oznacuji jako odstavce 2 az 5.

V § 155 odstavec 2 zni:

,»(2) SluZebni hodnoceni stitniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni

a) znalosti,

b) dovednosti a

c) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individudlnimi cili.*.

V § 155 odst. 3 se za pismeno a) vkladd nové pismeno b), které zni:
,,b) velmi dobré vysledky,*.

Dosavadni pismena b) az d) se oznacuji jako pismena c) az e).

V § 155 se za odstavec 4 vkladaji nové odstavce 5 az 11, které znéji:

,»(5) Pravidelné sluzebni hodnoceni se u vSech statnich zameéstnancl
vykondvajicich sluzbu v témze sluZzebnim tradu provadi za obdobi stanovené sluZebnim
orgdnem ve sluZebnim ptedpisu, které muze byt stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let
a zahrnuje i obdobi, za né€zZ byla provadéna sluZzebni hodnoceni podle odstavct 6 az 10.
Pravidelné sluZebni hodnoceni se provede do 3 mésicii od uplynuti obdobi, za néz je
stitni zamé&stnanec hodnocen; termin provedeni pravidelného sluZebniho hodnoceni
stanovi sluzebni orgdn ve sluzebnim pfedpisu. Nezahrnuje-li u stitniho zaméstnance
obdobi, za néZ se provadi pravidelné sluZebni hodnoceni, alespoil 40 odslouZenych dni,
provede se pravidelné sluzebni hodnoceni bezprostiedné po jejich uplynuti; v ptipadé
prvniho sluZebniho hodnoceni se postupuje podle odstavce 6.

(6) Prvni sluzebni hodnoceni se provede nejpozd€ji do 6 mésicii od uplynuti
zkusebni doby, ne vSak diive nez po 40 odslouzenych dnech.



75.

76.

7.

78.

79.

80.

(7) Sluzebni hodnoceni se dile provede podle potieby za uplynulé, dosud
nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespon 40 odslouZenych dnil ode dne sezndmeni
statniho zaméstnance s predchozim sluZzebnim hodnocenim.

(8) Sluzebni hodnoceni se ddle provede na pozddani stdtniho zaméstnance
za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespon 40 odslouzenych dnti
ode dne sezndmeni stidtniho zaméstnance s piedchozim sluzebnim hodnocenim.
Na pozadani stdtniho zaméstnance 1ze sluZebni hodnoceni provést pouze jednou roc¢né,
nejpozd¢ji vSak 3 mésice pied terminem provedeni pravidelného sluZzebniho hodnoceni.

(9) Obsahuje-li sluZzebni hodnoceni stitniho zaméstnance zdvér o tom,
Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkt, dal$i sluZebni hodnoceni se provede
vzdy po uplynuti 40 odslouZzenych dni ode dne sezndmeni stitniho zaméstnance
s pfedchozim sluZzebnim hodnocenim.

(10) Sluzebni hodnoceni se déle provede, prechdzi-li stitni zaméstnanec na jiny
sluZebni ufad; toto sluzebni hodnoceni neobsahuje zavér o tom, jaké statni zaméstnanec
dosahoval ve sluzb¢ vysledky, ani stanoveni individudlnich cilti pro dal$i osobni rozvoj
statniho zaméstnance a zaSle se novému sluZebnimu orgdnu statniho zaméstnance.

(11) Za odslouZeny se povazuje den, v némZ statni zaméstnanec vykondval sluzbu
prevdznou Cast své smeny. Césti smén odslouZené v riznych dnech se nesc¢itaji. .

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 12.
V § 155 odstavec 12 zni:
,»(12) Statni zaméstnanec musi byt se sluZzebnim hodnocenim sezndmen. .
V § 156 odst. 1 se slovo ,,provadi* nahrazuje slovem ,,provede.
V § 156 odstavec 2 zni:

,»(2) SluZebni hodnoceni vedouciho sluZzebniho ufadu, ktery nemd nadfizeny sluZebni
ufad, provede povéieny Clen vlady po projedndni s ndméstkem pro statni sluzbu.
SluZebni hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je bezprostfedné podiizen
ministerstvu, provede pfislusny ¢len vlddy po projedndni se statnim tajemnikem.
V ostatnich pfipadech provede sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho tfadu
nadfizeny sluZebni orgén.*.

V § 156 odst. 3 se slova ,,provadi ndiméstek pro stitni sluzbu v soucinnosti s piisluSnym
¢lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady* nahrazuji slovy ,,provede pfislusny ¢len
vlady nebo vedouci Utadu vlddy po projednéni s ndiméstkem pro statni sluzbu®.

V § 156 odst. 4 se slova ,,provadi statni tajemnik v soucinnosti s piisluSnym clenem
vlady nebo s vedoucim Uradu vlady* nahrazuji slovy ,,provede pfisluSny ¢len vlady
nebo vedouci Utadu vlady po projedndni se staitnim tajemnikem*.

V § 156 odst. 5 se véta prvni zruSuje a ve vété druhé se slovo ,,provadi* nahrazuje
slovem ,,provede*.



81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

V § 156 odst. 6 se slovo ,,provadi“ nahrazuje slovem ,,provede.

Za § 156 se vklada novy § 156a, ktery v¢etné nadpisu zni:

.S 156a
Namitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Statni zaméstnanec mtiZze podat proti sluZzebnimu hodnoceni ndmitky do 15
dni ode dne sezndmeni se sluZebnim hodnocenim. Namitky se poddvaji pisemné
sluzebnimu orgdnu, musi z nich byt ziejmé, proti jaké casti sluZebniho hodnoceni
smétuji, a musi obsahovat odiivodnéni nesouhlasu se sluZebnim hodnocenim a navrh
zpusobu tpravy sluZebniho hodnoceni.

(2) SluZebni organ vytidi podané namitky ve Ihit¢ 30 dnli ode dne jejich doruceni
tak, Ze jim zcela nebo zC4sti vyhovi a sluZzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne.
Néamitky, z nichZ neni ziejmé, proti jaké casti sluzebniho hodnoceni sméiuji, nebo
namitky, u nichZ chybi odivodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim nebo ndvrh
zpusobu upravy sluzebniho hodnoceni, sluZebni orgdn zamitne jako nediivodné. Proti
upravenému sluZzebnimu hodnoceni nelze podat dalS$i namitky.

(3) Namitky proti sluzebnimu hodnoceni nemlze podat ndméstek pro statni
sluzbu, statni tajemnik, vedouci sluzebniho dfadu, ktery nema nadfizeny sluZebni trad,
vedouci sluZzebniho ufadu, ktery je bezprosttedné podiizen ministerstvu, ndiméstek pro
fizeni sekce a persondlni feditel sekce pro statni sluzbu.*.

V § 157 odst. 1 se za slova ,,sluzebniho poméru® vkladaji slova ,,, s vyjimkou véci
podle § 159 odst. 2 pism. j),*.

V § 168 odst. 3 se slovo ,,nebo* nahrazuje ¢arkou, za slovo ,,pomé&ru‘ se vkladaji slova
,hebo o pfizndni, zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho piiplatku®“ a slova
,,obsahujici zavér o tom, Ze ve sluzb& dosahoval nevyhovujici vysledky* se nahrazuji
slovy ,,, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti*.

V § 168 se na konci odstavce 3 dopliuje véta ,,Pokud odvolaci organ shledd, Ze sluZzebni

hodnoceni je v rozporu s pravnimi piedpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti
oodvolani se provede nové sluzebni hodnoceni; puvodni sluzebni hodnoceni,

N s

ke kterému se nepfihlizi, se vyfadi z osobniho spisu stdtniho zaméstnance.*.

V § 181 odst. 1 se za pismeno e) vklad4 nové pismeno f), které zni:
,f) adresa elektronické posty ziizend staitnimu zaméstnanci sluzebnim turadem, .
Dosavadni pismena f) aZ w) se oznacuji jako pismena g) az x).

V § 181 odst. 1 pism. u) se slova ,jako ndrodniho experta® nahrazuji slovy
,,do mezinarodni organizace*.

V § 183 se na konci odstavcil 1 a 2 teCka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno d),
které zni:
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,,d) statni obCanstvi, popiipad¢ vice statnich obcanstvi.*.

CL1I
Piechodna ustanoveni

1. Jako podklad pro vydani rozhodnuti podle § 60 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
ve znéni u¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, pokud jde o zavér sluZebniho
hodnoceni, Ze pifedstaveny ve sluzbé dosahoval dostacujicich nebo nevyhovujicich
vysledkt, I1ze pouzit sluZzebni hodnoceni provedené nejdiive za obdobi, které zahrnuje
alespont 40 dnt, v nichZ statni zamé&stnanec vykondval sluzbu pfevdZznou €ast své smény,

s 2w

ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona.

2. Statni zaméstnanec, ktery piede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona tGspéSné nevykonal
zv1astni ¢4st ufednické zkouSky pro obor sluzby, ktery je stanoven na sluZebnim misté,
na némZ vykondva sluzbu, je povinen tuto zvlastni Cast ufednické zkousky vykonat
nejpozdéji do 12 mésicti ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zdkona. K diive nedspésné
vykonané uiednické zkouSce v tomto oboru sluzby se nepfihlizi. Toto ustanoveni se
nepouzije na stitniho zaméstnance, ktery byl pfijat do sluZzebniho poméru na dobu urcitou

podle § 29 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti G¢innosti
tohoto zékona.

3. Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. h) zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se poprvé pouZzije po uplynuti 12 mésicti ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

4. Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo jmenovan na sluZzebnim misté, na némz
budou sluzebnim pfedpisem podle § 5 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném
ode dne nabyti uCinnosti tohoto zdkona, nové stanoveny obory sluzby, vyda sluzebni
orgén do 3 mésicii ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona rozhodnuti o stanoveni obori
sluzby na sluZebnim mist¢, na kterém je statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan.

CAST DRUHA
Zména zakona o zahraniéni sluzbé

Cl. I

v

Zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zmén¢ nékterych zdkontl, se méni
takto:

1. 'V § 33 odst. 2 se slova ,,predstaveného na navrh* nahrazuji slovy ,,pfedstaveného nebo
obsadi sluZzebni misto v pracovnim pom¢ru na ndvrh*.

2. 'V § 34 se na konci odstavce 2 dopliiuje véta ,,Clenem personalni rady, ktera predklada
navrhy na obsazeni sluZebniho mista podle odstavce 4 pism. c), je podle tohoto zdkona
vzdy statni tajemnik ministerstva..

3. 'V § 34 odst. 3 se na konci pismene a) dopliiuje slovo ,,a*.

o1

4. 'V § 34 odst. 4 se na konci textu pismene b) dopliiuji slova ,,a v zahrani¢i*.
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5. 'V § 34 odst. 6 vété prvni se za slova ,,v ustfedi dopliuji slova ,,a v zahrani¢i*.
6. V § 36 se doplnuje odstavec 6, ktery zni:

,»(6) Doba 1 roku podle odstavcii 4 a 5 se pteruSuje po dobu cerpani matetské
nebo rodi¢ovské dovolené a dobu Cerpédni neplaceného sluZebniho volna nebo pracovniho
volna bez néhrady platu.*.

7. 'V § 50 odst. 1 se na konci textu pismene h) dopliuji slova ,,, vykonava-li tuto sluzbu nebo
praci po cely kalendaini rok; v ostatnich pfipadech mu pfislusi pomérna ¢ast, kterd Cini
za kazdy cely kalendaini mésic nepretrzZité sluzby nebo prace jednu dvanictinu volna

s vz

za kalendéini rok a jestlize pomérnd ¢ast volna €ini necely den, zaokrouhli se na ptilden®.

CAST TRETI
UCINNOST

CL IV

2

Tento zdkon nabyva tc¢innosti dnem 1. ledna 2019.
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DUVODOVA ZPRAVA
A. Obecna ¢ast
1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

K zékladnim cilim, pro¢ byl pfijat zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statn{ sluzbé&, a pro¢ tento
zékon zcela nahradil zdkon ¢.218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich
uradech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich zaméstnancti ve spravnich uradech
(sluZzebni zdkon), jehoz ucinnost byla nckolikrat odlozena, se ftadil zdjem na posileni
transparentnosti vefejné spravy, s ¢imz uzce souvisi také jeji depolitizace, profesionalizace
a stabilizace.

Dosavadni zkuSenosti s aplikaci zdkona o statni sluzbé ukazuji, Ze se v zakladnim
rdmci podafilo sledované cile naplnit, respektive vytvofit zdkladni predpoklady pro jejich
naplnéni, na druhou stranu je vSak souCasné tfeba reagovat na nckteré skuteCnosti, jeZ se
v prubéhu jeho aplikace objevily. Na mnohé z nich jiZ bylo reagovdno novelou ucinnou
od 1. ¢ervna 2017, diky které se postupy zejména v souvislosti s obsazovanim volnych
sluZebnich mist ¢i zastupovanim sluZebnich orgdnt alespon zcasti zefektivnily, v tomto
postupu je ovSem tfeba pokraCovat za ucelem vytvorit jeSt€ vhodngjSi podminky
pro profesionalizaci statni sluzby.

Jako omezujici pro persondlni rozvoj statni sluzby a efektivni nabor odbornikd, ktefi
nejsou statnimi zameéstnanci, se ukazuje vymezeni okruhu osob, jeZ se mohou ucastnit
vybérovych fizeni na jednotlivé stupné fizeni ve stitni sluzb€, respektive na jednotlivé
kategorie predstavenych jako vedoucich statnich zaméstnancti. Diky pozdéjSim noveldm se
sice tato pravni uprava mirné modifikovala a oteviela SirSimu okruhu osob, je nicméné
namisté, aby se tento okruh ddle rozsitil. To umozni vstup odbornikii i z jinych oblasti lidské
¢innosti do statni sluzby tak, aby byl systém statni sluzby schopny reagovat rychleji na nové
potfeby vykonu statni spravy.

Dosavadni praxe ukazuje déle na to, Ze zdkon o statni sluzb¢ je v nékterych piipadech
stile pomérné rigidni a neumoznuje v dostatecné mife reagovat na neodpovidajici kvalitu
vykonu stitni sluzby statnich zaméstnanc, a to i na pozici predstavenych. Predstaveného je
sice mozné odvolat, dosahuje-li ve statni sluzbé nevyhovujicich vysledkd, je ovSem tieba
zdiraznit, Ze naroky kladené na vykon stitni sluzby ptedstaveného by mély byt velmi vysoké,
nebot’ tito statni zaméstnanci fidi a kontroluji vykon stdtni sluzby podiizenych statnich
zaméstnancy, a je tedy v souladu s poZadavkem na co nejvyssi kvalitu vykonu statni spravy,
aby pozici predstavenych zastdvali jen ti stitni zaméstnanci, ktefi poddvaji lepsi nez
podprumérné vysledky ve vykonu stitni sluzby. V opacném piipad¢ to mlize byt demotivujici
z hlediska profesnitho rozvoje ostatnich stitnich zaméstnanct, ktefi jsou takovému
predstavenému podiizeni, a bezesporu podpriimérné vysledky pfi vykonu stitni sluzby nejsou
tim pozadovanym vysledkem profesionalizace statni sluzby.

2. Odiivodnéni hlavnich principi navrhované pravni Gpravy

Cilem predloZeného ndvrhu je na vyse popsané problematické okruhy stavajici pravni
upravy reagovat, tedy vytvorit pfedpoklady pro dalsi profesionalizaci statni sluzby, veétsi
motivaci statnich zaméstnanct k dalSimu profesnimu rozvoji s cilem nejenom kvalitn€jsiho
vykonu statni sluzby, ale i posileni odpovédnosti predstavenych; vSe je zaroven vedeno
snahou o zachovani zdkladnich parametrii nezbytnych pro fungovani statni sluzby, kterymi
jsou stabilizace, depolitizace a transparentnost, a to jak pii pfijimani do stitni sluzby, tak
v piipad¢ odméinovani statnich zaméstnanct.
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Zakon konkrétné sleduje nize uvedené hlavni cile:
A. Rozsireni okruhu osob, které se mohou ticastnit vyberovych Fizeni na predstavené

Cilem ptedklddaného ndvrhu je oteviit vybérovd fizeni, ¢imz bude rozsiien
a racionalizovan (v zjmu vybéru nejvhodnéjsiho uchazece) okruh osob, které se na jednotlivé
stupn¢ fizeni, respektive na jednotlivé pozice ptfedstavenych mohou hlésit. Vybérova fizeni
nyni budou zdsadn€ dvoukolovéd (oproti dneSnim aZ ttikolovym), pficemZ do prvnich kol
vybérovych fizeni se mohou hlésit v zdsad¢ uchazeci, jiZ maji tu moznost i nyni (s drobnymi
modifikacemi), druhd kola vybérovych fizeni pak umoZzni dcast Siroké skupiné uchazec, a to
téZ ze soukromé sféry.

V minulosti provedend novelizace ustanoveni o vybé€rovém fizeni na sluzebni mista
pfedstavenych neodstranila pomérné znacnou uzavienost systému statni sluzby (dzce
vymezeny okruh osob, jeZ se mohou vybérového fizeni zucastnit) pro kvalifikované
odborniky zvenci. Vyznamnou slabinou polouzavieného systému vstupu do stitni sluzby
z hlediska praktické aplikace bylo, Ze systém statni sluzby nebyl schopny rychle reagovat
nanové potieby vykonu stitni spravy, na poptdvku po odbornicich specializujicich se
na oblasti, resp. majicich dovednosti, kterymi stitni zaméstnanci zafazeni k vykonu statni
sluzby ve sluzebnim ufad¢ nedisponuji. Cilem tohoto ndvrhu je tedy dale posilit
profesionalizaci statni sluzby, a to na vSech stupnich fizeni.

B. SniZeni poctu oborii stdtni sluZby, jeZ je moZné stanovit pro sluZebni misto

Dalsi zménou, jez si klade za cil zefektivnit vykon stitni sluzby, je omezeni poctu
oborl statni sluzby, které mohou byt stanoveny pro jedno sluZebni misto, a to na 3 obory
stitni sluzby, resp. 4 obory stitni sluzby v ptipadé ptedstavenych. V souCasnosti byva
pro jedno sluzebni misto stanoveno neziidka mnohem vice oborii stitni sluzby, coZ odrazuje
potencidlni zdjemce o vstup do stitni sluzby, nebot témto vznikd povinnost slozit vice
ufednickych zkouSek. S touto zménou souvisi upfesnéni prava stitniho zaméstnance
odmitnout vyfizovat sluZebni tkoly, kdy se navrhuje, Ze tohoto prdva nelze vyuZit tehdy,
pokud sluzebni ukol spadd do piisobnosti organizacniho utvaru, do kterého je statni
zameéstnanec zarazen. Dale je upfesnéna povinnost stitniho zaméstnance sloZzit trednickou
zkousku téZ tehdy, zacal-li statni zaméstnanec vykondvat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru
statni sluzby.

C. Zmeéna systému sluZebniho hodnoceni

Pokud jde o systém sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancti, ptedkladany navrh by
m¢l odstranit jeho nedostatecnou flexibilitu tim, Ze umoZni hodnotiteliim pruzné zohlednovat
zmény ve kvalit¢ vykonu statni sluzby hodnoceného stitniho zaméstnance. Sluzebni
hodnoceni se bude nové provadét nejen jako pravidelné, provadéné ve stejném terminu
u vSech stitnich zaméstnancii ve sluZebnim tradu, ale téZ podle potfeby, tzn. zejména
v pfipadech, kdy se bude vykon stdtntho zaméstnance zlepSovat a hodnotitel bude
doporucovat pfiznadni nebo zvySeni osobniho pfiiplatku, nebo naopak, kdy se bude vykon
staitniho zaméstnance zhorSovat a hodnotitel bude doporucovat sniZeni nebo 1 odejmuti
osobniho piiplatku. SluZebni hodnoceni se bude také provadét v souvislosti s potiebou
stanoveni individudlnich cili pro dal§i osobni rozvoj stitntho zaméstnance. Statnim
zamestnancim se noveé umozni o provedeni sluzebniho hodnoceni pozadat. Tak jako dosud se
sluzebni hodnoceni provede opakované vzdy v pfipadech, kdy byl stitni zaméstnanec
hodnocen jako nevyhovujici.
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Zaroven se sluzebnim orgdntim v jednotlivych sluZebnich dfadech umozni stanovit
delsi interval pro provadéni pravidelného sluZzebniho hodnoceni, coz podle stavajici pravni
upravy, kdy se sluzebni hodnoceni provadi v ro¢nich intervalech, neni mozné. Tento interval
bude moZné nové stanovit az jako tiilety.

Tyto zmény by mély zvysSit motivaci statnich zaméstnancti, pfispét k jejich
profesionalizaci a zdroven zefektivnit fidici a kontrolni tlohu ptedstavenych. Ti budou nové
vyuzivat Sirsi, pétistupiiové Skdly moznych vysledki sluzebniho hodnoceni. Zmény systému
sluZzebniho hodnoceni povedou dale ke sniZeni jeho administrativni ndro¢nosti. Bude sniZzen
pocet oblasti hodnocenych ve sluzebnim hodnoceni a budou zavedeny namitky, coby zvlastni,
Casové omezeny opravny prostfedek proti sluZebnimu hodnoceni, které bude statni
zamestnanec povinen odivodnit a navrhnout zptisob tpravy sluZebniho hodnoceni. Kone¢né
dojde i ke zméndm v tdpravé hodnotiteld nékterych vysokych stitnich ufedniki, kdy stéZejni
role piejde ze sluZebnich orgdnli na bezprostiedni nadiizené, ktefi jsou, na rozdil
od sluzebnich orgédnd, primdrné odpovédni za plnéni tkolll v jim svéfenych agendach.

Navrhované zmény systému sluzebniho hodnoceni bude tfeba promitnout
do nékterych provadécich pravnich predpisi. Konkrétné se jednd o nafizeni vlady
¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnancii a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni piiplatek statniho zaméstnance, a natfizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct.

D. Rozsireni ditvodii pro odvoldni predstavenych

Vedouci sluzebnich ufadli, ndmeéstci pro fizeni sekci, feditelé sekci, feditelé odbort
1 vedouci odd€leni jsou podle soucasného zdkona jmenovani na dobu neurcitou a odvolat je
lze jen ze zdkonem stanovenych divodl, coZz z hlediska kvality odvadéné statni sluzby
znamend, Ze jsou odvolatelni jen tehdy, dosahuji-li nevyhovujicich sluzebnich vysledkd.
Predstaveny, jehoZ vykon je alesponi dostaCujici (byt jinak podprimérny), zlstava i nadéle
pfedstavenym jmenovanym na dobu neurcitou.

Cilem néavrhu je tento nevyhovujici stav zménit a zajistit, Ze predstavenymi budou
moci byt pouze ti, jejichz vysledky nebudou podprimérné, tedy ti, ktefi v ramci nové
navrhovaného systému sluZzebniho hodnoceni dosdahnou na néktery ze tii nejlepSich stupni
hodnoceni v rdmci nové pétistupiiové hodnotici Skély.

E. Dalsi zmeny, jeZ si vyZddala praxe a jeZ jsou nezbytné z hlediska zvySeni efektivity stdtni
sluzby

Dalsi zmény obsazené v ndvrhu zahrnuji napiiklad explicitni zakotveni dal§tho divodu
pro pfevedeni na jiné sluzebni misto (stitni zaméstnanec odmitne uzaviit dohodu
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych stitnimu zaméstnanci k vydctovani nebo statni
zamestnanec nevykond uspésné uiednickou zkouSku nejpozdéji do 12 mésict ode dne, kdy
zacal vykondvat statni sluzbu v jiném nebo dal§im oboru statni sluzby) a zmény souvisejici
s novelizaci piedpist upravujicich pracovnélékaiské sluzby.

3. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni tpravy v jejim celku
Ma-li se statni sprava a statni sluzba dale vyvijet v souladu se sledovanymi cili
— depolitizace, profesionalizace, stabilizace a vySSi transparentnost — jevi se navrzené zmeény

jako vysoce potfebné a zadouci, nebot’ reaguji na problémy aplikacni praxe. Navrzena feSeni
jsou proporciondlni, odpovidaji sledovanym ciliim, naopak jejich nepfijeti by mohlo vést
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k zakonzervovani stavajictho stavu statni sluzby, aniZz by byly vytvofeny adekvatni
pfedpoklady pro dalsi efektivni rozvoj kvality stitni sluzby a sprévy.

4. Zhodnoceni souladu navrhované pravni dpravy s udstavnim poiddkem Ceské
republiky

Piedklddany navrh zdkona je v souladu s tstavnim porddkem Ceské republiky.

Névrh se v prvé tadé tyka ¢l. 79 Ustavy Ceské republiky, ktery stanovi, Ze pravni
poméry zameéstnanci v ministerstvech a jinych spravnich ufadech upravuje zdkon.
Ustavodarce tedy vyslovné predpoklada existenci zdkona, ktery by komplexn& upravil pravni
poméry uvedené kategorie zameéstnancii statu. Uvedeny pozadavek byl jiz naplnén, nebot
zdkon o stitni sluzb& nabyl u&innosti, samotnd Ustava Ceské republiky ani jind souddst
ustavniho potadku vSak nestanovuji podrobnéji, jakym zplisobem by takové poméry mély byt
upraveny, a ponechdvé tak zdkonodérci Sirokou miru uvédZeni. Zadnd z navrZenych zmén se
nijak nedotyka vécné, instituciondlni ani osobni pisobnosti zdkona o statni sluzb¢, a je tedy
s citovanym ¢lankem Ustavy Ceské republiky pIné v souladu.

Névrh zdkona respektuje téZ pozadavek na pravni jistotu, vyplyvajici z toho, Ze Ceska
republika je demokraticky pravni stat (1. 1 odst. 1 Ustavy). Zmény, které zavadi a které se
dotykaji pravniho postaveni statnich zaméstnanct, jsou legitimni z hlediska sledovanych cilt
atyto cile jsou v souladu scili, jez zdkonodarce sledoval jiz pfijetim samotného zdkona
o statni sluzbé. Zcela legitimni je navrZzené rozsifeni divodt pro odvolani pfedstavenych,
a to z hlediska naplnéni cili stitni spravy jako sluzby vefejnosti, jeZ z povahy véci musi
dosahovat urcitych kvalit.

Nebyla identifikovana ani jind potencidlni kolize s tstavnim potradkem.

5. Zhodnoceni souladu navrhované pravni udpravy s piedpisy Evropské unie,
judikaturou soudnich orgiani Evropské unie a obecnymi pravnimi zisadami prava
Evropské unie

Navrhovand opatfeni jsou v souladu s pravem Evropské unie a aktudlni judikaturou
soudnich organti EU. Zdkladni parametry sluzebniho poméru se neméni zpiisobem, ktery by
byl s privem EU neslucitelny.

6. Zhodnoceni souladu navrhované pravni vipravy s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je
Ceska republika vazana

Navrhovand opatieni jsou v souladu s mezindrodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika védzdna, ato vcetné mezindrodnich smluv o lidskych pravech a zdkladnich
svobodach.

7. Piedpokladany hospodaisky a finanéni dopad navrhované pravni dpravy na statni
rozpodet, ostatni veiejné rozpocty, na podnikatelské prostiedi Ceské republiky, socidlni
dopady, véetné dopadi na rodiny a dopadi na specifické skupiny obyvatel, zejména
osoby socialné slabé, osoby se zdravotnim postiZenim a narodnostni menSiny a dopady
na zivotni prostiedi

S pfijetim ndvrhu zdkona nebudou spojeny dopady na stitni rozpocet, dopady nové
navrzenych nebo upravovanych institutii jsou rozpoctove neutralni.

Navrh nemé z4adny dopad na ostatni vefejné rozpocty a nemd vliv na podnikatelské
prostiedi Ceské republiky; tohoto prostiedi se navrh nijak pfimo nedotyka.
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Nepredpokladaji se negativni socidlni dopady. Dopady ndvrhu na jednotlivce budou
feSeny v souladu se sluZebn€prdvnimi (resp. pracovnépravnimi) predpisy.

Navrhovand pravni Uprava neptindsi rizika diskriminace a nerovného zachédzeni, nebot’
je koncipovéna tak, aby byla u vSech stitnich zaméstnancti shodnd, bez snahy jakoukoliv
skupinu zvyhodnit ¢i znevyhodnit. Proti piipadné diskriminaci se lze v piipadé statnich
zaméstnanct efektivné branit pofadem prava, tedy uplatnénim opravnych prostredkti podle
spravniho fadu, popiipadé ve spravnim soudnictvi.

Nepredpokladaji se dopady na Zivotni prostredi, navrh se této oblasti nedotyka.

8. Zhodnoceni dopadi navrhované pravni upravy ve vztahu k ochrané soukromi
a osobnich adaju

Z hlediska ochrany soukromi a osobnich uidaji nebyly identifikovany Zadné negativni
dopady. Rozsah ochrany soukromi a osobnich udajii se navrZenou pravni dpravou nijak
nemeéni, dosazend mira ochrany se navrhem nezhorsuje.

9. Zhodnoceni korup¢nich rizik

Névrh zédkona v porovnani se stdvajici pravni Upravou nepfindsi zadna zjevna korupcni
rizika. Standardnim korupénim rizikim lze Celit postupy, které se v rdmci statni spravy jiz
v souCasnosti vyuzivaji (napf. resortni protikorupcni programy, etické kodexy, institut
proSetfovatelll apod.).

Opatieni, které umozinuje odvolat predstavené i v ptipad¢, kdy dosahuji podle zdvéru
sluZzebniho hodnoceni dostacujicich vysledki, s sebou pifindsi neutrdlni aZ pozitivni dopady
v oblasti boje s korupci, nebot’ skutecnost, Ze na mistech ptedstavenych budou nadéle
zafazeny pouze osoby, které spliuji pozadavek vysoké kvality a profesionality odvadéné
sluzby, zabrainuje obsazovani téchto sluzebnich mist osobami, které jsou do funkce dosazené
na zdkladé korup¢niho jednéni a nikoliv z divodu vhodnosti pro dané sluZebni misto.
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B. Zvlastni ¢ast

K ¢&asti prvni — zména zakona o statni sluzbé

KdlI

K bodu 1 (§ 5 odst. 3 a 4):

Pro konkrétni sluzebni misto jsou obory statni sluzby stanoveny sluZzebnim piedpisem
sluzebniho organu a jsou uvedeny v rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru a zatazeni
nebo jmenovani na sluZebni misto. Na jednom sluZebnim misté¢ miiZe byt vykondvana statni
sluzba v jednom i vice oborech stitni sluzby, a to podle vécného zatazeni ¢innosti, kterou
staitni zaméstnanec vykondvd nebo fidi. Pfi stanoveni oborl stitni sluzby se vychdzi
z konkrétnich Cinnosti vykondvanych na sluzebnim misté vcetné¢ vécného vymezeni
pusobnosti daného sluZebniho tradu.

Ustanovenim, které omezuje pocet obort statni sluzby, jeZ mohou byt sluzebnim
pfedpisem pro sluZebni misto stanoveny u sluZebnich mist ptfedstavenych na nejvySe Ctyfi
au sluzebnich mist ostatnich zaméstnancii nejvySe na tfi, se zaklddd korektiv proti
nepiiméfenému poctu oborl statni sluzby pro konkrétni sluzebni misto. Obory stitni sluzby
budou ur¢ovany podle ptevazujicich ¢innosti a rovnéz bude zohlednéna nejndro¢néjsi ¢innost
vykondvand na sluzebnim mist¢, jeZ je rozhodujici pro klasifikaci sluzebniho mista platovou
ttidou.

Pfi nepifiméfené¢ vysokém poctu oborti stitni sluzby stanovenych pro konkrétni
sluzebni misto vznikaji problémy s obsazovanim volnych sluZebnich mist, nebot’ statni
zaméstnanec je zatiZen povinnosti slozit vSechny zvlaStni C4sti urednické zkouSky
pro vSechny obory statni sluzby.

V zajmu zvySeni prostupnosti mezi jednotlivymi sluzebnimi misty by méla byt zména
zékona doprovézena revizi nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech stitni sluzby, s cilem
redukovat pocet obort stitni sluzby.

Soucasn¢ je vodstavei 4 zavadéno pravidlo, které zamezuje provadéni
neodivodnénych nebo piili§ castych zmén v poctu obort stitni sluzby, které jsou stanoveny
pro sluzebni misto stitntho zaméstnance. Je navrhovano, aby pro sluzebni misto byly
stanoveny pouze takové obory stitni sluzby, které odpovidaji pfevazujicim a obvykle
vykondvanym spravnim c¢innostem na daném sluzebnim misté, pficemz nelze nestanovit
takovy obor statni sluzby, v némz je vykondvana nejnaro¢né&jsi spravni ¢innost.

K bodum 2 a 4 (§ 14 odst. 5 a § 15 odst. 7):

Dosavadni pravni tdprava zapovidala vedoucim sluZebnich ufadl, resp. stitnim
tajemnikim, pfenést na predstavené povinnost soucinnosti pii provadéni sluzebniho
hodnoceni stitnich zaméstnancti. To v praxi, zejména pak ve vétSich sluzebnich ufradech,
pfinaselo pomérné rozsdhlou (nejen) administrativni zatéz pravé pro vedouci sluZebnich
uradu, resp. statni tajemniky, s nimiz je sluzebni hodnoceni stitnich zaméstnancti provadéno
v soucinnosti (§ 156 zdkona).

Navrhovand tdprava umoziuje vedoucim sluZebnich dfadd, resp. statnim tajemnikiim,
prenést soucinnost pii provadéni sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnancti sluZzebnim
pfedpisem na piedstavené.

K bodu 3 (§ 15 odst. 4):

Podle dosavadni pravni dpravy mél statni tajemnik povinnost projednat jmenovani
na sluZebni misto predstaveného, odvoldni ze sluzebniho mista predstaveného a skonceni
sluzebniho poméru s piislusnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady Ceské republiky.

18



Piipadnym negativnim stanoviskem ¢&lena vlddy nebo vedouciho Utadu vlddy Ceské
republiky nebyl statni tajemnik pfi svém rozhodovani vazan.

Nové se povinnost stitniho tajemnika projednat odvoldni ze sluzebniho mista
pfedstaveného a skonceni sluzebniho poméru pfisluSnym clenem vlady nebo s vedoucim
Utadu vlady Ceské republiky vypousti, nebot’ k odvoléni ze sluzebniho mista predstaveného
a skonceni sluZebnitho poméru dochdzi ex offo na zdkladé zdkonem stanovenych divodi,
v nich? neni déna diskrece sluzebniho orgdnu ani &lena vlady nebo vedouciho Utadu vlady
Ceské republiky. Zaroven se zménou tohoto ustanoveni vypousti povinnost s vyse uvedenymi
osobami projednat jmenovani na sluZebni misto vedouctho odd¢€leni, a to z divodu
nepiimérené administrativni naro¢nosti takového opatieni.

K bodu 5 (§ 24 odst. 5):
Legislativné technickd zména, jez odrdzi zménu provedenou zdkonem ¢. 144/2017 Sb.

K bodu 6 [§ 25 odst. 5 pism. b)]

Terminologickd zména v souvislosti suvedenim textu zdkona o stitni sluzbé
do souladu se zdkonem ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni
zpusobilosti, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

K bodu 7 (§ 35 odst. 2):

Predmétnd zména zohlediiuje, Ze v souladu s principem profesionalizace statni sluzby
musi stitni zaméstnanec uspé€Sné vykonat ufednickou zkousku (resp. jeji zvlaStni Cast)
pro kazdy obor stitni sluzby vykondvany na sluZebnim misté (§ 35 odst. 1 ve spojeni s § 36
odst. 3 zdkona). V § 35 odst. 2 zdkona se proto nové doplituje povinnost sluzebniho tfadu
umoznit vykonani dfednické zkousky statnimu zaméstnanci, ktery jiz diive splnil povinnost
uspésSné vykonat tfednickou zkousku a kterému byla podle § 42 zdkona zménéna doba trvani
sluzebniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaseni
vybérového fizeni, avSak v dlsledku zatfazeni na jiné sluZebni misto (§ 49 zdkona), jmenovani
na jiné sluzebni misto predstaveného (§ 51 a nésledujici zdkona) nebo stanoveni dalSiho
oboru statni sluzby pro sluzebni misto je po stitnim zaméstnanci nové poZadovan vykon
statni sluzby v oboru, ze kterého statni zaméstnanec nema uspéSné vykonanou zvIastni ¢ast
ufednické zkousky. Lhiita pro splnéni této povinnosti je 12 mésicii ode dne, kdy stitni
zamestnanec zacal vykondvat statni sluzbu v jiném ¢i dalSim oboru statni sluzby. Délka této
lhiity je stanovena s ohledem na skutec¢nost, Ze v soucasné dobé maji statni zaméstnanci piijati
do sluZzebniho poméru (§ 29 odst. 1 zdkona) rovnéZ povinnost vykonat tfednickou zkousku
do 12 mésicti od pfijeti do sluzebniho poméru. Tato lhuta se neprodluZzuje o piipadné
prekazky na strané zaméstnance apod. tak, aby ob¢€ skupiny statnich zaméstnancti mély stejné
postaveni.

K tomu je vhodné doplnit, Ze v ptipadé této kategorie stitnich zaméstnancti byla dosud
povinnost vykonat dfednickou zkouSku z dal$iho ¢i jiného oboru stitni sluzby deklarovana
alhlta pro jeji splnéni stanovena v rdmci sluZebniho hodnoceni stdtniho zaméstnance
(ve vzdélavacich cilech), pficemz lhiita, v niZ byl stitni zaméstnanec povinen uspésSné
vykonat zvIaStni ¢ast ufednické zkousky v dal$im ¢i jiném oboru stitni sluzby, neméla byt
delsi nez jeden rok (analogicky k § 29 odst. 1 zdkona). Zakon konkrétn¢ nefesil, jaké budou
dopady do sluZzebniho poméru statntho zaméstnance v piipad€, Ze svou povinnost vykonat
ufednickou zkousku nesplni (k tomu vizte navrhovanou zménu § 61 odst. 1 zdkona).

Nadale vSak plati, Ze osoby pftijaté do sluZzebniho poméru na dobu urc€itou s trvdnim
12 mésict (§ 29 odst. 1 zdkona) maji povinnost vykonat obecnou i zvIlastni ¢ast ufednické
zkousky v této dvandctimésicni lhité, tj. pred uplynutim doby trvani sluzebniho poméru
na dobu urcitou a v piipad¢ nesplnéni této povinnosti jejich sluzebni pomér skonci ze zdkona
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poslednim dnem kalenddinitho mésice, v némz stitni zaméstnanec nevykonal UspéSné ani
opakovanou ufednickou zkousku [§ 74 odst. 1 pism. g) zdkona].

K bodim 8 a 9 (§ 40):

Dosavadni pravni udprava neobsahovala feSeni situaci, kdy stidtni zameéstnanci
po prvnim nedspéSném pokusu o vykondni ufednické zkousSky (resp. zvlastni ¢asti dfednické
zkousky v dalsim ¢i jiném oboru statni sluzby) nepozadali o opakovani ufednické zkousky
nebo pozddali o opakovani ufednické zkouSky opozdéné, tedy nedorucili sluZzebnimu organu
zéadost o opakovani ufednické zkouSky do 30 pracovnich dni po doruceni zpravy o jejim
nedspéSném vykondni. Marné uplynuti lhiity pro poddni Zadosti o opakovani ufednické
zkousky mélo za ndsledek zanik prava ufednickou zkousku opakovat, aniz by byl ziejmy dalsi
postup. Tato situace byla nezddouci z pohledu stitnich zaméstnanci i z pohledu sluZebnich
organd, nebot’ omezovala statni zaméstnance v jejich povinnosti tispésSné vykonat ufednickou
zkousku do 12 mésict od vzniku sluZebniho poméru (§ 29 odst. 1 ve spojeni s § 42).

Z tohoto divodu dochdzi k vypusténi soucasného znéni § 40 odst. 2, ptiCemzZ se jiz
nestanovi, Ze statni zamé&stnanec musi pozadat sluzebni organ o opakovani ufednické zkousky
do 30 pracovnich dnli po doruceni zpravy o jejim nedspéSném vykonani. Navrhovand pravni
uprava tak omezuje podminky pro opakovani trednické zkouSky pouze dobou jednoho
meésice, kterd musi uplynout po prvnim netdspéSném vykonani ufednické zkousky.

Nov€ navrhovany text § 40 odst. 2 in fine reflektuje vypusSténi dosavadni pravni
upravy. Jako dosud se v piipad¢ opakované ufednické zkouSky navrhuje postupovat obdobné
jako v ptipadé organizace fddného terminu ufednické zkousSky, tj.sluzebni orgén
ve spolupraci se sekci pro statni sluzbu Ministerstva vnitra a dstfednim spravnim uradem
nejméné¢ 21 dni pfede dnem kondni udfednické zkouSky pisemné vyrozumi statniho
zamestnance o terminu a misté kondni dfednické zkousSky; pii stanoveni terminu zkousky se
pfihlizi k Zadosti statniho zamé&stnance.

K bodiim 10 a 11 (§ 42):

Navrhovany text ustanoveni § 42 nyni vhodné&ji reflektuje skutecnost, Ze naméstek
ministra vnitra pro stitni sluzZbu, persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu a stitni tajemnik
vykonévaji sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, ale jmenovani na sluZzebnim misté
jsou na dobu ur¢itou.

V prvém odstavci § 42 je upraven narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru
anazménu doby zafazeni nebo jmenovani na sluZzebni misto po uspéSném vykondni
ufednické zkousky pro vedouciho sluzebniho dfadu, niméstka pro fizeni sekce, feditele sekce,
feditele odboru, vedouciho oddé€leni a ostatni statni zaméstnance, a to zménu z doby urcité 12
mésict na dobu neurcitou nebo dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybérového
fizeni, pticemz je zdlraznéno, Ze se jednd o ndrok na zatazeni nebo jmenovani na dosavadni
sluzebni misto (dosavadni dikce mize svadét k mylné interpretaci, Ze se to tykd jakéhokoliv
sluzebniho mista pfedstaveného).

V druhém odstavci § 42 je upraven ndrok na zménu doby trvéani sluZzebniho poméru
ana zménu doby jmenovéani na sluZebni misto po uUspésném vykondani diednické zkousky
pro ndmeéstka ministra vnitra pro statni sluzbu, statniho tajemnika nebo personélniho feditele
sekce pro statni sluzbu, a to zménu doby trvani sluzebniho poméru z doby urcité 12 mésict
na dobu neurcitou nebo dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybérového tizeni (to
plati v pfipadech, kdy pravé uvedeny predstaveny bude ve smyslu § 21 odst. 2 zdkona
nahrazovat jiného doCasn¢ nepiitomného pravé uvedeného piedstaveného, napt. statni
tajemnik ve sluZzebnim poméru na dobu urCitou uréenou dobou cCerpani mateifské nebo
rodi¢ovské dovolené stitni tajemnice) a zménu doby jmenovani z doby urcité 12 mésici
na dobu urCitou uvedenou v piislusnych ustanovenich zdkona (§ 52 odst. 1 nebo v § 53
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odst. 1), pfiCemzZ je i zde zdliraznéno, Ze se jednd o ndrok na jmenovani na dosavadni sluzebni
misto.
Zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona neni ani v jednom piipad¢ dotcena.

K bodu 12 [§ 44 pismeno 0)]
Legislativné technickd zména v souvislosti s novym znénim § 67a a se zruSenim § 67b
zakona.

K bodu 13 (§ 49 odst. 2):

Navrhovand uprava navazuje na dosavadni Upravu, jeZ umozZiuje staitntho zaméstnance
s jeho souhlasem zaradit na jiné sluZebni misto v témze sluzebnim ufadé¢ ve stejném oboru
stitni sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi platové tiidé, jako je dosavadni sluZebni misto,
spliuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se
na zafazeni pisemné sluZebni orgdn s novym bezprostfedné nadiizenym predstavenym.
Za podminky, Ze stitni zaméstnanec dosahoval podle zdvéri dvou po sobé jdoucich
sluZzebnich hodnoceni ve stitni sluzbé vynikajicich vysledkd, bude mozné zaradit jej
bez vybérového fizeni i na sluzebni misto zafazené v platové tiidé o 1 platovou tfidu vyssi,
nez je dosavadni sluZebni misto. Takovy stidtni zaméstnanec musi spliiovat predpoklady
a pozadavky pro vykon stitni sluzby na novém sluzebnim misté. Provedena tGprava odstraiuje
administrativni bariéry kariérniho riistu pfi souasném zachovani transparentnosti postupu,
kdyZ je tento postup vazan na kvalitu vykonu statni sluzby.

K bodu 14 (§ 51 odst. 1):

Nové navrhovand tprava stavi najisto, Ze sluzebni mista sluZzebnich orgdnt a dale téz
nameéstka pro fizeni sekce a feditele sekce lze obsadit toliko vybérovym fizenim, nikoliv
jmenovinim bez vyberového fizeni (§ 51 odst. 5 zdkona) ¢i prevedenim nebo zafazenim
na volné sluzebni misto (§ 70 odst. 3 zdkona). Vzhledem ke kompetencim sluzebnich organt
a vrcholnych piedstavenych je tfeba kldst zvySeny diiraz na zajiSténi transparentnosti
obsazovani téchto sluZebnich mist. Soucasné je tfeba zohlednit skutecnost, ze v piipad¢ Casti
sluzebnich orgdnt néleZi jejich jmenovani do kompetence vlady.

K bodu 15 (§ 51 odst. 2)

Navrzend zména vychazi z pozadavku aplikacni praxe, kdy se ukdzalo jako nezbytné
podpiirné uziti kompletni dpravy ustanoveni § 24 az § 28 zdkona na Upravu vybérovych fizeni
na sluzebni mista piedstavenych.

K bodu 16 (§ 51 odst. 4):

Dosavadni pravni dprava se dosud v praxi aplikovala na piedstavené, jimZ vznikl
sluZzebni pomér ze zdkona podle prechodnych ustanoveni zdkona o statni sluzbé€. Stanovi se,
Ze osoba, jeZ vykondvala statni sluzbu na sluZebnim misté piedstaveného, se po ukonceni
vykonu stitni sluzby na sluzebnim misté piedstaveného povaZuje po dobu 3 let za osobu
splnujici predpoklady pro ucast ve vybérovém fizeni na obsazeni sluzebniho mista niméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu, stiatniho tajemnika, vedouciho sluZebniho tfadu, ndméstka
pro fizeni sekce nebo feditele sekce, persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu, feditele
odboru nebo vedouciho oddéleni, jedné-li se o sluZzebni misto ve stejném nebo nizZ§im stupni
fizeni nez sluzebni misto predstaveného, na némz dotend osoba vykondvala statni sluzbu.

Tento postup se neuplatni, pokud byla dotéend osoba ze sluZebniho mista
predstaveného odvoldna z toho diivodu, Ze sluzebni hodnoceni obsahovalo zavér o tom,
Ze ve statni sluzbé dosahovala nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledkl, didle pokud se
jednd o osobu, jiz bylo pravomocné ulozeno karné opatfeni odvolani ze sluzebniho mista
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predstaveného nebo karné opatieni propusténi ze sluzebniho pomeéru. Tento postup se rovnéz
neuplatni, jedna-li se o osobu, jizZ skoncil sluZebni pomér z toho diivodu, Ze dvé po sobé
jdouci sluzebni hodnoceni obsahovala zdvér o tom, Ze ve stitni sluzbé dosahovala
nevyhovujici vysledky, a déle, jedna-li se o osobu, jiZ sluzebni pomér skoncil ze zdkona dnem
nabyti prdvni moci rozsudku, jimZ byla dotend osoba odsouzena pro umyslny trestny ¢in
nebo trestny Cin proti pofddku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo byla odsouzena
k nepodminénému trestu odnéti svobody. Tento postup se neuplatni ani, skoncil-li dotéené
osobé sluzebni pomér ze zdkona v ptipadé, kdy v fizeni o umyslném trestném cinu nebo
o trestném ¢inu proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, kterého se dotend osoba
dopustila, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice nepfevySuje 5 let,
bylo trestni stthdni podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvdleni narovnéni
a zastaveni trestniho stihdni. Tento postup se konecné neuplatni rovnéz v piipadég, Ze se jedna
0 osobu, jiz skoncil sluZebni pomér ze zdkona na zdklad¢ pravomocné uloZeného trestu
zékazu Cinnosti spocivajiciho v zdkazu vykondvat stitni sluzbu. Provedend dprava mé zajistit
moznost vyuZiti zkuSenosti, které statni zaméstnanec ziskal na ur¢itém stupni fizeni.

K bodu 17 (§ 51 odst. 5):

Navrhovand dprava navazuje na dosavadni upravu, jeZ umoZznuje predstaveného s jeho
souhlasem jmenovat na jiné sluZebni misto pfedstaveného na stejny nebo nizsi stupen fizeni
v témzZe sluZebnim Ufad€ ve stejném oboru statni sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi platové
tfid¢, jako je dosavadni sluZebni misto predstaveného, spliuje-li pfedpoklady a pozadavky
stanovené pro jiné sluZebni misto predstaveného a dohodne-li se na zafazeni pisemné sluzebni
orgdn s novym bezprostiedné nadfizenym piedstavenym. Za podminky, Ze ptedstaveny
dosahoval podle zavéri dvou po sobé jdoucich sluZebnich hodnoceni ve stitni sluzbé
vynikajicich vysledkli, bude mozné zatadit jej bez vybérového fizeni i na sluZebni misto
pfedstaveného zatazené v platové tifid€ o 1 platovou tfidu vyssi, neZ je dosavadni sluZebni
misto predstaveného. Takovy statni zaméstnanec musi spliiovat predpoklady a pozadavky
pro vykon stiatni sluzby na novém sluzebnim misté. Zistdvd zachovdna podminka,
Ze predstaveného nelze prevést na sluZebni misto ve vySSim stupni fizeni. Provedend tprava
snizuje administrativni bariéry kariérniho ristu pii souasném zachovani transparentnosti
postupu, kdyz je tento postup vdzan na kvalitu vykonu statni sluzby.

K bodum 18 az 22 (§ 52):

Vybérové fizeni na obsazeni sluZzebniho mista ndméstka ministra vnitra pro stitni
sluzbu muze byt, oproti dosavadni udpravé, kdy na obsazeni tohoto sluZebniho mista
bylo vybérové fizeni pouze jednokolové, kondano ve dvou kolech. Okruh osob, jezZ se mohou
vybérového fizeni zucastnit v prvnim kole, vychdzi z dosavadni pravni dpravy, byl vSak
rozSiten o feditele sekci a feditele odborti a o vedouci zaméstnance zafazené v organizacni
sloZzce statu, ktefi fidi jiné vedouci zaméstnance. DoSlo rovnéZz ke zmirnéni dpravy
pozadované praxe, kdy osoba, jeZ se miZe ucastnit prvniho kola vybérového fizeni
na obsazeni sluzebniho mista ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, musela vykondvat
v uplynulych 8 letech nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci Cinnosti podle § 5 zdkona
nebo ¢innosti obdobné v jakékoliv organizacni sloZce statu (¢imZ se vyslovné uvedeni praxe
ve spravnim ufadu, Kancelafi prezidenta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny
a Kancelafi Senatu stalo obsoletnim vzhledem k tomu, Ze tyto subjekty jsou organiza¢nimi
slozZkami stiatu nebo maji obdobné postaveni — vizte téz § 3 zdkona ¢. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky ajejim vystupovani v pravnich vztazich — amohlo byt tedy vypusténo
pii zachovani pravnich uUc¢inki dosavadni Upravy) nebo v izemnim samosprdvném celku,
instituci Evropské unie, mezindrodni organizaci nebo jako uvolnény €len zastupitelstva kraje
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anebo obce s rozsifenou plsobnosti. Zaroven bylo zachovédno, Ze uchaze¢ na obsazeni
sluZebniho mista ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu musi dosdhnout véku 40 let.

V piipad¢, Ze sluzebni misto ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu nebylo
v prvnim kole vybérového ftizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni upravy pouze
v piipadé, zZe zadny z ucastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél), vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni ddle miiZze zucastnit
osoba, kterd je statnim ob&anem Ceské republiky, dosghla véku 40 let a v uplynulych 8 letech
vykondvala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako €len statutarniho organu
pravnické osoby ¢innosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobné.

K bodum 23 az 27 (§ 53):

Vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista stitniho tajemnika mulze byt az
dvoukolové. Nové¢ byl rozsifen okruh osob, jeZ se mohou vybérového fizeni v obou kolech
zuCastnit, nebot’ S§irS§i okruh ucastnikii vybérového fizeni posiluje moZnost vybéru
nejvhodnéjsiho z nich.

Okruh osob, jez se mohou vybérového fizeni zucastnit v prvnim kole, vychazi
z dosavadni pravni dpravy, byl vSak rozsifen o vedouci zaméstnance zafazené v organizacni
sloZzce statu, ktefi fidi jiné vedouci zaméstnance. DoSlo rovnéZz ke zmirnéni dpravy
pozadované praxe, kdy osoba, jeZ se miZe ucastnit prvniho kola vybérového fizeni
na obsazeni sluZzebniho mista stdtniho tajemnika, musela vykondvat v uplynulych 8 letech
nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ¢innosti podle § 5 zdkona nebo Cinnosti obdobné
v jakékoliv organizaCni slozce statu (¢imZz se vyslovné uvedeni praxe ve spravnim
ufadu, Kancelafi prezidenta republiky, Kanceldii Poslanecké snémovny a Kanceldfi Senétu
stalo obsoletnim, proto bylo vypusténo) nebo v dzemnim samosprivném celku, instituci
Evropské unie, mezindrodni organizaci nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo
obce s roz$itenou plisobnosti.

V piipad¢, Ze sluZzebni misto stitniho tajemnika nebylo v prvnim kole vybérového
fizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni tpravy pouze v piipad¢€, Ze zZadny z Gcastnikd
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél), vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
Ve druhém kole se vybérového fizeni ddle mize zicastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako Clen statutdrniho orgénu
pravnické osoby Cinnosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobné.

K bodim 28 az 30 (§ 54):

Vybérové fizeni na obsazeni sluZebniho mista vedouciho sluzebniho dfadu bude
i naddle dvoukolové. Okruh osob, jeZ se mohou zucastnit prvniho kola vybérového fizeni,
se roz§ifil o vedouci zaméstnance zafazené v organizacni sloZce stdtu, ktefi fidi jiné vedouci
zameéstnance.

Doslo rovnéz ke zmirnéni Upravy poZadované praxe, kdy osoba, jeZ se miZe ucastnit
prvniho kola vybérového fizeni na obsazeni sluZzebniho mista vedouciho sluZebniho udradu,
bude muset vykondvat v uplynulych 8 letech nejméné¢ po dobu 4 let ve vedouci funkci
¢innosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobné v jakékoliv organizacni slozce statu (¢imz se
vyslovné uvedeni praxe ve sprdvnim ufadu, Kanceldfi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny a Kanceldfi Sendtu stalo obsoletnim, proto bylo vypusténo) nebo
v instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, regiondlni radé¢ nebo jako uvolnény clen
zastupitelstva kraje anebo obce s rozSifenou piisobnosti. Navrhovand dprava tak rozsifuje
prostupnost mezi jednotlivymi stdtnimi institucemi.

V piipad¢, ze sluzebni misto vedouciho sluzebniho udfadu nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni GUpravy pouze v ptipadé¢, Ze Zadny
z UCastniki  vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspé€l), vyhldsi se druhé kolo
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vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni ddle mize zicastnit osoba, kterd
v uplynulych 8 letech vykonédvala nejméné po dobu 4 let ¢innosti podle § 5 zakona nebo
¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho
organu pravnické osoby.

K bodiim 31 az 36 (§ 55):

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista naméstka pro fizeni sekce,
resp. feditele sekce, je nové dvoukolové, oproti dosavadni upravé, v niz bylo ttikolové.
S ohledem na souvisejici zpfistupnéni obou kol vybérového fizeni vétSimu poctu moznych
ucastnikti tak bude docileno efektivnéjsiho a cCasové a administrativné méné nédro¢ného
vybéru nejvhodnéjsiho zZadatele.

Okruh osob, jeZ se mohou zucastnit prvniho kola vybérového fizeni, se rozsitil
o vedouci zaméstnance zatazené v organizacni sloZce statu, ktefi ptsobi v oboru, jehoZ obsah
odpovidé oboru statni sluzby, a ktefi tidi jiné vedouci zaméstnance.

Doslo rovnéz ke zmirnéni tpravy pozadované praxe, kdy osoba, jezZ se mlze ucastnit
prvniho kola vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho mista ndméstka pro fizeni sekce,
resp. feditele sekce, bude muset vykondvat v uplynulych 8 letech nejméné po dobu 4 let
¢innosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobné v jakékoliv organizaéni sloZce statu (¢imz se
vyslovné uvedeni praxe ve spravnim ufadu, Kanceldfi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny a Kanceldfi Sendtu stalo obsoletnim, proto bylo vypusSténo) nebo
v krajském uradu, obecnim turadu obce s rozSifenou piisobnosti, regiondlni rad¢, instituci
Evropské unie, mezindrodni organizaci, na vysoké Skole nebo jako uvolnény ¢len
zastupitelstva kraje anebo obce s rozSifenou piisobnosti. Navrhovand dprava tak rozsifuje
prostupnost mezi jednotlivymi stdtnimi institucemi.

V piipad¢, Ze sluZzebni misto ndméstka pro fizeni sekce, resp. feditele sekce, nebylo
v prvnim kole vybérového ftizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni upravy pouze
v piipadé, ze zadny z ucastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél), vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni ddle miiZe zucastnit
osoba, kterd v uplynulych 8 letech vykondvala nejméné po dobu 3 let Cinnosti podle § 5
zékona nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len
statutarniho orgdnu pravnické osoby.

Dobu poZzadované praxe se v piipadé¢ druhého kola vybérovych fizeni na sluzebni
mista nameéstkl pro fizeni sekce a feditelli sekci navrhuje oproti sou¢asnému znéni zdkona
o statni sluzbé zkrétit o 1 rok (vykon Cinnosti podle § 5 zdkona nebo Cinnosti obdobnych je
v souCasné upravé druhého kola vybérového fizeni stanoven na 4 roky). Jde o opatfeni
souvisejici s mySlenkou otevieni vybérovych fizeni ve statni sluzbé, které zvySuje moznost
SirStho okruhu odborniki a kvalifikovanych pracovniki hldsit se na sluZebni mista
predstavenych a do jisté miry posiluje aspekt vykonnosti a odbornosti daného uchazece oproti
sou¢asnému stavu, kdy je zcela upfednostnén poZadavek konkrétniho druhu praxe a délky
jejitho vykonavani. Toto opatieni ddva moznost vétsSimu okruhu zdjemct o dané pozice, aby se
pfihlasili, pficemz 1 nadédle budou jejich schopnosti posuzovdny v rdmci transparentniho
vybérového fizeni nezdvislou vybérovou komisi vCetné skutecnosti, Ze tito uchazeci piipadny
konkrétni druh praxe nezbytné pro kvalitni vykon sluzby na daném sluzZebnim misté nemaji.

K bodiim 37 az 42 (§ 57):

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista feditele odboru je nové
dvoukolové, oproti dosavadni upravé, vniZz bylo tifikolové. S ohledem na souvisejici
zptistupnéni obou kol vybérového fizeni vétsSimu poctu moznych ucastnikii tak mé byt
docileno efektivnéj$iho a ¢asoveé a administrativné méné narocného vybéru nejvhodnéjsiho
Zadatele.
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Okruh osob, jez se mohou zucastnit prvniho kola vybérového fizeni, se rozsitil
o vedouci zaméstnance zatrazené v organizacni sloZce stitu, ktef{ pisobi v oboru, jehoZ obsah
odpovida oboru statni sluzby, a ktefi tidi jiné vedouci zaméstnance.

Doslo rovnéz ke zmirnéni upravy poZadované praxe, kdy osoba, jeZ se miZe ucastnit
prvniho kola vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho mista feditele odboru, bude muset
vykondvat v uplynulych 6 letech nejméné po dobu 3 let Cinnosti podle § 5 zdkona nebo
¢innosti obdobné v jakékoliv organizacni slozce stitu (¢imz se vyslovné uvedeni praxe
ve spravnim  ufadu, Kancelafi prezidenta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny
a Kancelafi Senétu stalo obsoletnim, proto bylo vypusténo) nebo v krajském tufadu, obecnim
uradu obce s rozsifenou plsobnosti, regiondlni rad¢, instituci Evropské unie, mezindrodni
organizaci, na vysoké Skole nebo jako uvolnény c¢len zastupitelstva kraje anebo obce
s roz$itenou pisobnosti.

V piipad¢, Ze sluzebni misto feditele odboru nebylo v prvnim kole vybérového fizeni
obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni Upravy pouze v piipadé, Ze Zadny z ucastnikd
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél), vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
Ve druhém kole se vybérového fizeni ddle mize zicastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala nejméné po dobu 2 let Cinnosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobné, z toho
nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako €len statutdrniho orgénu pravnické
osoby.

Dobu poZzadované praxe se v piipadé¢ druhého kola vybérovych fizeni na sluzebni
mista fediteli odborti navrhuje oproti sou¢asnému znéni zdkona o statni sluzbé zkratit o 1 rok
a rozmezi pro ziskdni této praxe prodlouZzit o 2 roky (vykon ¢innosti podle § 5 zdkona nebo
¢innosti obdobnych je v soucasné tpravé druhého kola vybérového fizeni stanoven na 3 roky
v rozmezi uplynulych 6 let). Jde o opatfeni souvisejici s mySlenkou otevieni vybérovych
fizeni ve statni sluzbé, které zvySuje moZznost SirStho okruhu odbornikii a kvalifikovanych
pracovnikd hlasit se na sluzebni mista ptredstavenych a do jisté miry posiluje aspekt
vykonnosti a odbornosti daného uchazece oproti soucasnému stavu, kdy je zcela upfednostnén
pozadavek konkrétniho druhu praxe a délky jejitho vykonavani. Toto opatieni ddvd moZnost
vétsSimu okruhu zdjemct o dané pozice, aby se pfihlasili, pficemz i nadédle budou jejich
schopnosti posuzovdny v ramci transparentniho vybérového ftizeni nezédvislou vybérovou
komisi, a to vcetné skuteCnosti, Ze tito uchazeci piipadny konkrétni druh praxe nezbytné
pro kvalitni vykon sluzby na daném sluzebnim misté nemaji.

K bodiim 43 az 46 (§ 58):

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista vedouciho odd¢€leni je nové
dvoukolové, oproti dosavadni upraveé, vniZz bylo tfikolové. S ohledem na souvisejici
zptistupnéni obou kol vybérového fizeni vétSimu poctu moZnych ucastnikii tak md byt
docileno efektivnéjsiho a Casové a administrativné méné naro¢ného vybéru nejvhodnéjsiho
Zadatele.

Prvniho kola vybérového fizeni se mize zucastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech
vykondvala nejméné po dobu 1 roku cinnosti podle § 5 zdkona nebo Cinnosti obdobné.
Navrhovand tprava tak kromé rozsifeni okruhu osob, jez se mohou zucastnit prvniho kola
vybérového fizeni, snizuje délku poZzadované praxe.

V piipad¢, Ze sluzebni misto vedouciho oddé€leni nebylo v prvnim kole vybérového
fizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni Gpravy pouze v piipad¢€, Ze zZadny z Gcastnikd
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél), vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
Ve druhém kole se vybérového fizeni ddle mlize zucastnit osoba, kterd spliiuje piredpoklady
apozadavky pro pfijeti do sluZzebniho poméru, s vyjimkou pozadavku zpusobilosti
seznamovat se s utajovanymi informacemi. Druhé kolo vybérového fizeni tak piedstavuje
maximalni mozné zpiistupnéni tcasti ve vybérovém fizeni.
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V § 58 zdkona dochdzi rovnéz k vypusténi stavajiciho odstavce 2, ktery je duplicitni
s obecnou upravou v § 28 odst. 1 zdkona.

Dobu pozadované praxe se v ptipad¢ prvniho kola vybérovych fizeni na sluZebni mista
vedoucich oddéleni navrhuje oproti sou¢asnému znéni zdkona o statni sluzbé zkratit o 1 rok
(vykon cinnosti podle § 5 zdkona nebo Cinnosti obdobnych je v soucasné tipravé prvniho kola
vybérového fizeni stanoven na 2 roky). Jde o opatfeni souvisejici s mySlenkou otevieni
vybérovych fizeni ve stiatni sluzbé, které zvySuje moZnost SirStho okruhu odbornikt
a kvalifikovanych pracovnikl hldsit se na sluZzebni mista pfedstavenych a do jisté miry
posiluje aspekt vykonnosti a odbornosti daného uchazece oproti soucasnému stavu, kdy je
zcela upfednostnén pozZadavek konkrétniho druhu praxe a délky jejtho vykondvani. Toto
opatfeni ddvd moZnost vétSimu okruhu zdjemct o dané pozice, aby se pfihlésili, pficemz
inaddle budou jejich schopnosti posuzovany v rdmci transparentniho vybérového fizeni
nezavislou vybérovou komisi.

K bodu 47 [§ 60 odst. 1 pism. b)]:

Zakon klade na predstavené oproti ostatnim statnim zaméstnanciim dalsi naroky, mezi
které patii zejména povinnost fidit a kontrolovat vykon stitni sluzby podiizenych statnich
zamé&stnancl, prabézné hodnotit vykon jejich stitni sluzby, podilet se na jejich sluZebnim
hodnoceni a téz plnit vi¢i podifizenym zaméstnancim povinnosti vedouciho zaméstnance
stanovené v § 302 zdkoniku price [viz § 78 pism. a) a ¢) zdkona].

Dosahoval-li ptfedstaveny v oblastech znalosti a dovednosti a vykonu stitni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili
(zahrnujicich i hodnoceni jeho manazerskych schopnosti) jen dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledkl, znamend to, Ze jeho znalosti a dovednosti a vykon statni sluzby
nedosahuji pozadovaného standardu pro sluzebni misto piedstaveného. To se bezesporu
negativné promitd do jeho organizacni, fidici a kontrolni priace a do plnéni tkola
organizac¢niho ttvaru, v jehoz cele stoji.

Dosavadni dprava vysledkti sluzebniho hodnoceni byla ze Ctyfstupnové Skaly
rozSitena na pétistupnovou. Pro udrzeni poZadovaného standardu pro sluzebni mista
predstavenych a v zdjmu posileni jejich profesionality bude tedy divodem k odvolani
predstaveného ze sluzebniho mista vedle dosavadniho dosaZeni nevyhovujicich vysledki
i dosaZeni dostacujicich vysledkt sluZebniho hodnoceni.

K bodu 48 [§ 60 odst. 1 pism. d)]
Legislativné technickd dprava souvisejici s terminologickou zménou ustanoveni § 25
odst. 5 pism. b).

K bodu 49 [§ 61 odst. 1 pism. e)]
Legislativné technickd uprava souvisejici s terminologickou zménou ustanoveni § 25
odst. 5 pism. b).

K bodim 50 a 51 [§ 61 odst. 1 pism. g)]:

Nové se dopliuje ¢ast ustanoveni pismene g), na jehoZz zdklad¢ lze na jiné sluzebni
misto prevést stitntho zameéstnance z divodu, Ze odmitl uzaviit dohodu o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych stitnimu zaméstnanci k vyudctovani. Zakon dosud vyslovné
nefeSil dopad do sluzebniho poméru stitniho zaméstnance v piipadé, Ze odmitne uzaviit
dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych stitnimu zaméstnanci k vyuctovani.
Nov¢ se bude postupovat stejné jako v piipadé, Ze statni zaméstnanec odmitne uzaviit dohodu
o zdkazu konkurence, tj. stitni zaméstnanec se pievede na jiné vhodné sluZebni misto.
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K bodiim 52 [§ 61 odst. 1 pism. h)]:

Do § 61 odst. 1 se dopliiuje pismeno h), na jehoz zédklad€ lze na jiné sluzebni misto
prevést staitniho zaméstnance z diivodu, Ze nevykonal tspésné ufednickou zkousSku (resp. jeji
zvlastni ¢ast) nejpozdéji do 12 mésict ode dne, kdy zacal vykondvat stitni sluzbu v jiném
nebo dal$im oboru statni sluzby. Pfedmétné ustanoveni navazuje na navrhovanou zménu § 35
odst. 2 zdkona, kde se nové dopliiuje povinnost sluZzebniho dfadu umoznit vykonéni tfednické
zkousky statnimu zameéstnanci, ktery jiz diive splnil povinnost Gspé$né vykonat trednickou
zkousku a kterému podle § 42 zdkona byla zména doba trvdni sluzebniho poméru na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni, avSak
v dasledku zafazeni na jiné sluZebni misto (§ 49 zdkona) nebo jmenovani na jiné sluZebni
misto predstaveného (§ 51 a ndsledujici zdkona) nebo stanoveni dal§tho oboru statni sluzby
pro sluZebni misto, je po stdtnim zaméstnanci nové poZadovéan vykon statni sluzby v oboru
statni sluzby, ze kterého statni zaméstnanec nemd uspésné vykonanou zvlastni ¢ast urednické
zkousky. V ptipadé€, Ze bude nutné stitniho zaméstnance prevést na jiné vhodné sluZebni
misto, prevede se stiatni zaméstnanec na sluZebni misto, na némz bude vykondavat statni sluzbu
v oboru stétni sluzby, pro ktery jiz diive dspé$né vykonal ufednickou zkousku.

K bodu 53 [§ 61 odst. 2 pism. a)]:

Doslo ke zpiesnéni pravni upravy tykajici se pievedeni na jiné sluZebni misto
pfi pozbyti dlouhodobé zdravotni zpuUsobilosti, a to dle dpravy obsazené v zdkoné
o specifickych zdravotnich sluzbach.

K bodu 54 [§ 61 odst. 2 pism. d)]:
Doslo ke zptesnéni pravni Upravy [vizte § 41 odst. 1 pism. f) zakoniku price].

K bodu 55 (§ 61 odst. 3):

Definice dlouhodobého pozbyti zdravotni zptisobilosti vykondvat dosavadni statni
sluZzbu uvedend v dosavadnim § 61 odst. 3 zdkona neni z hlediska doby trvani nepfiznivého
zdravotniho stavu v souladu s definici uvedenou v § 43 odst. 4 vété druhé zakona
o specifickych zdravotnich sluzbidch a nekoresponduje ani s § 59 odst. 1 pism. b) zdkona
o nemocenském pojisténi, podle kterého oSetfujici 1ékai rozhodne o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti pojisténce, jestlize uplynulo alesponi 180 dnii trvani doCasné pracovni
neschopnosti a vySetfenim zjisti, Ze zdravotni stav je stabilizovany a je ptredpoklad,
Ze pojisténec jiz nebude moci vykondvat dosavadni pojiSténou Cinnost. Uvedeny rozpor je
odstranén odkazem na Upravu zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

K bodu 56 (§ 62 odst. 1):
Doslo k doplnéni odkazu na § 61 odst. 1 pism. h) v ndvaznosti na nové navrhovanou
upravu.

K bodum 57 a 58 (§ 67a a § 67b)

Navrhuje se sjednotit dpravu vysilani stitnich zaméstnanci do mezinarodnich
organizaci. Upravu obsaZenou v ustanoveni § 67a, tedy dpravu vysildni ndrodnich expert,
se navrhuje zcela nahradit novym znénim § 67a, které odstraiiuje duplicitu ustanoveni § 67a
a§ 67b. Zvécného hlediska se v otdzce vysilani ndrodnich experti do mezindrodnich
organizaci ¢i za ucelem mirové nebo zachranné operace nebo humanitdrni pomoci, vzhledem
k zavedené legislativni zkratce [§ 44 pism. 0)], nic neméni.
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K bodu 59 (§ 70 odst. 3):

Rozsifuje se okruh piipadd, kdy nelze stdtniho zaméstnance po odpadnuti diivodu
zmény jeho sluzebniho poméru zatradit na jeho pivodni misto a je tieba ho zatadit na jiné
volné sluzebni misto. Jednd se o piipady, kdy v dobé zmény sluzebniho poméru stitniho
zaméstnance uplynula doba urcitd, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan
na své ptivodni sluZebni misto, tedy sluzebni misto, na kterém byl zafazen nebo jmenovan
pied zménou sluZebniho poméru.  Statni zaméstnanec se pfitom zatadi na volné sluzebni
misto, které je pro n¢j vhodné. Obor stitni sluzby, ktery byl dosud dle zdkona prednostnim
kritériem pii zatazovani statnich zaméstnancli na volnd sluzebni mista, je nyni pouze jednim
z kritérii vhodnosti sluzebniho mista pro statniho zaméstnance.

K bodu 60 [§ 74 odst. 1 pism. g)]:

Podle dosavadni dpravy skon¢i sluzebni pomér poslednim dnem kalendainiho mésice,
vnémZz stitni zaméstnanec nevykonal Uspé$n€ ani opakovanou trednickou zkousSku.
S ohledem na to, Ze neni vyslovné uvedeno, na kterou skupinu statnich zaméstnancii se dany
postup aplikuje, bylo by mozné toto ustanoveni aplikovat také na statni zamé&stnance, ktef{ jiz
uspesné vykonali obecnou i zvlaStni Cast ufednické zkousky a po kterych je v dusledku
zafazeni na jiné sluZebni misto (§ 49 zdkona) nebo jmenovani na jiné sluZebni misto
predstaveného (§ 51 a ndsledujici zdkona) nebo stanoveni dalSitho oboru statni sluzby
pro sluzebni misto, nové pozadovéin vykon stitni sluzby v oboru stitni sluzby, ze kterého
nemaji uspesné vykonanou zvlastni cast urednické zkousky. Pokud by tito statni zaméstnanci
uspéSné nevykonali ani opakovanou zvlaStni cast turednické zkousky nebo pokud by
po prvnim neudspéSném pokusu o vykondni zvIlastni casti ufednické zkousky v dalSim ¢i jiném
oboru statni sluzby nepozadali o opakovéni zvlastni ¢asti ufednické zkousky, mohlo by jim,
v disledku nejasného zakonného ustanoveni, hrozit skon¢eni sluzebniho poméru. Z vykladu
dosavadniho § 74 odst. 1 pism. g) totiZ nevyplyva, Ze postup zde uvedeny nelze aplikovat také
na statni zaméstnance, ktefi jiz usp€sSné vykonali obecnou i zvlastni ¢ast irednické zkousky.

Navrhovand zména mé za cil rozliSit dopady netdspéSného vykonani turednické
zkousky na trvani sluZebniho poméru statnich zaméstnancti. Vyslovné se stanovi, Ze § 74
odst. 1 pism. g) dopadd pouze na osoby pfijaté do sluzebniho poméru na dobu urcitou,
atostrvanim 12 mésicl, nebyla-li v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni na obsazeni
volného sluZzebniho mista uvedena doba kratSi. Pokud tyto osoby nevykonaji uspésné
ufednickou zkousSku, skonéi jim sluZebni pomér poslednim dnem kalenddiniho mésice,
vnémZ nevykonaly tuspéSné ani opakovanou trednickou zkouSku. Pokud zvlaStni Cést
ufednické zkouSky tdspéSné nevykonaji statni zaméstnanci, kteii jiz uspé€Sné vykonali obecnou
i zvlastni ¢ast dfednické zkousky, postupuje se podle § 61 odst. 1 pism. h) zdkona.

K bodu 61 [§ 79 odst. 2 pism. f)]:

V souvislosti s omezenim poctu oboru statni sluzby, které lze stanovit pro sluzebni
misto, se upfesiiuje pravo stitniho zaméstnance odmitnout vyfizovat sluZebni ukoly tak, Ze
tohoto prava nelze vyuzit tehdy, pokud sluzebni kol spadd do pusobnosti organiza¢niho
utvaru, do kterého je statni zaméstnanec zafazen. Tim se klade diraz na zpracovani
organiza¢nich fadii a organizanich struktur sluZebnich tfadii, resp.na zpracovani
charakteristik sluzebnich mist stitnich zaméstnanci.

K bodu 62 (§ 82 odst. 2):

Provedend zména odstraiiuje omezeni sluZzebniho orginu pii vybéru stitniho
zamestnance, kterého poveii jednanim ve smiréim fizeni.
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K bodu 63 (§ 107 odst. 3):

Rozsah prohlubovéni vzdélani staitniho zaméstnance podle dosavadni dpravy urcoval
sluZebni organ na zdklad¢ vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance. Navrhovana
uprava sice sluzebni hodnoceni stidtntho zaméstnance zachovdva jako vychodisko
pro ur¢ovani rozsahu prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance, avSak nikoliv jako jediné.
Nové bude rozsah prohlubovéni vzdélani stitniho zaméstnance sluzebni orgén urCovat také
na zdkladé¢ ndavrhl predstaveného dotéeného stitniho zameéstnance. To sluzebnim organiim
umozni pruzné reagovat na nové vzniklé potieby prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance
v prubéhu hodnoceného obdobi. Navrhovand zména souvisi se zménou upravy sluZebniho
hodnoceni.

K bodu 64 (§ 123 odst. 2)
Terminologickd zména v souvislosti s uvedenim textu zdkona o stitni sluzb¢
do souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb.

K bodum 65 az 69 (§ 129 odst. 3a 4, § 134 odst. 1 a § 138 odst. 1)

Zmeéna ustanoveni § 129 rozSifuje povinnost sluZzebniho dfadu plnit povinnosti podle
zdkona o statni sluzbé vici vSem odborovym organizacim, raddm stitnich zaméstnancti nebo
zastupcim statnich zaméstnanci pro oblast bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi préci,
které u sluzebniho ufadu ptsobi. Informovani stitnich zaméstnancti potom neni nové svéfeno
primarn¢ odborovym organizacim, ale také radam statnich zaméstnanct a zastupctim statnich
zamg&stnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Déle se navrhuje vypustit pravni uUpravu obsazenou v ustanoveni § 138 odst. 1
pismenu a) a c) zdkona, kdy je existence rady stitnich zamé&stnanct a funkce zastupce statnich
zamestnancll pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zdvisld na pusobeni
odborové organizace.

Vyse uvedené zmény maji za cil uvést pravni ipravu zdkona o stitni sluzb¢ do souladu
s aktudlnim znénim zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdé&jSich piredpist.
Obdobna ustanoveni, kterd zdkonik prace obsahoval, byla zruSena nialezem Ustavniho soudu
¢. 116/2008 Sb. za ucelem ,,zrovnopravnéni vSech zdstupcti zaméstnanct, tedy odborovych
organizaci, rad zaméstnanct a zastupcti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

K bodu 70 (§ 142 odst. 2)
Terminologickd zména v souvislosti s uvedenim textu zdkona o statni sluzbé
do souladu se zdkonem ¢. 412/2005 Sb.

K bodum 71 a 72 (§ 155 odst. 2):

V pfedloZzeném ndvrhu je sniZovdn pocet oblasti hodnocenych ve sluzebnim
hodnoceni. DodrZzovéni sluZebni kdzn¢ bylo vzdy hodnoceno podle toho, zda bylo plnéno,
nebo bylo plnéno nedostateén€é. Hodnotite] mohl dodrZzovani sluzebni kazn€ hodnotit jako
nedostatecné pouze, pokud hodnoceny stitni zaméstnanec v hodnoceném obdobi spachal
karné provinéni. JelikoZ pro posouzeni dodrZovéni sluZebni kazné€ slouZzi institut karného
fizeni, jevi se zafazeni hodnocené oblasti Dodrzovani sluzebni kazné do sluzebniho
hodnoceni jako nadbytecné. K tomu lze doplnit, Ze skuteCnost, Ze statni zaméstnanec
v hodnoceném obdobi nedodrZzoval sluzebni kazen, obvykle ovlivni klasifikaci plnéni
hodnocené oblasti Vykon stitni sluzby =z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individudlnimi cili, a tedy je jiz ve sluZebnim hodnoceni celkové
promitnuta.

Klasifikace hodnocené oblasti Dodrzovani vysledka vzdélavani se v praxi neosvédcila,
nebot’ se v zdsad¢ zizila na pouhé vyhodnoceni tcasti hodnoceného stitnitho zaméstnance

29



na vzdelavacich aktivitidch, jez mu byly stanoveny v pfedchozim sluzebnim hodnoceni.
Skutecnost, zda stitni zamé&stnanec vyuZiva nabyté znalosti a dovednosti pfi vykonu sluzby,
je vzdy hodnocena i v ramci klasifikace hodnocenych oblasti Znalosti a dovednosti a Vykon
stitni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individudlnimi cili, proto je samostatné hodnoceni oblasti Vysledky vzdélavani rovnéz
nadbytec¢né.

Diéle v pfedloZzeném navrhu dochdazi k rozdé€leni oblasti Znalosti a dovednosti na dvé
samostatné hodnocené oblasti Znalosti a Dovednosti, jejichZz podil na vysledku sluzebniho
hodnoceni bude upraven v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho
hodnoceni stitnich zaméstnanct a vazbé vysledku sluZebniho hodnoceni na osobni piiplatek
statniho zamé&stnance.

K bodu 73 (§ 155 odst. 3):

Nové se zavadi pétistupiiova Skdla moznych vysledkii sluZzebniho hodnocent, kterd se
slovnim pojmenovéanim piiblizuje vZzité hodnotici Skdle pouzivané ve Skolstvi. Tato tprava
reflektuje na pfipominky sluzebnich dfadl, jeZz zaznivaly pii provddéni analyzy ucinnosti
regulace obsazené v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluZebniho hodnoceni
statnich zaméstnancii a vazbé vysledku sluZebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho
zameéstnance.

Mezi nejcastéji pouzivané metody provadéni sluZebniho hodnoceni statnich
zaméestnancl patfi metoda zafazovani a srovndvani, kdy hodnotitel porovniva vykony
hodnocenych statnich zaméstnanct s poZadovanym standardem a tvoii jejich potadi. Praveé
pozadovany standard tvofici stied hodnotici $kély, od néhoz se vykony stiatnich zaméstnanctu
mohou odchylovat k lepSim ¢i hor§im vysledkli, v dosavadni prdvni dpravé chybi. Snaha
o eliminaci tohoto nedostatku se projevila pravé v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., jez sice
zavedlo pétistupiiovou hodnotici Skalu hodnocenych oblasti, avSak ve spojeni s dosahovanim
celkovych vysledkt sluZzebniho hodnoceni pouze ve cCtyfech stupnich (vynikajici, dobré,
dostacujici a nevyhovujici) dochazelo k tomu, Ze ackoli hodnoceny stitni zamé&stnanec plnil
jednotlivé hodnocené oblasti vramci ndrokti na né kladenych, v celkovém vysledku
sluzebniho hodnoceni dosahoval ,,pouze® dostacujicich vysledki. Takové hodnoceni
povazovala znacnd Cést statnich zaméstnancti za dehonestujici zejména ve spojeni se vzitou
Skdlou pouzivanou ve skolstvi, kde ,,dostatecny* znamenalo zndmku 4, tedy hor$i primér.

Nova tdprava vklada mezi vynikajici a dobré vysledky stupen velmi dobrych vysledk,
¢imZz rozSifuje dosavadni Ctyfstupiovou Skdlu na pétistupiovou. Nové tedy bude stied
hodnotici skédly — dosahovani dobrych vysledkli — pfedstavovat i pozadovany standard drovné
plnéni jednotlivych hodnocenych oblasti.

K bodu 74 (§ 155 odst. 5):

SluZzebnim orgdntim v jednotlivych sluZebnich ufadech se umozZiuje stanovit delsi
interval pro provadéni pravidelného sluZzebniho hodnoceni, coZ podle stavajici pravni tipravy,
kdy se sluzebni hodnoceni provadi v ro¢nich intervalech, neni mozné. Tento interval bude
mozné nove stanovit az jako tfilety. Obdobim hodnocenym v pravidelném sluzebnim
hodnoceni bude obdobi od provedeni posledniho pravidelného sluZebniho hodnoceni, tzn.,
Ze v tomto obdobi budou zahrnuta i obdobi, za kterd byla provddéna ostatni sluzebni
hodnoceni (tzn. prvni hodnoceni stitnitho zaméstnance, sluzebni hodnoceni provedené podle
potfeby nebo sluzebni hodnoceni provedené na pozddani stitniho zaméstnance, ale také
sluzebni hodnoceni provddéné po piipadném sluzebnim hodnoceni se zdavérem, Ze statni
zamestnanec dosahoval nevyhovujicich vysledki, pokud v ném stitni zaméstnanec dosahl
alespont dostacujicich vysledkii, nebo sluZebni hodnoceni provadéné pfi prechodu statniho
zamestnance do jiného sluzebniho ufadu). Minimédlnim hodnocenym obdobim bude vzdy
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asponn 40 odslouzenych dnti, nebude-li u stitniho zaméstnance obdobi, za néz se provadi
pravidelné sluZebni hodnoceni, zahrnovat alespoii 40 odslouZenych dni, provede se
pravidelné sluZzebni hodnoceni bezprostfedné po jejich uplynuti (s vyjimkou prvniho
sluzebniho hodnocent, jeZ je upraveno zvlast). Pravidelné sluzebni hodnoceni se provede do 3
mesictt od uplynuti hodnoceného obdobi. Pokud jde o dobu 40 odslouzenych dnti, ndvrh
ptebira de facto dobu 2 mésict (doba 2 mésict trvani sluZebniho poméru odpovidd dobé 40
odslouzenych dnil), kterd byla minimalni moznou dobou, za niZ bylo lze jest¢ provést prvni
sluzebni hodnoceni za rok 2015 (dprava § 9 nafizeni vlady €. 134/2015 Sb.). Zaroven lze
dobu 40 odslouZenych dnt v prostfedi stitni sluzby povazovat za piiméfenou k odstranéni
ptipadnych nedostatkli. Navrh je inspirovan dikci § 52 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik préce, podle kterého je mozné dat zaméstnanci vypoveéd’ v piipadé, Ze zaméstnanec
nespliiuje predpoklady stanovené pravnimi pifedpisy pro vykon sjednané priace nebo
nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace (spociva-li
nespliiovani téchto pozadavkll v neuspokojivych pracovnich vysledcich), jen jestlize byl
zam¢stnavatelem v dobé poslednich 12 mésich pisemné vyzvan k jejich odstranéni
a zaméstnanec je v pifiméfené dob& neodstranil. K pfiméfené dobé pak srov. judikaturu
Nejvyssiho soudu (usneseni Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1731/2012, usneseni Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 2894/2009 a rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 4066/2008).

K bodu 74 (§ 155 odst. 6):

Navrh stanovi, Ze prvni sluzebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésict
od uplynuti zkuSebni doby, ne vSak diive neZ po 40 odslouZenych dnech. To umozZiuje
sluzebnim organtim piipadné propojit systém sluzebniho hodnoceni s adaptatnim procesem
stanovenym pro nové statni zaméstnance.

K bodu 74 (§ 155 odst. 7):

Predkladatel reaguje na potfebu hodnotitelli pruzné¢ zohlediiovat zmény ve vykonu
sluzby hodnoceného stdtnitho zaméstnance ve sluZebnim hodnoceni. Sluzebni hodnoceni 1ze
nov¢ provést podle potfeby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které Cini alespont 40
odslouZenych dnti ode dne sezndmeni stdtniho zaméstnance s piedchozim sluZebnim
hodnocenim. Hodnocené obdobi nelze jiz dale zkracovat, aby bylo zajiSténo, Ze statni
zaméstnanec bude mit pfiméfenou dobu k prokazani piipadného zlepSeni svych znalosti
a dovednosti a vykonu statni sluzby.

SluZebni hodnoceni mimo termin pravidelnych sluZebnich hodnoceni bude provddéno
tehdy, pokud pro takovy postup vyvstane odiivodnénd potieba. Bude se jednat zejména
o situace vyznamn¢j$i zmény kvality vykonu statni sluzby stiatniho zaméstnance, potiebu
vyhodnoceni vykonu statni sluzby na jiném sluzebnim mist&, pokud byl stitni zaméstnanec
zafazen nebo jmenovdn na jiné misto v témZe sluZebnim ufadu, nebo potfebu stanoveni
individudlnich cilii pro dalsi osobni rozvoj staitniho zaméstnance apod.

K bodu 74 (§ 155 odst. 8):

Sluzebni hodnoceni se bude nové provadet rovneZ, pokud o to statni zameéstnanec
pozada, pticemz délka hodnoceného obdobi ¢ini i v tomto piipadé alespont 40 odslouzenych
dnii ode dne sezndmeni stdtniho zaméstnance s piedchozim sluzebnim hodnocenim a statni
zaméstnanec muze o provedeni sluZzebniho hodnoceni pozddat jednou rocné. Lze
predpokladat, Ze stiatni zaméstnanci pozadaji o provedeni sluZzebniho hodnoceni zejména
v souvislosti se zdmérem docilit pfiznani vySSitho osobniho pfiplatku ¢i splnit podminky
pro zafazeni nebo jmenovani na sluZebni misto ve vyssi platové tfidé. Povinnost provadét
sluZzebni hodnoceni na pozaddni statntho zaméstnance povede pfirozené ke zvySeni vyznamu
prabézného hodnoceni vykonu sluzby ze strany piedstavenych.
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K bodu 74 (§ 155 odst. 9):

Ustanoveni upravuje postup pro piipad, kdy byl statni zaméstnanec hodnocen jako
nevyhovujici: provede se dalsi sluzebni hodnoceni obligatorné po uplynuti 40 odslouzenych
dntl ode dne sezndmeni statniho zaméstnance s predchozim sluZebnim hodnocenim.

K bodu 74 (§ 155 odst. 10):

Prechdzi-li statni zaméstnanec do jiného sluzebniho dfadu, provadi se i nadale sluzebni
hodnoceni. Zdkon vSak vyslovné stanovi, Ze toto sluzebni hodnoceni neobsahuje zavér o tom,
jaké statni zaméstnanec dosahoval ve statni sluzb¢ vysledky, ani stanoveni individudlnich cili
pro dal$i osobni rozvoj statniho zamé&stnance. Toto — tzv. pfechodové — sluzebni hodnoceni
slouzi toliko jako pribézné sluzebni hodnoceni pro provedeni nésledujicitho sluZebniho
hodnoceni.

K bodu 74 (§ 155 odst. 11):
Ustanoveni upravuje noveé zavadény pojem ,,odslouZzeny den*. Za n¢j se povazuje den,
v némZ stitni zaméstnanec vykondval stitni sluzbu prevdZznou ¢4st své smeny.

K bodu 75 (§ 155 odst. 12):

Smyslem navrhované dpravy je ponechat prostor pro ipravu postupu pii seznameni
staitniho zaméstnance se sluZzebnim hodnocenim ve sluZebnim piedpisu ndméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi postup pii provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zamé&stnancl. Sezndmeni stdtniho zaméstnance se sluZebnim hodnocenim by mélo probihat
formou rozhovoru hodnotitele se stitnim zaméstnancem, nebot’ prostfednictvim hodnotitele
statni zaméstnanec dostavd zpctnou vazbu, jak je jeho vykon statni sluzby vnimén ze strany
sluzebniho dfadu. Hodnotici rozhovor je vyznamnym zdrojem informaci pro hodnoceného,
ale i pro hodnotitele, nebot’ pro potieby fizeni lidskych zdroji je rovnéz dilezité, aby zpétnou
vazbu obdrzZel i hodnotitel a zjistil, jak hodnoceny stitni zaméstnanec nahliZi na svlij vykon
statni sluzby ve sluzebnim ufadu a jak sluZebni ufad prostiednictvim pfedstavenych ovliviuje
plnéni sluzebnich ukoli stitnim zaméstnancem. Sezndmeni stitniho zameéstnance se
sluzebnim hodnocenim by tedy nemélo probihat pouze cestou formalniho predani stejnopisu
sluzebniho hodnoceni, tedy postupem, ktery evokuje stdvajici pravni uprava. Predani
stejnopisu ovSem ziistane zavrSenim procesu sezndmeni stitniho zaméstnance se sluZebnim
hodnocenim tak, jako je tomu nyni.

K bodum 76 az 79 a 81(§ 156 odst. 1 az 4 a 6):

V piipad¢ sluzebniho hodnoceni vedouciho sluzebniho tradu, ktery nemé nadiizeny
sluzebni ufad, vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je bezprosttedné podfizen ministerstvu,
statniho tajemnika a ndméstka pro fizeni sekce dochdzi ke zmén¢ v roli hodnotiteld.

Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho tfadu, ktery nema nadiizeny sluZebni ufad,
bude nove provadét poveieny Clen vlady po projednédni s ndméestkem ministra vnitra pro statni
sluzbu. Povéieny clen vlady je jednak tim, koho vldda mtze dle § 10 odst. 1 pism. b) zdkona
povetit provadénim tdkonit vlady jako sluzebniho orgédnu a koho vldda usnesenim €. 109
ze dne 16. tinora 2015 vlada také provadénim ukont vlady jako sluZebniho orgdnu povéfila,
a jednak tim, kdo je usnesenim vlady €. 632 ze dne 14. srpna 2013 povéfen koordina¢ni
a informac¢ni funkci viici vedoucimu sluzebniho dfadu, ktery nemd nadiizeny sluzebni ufad.
Na rozdil od ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu tak ptichdzi s vedoucim sluzebniho
ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni ufad, pravidelné do styku.

Z obdobnych divoda bude sluZzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho dradu, ktery je
bezprostfedné¢ podiizen ministerstvu, a sluzebni hodnoceni ndméstka pro fizeni sekce
provadét piisluiny ¢len vlidy nebo vedouci Ufadu vlddy Ceské republiky po projednéni se
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stitnim tajemnikem. P¥isluiny ¢len vlidy nebo vedouci Utadu vlady Ceské republiky bude
provadét 1 sluzebni hodnoceni statniho tajemnika, a to po projednani s niméstkem ministra
vnitra pro stétni sluzbu. I v téchto piipadech je piisluiny &len vlddy nebo vedouci Utadu vlady
Ceské republiky uvedenym stitnim zaméstnanctim organizaéné nadfizen, je oprdvnén jim
ukladat sluzebni tkoly a prichdzi s nimi Castéji do sluzebniho styku neZ statni tajemnik, resp.
naméstek ministra vnitra pro stitni sluzbu, ktefi je fidi toliko v agendé statni sluzby.

V pfedmétnych ustanovenich ddle dochdzi ke gramatické tpravé slovesa
,»provést (sluzebni hodnoceni) z vidu nedokonavého na vid dokonavy, ktery 1épe vystihuje
skuteCnost, Ze zpracovani sluzebniho hodnoceni ptedstavuje jednordzové shrnuti
hodnoceného obdobi a zdiraziiuje naopak trvajici povinnost predstaveného provadéet
prabézné hodnoceni stanovené v § 78 zakona o statni sluzb¢.

K bodu 80 (§ 156 odst. 5):

SluZzebni hodnoceni stitnich zaméstnancii zatazenych v sekci pro stitni sluzbu
provadél dosud persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu, avSak bez tucasti bezprostiedné
nadiizeného pfedstaveného to bylo v praxi obtizné proveditelné. Dle navrhované tpravy
budou statni zaméstnanci zatazeni v sekci pro statni sluzbu sluzebn¢ hodnoceni podobné jako
ostatni statni zaméstnanci, tedy bezprostfedné nadfizenym predstavenym v soucinnosti
s persondlnim feditelem sekce pro statni sluzbu, jakoZto jejich sluZebnim orgdnem (§ 156
odst. 1). SluZebni hodnoceni persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu bude provadét
i naddle naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu.

K bodu 82 (§ 156a):

JelikoZ se na sluzebni hodnoceni nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech stitni
sluzby ani ustanoveni spravniho fddu o spradvnim fizeni, stitni zaméstnanec se dosud mohl
branit proti provedenému sluZebnimu hodnoceni pouze podanim stiZnosti podle § 157 zdkona,
jakozto obecného prostiedku ochrany ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho
poméru. Ustanoveni § 156a zdkona upravuje mozZnost stitnitho zaméstnance podat proti
provedenému sluzebnimu hodnoceni namitky. Lhiita pro podani tohoto zvlastniho opravného
prostiedku je na rozdil od stiZnosti Casové omezena a pocdtek jejtho béhu je vazan na den
vydani stejnopisu sluZzebniho hodnoceni stitnimu zaméstnanci. Poddni ndmitek proti
sluzebnimu hodnocenti je tak bezprostfedné svazano s jeho provedenim. Stitni zaméstnanec je
povinen ndmitky odtvodnit a navrhnout zptisob Upravy sluZebniho hodnoceni, coz ptispéje
k fddnému vyfizeni ndmitek proti sluzebnimu hodnoceni ve stanovené tficetidenni lhuté.
Néamitky vyfizuje sluZebni orgén, ktery jim bud’ zcela ¢i z¢asti vyhovi a sluzebni hodnoceni
upravi, nebo je zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi. Proti upravenému sluzebnimu
hodnoceni jiZ nelze podat dalSi namitky.

K bodu 83 (§ 157 odst. 1):

Ustanoveni § 156a zdkona upravuje moznost stitniho zameéstnance podat proti
provedenému sluzebnimu hodnoceni ndmitky. Z tohoto divodu se zaroveil vylucuje moznost
podat proti provedenému sluzebnimu hodnoceni stiznost podle § 157 zdakona, kterd je jinak
obecnym prostiedkem obrany ve vécech vykonu statni sluzby a ve v€cech sluzebniho poméru.

K bodim 84 a 85 (§ 168 odst. 3):

V § 149 odst. 1 zdkona je stanoveno, Ze statnimu zaméstnanci lze osobni pfiplatek
pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho sluZzebniho hodnoceni.
Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance je tak jedinym relevantnim podkladem pro pfiznéni,
zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku.

Pfi odvoléani statntho zaméstnance proti rozhodnuti o pfiznani, zvySeni, snizeni nebo
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odejmuti osobniho pfiplatku je vzdy pfezkoumdvano sluzebni hodnoceni, které bylo
podkladem pro vydéni rozhodnuti.

Nové se dopliiuje postup pro piipad, kdy odvolaci orgdn shledd, Ze sluzebni
hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti, je v rozporu s pravnimi piedpisy.
Névrh stanovi, ze v takovém piipad¢ se ve vyroku rozhodnuti uvede povinnost provést nové

sluZzebni hodnoceni s tim, Ze k pivodnimu sluZebnimu hodnoceni se nepiihlizi a vyfadi se
z osobniho spisu statniho zaméstnance.

K bodu 86 [§ 181 odst. 1 pism. f)]:

V ramci projektu sekce pro stitni sluzbu ,,Podpora profesionalizace a kvality statni
sluzby a statni spravy“, reg. ¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173, je pfipravovan
elektronicky systém pro interni akty fizeni sluZebnich ufadf, vcetné piedpisi vydanych
naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu. Podle zdkona je sluZebni ufad povinen zajistit
fddné sezndmeni zaméstnancli se sluZebnimi predpisy a zajistit ptistup k nim. Na zdklad¢
zjisténych informaci vétSina sluzebnich tufadt povinnost prokazatelného seznamovani
zameéstnancu s internimi predpisy zajiStuje listinnou formou nebo vyveéSenim na intranetové
stranky. V ramci vySe uvedeného projektu je pfipravovédna aplikace, prostiednictvim které
bude zajiStovdna sprdva internich pfedpisii stitni sluZzby s moZnosti napojeni ze strany
sluzebnich ufadi z hlediska jejich systému internich akti fizeni. Aplikace tedy bude
predstavovat centrdlni elektronickou sbirku internich ptedpisii, zarovein bude platformou
pro prokazatelné seznamovani stitnich zaméstnancti s internimi predpisy. Piinos aplikace,
vedle vécného feseni problémi s internimi akty fizeni sluzebnich dradu, je rovnéz v dosazeni
finan¢ni dspory ndkladli na stran¢ sluZebnich ufada z hlediska zajiSténi centrdlniho feSeni
napfi€ statni spravou. Zakladnim predpokladem pro spusténi této aplikace je moZnost jejiho
napojeni na adresy elektronické posty statnich zaméstnanci v informac¢nim systému o statni
sluzbg.

K bodu 87 [§ 181 odst. 1 pism. u)]
Legislativné technickd zména v souvislosti se zruSenim § 67b zékona.

K bodu 88 (§ 183 odst. 1 a 2):

Rozsifeni vyctu udaji vyuZivanych ze zdkladniho registru obyvatel, informacniho
systému evidence obyvatel a informa¢niho systému cizinci je nutné v ndvaznosti
na ustanoveni § 181 odst. 1 pism. c) zdkona, podle n¢hoZ rejstitk stitnich zaméstnancti
obsahuje tdaje o statnim obc¢anstvi stitniho zaméstnance.

K¢l II:

K bodu 1

Jako podklad pro vydani rozhodnuti o odvolani stitniho zaméstnance ze sluzebniho
mista pfedstaveného proto, Ze sluZebni hodnoceni obsahuje zdver o tom, Ze ve statni sluzbé
dosahoval nevyhovujicich nebo dostaCujicich vysledk, bude mozno pouzit sluzebni

s 2w

hodnoceni provedené za hodnocené obdobi az po nabyti ucinnosti nové pravni upravy.

K bodu 2

V souvislosti se zménou ustanoveni § 35 odst. 2 zdkona je rovnéZz navrhovéano
pfechodné ustanoveni, které povinnost vykonat zvIastni ¢ast ufednické zkousky ve stanovené
lhtit€ vztahne i na statni zaméstnance, kterym povinnost vykonat tuto ¢ast ufednické zkousky
vznikla jesté pfed nabytim ucinnosti tohoto zdkona. U téchto stitnich zaméstnancii se vSak
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nepiihlizi k pfedchozim netdspéSnym pokusim o vykondni ufednické zkouSky. Lhita 12
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mesiclt témto stitnim zaméstnancim zacne béZet dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona
av piipadé, Ze vySe uvedenou povinnost ve lhité¢ 12 mésicii nesplni, pouZije se v jejich
piipadé€ postup podle noveé navrhovaného ustanoveni § 61 odst. 1 pism. h).

Toto ptechodné ustanoveni se nevztahuje na statni zaméstnance piijaté na dobu urcitou
podle § 29 odst. 1 zdkona.

K bodu 3

Navrh prechodného ustanoveni reaguje na navrhované znéni § 35 odst. 2 a § 61 odst. 1
pism. h). Dosavadni statni zamé&stnanci, ktefi nemaji ispé$n¢ vykonany udiednické zkousky
ze vSech obort stitni sluzby stanovenych pro jejich sluzebni mista, je musi dspé$n¢ vykonat
nejpozdeji do 12 meésicti od nabyti ucinnosti nové pravni upravy, jinak budou ptevedeni
na jiné vhodné volné sluZebni misto, na némz budou vykonavat sluzbu v oboru stétni sluzby,
pro ktery jiz diive aspéSné vykonali dfednickou zkousku.

K bodu 4

V souvislosti s nové navrhovanym ustanovenim § 5 odst. 3 zdkona, kterym se omezuje
pocet oboru stitni sluzby, jez mohou byt sluzebnim ptfedpisem pro sluzebni misto stanoveny,
se navrhuje do ndvrhu zatadit pfechodné ustanoveni, které fesi postup, kterym tato redukce
obort statni sluzby na sluzebnich mistech po nabyti G¢innosti tohoto zdkona bude provedena.
SluZzebnim ptedpisem sluzebniho orgdnu budou nové stanoveny obory stitni sluzby
na sluZzebnich mistech, po vydani tohoto sluZebniho pfedpisu bude stitnimu zameéstnanci
vydéno piislusné rozhodnuti o stanoveni obori statni sluZby na sluZebnim misté, na které je

statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan, a to do 3 mésicti ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zékona.

K ¢&asti druhé (zména zakona o zahranicéni sluzbé)

K ¢l 11T

Navrzené zmény zdkona o zahrani¢ni sluzb& uptesiiuji vybrand ustanoveni nebo je
dopliiuji v reakci na aplikacni praxi zdkona o zahrani¢ni sluzbg¢.

Jednd se zejména o Clenstvi statniho tajemnika v persondlni rad€ v ptipadé,
Ze persondlni rada navrhuje kandidaty na vedouci zastupitelskych dfada (§ 34 odst. 2 zdkona).
Dile se navrhuje preruSeni doby zafazeni na pieklenovacim misté, pokud statni zaméstnanec
nebo zaméstnanec Cerpd mateiskou nebo rodicovskou dovolenou nebo sluzebni a pracovni
volno (§ 36 odst. 6 zdkona). PreruSenim doby se zamezi situacim, kdy takovy statni
zaméstnanec nebo zaméstnanec po skonceni matetské nebo rodiCovské dovolené, popiipadé
sluzebniho nebo pracovniho volna musi byt zafazen mimo vykon stitni sluzby nebo
na prekazku v prici, uplynula-li mezitim doba jednoho roku, coZz je vzhledem k danym
situacim nezadouci. V piipadé¢ mateiské nebo rodiCovské dovolené se jednd zejména
o socidlni divody. Sluzebni nebo pracovni volno Cerpaji statni zaméstnanci nebo zaméstnanci
napiiklad z diivodu ptlisobeni v mezindrodnich organizacich a je zdjem, aby ndsledné¢ mohly
byt jejich ziskané zkuSenosti vyuzity pii vykonu zahrani¢ni sluzby. RovnéZ se navrhuje
upfesnéni tykajici se Cerpani sluZebniho nebo pracovniho volna z diivodu vykonu statni
sluzby nebo price s mimorddnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi v rizikovych zemich.
Jedna se o doplnéni zpisobu vypoctu dnli volna, na které vznikne statnimu zaméstnanci nebo
zaméstnanci ndrok, pokud nebude v misté vysldni po celou dobu jednoho kalenddiniho roku
[§ 50 odst. 1 pism. h) zdkonal].
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K &asti tireti (U&innost)

K ¢l IV

s 2w

Navrhuje se, aby nabyti U¢innosti zdkona piedchédzela delsi legisvakance, kterd je
potiebnd pro to, aby se jednotlivé sluZzebni ufady na zmény stihly v€as pfipravit a uvést je
fadn¢ do praxe. Vzhledem k rozsahu ukont, které v této souvislosti budou muset zejména
sluZzebni orgdny vykonat, se nabyti ucinnosti od 1. ledna 2019 jevi jako dostacujici (toto
datum je téZ stanoveno v planu legislativnich praci vlady).

V Praze dne 14. bfezna 2018

Predseda vlady:
Ing. Andrej Babis v.r.

Ministr vnitra:
Mgr. Lubomir Metnar v.r.
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