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[bookmark: _GoBack]Pozměňovací návrh k návrhu zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)
(sněmovní tisk č. 841)

1.	Za dosavadní bod 2 se vkládá bod 3, který zní:
„3. Za § 22 se vkládají nové § 22a a 22b, které včetně nadpisů znějí:

„Práva a povinnosti pedagogických pracovníků
§ 22a
Práva pedagogických pracovníků
Pedagogičtí pracovníci mají při výkonu své pedagogické činnosti právo 
a) na zajištění podmínek potřebných pro výkon jejich pedagogické činnosti, zejména na ochranu před fyzickým násilím nebo psychickým nátlakem ze strany dětí, žáků, studentů nebo zákonných zástupců dětí a žáků a dalších osob, které jsou v přímém kontaktu s pedagogickým pracovníkem ve škole,
b) aby nebylo do jejich přímé pedagogické činnosti zasahováno v rozporu s právními předpisy,
c) na využívání metod, forem a prostředků dle vlastního uvážení v souladu se zásadami a cíli vzdělávání při přímé vyučovací, výchovné, speciálněpedagogické a pedagogicko-psychologické činnosti,
d) volit a být voleni do školské rady,
e) na objektivní hodnocení své pedagogické činnosti.
§ 22b
Povinnosti pedagogických pracovníků
Pedagogický pracovník je povinen
a) vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli vzdělávání,
b) chránit a respektovat práva dítěte, žáka nebo studenta,
c) chránit bezpečí a zdraví dítěte, žáka a studenta a předcházet všem formám rizikového chování ve školách a školských zařízeních,
d) svým přístupem k výchově a vzdělávání vytvářet pozitivní a bezpečné klima ve školním prostředí a podporovat jeho rozvoj,
e) zachovávat mlčenlivost a chránit před zneužitím osobní údaje, informace o zdravotním stavu dětí, žáků a studentů a výsledky poradenské pomoci školského poradenského zařízení a školního poradenského pracoviště, s nimiž přišel do styku,
f) poskytovat dítěti, žáku, studentovi nebo zákonnému zástupci nezletilého dítěte nebo žáka informace spojené s výchovou a vzděláváním.“.“.

Ostatní body se přečíslují.

2.	Za dosavadní bod 3 se vkládají body 4 až 6, které znějí:
„4. V § 31 odst. 2 se za větu první vkládají věta druhá a třetí, které znějí: „V případě zvláště závažného zaviněného porušení povinností stanovených tímto zákonem ředitel vyloučí žáka nebo studenta ze školy nebo školského zařízení. To neplatí pro zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy a zařízení pro preventivně výchovnou péči podle zákona upravujícího ústavní a ochrannou výchovu a preventivně výchovnou péči.“.
	
5. V § 31 odst. 3 se za slova „Zvláště hrubé“ vkládají slova „opakované“ a slova „se vždy považují za závažné“ se nahrazují slovy „nebo vůči ostatním žákům nebo studentům se považují za zvláště závažné“.

6. V § 31 se doplňuje odstavec 5, který zní:
„Dopustí-li se žák nebo student jednání podle odstavce 3, oznámí ředitel školy nebo školského zařízení tuto skutečnost orgánu sociálně-právní ochrany dětí, jde-li o nezletilého, a státnímu zastupitelství do následujícího pracovního dne poté, co se o tom dozvěděl.“.“.

Ostatní body se přečíslují.


ODŮVODNĚNÍ:

K bodu 1 (§ 22a a 22b):
Předmětem úpravy školského zákona (§ 1) je kromě vzdělávání a podmínek, za nichž se vzdělávání a výchova uskutečňuje, také vymezení práv a povinností fyzických a právnických osob při vzdělávání. Výčtem jsou dosud upravena práva a povinnosti žáků, studentů a zákonných zástupců dětí a nezletilých žáků v ustanoveních § 21 a 22. Podobná úprava práv a povinností pedagogických pracovníků při výkonu jejich pedagogické činnosti stanovena není. Některá navržená práva nebo některé povinnosti jsou rozvedená, konkretizovaná ustanovení jiných právních předpisů nebo jsou odvozena od povinnosti škol a školských zařízení jako právnických osob.
Navržená konstrukce práv pedagogických pracovníků počítá s tím, že těmto právům odpovídá povinnost zaměstnavatele (ředitele školy) tato práva zajistit. Výkon pedagogické činnosti je vždy plněn v rámci základního pracovněprávního vztahu. Podle zákoníku práce je povinností vedoucích zaměstnanců mj. vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Všechna navržená práva pedagogických pracovníků směřují k ochraně podmínek pro výkon jejich práce. Hodnocení odborné a pedagogické úrovně činnosti pedagogického pracovníka a její řízení přísluší primárně řediteli školy nebo školského zařízení, popřípadě kontrolnímu orgánu, zejména České školní inspekci.
Navržené povinnosti pedagogických pracovníků akcentují povinnost vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli vzdělávání podle školského zákona (§ 2), chránit zájem dítěte (žáka, studenta) spočívající v ochraně jeho práv, informací o něm, jeho zdraví a potřebě bezpečí.

K bodu 2 (§ 31):
V odstavci 3 se navrhuje opustit definici závažného zaviněného porušení povinností s tím, že tato kategorie zůstane v zákoně zachována. Je však na ředitelích škol a školských zařízení, aby vyhodnotili sami, zda konkrétní porušení zákona je zvláště závažným porušením. Zcela evidentně taková porušení mohou být i individuální hrubé slovní či fyzické útoky. Nicméně v odstavci 2 se ředitelům zachovává široká úvaha, zda v konkrétním případě přistoupí k rozhodnutí o podmíněném vyloučení nebo vyloučení žáka, či studenta ze školy či školského zařízení.
V odstavci 3 se však nově zavádí kategorie zvláště závažných zaviněných porušení, které jsou definovány jako opakované fyzické či slovní útoky směřované vůči zaměstnancům školy či školského zařízení, tak vůči jiným studentům či žákům. Takovéto projevy do škol a školských zařízení nepatří a proto se v odstavci 2 jako obligatorní následek zakotvuje vyloučení žáka či studenta ze školy. To logicky nebude možné v případě, že žák nesplnil povinnou školní docházku a dále se navrhuje výslovně vyloučit tento obligatorní následek v případě, že se jedná o žáka či studenta umístěného v zařízení ochranné nebo ústavní výchovy, nebo v zařízení pro preventivně výchovnou péči. V takovém případě by totiž o přemístění žáka mohl rozhodovat pouze soud a navíc i zde je třeba ponechat rozhodujícímu orgánu širší úvahu, neboť žáci mohou být na tyto typy školských zařízení existenciálně závislí.

V novém odstavci 5 se zavádí obecná oznamovací povinnost ředitelů škol a školských zařízení ohlásit jednání, které dosahuje intenzity zvláště závažných zaviněných porušení povinností stanovených školským zákonem, orgánu sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD) a státnímu zastupitelství. Tato povinnost má zejména význam s ohledem na žáky, kteří plní povinnou školní docházku a nemohou být ze školy vyloučeni, protože i tyto situace je potřeba v praxi řešit. OSPOD tak může postupovat v souladu s § 13 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, a uložit některé z výchovných opatření. Pokud taková výchovná opatření nevedla k nápravě, může OSPOD v souladu s § 13a výše uvedeného zákona podat návrh k soudu na dočasné odejmutí dítěte z péče rodičů a jeho umístnění do střediska výchovné péče. Pokud u dítěte mladšího 15 let jednání dosahuje intenzity trestného činu, může státní zastupitelství soudu navrhnout uložení opatření podle § 93 zákona č. 218/2003 Sb., o odpovědnosti mládeže za protiprávní činy a o soudnictví ve věcech mládeže a o změně některých zákonů (zákon o soudnictví ve věcech mládeže), které může spočívat i v nařízení ochranné výchovy.

PLATNÉ ZNĚNÍ:

Práva a povinnosti pedagogických pracovníků
§ 22a
Práva pedagogických pracovníků
Pedagogičtí pracovníci mají při výkonu své pedagogické činnosti právo 
a) na zajištění podmínek potřebných pro výkon jejich pedagogické činnosti, zejména na ochranu před fyzickým násilím nebo psychickým nátlakem ze strany dětí, žáků, studentů nebo zákonných zástupců dětí a žáků a dalších osob, které jsou v přímém kontaktu s pedagogickým pracovníkem ve škole,
b) na zásah do přímé pedagogické činnosti jen na základě zákona,
c) na využívání metod, forem a prostředků dle vlastního uvážení v souladu se zásadami a cíli vzdělávání při přímé vyučovací, výchovné, speciálně-pedagogické a pedagogicko-psychologické činnosti,
d) volit a být voleni do školské rady,
e)  na objektivní hodnocení své pedagogické činnosti.
 
§ 22b
Povinnosti pedagogických pracovníků
Pedagogický pracovník je povinen
a) vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli vzdělávání,
b) chránit a respektovat práva dítěte, žáka nebo studenta,
c) chránit bezpečí a zdraví dítěte, žáka a studenta a předcházet všem formám rizikového chování ve školách a školských zařízeních,
d) svým přístupem k výchově a vzdělávání vytvářet pozitivní a bezpečné klima ve školním prostředí a podporovat jeho rozvoj,
e) zachovávat mlčenlivost a chránit před zneužitím osobní údaje, informace o zdravotním stavu dětí, žáků a studentů a výsledky poradenské pomoci školského poradenského zařízení a školního poradenského pracoviště, s nimiž přišel do styku,
f) poskytovat dítěti, žáku, studentovi nebo zákonnému zástupci nezletilého dítěte nebo žáka informace spojené s výchovou a vzděláváním.

§ 31

	(1) Výchovnými opatřeními jsou pochvaly nebo jiná ocenění a kázeňská opatření. Kázeňským opatřením je podmíněné vyloučení žáka nebo studenta ze školy nebo školského zařízení, vyloučení žáka nebo studenta ze školy nebo školského zařízení, a další kázeňská opatření, která nemají právní důsledky pro žáka nebo studenta. Pochvaly, jiná ocenění a další kázeňská opatření může udělit či uložit ředitel školy nebo školského zařízení nebo třídní učitel. Ministerstvo stanoví prováděcím právním předpisem druhy dalších kázeňských opatření a podmínky pro udělování a ukládání těchto dalších kázeňských opatření a pochval nebo jiných ocenění.
 
	(2) Ředitel školy nebo školského zařízení může v případě závažného zaviněného porušení povinností stanovených tímto zákonem nebo školním nebo vnitřním řádem rozhodnout o podmíněném vyloučení nebo o vyloučení žáka nebo studenta ze školy nebo školského zařízení. V případě zvláště závažného zaviněného porušení povinností stanovených tímto zákonem ředitel rozhodne vždy o vyloučení žáka nebo studenta ze školy nebo školského zařízení. To neplatí pro zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy a zařízení pro preventivně výchovnou péči podle zákona upravujícího ústavní a ochrannou výchovu a preventivně výchovnou péči. V rozhodnutí o podmíněném vyloučení stanoví ředitel školy nebo školského zařízení zkušební lhůtu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopustí-li se žák nebo student v průběhu zkušební lhůty dalšího zaviněného porušení povinností stanovených tímto zákonem nebo školním nebo vnitřním řádem, může ředitel školy nebo školského zařízení rozhodnout o jeho vyloučení. Žáka lze podmíněně vyloučit nebo vyloučit ze školy pouze v případě, že splnil povinnou školní docházku.
 
	(3) Zvláště hrubé opakované slovní a úmyslné fyzické útoky žáka nebo studenta vůči zaměstnancům školy nebo školského zařízení nebo vůči ostatním žákům nebo studentům se považují za zvláště závažné se vždy považují za závažné zaviněné porušení povinností stanovených tímto zákonem.

	(4) O podmíněném vyloučení nebo o vyloučení žáka či studenta rozhodne ředitel školy nebo školského zařízení do dvou měsíců ode dne, kdy se o provinění žáka nebo studenta dozvěděl, nejpozději však do jednoho roku ode dne, kdy se žák nebo student provinění dopustil, s výjimkou případu, kdy provinění je klasifikováno jako trestný čin podle zvláštního právního předpisu.21) O svém rozhodnutí informuje ředitel pedagogickou radu. Žák nebo student přestává být žákem nebo studentem školy nebo školského zařízení dnem následujícím po dni nabytí právní moci rozhodnutí o vyloučení, nestanoví-li toto rozhodnutí den pozdější.
	
	(5) Dopustí-li se žák nebo student jednání podle odstavce 3, oznámí ředitel školy nebo školského zařízení tuto skutečnost orgánu sociálně-právní ochrany dětí, jde-li o nezletilého, a státnímu zastupitelství do následujícího pracovního dne poté, co se o tom dozvěděl.
 
____________________ 
 
21) Zákon č. 140/1961 Sb., trestní zákon, ve znění pozdějších předpisů.
