V1iadni navrh

ZAKON

kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisii, a dalsi souvisejici zaikony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
Zména ziakona o nemocenském pojisténi

ClL 1

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb.,
zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢.239/2008 Sb., zakona
¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb.,
zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢.227/2009 Sb., zakona
¢. 302/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb.,
zakona ¢. 166/2010 Sb., zakona ¢.347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona
¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 263/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢.365/2011 Sb., zakona ¢.375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona
¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 1/2012 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 169/2012 Sb.,
zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢.401/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona
¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb.,
zakona ¢&. 332/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSen¢ho pod ¢. 14/2015 Sb., zédkona
¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 317/2015 Sb. a zakona ¢. 47/2016 Sb.,
se meéni takto:

1.V § 1 odst. 1 se za slovo ,,matefstvi* vkladaji slova ,,, péCe otce o dité po jeho narozeni®.

2.V § 3 pism. 1) se za slovo ,matefstvi vkladaji slova ,, , nastup na davku otcovské
poporodni péce®.

3.V § 3 pismeno u) véetné poznamky pod ¢arou €. 81 zni:
,1) otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni®",

D) § 14 zakona & 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a pfijmeni a o zmeéné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjSich predpist.®.

4. V § 3 se na konci textu pismene v) dopliuji slova ,,; v pfipadé svéfeni ditéte soudem
do spole¢né nebo do sttidavé péée30) obou rodi¢t se za domacnost povazuje domacnost
kazdého z téchto rodici*.



5.V § 4 se za pismeno b) vklada nové pismeno c), které zni:
,,¢) davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska*),.

Dosavadni pismena c) a d) se oznacuji jako pismena d) a e).

6. V § 16 Givodni casti ustanoveni, § 21 odst. 1 pism. b), § 47 odst. 1 vété prvni a v § 95
odst. 1 pism. d) se za slova ,,pomoci v mateistvi“ vklada slovo ,, , otcovské®.

7.V § 18 odst. 7 pism. c) se za slovo ,,matetstvi* vklada slovo ,, , otcovska“.
8. V § 20 se na konci textu odstavce 2 dopliuji slova ,,nebo na vice otcovskych®.

9.V § 29 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini 100 % denniho vymétovaciho zakladu
v piipadech, kdy byl pojisténec uznan do€asné prace neschopnym nebo mu byla natizena
karanténa v disledku toho, ze se prokazatelné¢ podilel v obecném zajmu na provadéni
zachrannych nebo likvidaénich praci pfi pozaru, ekologické nebo primyslové havarii, pfi
povodni, vichfici nebo vys$§im stupni vétrné pohromy nebo pfi jinych mimotadnych
udélostech jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li obce povolané operacnim
sttediskem Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.*.

10. V ¢asti tfeti se za hlavu IV vklada nova hlava V, ktera véetné nadpisu zni:
JHLAVA V
OTCOVSKA

Dil 1
Podminky naroku na otcovskou

§ 38a

(1) Narok na otcovskou ma
a) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,
b) pojiSténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péfe nahrazujici péci rodicl na zéklade
rozhodnuti ptislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let
veéku.

(2) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydélecné ¢inné je ucast
na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alespont po dobu 3 mésict
bezprostiedné piedchazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2. Podminkou
naroku na otcovskou zahrani¢niho zaméstnance je UcCast na pojiSténi jako zahrani¢niho
zameéstnance podle § 10 odst. 8 alespon po dobu 3 mésicli bezprosttedné predchazejici dni
nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2.

(3) Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.



(4) Vtomtéz piipadé péfe o dité nalezi otcovskd jen jednou a jen jednomu
z opravnénych. Otcovska nalezi jen jednou i v piipadé, Ze pojisténec pecuje o vice déti
narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych soucasné do péce; v tomto piipad¢ se
péce o vice téchto déti povazuje za péci o jedno dité.

(5) Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou ¢innost ve vazbe,
odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zatazené do prace.

Dil 2
Podpir¢i doba u otcovské

§ 38b
(1) Podptirci doba u otcovské €ini 1 tyden.

(2) Podpiir¢i doba u otcovské zacina nastupem na otcovskou. Nastup na otcovskou
nastava dnem, ktery pojisténec urci v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte nebo ode dne
prevzeti ditéte do péce.

(3) Jestlize je dité umisténo v zafizeni poskytujicim neptetrzitou péci o déti z jinych
nez zdravotnich diivodil na strané€ ditéte nebo matky, podpirci doba u otcovské kon¢i dnem
umisténi ditéte do takového zatfizeni. Obdobné se postupuje v piipade, pokud rodice o dité
pfestali peovat a dité bylo z tohoto diivodu svéfeno do péce nahrazujici péci rodica.

(4) Vyplata otcovské se nepteruSuje. Otcovskd ndlezi po celou podpirci dobu
i v ptipad¢ umrti ditéte pired uplynutim podpirci doby.

(5) Jestlize v prubéhu podpurci doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska,
vznikne narok na dal$i otcovskou z téhoz pojiSténi, nevyplaci se dalsi otcovska po dobu,
po kterou trva narok na predchozi otcovskou; podpiir¢i doba u této dalsi otcovske se vSak
stanovi ode dne nastupu na otcovskou. Otcovskd se dale nevyplaci za dny pracovniho
klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendairni den,
ktery mél byt pro ného pracovnim dnem.

Dil 3
Vyse otcovskeé

§ 38¢
Vyse otcovskeé za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zékladu.

Dil 4
Spolec¢né ustanoveni o otcovské

§ 38d
Za rozhodnuti ptisluSného organu o ptevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicu
se povazuji rozhodnuti podle § 38 pism. a) az e) a g) az i) a rozhodnuti soudu o svéfeni
ditéte do péstounské péce. .



Dosavadni hlavy V az VII se oznacuji jako hlavy VI az VIII.
11.V § 39 odst. 2 se véta druha zruSuje.

12. V § 48 odst. 1 se za pismeno a) vklada nové pismeno b), které zni:
,b) narok na vyplatu otcovské prednost pfed narokem na vyplatu nemocenského
a oSetfovného,*.

Dosavadni pismeno b) se oznacuje jako pismeno c).

13. V § 48 odst. 3 se za vétu prvni vklada véta ,Je-1i vSak jednou z davek podle véty prvni
otcovskd, nesmi byt uhrn dévek za kalendaini den vyssi, nez by c¢inila vyse otcovské
vypoctené z denniho vymeétovaciho zakladu ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li thrn
davek vyssi, snizuje se postupné oSetfovné, nemocenské a otcovska tak, aby tthrn davek
tuto vysi otcovské neptesahl.”.

14. V § 97 se na konci odstavce 1 dopliuje véta ,,Jde-li o zaddost o otcovskou, predava
zaméstnavatel tuto zadost okresni spravé socidlniho zabezpeceni podle véty prvni
neprodlené po uplynuti podptiréi doby podle § 38b.*.

15. V § 109 se na konci odstavce 3 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno c), které
zni:
,»C) pii stanoveni vySe nemocenského podle § 29 odst. 2 téZ potvrzenim hasi¢ského
zachranného sboru kraje, jehoz opera¢nim stiediskem byla jednotka sboru dobrovolnych
hasicli obce povolana, Ze pojisténec je ¢lenem této jednotky a Ze k doCasné pracovni
neschopnosti nebo k nafizeni karantény doslo v souvislosti se skutecnostmi uvedenymi
v § 29 odst. 2..

16.V § 109 se za odstavec 6 vklada novy odstavec 7, ktery zni:

»(7) Narok na vyplatu otcovské se uplatiiuje na piedepsaném tiskopise. Pro vyplatu
otcovské v pripad¢ uvedeném v § 38a odst. 1 pism. b) je tieba dale osvédcit skutecnost, Ze
zadatel prevzal dité¢ do péce, rozhodnutim prislusného organu (§ 38d).“.

Dosavadni odstavec 7 se oznacuje jako odstavec 8.

17.V § 110 odst. 2 vété prvni se za slovo ,,Nemocenské™ vklada slovo ,, , otcovska*.

18. V § 145 odst. 2 se slova ,,az 6 nahrazuji slovy ,,az 7¢.

CL1I
Prechodna ustanoveni

1. Narok na davku otcovské poporodni péfe vznika, pokud se dit€¢ narodilo v obdobi
6 tydnt pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zékona.

2. Narok na davku otcovské poporodni péce vznikd, pokud bylo dité v obdobi 6 tydnt
piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona pievzato do péce nahrazujici péci rodicu.



3. Vznikl-li narok na vyplatu nemocenského pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona
a tento narok trva alespon v den, kdy tento zakon nabyl u¢innosti, stanovi se ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona nemocenské podle § 29 odst. 2 zdkona €. 187/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, pokud pojisténec predlozi prislusné okresni
spravé socidlniho zabezpeceni potvrzeni uvedené v § 109 odst. 3 pism. c) zdkona
¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zékona.

CAST DRUHA
Zména zakona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni
ClL. I

V § 37 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni zdkona ¢. 590/1992 Sb., zakona ¢. 307/1993 Sb., zakona
€. 241/1994 Sb., zékona ¢. 60/1995 Sb., zdkona ¢. 242/2003 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb.,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona
¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb. a zakona ¢. 344/2013 Sb., se za slovo ,,0samély,*
vkladaji slova ,,dobu, po kterou trvala podpurci doba u davky otcovské poporodni péce podle
zéakona o nemocenském pojisténi, .

CAST TRETI
Zména zakona o diichodovém pojisténi
CLIV

Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni zdkona €. 134/1997 Sb., zakona
¢. 289/1997 Sb., zakona ¢. 224/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 118/2000 Sb.,
zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 116/2001 Sb., zakona
¢. 188/2001 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb.,
zakona ¢.264/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb., zakona
¢. 425/2003 Sb., zakona ¢. 85/2004 Sb., zakona ¢. 281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb.,
zakona ¢.436/2004 Sb., zakona ¢. 562/2004 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 24/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb.,
zékona &. 189/2006 Sb., zakona & 264/2006 Sb., zakona &. 267/2006 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaseného pod €. 405/2006 Sb., zdkona ¢. 152/2007 Sb., zédkona ¢. 181/2007 Sb.,
zakona ¢. 218/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢&. 296/2007 Sb., zakona
¢. 178/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢&.41/2009 Sb., zakona ¢. 108/2009 Sb., zakona
&. 158/2009 Sb., zakona & 303/2009 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod
¢. 135/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 220/2011 Sb.,
zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 348/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona
¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb.,
zakona ¢. 314/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona ¢.403/2012 Sb., zakona
¢. 463/2012 Sb., zakona ¢. 267/2013 Sb., zakona ¢. 274/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.,
zékonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢. 182/2014 Sb., zakona ¢. 183/2014 Sb.,



zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014  Sb., zadkona ¢&.332/2014 Sb., zakona
¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb. a zakona €. 47/2016 Sb., se méni takto:

1. V § 5 odst. 2 pism. g) se za slovo ,,0Setfovného* vkladaji slova ,,a u davky otcovské
poporodni péce*.

2. 'V § 16 odst. 4 pism. a) se za slovo ,,dochazku,* vkladaji slova ,,doby, po kterou trvala

podpiiréi doba u davky otcovské poporodni péce podle zvlastniho pravniho predpisu®®,«.

3. V. § 52 odst. 1 pism. b) se slovo ,,vychovy* nahrazuje slovem ,péce* a slova ,,nebo
do spole¢né vychovy manzelti®*”* véetn& poznamky pod &arou se zrusuji.

4.V § 52 se na konci odstavce 1 doplituje véta ,,Podminka potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod se pro ucely vzniku naroku na sirotéi diichod povazuje za splnénou
téz, byl-1i ziskan aspon 1 rok doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1 pfede dnem
smrti v obdobi uvedeném v § 40 odst. 2 vété prvni anebo, jde-li o pojisténce star§iho 38 let,
byly-li ziskany aspon 2 roky doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1 pfede dnem smrti
v obdobi uvedeném v § 40 odst. 2 vété druhé.*.

5.V § 52 odst. 5 se slova ,,vychovy jiné osoby nebo do spole¢né vychovy manzeli®”

nahrazuji slovy ,,péCe nahrazujici péci rodicii na zaklad¢ rozhodnuti soudu o svéteni ditéte

do péce jiné osoby*.

.

CLV
Prechodné ustanoveni

Naroky na sirot¢i diichod uvedené v § 52 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni u€inném ode
dne nabyti GCinnosti tohoto zdkona, jejichZz podminky byly splnény pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, ale nezakladaly narok pted timto dnem, se posuzuji podle zadkona
¢. 155/1995 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona; sirot¢i diichod
se v téchto ptipadech ptizna nejdiive ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

CAST CTVRTA
Zména zakona o sluZebnim poméru prisluSnika bezpe¢nostnich sboru

CL VI

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sbord,
ve znéni zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb., zakona
¢. 626/2004 Sb., zakona ¢. 169/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb.,
zakona ¢.530/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 531/2006 Sb., zakona
¢.261/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona
¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb.,
zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb. a zakona ¢. 377/2015 Sb., se méni takto:



1. V § 66 odst. 3 vété prvni se za slova ,,Cerpani dovolené* vkladaji slova ,,na dobu, kdy je
prislusnikovi vyplacena davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska‘),*.

2.V § 66 odst. 5 vété prvni se ¢ast véty pied stfednikem nahrazuje slovy ,,Byl-li piislusnik
behem dovolené uznan neschopnym ke sluzbé, osetiuje-li nemocného ¢lena rodiny nebo
je-li mu vyplacena otcovska, dovolena se mu prerusuje®.

3. V § 78 odst. 2 se véta prvni nahrazuje vétou ,,U pfisluSnika je neschopnost ke sluzbé,
nafizeni karantény nebo vyplaceni otcovské omluvenou prekazkou ve sluzbg..

CAST PATA
Zména zakoniku prace
CL VI
V § 192 odst. 1 ve véte ctvrté zdkona €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni zdkona
€. 261/2007 Sb., zédkona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.

a zdkona &. 365/2011 Sb., se slova ,nebo pendZiti pomoc v matefstvi®™* nahrazuji slovy

,, ,pendZita pomoc v matefstvi® nebo davka otcovské poporodni pése' .

Poznamky pod carou €. 63 a 113 znéji:

02 § 33 zékona &. 187/2006 Sb.

113) § 38b zdkona &. 187/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi. .

CAST SESTA
UCINNOST
Cl. VIII

Tento zakon nabyva UCinnosti prvnim dnem devatého kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaSeni.






DUVODOVA ZPRAVA

Obecna Cast

A. Zhodnoceni platného pravniho stavu, oduvodnéni hlavnich principi a vysvétleni
nezbytnosti navrhované pravni upravy

Podle ust. § 196 a nésl. zdkoniku prace miize otec ditéte Cerpat od narozeni ditéte rodicovskou
dovolenou v rozsahu, o jaky pozada, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.
Pokud chce otec o narozené dit€¢ pecovat soucasné s matkou, nema narok na zddnou finanéni
podporu ze systému socidlniho zabezpeceni. Finan¢ni podporu (penézitou pomoc v matefstvi
nebo rodi¢ovsky prispévek) muze cerpat vzdy jen jeden z rodicl pecujicich o dite.

Clentim jednotek sboru dobrovolnych hasi¢t obce (dale jen ,,JSDH obce®), kteii byli uznani
docasné prace neschopnymi z diivodu nemoci nebo trazu, protoze se podileli na provadéni
zachrannych nebo likvidac¢nich praci pii pozaru, ekologické nebo prumyslové havarii,
povodni nebo pii jinych mimofadnych udalostech, anebo jim byla nafizena karanténa, se
poskytuje za predpokladu jejich ucasti na nemocenském pojisténi stejné jako jinym
pojisSténcim nemocenské od patnact¢ho kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo natizené karantény ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu, ptestoze
vykonavaji tuto ¢innost v obecném z4ajmu k ochran¢ zivota a zdravi ob¢ant, jejich majetku a
majetku pravnickych osob.

Pokud se tyka sirotéich diichodii, praktické zkusenosti ukazuji, ze 1 pies dosud provedena
zmirnéni podminky potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod pro ucely vzniku
naroku na sirot¢i diichod se stale vyskytuji ptipady, kdy narok na sirot¢i dichod nevznikne.

S ohledem na vySe uvedené se navrhuje zavést do systému nemocenského pojisténi novou
davku otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska®). Ucelem této nové davky bude
pfedevsim posileni vazby mezi ditétem a jeho obéma rodici v ranych tydnech Zivota ditéte,
podpora a motivace otcll k zapojeni se do péfe o novorozené dit€ a rozvoj vztahll v rdmci
rodiny a kompenzace uchdzejiciho ptijmu otce z diivodu péce o novorozené dit¢ a matku
kratce po porodu. Obdobné opatieni se navrhuje zavést i v pfipad€ prevzeti ditéte do péce
nahrazujici péci rodici. Nova davka bude poskytovana z nemocenského pojisténi otci ditéte
po dobu jednoho tydne, nastup na otcovskou bude mozny v obdobi 6 tydni ode dne narozeni
ditéte a vyse této davky za kalendaini den bude ¢init 70 % denniho vymeétovaciho zakladu.
Na davku bude mit narok pfi splnéni podminek zamé&stnanec a osoba samostatné vydélecné
¢inna (nemocensky pojisténa), pokud je otcem ditéte nebo osobou, kterd prevzala dit¢ do péce
nahrazujici péci rodic¢ti na zéklad¢é rozhodnuti pfislusného organu. Navrh zdkona bude mit
pozitivni pfinos pro rovnost zen a muzi. Konkrétné¢ zavedeni otcovské vytvoii prostor pro
participaci muzii na péci o malé déti a o domacnost, ale také umozni otcim rozvijet své
rodiCovské kompetence pii zachovani jistoty zaméstnani a vydélku. Navrh zdkona dale
zvyznamiluje potiebu sladovani pracovniho, soukromého arodinného Zivota ve vefejném
povédomi a piispiva k jejimu napliiovani v praktickém zivoté.

U c¢lent JSDH obce se navrhuje se zfetelem na vyznamné pozitivni dopady jejich ¢innosti
umoznit poskytovani nemocenského odchylné od obecné upravy ve vysi 100 % denniho
vymérovaciho zakladu.



Pokud jde o sirotci diichody, mé navrhované opatieni za cil zlep$it socialni situaci sirotktll tim,
ze zavadi dal$i alternativni moznost vzniku naroku na sirot¢i dichod v ptipadech, kdy by
podle soucasné pravni upravy narok na tento diichod nevznikl z divodu, ze zemftely/zemield
nespliuje podminku potfebné doby pojisténi pro vznik naroku na ,,vlastni* invalidni dichod
(4mrti se fiktivné povazuje za den vzniku invalidity).

Zavérecna zprava z hodnoceni dopadi regulace (RIA) k navrhu tohoto zakona je uvedena
v samostatné ¢asti a obsahuje podrobné zhodnoceni platného pravniho stavu a vysvétleni
nezbytnosti navrhované pravni upravy. Zmeény, k nimz doslo po projednéni vladou, nejsou jiz
v zavérecné zpravé (RIA) uvedeny; zaveérecna zprava (RIA) obsahuje téZ zmény tykajici se
osetfovného, které vSak po projednani vlddou byly znavrhu zdkona vypustény. (odle
Obecnych zasad pro hodnoceni dopada regulace (RIA) se v takovém piipad¢ zavérecna
zprava jiz nepiepracovava).

B. Zhodnoceni souladu navrhované pravni tpravy s tstavnim poiadkem Ceské
republiky

Navrhovana pravni uprava je v souladu s Gstavnim pofadkem Ceské republiky, piedeviim
s ohledem na ¢l. 30 odst. 1 Listiny zdkladnich prav a svobod ustavné zarucujici pravo na
pfiméfené hmotné zabezpeceni a €l. 1 a ¢l. 3 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod
garantujici rovnost obecné i rovnost v zakladnich pravech zarucenych tustavnim potadkem.

C. Zhodnoceni souladu navrhované pravni tpravy s predpisy Evropské unie,
judikaturou soudnich organi Evropské unie a mezinarodnimi smlouvami, kterymi
je Ceska republika vazana

Navrhovana opatfeni nejsou vrozporu s dokumenty EU/ES, zejm. pak s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/04 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni
a provadécim ptredpisem k tomuto Natizeni, tj. Nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(ES) & 987/09. Navrhem zakona neni do pravniho fadu Ceské republiky implementovano
pravo EU a navrh zékona neni s prdvem EU v rozporu.

Pfedmétem navrhované Upravy je zavedeni nové davky nemocenského pojisténi. Na tuto
novou davku se budou vztahovat Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/04
o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni a provadéci piedpis k tomuto Nafizeni,
tj. Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/09, a také dvoustranné smlouvy
o socialnim zabezpeceni, pokud se vztahuji na oblast nemocenského pojisténi. To plati
obdobn¢, 1 pokud jde o zmirnéni podminek pro narok na sirotéi dichod a poskytovani
nemocenského ¢lenim JSDH obce ve vysi 100 % denniho vymétovaciho zékladu.

Navrhovana pravni Uprava je v souladu s ¢l. 16 smérnice 2006/54/ES, nebot’ zamé&stnanec
muze od narozeni ditéte az do 3 let veéku ditéte Cerpat rodicovskou dovolenou podle § 196
zakoniku prace. Zaméstnanci, ktery nastoupi na davku otcovské poporodni péce (davku
nemocenského pojisténi), bude zaméstnavatelem poskytnuta rodicovska dovolena, pokud o ni
zaméstnanec zamé&stnavatele pozada. Zakonik prace poskytuje zaméstnanclim (muzim), kteti
cerpaji rodicovskou dovolenou v rozsahu, ve kterém je zameéstnankyné opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, stejnou ochranu jako zaméstnankynim na matei'ské dovolené.
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D. Vliv na otiazku ochrany soukromi a osobnich udaji

Z hlediska ochrany soukromi a osobnich udaji nebyly identifikovany zadné negativni
dopady. Okruh sledovanych a evidovanych tudaji pro posouzeni ndroku na otcovskou
a vyplatu otcovské bude prakticky totozny s okruhem tudajii evidovanych jiz v soucasnosti
pro ostatni davky nemocenského pojisténi (napi. identifikaéni udaje zaméstnance, vznik
a zanik ucasti na pojisténi, pfip. rozhodnuti piislusného organu o svéteni ditéte do péce).
Obdobn¢ jako wutéchto udaji bude zajiSténa 1 standardni ochrana tdaji ziskanych
v souvislosti s otcovskou v souladu s principy ochrany osobnich tdajii. Rovnéz pokud jde
o sirot¢i dichody, bude zajiSténa standardni ochrana udajl ziskavanych jiz nyni pro posouzeni
naroku na tento dichod a trvani podminek naroku na jeho vyplatu, totéz plati pro ochranu
udaji ziskanych pfi poskytovani nemocenského ¢lenim JSDH obce ve vysi 100 % denniho
vymérovaciho zakladu.

E. Zhodnoceni korupé¢nich rizik

Navrh pravni Gpravy s sebou neptindsi zadna korupcni rizika. Pfedmétem navrhované upravy
je zavedeni nové ddvky nemocenského pojiSténi pro vSechny pojiSténce, kteti splni vSechny
podminky naroku na tuto davku a zmirnéni podminek néaroku na sirot¢i dichod.
V navrhované pravni upravé se tedy nejedna o zmény, které¢ by zakladaly moznost vzniku
korupéniho jednani, véetné poskytovani nemocenského c¢lenim JSDH obce ve zvySené
vymeére.

F. Zhodnoceni dopadu navrhu ve vztahu k zdkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti
muZzi a Zen

Soucasna pravni Uprava obsazena v zakonech o nemocenském a dichodovém pojisténi
neobsahuje zaddna ustanoveni, ktera by naruSovala prdvo na rovné zachdzeni a vedla
k diskriminaci. Pfedmétem navrhované upravy je zavedeni nové davky nemocenského
pojisténi pro vSechny pojiSténce, ktefi splni vSechny podminky ndroku na tuto davku
a zmirnéni podminek naroku na sirot¢i diichod a umoZznéni poskytovani nemocenského
¢lenim JSDH obce ve zvySené vymérie.

Navrh zakona bude mit pozitivni pfinos pro rovnost Zen a muzi. Konkrétn¢ zavedeni davky
otcovské vytvoii prostor pro participaci muzii na péci o malé déti a o domacnost, ale také
umozni otciim rozvijet své rodiCovské kompetence pii zachovani jistoty zaméstnani
a vydélku.

G. Dopady na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty

Ptredpoklada se, ze celkové vydaje na novou davku nemocenského pojisSténi — otcovskou se
promitnou do statniho rozpoétu ve vy3i 630 mil. K&'. Dale se otekava roéni finanéni dopad do
vybéru pojistného na zdravotni pojisténi ve vysi 72 mil. K&. Celkové vydaje Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni na zavedeni nové davky a prvni rok provozu se piedpokladaji ve vysi
40,5 mil. K¢ (jedna se o mzdové a vécné vydaje, jednorazové vydaje na vybaveni kancelaii,
naklady na IT, ndklady na upravy aplikacniho programového vybaveni, vydaje na tisk novych

' Za predpokladu 70% vyuzivani ze strany otcll, coz Ize povazovat na zakladé provedenych analyz za realisticky pfedpoklad.

11



tiskopist zadosti a vydaje na informac¢ni kampan). Opakujici se ro¢ni vydaje (mzdové a IT) se
odhaduji na cca 30 mil. K¢.

Pokud jde o sirot¢i dichody, naklady budou spocivat ve zvySeni finan¢nich prostiedki
na kryti naklad vyssiho poctu ptiznanych sirot¢ich dichodl; na zakladé dat o zamitnutych
zédostech o sirot¢i dichod Ize odhadovat dopad v fadu 200 mil. K¢ ro¢né. S vys$sim poctem
priznavanych a vyplacenych sirot¢ich dichodi budou spojeny i dodate¢né administrativni
néklady na strané Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Pijde jednak o &astku 2 mil. K¢,
kterou si vyzadd jednordzové ptiznani sirotéich dichodii u osob, které nové mirné;si
podminky splnily jiz v minulosti a na néz se bude nova pravni Uprava také vztahovat. A dale
pak vyrazné zvysené administrativni vydaje spojené s agendou ptiznavani a vyplaty vyssiho
poctu sirot¢ich dichodl, zejména pak v situacich zahrani¢nich Zadateli, kdy je vyrazné
slozit¢jsi jak faze priznani dichodu (dolozeni vSech podkladii) tak i pribéh vyplaty,
piedevsim slozitost dokladani studia pozivatelt téchto diichod.

Pokud jde o poskytovani nemocenského ¢lenim JSDH obce, bude mit navrhovana Uprava
dopad na statni rozpoCet u docasnych pracovnich neschopnosti ¢lenit JSDH obce, které
nebudou uznany v disledku pracovniho urazu a budou trvat po dobu delSi nez
14 kalendainich dnd. Ze statistickych udajt Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
vyplyva, ze roné v pruméru piichazi v ivahu do 10 ptipadi docasné pracovni neschopnosti
¢lentt JSDH obce, kdy bude poskytovano nemocenské ve zvySené vymeéte, coz vychazi
z Grovné Urazovosti ¢lentt JSDH obce, kterou lze analogicky vztdhnout k docasné pracovni
neschopnosti vzniklé z diitvodu nemoci nebo nafizeni karantény. Pfi primérné délce trvani
docasné pracovni neschopnosti 43 kalendainich dni a po odpoctu prvnich 14 dnd této
neschopnosti, a pii zohlednéni primérného vydélku srovnatelnych profesi 20 tis. K&, budou
zvySené dopady na systém nemocenského pojisténi dosahovat rocné€ vyse necelych 27 tis. K¢&.

H. Zhodnoceni dopadi na podnikatelské prostredi

Pro zaméstnavatele se neocekavaji finan¢ni pfinosy. Nehmotné ptinosy lze spatfovat v tom,
7e otcové, ktefi maji moZnost peCovat o své déti, jsou spokojenéjsi v zaméstnani, coz povede
k jejich vétsi efektivité¢ a loajalité jakozto zaméstnancli. U zaméstnavatelll 1ze predpokladat
mirné zvySeni administrativni zatéze a dale Ize predpokladat, Ze zaméstnavatelé budou muset
zajistit provoz s niz§im poctem zaméstnanc.

Pokud jde o sirot¢i dichody a poskytovani nemocenského ¢leniim JSDH obce ve zvySené
vymeéie, dopady na podnikatelské prostiedi nebudou.

I. Zhodnoceni socialnich dopadi

Navrh mé pozitivni socidlni dopady na rodiny s novorozenci. Finan¢nim piinosem takové
rodiny bude na strané¢ otce ditéte piijem (davka otcovskd), ktery mu nahradi uchazejici mzdu
(plat). V pifipad¢ téch otcl, ktefi v soucasné dobé fesi situaci Cerpdnim dovolené, bude
pfinosem téZ moZznost usetfit dovolenou za toto obdobi.

Pfinosy nefinan¢niho razu spoc¢ivaji predev§im ve véts§i moznosti navazat pozitivni vazbu otce

s ditétem, ve vySSi citové angazovanosti otce a navazujici orientaci na potieby ditéte, ve
vétsim rodicovském sebevédomi, ve vétsim otevieni se moznostem vyvazené péce o dité¢ mezi
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rodici, které mlze vést k rovnéjSim Sancim matky na trhu prace v budoucnosti. Obdobné
pozitivni dopady se projevi také u matky ditéte, popt. téz Clent Sir§i rodiny, a to nejen
z divodu vyss$i psychické podpory ze strany otce ditéte, ale i z diivodu jeho pomoci
na domacich pracich.

Z dlouhodobého hlediska lze téz predpokladat, Ze vEtsi zapojeni otcti do péce o novorozence
podpoii jejich angazovanost na poli aktivniho otcovstvi, coz povede mimo jiné k omezovani
stereotypt, kdy o dité se stard matka a povede to tedy k vEétsi rovnosti mezi muzem a zenou.

Obdobné¢ dopady bude mit navrh i na rodiny v ptipadé prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci
rodicu.

Pokud jde o zmirnéni podminek pro néarok na sirot¢i dichod, dojde k pozitivnimu dopadu na
socialni situaci sirotktl, protoze fad¢ z nich nov¢ vznikne narok na sirot¢i dichod.

Pozitivni socialni dopady lze ocekavat rovnéz u ¢lentt JSDH obce a jejich rodin, protoze
zvySena ¢astka nemocenského bude mit pfiznivy vliv na uroven uspokojovani zivotni potieb
rodin ¢leni JSDH obce a bude rovnéz vysledkem ocenéni Cinnosti ¢lentt JSDH obce
vykonévané v obecném zajmu.

J. Ostatni dopady

Na uzemni samospravné celky ma navrh zdkona dopady, pokud budou v roli zaméstnavatele,
a to stejné jako na podnikatelské subjekty. Pokud jde o sirot¢i diichody, dopady na uzemni
samospravné nebudou.

Navrh pravni Gpravy nema vliv na zivotni prostiedi.
Navrh pravni upravy nema vliv na bezpecnost nebo obranu statu.

Pozitivni vliv poskytovani nemocenského c¢lenim JSDH obce ve zvySené vyméie lze
spatfovat na zakladni uzemni samospravné celky, tj. obce, které jsou ztizovateli JSDH obce.
Toto opatfeni mize motivovat ke zvySeni z4ymu o Clenstvi v JSDH obce a podpofit kvalitni
a odpovédné plnéni tikoli ¢lentt JSDH obce.
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Duvodova zprava — Zvlastni ¢ast

K ¢él. I — zména zakona o nemocenském pojiSténi

K bodu 1
Upfesiiuje rozsah plusobnosti zdkona o nemocenském pojisténi; ze systému nemocenského
pojisténi bude nalezet dalsi penézita davka v ptipadé péce otce o narozené dité.

K bodu 2

Dalsi socidlni udalosti, s niz je spojen vznik naroku na davku nemocenského pojisténi, bude
nastup na davku otcovské poporodni péce.

K bodu 3
Upfesnéni navazujici na bod 10.

Kbodim4all

Legislativné technické iprava navazujici na bod 11.

Navrhované uptesnéni pojmu domacnosti se presunuje z § 39 do § 3, které obsahuje vymezeni
nékterych pojmi pro ucely zdkona o nemocenském pojisténi.

K bodu 5

Do systému nemocenského pojisténi se zavadi nova davka, jejimz ucelem je kompenzovat
ptijem uchézejici pojisténci v diisledku nutnosti prerusit z divodu stanovené socialni udalosti
vydé€le¢nou ¢innost. Zavedenim davky otcovské poporodni péce jako davky nemocenského
pojisténi se proto zduraznuje jeji charakter, nebot’ nemé byt jen odménou za navazani vztahu
pojisténce s ditétem, ale alespon ¢aste¢nou nahradou piijmu, ktery pojisténci z tohoto divodu
uchazi; vtomto sméru se charakterem blizi oSetfovnému poskytovanému z divodu péce
o zdravé dité do 10 let véku.

K bodim 6 az 8

U nové davky se navrhuje obdobny rezim, ktery je zaveden 1 pro ostatni davky nemocenského
pojisténi pro Ucely naroku na vyplatu davky, stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu,
vzdani se ndroku na vyplatu davky a vedeni evidence zamé&stnavatelem.

Kbodim9a 15

Navrhuje se umoznit poskytovani nemocenského ve zvySené vymére 100 % denniho
vymétovaciho zakladu pojisténclim - ¢lentim jednotky sboru dobrovolnych hasict obce, kteti
byli uznéni docasné prace neschopnymi, nebo jim byla nafizena karanténa z divodu, Ze se
prokazatelné podileli na provadéni zachrannych nebo likvidacnich praci pii pozaru,
ekologické nebo primyslové havarii, pfi povodni, vichfici nebo vys$Sim stupni vétrné
pohromy nebo pii jinych mimofadnych udéalostech. Podminkou rovnéz je, Ze jednotka sboru
dobrovolnych hasicii obce byla povolana k zdsahu operacnim stiediskem hasi¢ského
zachranného sboru. Dal$i podminkou k pfizndni nemocenského ve zvySené vyméie je, aby
hasi¢sky zachranny sbor kraje, jehoZ operacnim stfediskem byla jednotka k zasahu povolana,
vyhotovil potvrzeni o tom, ze Zadatel o nemocenské je ¢lenem jednotky sboru dobrovolnych
hasicii obce, zcastnil se zasahu a ze k jeho docasné pracovni neschopnosti nebo k natizeni
karantény doslo v souvislosti se zdsahem, k némuz byla tato jednotka povolana.
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K bodu 10

K § 38a odst. 1

Narok na otcovskou mé otec ditéte, ktery s matkou o dit€ pecuje v obdobi Sesti tydnli ode dne
narozeni. Otci narok na davku vznikd 1 v pfipad¢, kdy jsou matka, dité¢, nebo oba dva
ze zdravotnich divodi umisténi ve zdravotnickém zafizeni ltizkové péce. 1 v téchto pro
rodinu slozitych situacich je zddouci posilovat vztahy mezi otcem, matkou ditéte a ditétem.
Utelem otcovské je piedeviim posilit vazbu mezi ditétem a jeho biologickym otcem. Za otce
ditéte bude pro ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice - knize narozeni - zapsan
jako otec. Narok na otcovskou nebude mit druh matky ditéte, ktery neni otcem ditéte, a to ani
v ptipad¢, kdy by otce ditéte nebylo (napf. neni-li znam ¢i zemtel, babicka, déda ¢i teta ditéte,
zijici s matkou ditéte v domacnosti).

Podobné¢ jako v pfipadé péce o vlastni novorozené dité v dobé po narozeni se jevi potiebné
zavést obdobné opatteni 1 v pripadée prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodich na zaklade
rozhodnuti pfislusného organu. Pfitom se vychézi z toho, Ze pravé v tomto piipade je také
nutné podpofit vytvoreni vazby mezi ditétem pievzatym do péce a jeho nahradnim rodi¢em.
Nérok na otcovskou bude mit osoba, kterd pievzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodicu
na zékladé rozhodnuti ptislusného organu. V ptipadé prevzeti ditéte do spolecné péce ma
narok na otcovskou jen jeden z opravnénych.

K § 38a odst. 2

Otcovska se navrhuje jako davka kratkodobd, proto neni tieba vyzadovat obecnou podminku
¢ekaci doby platnou pro vSechny pojiSténce jako v ptipad€ penézité pomoci v matefstvi (270
dnti ucasti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pied porodem). Navrhuje se
proto zavedeni ¢ekaci doby pouze u téch pojisténcii, jejichz ucast na nemocenském pojisténi
je dobrovoln4, tj. pro OSVC a zahrani¢ni zaméstnance, nebot’ tyto osoby mohou skuteénost,
zda jsou ¢i nejsou ucastni nemocenského pojiSténi, sami libovoln€ ovlivnit. Délka cekaci
doby se navrhuje stejna, jako u nemocenského (§ 24 zdkona o nemocenském pojisténi).

K § 38a odst. 3

Cilem nové zavadéné davky je piedevsim pfispét k vytvoreni pozitivni vazby mezi ditétem a
otcem ditéte. Vzhledem k tomu, Ze po ukonceni Sestinedéli se mize otec ditéte ¢i manzel
matky ditéte s matkou ditéte vystiidat pfi pobirdni penéZité pomoci v matefstvi [§ 32 odst. 1
pism. e) a navazujici ustanoveni zdkona o nemocenském pojiSténi], mohou rodice
po ukonceni Sestinedéli feSit svou situaci tak, jak jim to pro konkrétni piipad vyhovuje.
Smyslem otcovské je zapojeni otce do péce o novorozené dit€ v dob& kratce po porodu,
ziskavani novych zkuSenosti a posilovani rodinnych vazeb.

Ma-1i byt Gcel davky naplnén, je vhodné, aby otec ditéte mohl pobirat tuto davku také v dobé,
kdy je dit¢ (nebo i matka ditéte) ze zdravotnich diivodi umisténo ve zdravotnickém zatizeni
luzkové péce, a mohl tak navazat s ditétem kontakt v raném obdobi jeho Zivota a v neposledni
fad¢ pomoci matce a podpofit ji v mnohdy nelehké Zivotni situaci.

V praxi se stavaji situace, kdy narozené dit¢ je ze zdravotnich divodi umisténo
ve zdravotnickém zafizeni lizkové péce delsi dobu a rodice za ditétem pravidelné i vicekrat
denn¢ za ditétem dochazeji. Pokud by novorozenec byl ve zdravotnickém zatizeni po dobu
celého Sestinedé€li, nemohl by otec ditéte narok na otcovskou uplatnit, ackoliv poméha matce
ditéte a za ditétem dochazi.

K § 38a odst. 4

Narok na otcovskou miize pojisténci vzniknout v tomtéz piipadé péce pouze jednou, davku
tedy nelze Cerpat opakované a z téhoz titulu péCe ji miize Cerpat pouze jeden opravnény.
Za tyz ptipad se bude povazovat situace, kdy pojisténec z divodu péce o novorozené dité
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nebo prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢l za stanovenych okolnosti pfestane
vykonavat vydé€leCnou cinnost. Pfitom plati zdsada ,,jeden porod — jedna déavka®, coz
znamena, ze pojisténci bude nalezet otcovska pouze jednou 1 v piipad¢ vicecetného porodu.

K § 38a odst. 5

Vzhledem k charakteru davky, jejimz ucelem je péce pojisténce s matkou o novorozené dité,
vylucuje se narok na tuto davku pro pojisténce vykondvajici pojisténou cinnost ve vazbé,
odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpecCovaci detence zafazené do prace.

K§38bodst. 1a?
Podpiirci doba pro otcovskou se navrhuje v délce jednoho tydne (7 kalendainich dnti), coz je
doba, kterou lze z hlediska dosazeni daného ucelu povazovat za minimalni.

K § 38D odst. 3
Otcovskou neni mozné poskytovat v dobé, kdy rodice prestali o dit€¢ pecovat, a dité bylo
z tohoto divodu umisténo v zafizeni poskytujicim nepfetrzitou péci nebo bylo svéfeno
do péce nahrazujici péci rodicl; predcasné skonceni podplréi doby pro otcovskou vyplyva
z ucelu davky.

K § 38b odst. 4

Vzhledem k délce podptrc¢i doby se navrhuje podptrci dobu nepterusovat a v téch piipadech,
kdy z objektivnich divodi prestane mit otec v pribéhu tydne moznost o dité plnohodnotné
pecovat, navrhuje se nechat otcovskou, na kterou jiz vznikl ndrok, prosté¢ bez dalSiho
dobéhnout. Pijde napf. o situaci, kdy v pribéhu pobirdni otcovské bude otec ditéte
hospitalizovan, dité zemfe.

K § 38b odst. 5

Resi se situace, kdy pojisténci vznikne narok na dalsi otcovskou v dobg, kdy jesté neuplynula
podptirc¢i doba u pfedchozi otcovské. Soubéh narokli na dvé davky otcovské se fesi tak, ze se
vyplaci jen otcovskd, na kterou vznikl narok diive, avSak pocatek podpurci doby u dalsi
otcovské se stanovi podle zasad uvedenych v odstavci 2, tedy Ze podplr¢i doba u dalsi
otcovské plyne, 1 kdyz se otcovskd nevyplaci a tato dalsi otcovskd se zacne vyplacet, az
zanikne ndrok na pfedchozi otcovskou.

Vzhledem k tomu, ze den ndstupu na otcovskou si pojisténec urcuje v obdobi prvnich Sesti
tydnti zivota ditéte vyhradné na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti, zamezuje se tomu, aby otec
cerpal otcovskou pouze ve dnech pracovniho klidu, napft. jen v sobotu a v ned¢li.

K § 38¢

Vysi otcovskeé se navrhuje stanovit shodné jako vysi penézité pomoci v mateistvi poskytované
muzi, a to vcetné sazby 70 %. Vychazi se ze zésady, ze denni vysSe davky, tj. uroven
zabezpeceni, kterou pojisténci poskytuji obé davky, by méla byt shodna.

K §38d

Obdobn¢ jako v ptipade péce o dit€ z divodu porodu se jevi pottebné zavést obdobné opatieni
1 z divodu prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodict na zaklad¢é rozhodnuti piislusného
organu. Pfitom se vychdzi z toho, ze v tomto piipad¢ je také nutné podpofit vytvoreni vazby
mezi ditétem pievzatym do péce a jeho ndhradnim rodicem. Je vSak zadouci, aby 1 zde se
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jednalo o obdobi v pomérné kratké dobé po pievzeti ditéte do péce, kdy je vytvareni

Vv

K bodu 12

Podle zakona o nemocenském pojisténi plati, ze zdkladni zadsadou pro vyplatu davek je, ze
z jednoho pojisténi nemize soucasné vzniknout narok na vyplatu vice davek. Navrhuje se
proto feSeni piipadd, kdy vznikne soub¢h naroku na nékolik davek z téhoz pojisténi a stanovi
se, ktera z téchto davek je vyplacena prednostné. Vzhledem k tomu, ze zdkon o nemocenském
pojisténi fesi problém soubéhu vice riznych davek z téhoz pojisténi tak, ze obecné preferuje
narok na vyplatu davky vyssi pfed narokem na vyplatu davky nizsi (tj. penézité pomoci
v mateistvi pfed davkami v nemoci a nemocenského pied oSetfovnym), zavadi se sice
piednost penézité pomoci v mateistvi pred otcovskou (tato moznost je vSak spise teoreticka),
sama otcovska vSak bude mit pfednost pied ndrokem na vyplatu ddvek v nemoci, protoze pii
stejném zplsobu stanoveni denniho vyméfovaciho zdkladu je jeho procentni sazba (a tim
ivyslednd denni vySe davky) vyssi, nez procentni sazba pro vypocet nemocenského
¢i oSetfovného.

Pokud se napftiklad pojisténci v dobé docasné pracovni neschopnosti narodi dité a pozada si
o otcovskou, nebude doc¢asna pracovni neschopnost ukoncovana, a piesto nemocenské nebude
vyplaceno po dobu poskytovani otcovské a vyplata nemocenského bude nasledné pokracovat
po skonceni podptrci doby otcovské.

K bodu 13

Resi se situace, kdy pojisténci vznikl narok na rizné davky z nékolika pojisténi; i v tomto
piipadé se navrhuje pfejmout Upravu, ktera je v zdkon& o nemocenském pojisténi jiz uvedena
s tim, Ze bude-li jednou z takto soubéZznych davek otcovska, bude se uhrn soubéznych davek
dopocitavat do vySe otcovské jako davky nejvyssi z hlediska procentni sazby nejvyssi.

K bodu 14

Obdobné jako u ostatnich davek nemocenského pojisténi bude v pifipadé otcovské treba
uplatnit narok na vyplatu otcovské piedepsanym zplsobem, tj. na stanoveném tiskopise.
Vzhledem k tomu, Ze v ptipad¢ otcovské nebude vznik socialni situace deklarovan zadnym
subjektem (oSetfujici 1€kaf, zdravotnické zafizeni, Skola, apod.), bude tiskopis k dispozici
na webovych strankach CSSZ.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o kratkodobou davku, neni vhodné zavadét vicedilny tiskopis.
Pro jednodussi administrativu se navrhuje, aby se zddost o otcovskou predavala spolu s udaji
pro vypocet davky najednou, a to az po uplynuti podptrci doby.

K bodu 16
Osvédceni skutecnosti o prevzeti ditéte do péCe nahrazujici péci rodici bude zadatel dokladat
rozhodnutim pfislusného organu.

K bodu 17

Otcovska se vzhledem k tydenni podptirci dobé bude vyplacet za obdobi, za které bylo
osvédceno splnéni stanovenych podminek (tj. obdobné jako u nemocenského a osetfovného);
realizace vyplaty jinym zptisobem by nebyla prakticka.

K bodu 18
V névaznosti na zavedeni nové davky se upfesiiuje ustanoveni o zahdjeni fizeni o davku.
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K ¢l. II — Prechodna ustanoveni

Kbodim 1 a2

V piipadé otcovské se jedna o standardni piechodné ustanoveni, které zakladd ode dne
ucinnosti zdkona narok na otcovskou i v ptipadech, kdy se nové podminky pro vznik naroku
na davky splnily pied timto dnem, avSak podle dosavadni pravni Gpravy by néarok na né
nevznikl. Tento postup je diivodny s ohledem na charakter a funkci otcovské.

K bodu 3

Jedna se o standardni piechodné ustanoveni, které zaklada ode dne ucinnosti tohoto zédkona
narok na nemocenské ve vysi 100 % denniho vyméfovaciho zakladu pro pojisSténce — Cleny
jednotky sboru dobrovolnych hasici obce uvedené v § 29 odst. 2, pokud ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona trva jejich ndrok na vyplatu nemocenského, spliuji podminky
stanovené zdkonem o nemocenském pojisténi a dolozi ptislusné OSSZ potvrzeni podle § 109
odst. 3 pism. ¢) zdkona o nemocenském pojisténi.

K ¢l 111 — Zména zakona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

Doba vyplaty davky otcovské poporodni péce jako vyloucenda doba se bude zapisovat
do evidenéniho listu dichodového pojisténi v rozsahu, v jakém byla davka skutecné podle
potvrzeni orgdnu nemocenského pojisténi vyplacena. Mezi povinnosti zaméstnavatell
tykajici se evidence rozhodnych udaji se proto doplituje povinnost evidovat dobu, po kterou
byla vyplacena davka otcovska poporodni péce.

K ¢l. IV — Zména zakona o dichodovém pojisténi

K bodu 1

Zavedeni davky otcovské poporodni péce se promitd i do okruhu osob, které jsou ucastny
diichodového pojisténi, a to prostfednictvim institutu ndhradnich dob pojisténi. Tento druh
nahradni doby pojiSténi se bude hodnotit, obdobné jako nahradni doba pojisténi z titulu
docasné pracovni neschopnosti v dobé po skonceni vydélecné cinnosti zakladajici Gcast
na nemocenském pojisténi, v rozsahu 80 %.

K bodu 2
Zahrnuti podptiréi doby u davky otcovské poporodni péce se promitd do druhti vylouc¢enych
dob pro stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu.

Kbodim3as

V navaznosti na Upravu v obCanském zakoniku (zédkon ¢. 89/2012 Sb.) se v zakoné
o dichodovém pojisténi upravuji piekonand ustanoveni, nebot’ ob¢ansky zakonik jiz svéieni
ditéte do spolecné vychovy manzelli vyslovné instituciondlné¢ neupravuje a kromé toho

vvvvvv

do vychovy*.

K bodu 4

Rozsituje se okruh ptipadl, kdy vznikne narok na sirot¢i dichod. Navrh umozni, aby narok
na sirot¢i dichod vznikl i v pfipadé, kdy zemfely ziskal jen kratkou dobu dichodového
pojisténi, a proto osifelému ditéti narok na sirotéi diichod podle dosavadni pravni Gpravy
nevznikl. Navrhuje se, aby narok na sirot¢i diichod vznikl i v pfipad¢, Ze bude ziskana
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stanovena minimalni doba diichodového pojisténi, tj. aspon jeden rok, popiipade u pojisténce
starSiho 38 let aspon dva roky; obdobi, ve kterém se bude sledovat splnéni této podminky,
se pritom neméni, tj. napf. u pojisténce starSiho 38 postaci ziskat kdykoliv v obdobi 20 let
piede dnem smrti aspon dva roky diichodového pojisténi. Bude se vSak vzhledem k tomu, ze
ma postaCovat jen tato velmi kratkd doba pojisténi, vyzadovat, aby se jednalo o dobu
dachodového pojisténi uvedenou v § 11 a § 13 odst. 1 zdkona o dichodovém pojisténi,
tj. o dobu, za kterou se plati pojistné na diichodové pojisténi.

Vyse sirot¢iho diichodu se i1 v pfipad¢ splnéni novych podminek bude stanovovat obecnym
zpusobem; sirot¢i diichod by tak i v pfipad€ splnéni novych minimalnich podminek pro vznik
naroku na sirot¢i diichod v roce 2016 ¢inil nejméne 2 748 K¢ mésicné (zakladni vymeéra by
Cinila 2 440 K¢ a procentni vyméra nejméné 40 % minimalni vyméry starobniho nebo
invalidniho dichodu uvedené v § 33 odst. 2 vété tieti zakona o dichodovém pojisténi,
tj. nejméné 308 K<).

K ¢l. V- Pirechodné ustanoveni

Jedna se o standardni pfechodné ustanoveni, které zakladd ode dne c¢innosti zdkona néarok
na sirot¢i dichod i v ptipadech, kdy se nové podminky pro vznik néroku na sirotéi dichod
splnily pfed timto dnem, avSak podle dosavadni pravni Upravy narok na sirot¢i dichod
nevznikl; tato Uprava v pfechodném ustanoveni je diivodna vzhledem k charakteru a funkeci
sirot¢iho dichodu.

K ¢l. VI — Zména zdkona o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sbori
Ptislusnik bezpecnostnich sborii by sice mohl v ptipadé Cerpani davky otcovské poporodni
péce pozadat o poskytnuti rodicovské dovolené podle § 82 resp. § 83 zdkona ¢. 361/2003 Sb.,
nicméné pro tento institut by bylo vhodnéjsi, ucelnéjsi a efektivnéjsi, aby se jednalo
o prekazku ve sluzbé, pficemz ptisluSnikovi bude vyplacena davka nemocenského pojisténi —
davka otcovské poporodni péfe (tzv. otcovska). V této souvislosti je nutné upozornit
na rozdilnost pravni Upravy zdkona oproti zakoniku prace. U piisluSnikli bezpecnostnich
sbori dochazi v pfipad¢ Cerpani rodi€ovské dovolené ze zdkona k jejich zatazeni do zalohy
neplacené, coz ma vyznamné konsekvence do vlastniho sluZzebniho poméru pfislusnika.
Ptislu$nikovi zatazenému v neplacené zdloze neni poskytovana takova pravni ochrana jako
zameéstnanci ¢erpajicimu rodi¢ovskou dovolenou v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna cerpat matetskou dovolenou. PfisluSnik nemé pravni narok na to, byt po vynéti ze
zalohy neplacené (po skonceni rodi¢ovské dovolené) ustanoven na stejné sluzebni misto, na
némz byl ustanoven pfed zafazenim do této zalohy. V krajnim ptipad¢ (pii obsazeni vSech
sluzebnich mist v misté sluzebniho pusobisté piislusSnika) mize byt dokonce zarazen do
zéalohy pro pfechodné nezarazené se vSemi dopady. Rovnéz nelze opomenout fakt, ze zarazeni
ptislusnika do zalohy neplacené je rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru, coz témét
vylucuje, aby bylo v dobé narozeni ditéte pruzné a v souladu se zdkonem reagovano na tuto
udalost (vede se spravni fizeni se vSemi zakonnymi nélezitostmi).

S ohledem na shora uvedené, tedy zavedeni doby cerpani davky otcovské jako omluvené
piekazky ve sluzbé, je téz navrhovana zména ustanoveni § 66 odst. 3 a 5 zak. ¢. 361/2003 Sb.,
ve znéni pozdejSich predpist.
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K ¢l. VII — Zména zdkoniku prace

V § 192 zakoniku prace se fesi ptipadny soubéh davky otcovské poporodni péce a nahrady
mzdy, kdyby byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, a to stejné jako v ptipadé
penézité pomoci v matefstvi, tj. ndhrada mzdy se nebude vyplacet, bude-li zaméstnanci
nalezet davka otcovské poporodni péce.

K &l VIII - Udinnost

Nabyti uc¢innosti zdkona se navrhuje prvnim dnem devatého kalendafniho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni. Lhiita deviti mésict je minimalni doba, kterou potiebuji organy
socialniho zabezpeceni pro implementaci nové pravni upravy, a to zejména pro piipravu a fadné
zajisténi technickych podminek pro vyplatu davek.

V Praze dne 11. kvétna 2016

Ptedseda vlady:

Mgr. Bohuslav Sobotka v.r.

Ministryné prace a socidlnich véci:

Mgr. Michaela Marksova v.r.
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