Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 187/2006 Sb.. 0 nemocenském pojiSténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

§1
Rozsah pusobnosti

(1) Tento zadkon upravuje nemocenské pojisténi (dale jen "pojisténi") pro piipad
docasné pracovni neschopnosti, natfizené karantény, t¢hotenstvi a matefstvi, péce otce o dité
po jeho narozeni a oSetfovani Clena domécnosti nebo péce o néj a organizaci a provadéni
pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téZ posuzovani zdravotniho stavu pro tucely
pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni pravni predpis’.

(3) Tento zékon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny piimo pouzitelnym

ptedpisem Evropskych spolecenstvi v oblasti pojiéténiz).

1) Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

2) Naptiklad Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna
2004 o koordinaci systéml socidlniho zabezpeceni, ve znéni Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 a Natizeni Komise (EU) ¢. 1244/2010, Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémt socialniho
zabezpeceni, ve znéni Natfizeni Komise (EU) ¢. 1244/2010, a Naftizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozsifuje
pusobnost nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni pfislusniky
tretich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni
pfislusnosti.
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§3

Vymezeni nékterych pojmu

V tomto zakoné se rozumi

a) pojiSténcem fyzickd osoba, kterd je iCastna pojiSténi; za pojiSténce se povazuje t€z fyzicka
osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochranna lhtta (§ 15), uplatituje narok na davku
pojisténi (dale jen "davka'") nebo davku pobira,

b) zaméstnavatelem pravnickd osoba nebo fyzicka osoba, které zaméstnavaji alespoii jednoho
zaméstnance, organizacni slozka statu, v niz jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim
poméru nebo ¢inni na zdklad¢€ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
sluzebni ufad, v némz je statni zaméstnanec zafazen k vykonu statni sluzby, véznice
a vazebni véznice (dale jen "vEznice"), v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny
zatazeny do prace, ustavy pro vykon =zabezpeCovaci detence, v nichz vykonava
zabezpecCovaci detenci osoba zatazena do prace, a utvary, slozky nebo jiné organizacni
Gasti bezpecnostnich sborti nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji



piislusnikéim bezpe&nostnich sbori® sluzebni pijem nebo vojakim z povolani® sluZebni

plat, poptipad¢ organizacni slozky statu nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni

sluzebnich ukoll vyslani ptislusnici bezpecnostnich sborii nebo zatazeni vojaci z povolani,

(déle jen "sluzebni utvar"),

¢) sidlem zaméstnavatele
1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je zapsana

v obchodnim rejstiiku, poptipadé¢ v jiném zidkonem ureném rejstiiku nebo jiné
zékonem upravené evidenci; sidlem organiza¢ni slozky se rozumi adresa jejiho
umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu”, a jde-li o cizince, misto hlageného
pobytu®v Ceské republice; u osoby, kterd nema hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikani na tizemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takova
osoba na tzemi Ceské republiky nepodnikd, avsak zaméstnava pro svou potiebu
zaméstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnancil,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho fadu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim
ptedpisem, popiipad¢ statutem nebo obdobnym piedpisem,

d) mzdovou ucétarnou utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plati
zaméstnancl; je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou uUctarnou utvar ptislusné
organizacni slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd,

e) zapocitatelnym piijmem pfijem, ktery se podle zvlaStniho prévniho predpisu” zahrnuje
do vymétovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi,

f) dosazenym ptijmem zapocitatelny ptijem zictovany zaméstnanci do kalendainiho mésice,

g) zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zameéstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly
plynout od zaméstnavatele piijmy ze zavislé Cinnosti, které¢ jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pifjmi podle pravniho predpisu
upravujiciho dané z pfijmu a nejsou od této dan¢ osvobozeny,

h) osobou samostatné¢ vydélecné Cinnou fyzickd osoba povazovand za osobu samostatné
vydéle¢né &innou pro tiely diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu”,

1) samostatnou vydélec¢nou ¢innosti ¢innost povaZzovana za samostatnou vydéle¢nou ¢innost
pro ucely dichodového pojisténi podle zvlaStniho pravniho predpisu, a to vcetné
spoluprace pii vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti®,

J) pojisténou Cinnosti zaméstnani vykondvané za podminek zakladajicich ucast na pojisténi,
samostatna vydélecnad Cinnost, pokud se osoba samostatné vydélecné Cinna na zakladé
vykonu této Cinnosti piihlasila k ucasti na pojiSténi, a zaméstnani zahrani¢niho
zaméstnance, pokud se piihlasil k ucasti na pojiSténi,

k) podpiir¢i dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zdkona vyplacena davka,

1) socialni udalosti, s niz tento zadkon spojuje vznik naroku na davku, vznik do¢asné pracovni
neschopnosti, nafizeni karantény”, vznik potieby oSetfovani nebo péte o ¢lena
domadcnosti, nastup na penézitou pomoc v matefstvi, nastup na davku otcovské
poporodni péce a prevedeni zaméestnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné na jiné
sluzebni misto nebo ustanoveni ptisluSnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonceni téhotenstvi, pfi kterém je do matriky narozeni zapsdno narozeni
ditéte,

n) domackym zaméstnancem zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté
a v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji,

0) smluvnim zaméstnancem zameéstnanec zameéstnavatele, jehoz sidlo je na tzemi statu,
s nimz Ceské republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeéeni (dale
jen "zahrani¢ni zaméstnavatel"), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,



p) smluvnim zaméstnavatelem pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd mé ve smyslu pismene c)
sidlo na uzemi Ceské republiky a u niz jsou v Ceské republice &inni zaméstnanci
zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance,
pokud podle smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zameéstnavatelem jsou piijmy smluvnich
zameéstnancl vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem
uhrazovany zahrani¢nimu zaméstnavateli,

q) zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

r) statem, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeéeni,
mimo téchto stata téz Clenské staty Evropské unie,

s) Clenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni clenem Evropské unie, avsak aplikuje
predpisy Evropské unie o koordinaci systémil socialniho zabezpeceni'”,

t) mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni smlouva o socialnim zabezpeceni, ktera
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich pfedpisii pii vydélecné Cinnosti na uzemi
druhého smluvniho statu,

u) otcem ditéte muZ zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni®",

v) domdacnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji naklady
na své potieby; v pripadé svéreni ditéte soudem do spole¢né nebo do stridavé péce’”
obou rodici se za domacnost povazuje domacnost kazdého z téchto rodici,

W) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

x) dobou zaméstnani obdobi od pocatku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele
do konce obdobi, v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykondvana.

1) Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

3) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe€nostnich sborli, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

4) Zakon €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

5) § 10 zékona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych
zékonu (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

6) § 93 zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist.

7) § 9 odst. 2 zékona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

8) § 9 odst. 1, 3 a 5 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

9) § 2 odst. 6 pism. a) zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakon.

10) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004. Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.

81) § 14 zikona ¢. 301/2000 Sb., o matrikich, jménu a piijmeni a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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§ 4
Druhy davek

Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a) nemocenske,



b) penézitd pomoc v mateistvi,

¢) davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska*),
¢} d) oSetfovne,

&) e) vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi.
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§16

PojiSténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matetstvi, otcovské a
oSetfovného za dobu, po kterou

a) vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tyto davky ndlezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydéle¢nou Cinnost,

b) mu néleZi podle zvlastnich pravnich predpisi'” ze zaméstnani, z nghoZ tyto davky naleZ,
naddle zapocitatelny piijem, s vyjimkou sluzebniho ptispévku na bydleni poskytovaného
podle zakona o vojacich z povolani'™,

c) je ve vazbé, jde-li o davky, na které vznikl narok pted vzetim do vazby,

d) vykonava trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci, jde-li o davky, na které vznikl
narok pfed nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence; to vSak
neplati v pfipadé penézité pomoci v matetstvi, pokud zena ve vykonu trestu odnéti
svobody nebo zabezpetovaci detence pecuje o dits'?.

17) Napriklad § 68 odst. 3 zakona ¢. 221/1999 Sb.,

17) § 124 odst. 5 zakona ¢. 361/2003 Sb.

17a) § 61 odst. 4 zadkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

18) § 67 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmén¢ nékterych
souvisejicich zakont.
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§18

(1) Denni vymétovaci zadklad se stanovi tak, ze se vyméfovaci zaklad zjiStény
z rozhodného obdobi vydéli poctem kalendarnich dnli piipadajicich na rozhodné obdobi,
pokud se dale nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdobi vylou¢ené dny (odstavec 7),
sniZzuje se o n€ pocet kalendainich dnti pfipadajicich na rozhodné obdobi. Denni vyméiovaci
zaklad se zaokrouhluje s piesnosti na 2 platna desetinna mista.

(2) Vymétovacim zdkladem zaméstnance je uhrn vymétovacich zékladi pro pojistné
na diichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi. Vymeétovacim
zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné je thrn mésicnich zékladl v rozhodném obdobi,
z nichz tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi. Do thrnu vymétovacich zakladi pro pojistné
na diichodové pojisténi podle vty prvni se zahrnuji 1 ty vymeétovaci zaklady, z nichz nebylo
odvedeno pojistné z ditvodu prekroeni maximalniho vymé&fovaciho zakladu'®®; do uhrnu
mési¢nich vymétovacich zakladi podle véty druhé se zahrnuji jen ty mésicni vyméfovaci
zéklady, z nichz bylo odvedeno pojistné v souladu se zvlastnim pravnim pfedpiseml).

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendarnich mésici pfed kalendarnim
mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost, pokud se dale nestanovi jinak.



(4) Jestlize socialni udélost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi
zaméstnance do konce kalendainiho mésice, ktery piedchéazi kalendainimu meésici, v némz
socidlni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendainich mésict, je rozhodnym obdobim obdobi
od vzniku pojisténi zameéstnance do konce kalendainiho mésice, ktery piredchazi
kalendainimu meésici, v némz socialni udalost vznikla.

(5) Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendainim meésici, v némz
vzniklo pojisténi zaméstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojiSténi
zaméstnance do konce tohoto kalendainiho mésice a pokud zaméstnani netrvalo do konce
tohoto kalendainiho mésice, do dne, kterym doba zaméstnani skoncila.

(6) Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3
vymétovaci zaklad nebo neni-li v rozhodném obdobi alesponi 7 kalendainich dnti, jimiz se déli
vymétovaci zdklad, je rozhodnym obdobim prvni ptedchozi kalendaini rok, v némz byl
dosazen zapocitatelny piijem a je v ném alesponn 30 kalendafnich dnd, jimiz se d¢li
vymétovaci zdklad. Rozhodné obdobi podle véty prvni zacina nejdiive dnem vzniku pojisténi
zamé&stnance. Prvni pfedchozi kalendaini rok se zjiStuje postupné od roku, v némz vznikla
socialni udalost.

(7) Vylou€enymi dny jsou

a) kalendaini dny omluvené neptitomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzb¢, za které
zaméstnanci nendlezi ndhrada piijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni piijem
nebo sluzebni plat, s vyjimkou kalendarnich dnii doc¢asné pracovni neschopnosti, za které
zaméstnanci nevznikl ndrok na nemocenské z diivodu uvedeného v § 25 pism. a) a c),
a kalendainich dnii do¢asné pracovni neschopnosti po ukonceni podptiré¢i doby podle § 28
odst. 4,

b) kalendéaini dny do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichZ nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy, platu nebo odmény v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni
neschopnosti (karantény) nebo sniZeny plat (snizend mési¢ni odmeéna) v obdobi prvnich 14
kalendainich dni dogasné pracovni neschopnosti (karantény)'”; v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 se témito vylou¢enymi dny rozumi obdobi prvnich 21 kalendainich
dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

c) kalendaini dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské, penézZita pomoc
v matefstvi, otcovska nebo osetfovné,

d) kalendafni dny pfipadajici na kalendarni mésice, za které osoba samostatné vydéle¢né
&inna podle zvlastniho pravniho predpisu' neplati pojistné na pojisténi,

e) kalendaini dny pfipadajici na kalendaini mésice, v nichZ osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna
nebyla G¢astna pojisténi.

1) Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

18a) § 15a zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni zékona ¢. 261/2007 Sb.

19) § 127a zékoniku prace.

19) § 34 odst. 4 zakona €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem
funkce predstaviteli stdtni moci a nékterych statnich organti a soudcii a poslanci
Evropského parlamentu, ve znéni pozdé¢jSich predpist.

§ 73 odst. 4 zékona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisi.

§ 48 odst. 3 zékona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 53 odst. 4 zékona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisi.
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§ 20

(1) Vznikne-li v ptipadé soub&hu vice pojisténi u pojisténce, ktery spliiuje podminky
naroku na vyplatu téze davky, s vyjimkou vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi,
z vice pojisténi (§ 14 odst. 2 véta druhd), narok na vyplatu této davky
a) od stejného dne, stanovi se nejprve denni vymeétovaci zéklad z kazdé pojisténé Cinnosti,

z niz pojisténec uplatnil narok na vyplatu davky, podle § 18 a 19 a za denni vyméfovaci
zéklad pro stanoveni davky se povazuje thrn téchto dennich vymétovacich zakladu,

b) od riiznych dni, stanovi se ke dni, od n€hoz vznikl ndrok na vyplatu davky z dalsi pojisténé
¢innosti, denni vymeétovaci zéklad znovu tak, ze za tento zaklad se povazuje tthrn denniho
vymétovaciho zakladu pred Gpravou podle § 21, ktery byl pouzit pro vypocet vyplacené
davky, a denniho vymeétovaciho zdkladu stanoveného podle § 18 a 19 z dalsi pojisténé
¢innosti, v niz vznikl narok na vyplatu davky.

(2) Byl-li stanoven denni vymétovaci zédklad v ptipadé vice doCasnych pracovnich
neschopnosti podle odstavce 1 a k ukonceni téchto neschopnosti dochéazi postupné, stanovi se
denni vymeétovaci zéklad pro vypocet nemocenského vzdy znovu tak, Ze se od denniho
vymétovaciho zdkladu stanoveného podle odstavce 1 odefte denni vyméfovaci zaklad
stanoveny z té pojisténé Cinnosti, k niz byla docasnd pracovni neschopnost ukoncena.
Ustanoveni véty prvni plati obdobné téz pro piipad naroku na vice penézitych pomoci
v matefstvi nebo na vice otcovskych.

(3) Dojde-li ke vzniku socidlni udélosti v dobé soub&hu ochrannych 1hit nebo v dobé
soub&hu ochranné lhiity a pojisténi, postupuje se obdobné podle odstavceii 1 a 2.
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§ 21

(1) Denni vymétovaci zaklad stanoveny podle § 18 az 20 se upravi pro vypocet

a) nemocenského a oSetfovného tak, ze do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %,
z ¢astky nad prvni reduk¢ni hranici do druhé redukéni hranice se poc€ita 60 %, z ¢astky nad
druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocitd 30 % a k Castce nad tieti
redukéni hranici se nepftihlizi,

b) penézité pomoci v matefstvi, otcovské a vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi
tak, Ze do Castky prvni redukcéni hranice se pocita 100 %, z Castky nad prvni redukéni
hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do
treti redukeni hranice se pocitd 30 % a k Castce nad tfeti redukéni hranici se neptihlizi.

(2) Castky denniho vyméfovaciho zakladu vypoétené podle odstavece 1 v pasmech
do prvni redukéni hranice, nad prvni reduk¢ni hranici do druhé redukéni hranice a nad druhou
redukcni hranici do tfeti redukéni hranice se zaokrouhluji s pfesnosti na 2 platnd desetinna
mista.

(3) Denni vymétovaci zaklad stanoveny podle odstaveti 1 a 2 se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

(4) Pro vypocet davek se pouziva denni vyméfovaci zaklad stanoveny podle
odstavct 1 az 3.
* sk ok ok ok
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§ 29
(1) Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zakladu.

(2) VySe nemocenského za kalendaini den ¢ini 100 % denniho vymérovaciho
zakladu v pripadech, kdy byl pojisténec uznian docasné prace neschopnym nebo mu byla
nafizena karanténa v disledku toho, Ze se prokazatelné podilel v obecném zajmu
na provadéni zachrannych nebo likvidacnich praci pri pozaru, ekologické nebo
priumyslové havarii, pfi povodni, vichFici nebo vys§im stupni vétrné pohromy nebo pri
jinych mimoiadnych udalostech jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢a obce
povolané operaénim sti-ediskem Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.

% sk sk ok ok
HLAVA IV

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

(dalst text hlavy 1V beze zmeny)

HLAVAV
OTCOVSKA

Dil 1
Podminky naroku na otcovskou

§ 38a
(1) Narok na otcovskou ma
a) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,
b) pojisténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodicu
na zakladé rozhodnuti prislu$ného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce
nedosahlo 7 let véku.

(2) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydélecné ¢inné je ticast
na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alespon po dobu 3
mésicli bezprostifedné predchazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2.
Podminkou naroku na otcovskou zahrani¢niho zaméstnance je ucast na pojisténi jako
zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 8 alespoii po dobu 3 mésicii bezprostiedné
predchazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2.

(3) Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.

(4) V tomtéz pripadé péce o dité naleZi otcovska jen jednou a jen jednomu
z opravnénych. Otcovska naleZzi jen jednou i v pripadé, Ze pojiSténec pecuje o vice déti



narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych soucasné do péce; v tomto pripadé
se péce o vice téchto déti povazuje za péc€i o jedno dité.

(5) Narok na otcovskou nemaji pojiSténci vykonavajici pojisténou c¢innost
ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby
ve vykonu zabezpecovaci detence zairazené do prace.

Dil 2
Podpiirci doba u otcovské

§ 38b
(1) Podpiirci doba u otcovské €ini 1 tyden.

(2) Podpiréi doba u otcovské zafind nastupem na otcovskou. Nastup
na otcovskou nastava dnem, ktery pojiSténec urci v obdobi 6 tydnii ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne pievzeti ditéte do péce.

(3) Jestlize je dité umisténo v zarizeni poskytujicim nepretrZitou péci o déti
z jinych nez zdravotnich divodi na strané ditéte nebo matky, podpurci doba
u otcovské kon¢i dnem umisténi ditéte do takového zarizeni. Obdobné se postupuje
v pripadé, pokud rodice o dité prestali peovat a dité bylo z tohoto diivodu svéieno
do péce nahrazujici péci rodicu.

(4) Vyplata otcovské se neprerusuje. Otcovska nalezi po celou podpiiré¢i dobu
i v pripadé umrti ditéte pired uplynutim podpurci doby.

(5) Jestlize v priibéhu podpiiréi doby, po kterou se pojiSténci vyplaci otcovska,
vznikne narok na dalSi otcovskou z téhoZ pojisténi, nevyplaci se dalSi otcovska
po dobu, po kterou trva narok na predchozi otcovskou; podpiréi doba u této dalsi
otcovské se vSak stanovi ode dne nastupu na otcovskou. Otcovska se dale nevyplaci
za dny pracovniho klidu, pokud pojiSténci nevznikl nirok na vyplatu otcovské
alespon za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem.

Dil 3
Vyse otcovské

§ 38¢

Vyse otcovské za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

Dil 4
Spole¢né ustanoveni o otcovské

§ 38d
Za rozhodnuti prisluSného organu o prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci
rodicii se povazuji rozhodnuti podle § 38 pism. a) aZ e) a g) aZ i) a rozhodnuti soudu o
svéreni ditéte do péstounské péce



HLAVA ¥ VI
OSETROVNE

ok ook sk ok

Podminky naroku na oSetifovné
§ 39

(1) Narok na osetfovné ma zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat v zaméstnani praci z
diivodu
a) oSetfovani

1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo

2. jiného clena domécnosti, jehoz zdravotni stav z divodu nemoci nebo Urazu vyZzaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky domadcnosti, kterd porodila,
jestlize jeji stav v dob¢ bezprostiedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou
fyzickou osobou, nebo

b) péce o dit¢ mladsi 10 let, protoze

1. skolské zatizeni nebo zvlastni détské zatizeni, popiipadé jiné obdobné zatizeni pro déti,
v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je zdkem, jsou uzavieny
z nafizeni pfislusného organu z diivodu havarie, mimotfaddného opatieni pii epidemii
nebo jiné nepfedvidané udalosti,

2. dit¢ nemlize byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zafizeni nebo zvlastniho
détského zafizeni, popiipad€ jiného obdobného zatfizeni pro déti, v jehoZ denni nebo
tydenni péci dité€ jinak je, nebo dochazet do Skoly, nebo

3. fyzicka osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni situace
uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a
proto nemuze o dité peCovat.

(2) Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze osoba uvedend v odstavci 1 Zije se
zaméstnancem v domacnosti; to neplati v ptipad¢ oSetfovani nebo péce o dit¢ mladsi 10 let

rodi¢em. Preotice % X¥oi
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(3) Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z diivodu osetfovani ditéte nebo péce o né,
jestlize jina fyzickd osoba ma z divodu péce o toto dit€¢ narok na vyplatu penézité pomoci
v matefstvi nebo ma narok na rodi¢ovsky prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu®”; to
neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni situace uvedené v § 57
odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemlze o dité
pecovat.

(4) V témze piipad¢ oSetiovani (péce) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z
opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipadé oSetfovani (péce)
vystiidaji. Vysttidani podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto
pfevzal oSetfovani (péci), se podminky naroku na oSetfovné posuzuji ke dni pievzeti
oSetfovani (péce). Zména druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy piipad
oSetfovani.

(5) Narok na oSetfovné nemaji



a) ptislusnici,

b) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni Cinnosti a zaméstnanci ¢inni na zaklade
dohody o provedeni prace,

¢) domacti zameéstnanci,

d) dobrovolni pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatfazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecCovaci detence zafazené do prace,

) pojisténci, kteii jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

g) zaméstnanci Ucastni pojisténi z ditvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

h) zahrani¢ni zaméstnanci,

1) ¢lenové kolektivnich orgdnti pravnické osoby uvedeni v § 5 pism. a) bod¢ 18.

(6) Narok na vyplatu oSetfovného nema zaméstnanec v dob& prvnich 14 kalendéainich
dni docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény a v obdobi od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 v dobé¢ prvnich 21 kalendainich dni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény.

30) § 907 obc¢anského zakoniku.
31) Zékon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

* sk ok sk ok

HLAVA ¥ VII
VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI A MATERSTVI
(dalsi text hlavy VII beze zmény)

* sk ok sk ok

HLAVA VH-VIIT
SPOLECNA USTANOVEN{ O DAVKACH
(dalsi text hlavy VIII beze zmény)

* sk ok sk ok

§ 47
Vzdani se naroku na vyplatu davky

(1) Pojisténec se muze na zakladé pisemného prohlaSeni podaného platci davky vzdat
naroku na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v mateistvi, otcovské a oSetfovného.
Pojisténka, ktera dit€ porodila, se miize vzdat naroku na vyplatu penézité pomoci v matefstvi
nejdiive po uplynuti 14 tydnii podpiirci doby, ne vSak diive, nez uplyne 6 tydn ode dne
porodu. V prohlaseni podle véty prvni musi byt uveden den, od kterého se pojiSténec vzdava
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naroku na vyplatu davky. Vzdanim se naroku podle véty prvni zanika narok na vyplatu davky
az do konce podptir¢i doby. Za vzdani se naroku podle véty prvni se vSak nepovazuje
uzavieni dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo jeji zruSeni podle § 36 odst. 2 véty treti.

(2) Naroku na vyplatu davky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla davka
vyplacena, a v ptipadech, kdy jsou z davky provadény srazky podle spravniho nebo soudniho
rozhodnuti nebo na zdklad¢ dohody o srazkach na uthradu pieplatku na déavce nebo regresni
nahrady (§ 126).

§ 48

(1) Vznikne-li z jednoho pojisténi soucasné narok na vyplatu vice davek, ma
a) narok na vyplatu penézité pomoci v mateistvi prednost pred narokem na vyplatu ostatnich
davek; ustanoveni § 36 odst. 1 pism. ¢) a § 57 odst. 1 pism. e) tim neni pfitom dotceno,
b) narok na vyplatu otcovské prednost pied niarokem na vyplatu nemocenského
a oSetifovného,
b) ¢) narok na vyplatu nemocenského prednost pred narokem na vyplatu oSettovného.

(2) Vznikne-li z jednoho pojisténi narok na vyplatu nemocenského z diivodu docasné
pracovni neschopnosti v dobé&, kdy pojiSténci trva narok na vyplatu nemocenského z divodu
karantény, vyplaci se nemocenské z diivodu docasné pracovni neschopnosti az po ukonéeni
podpiirci doby u nemocenského z diivodu karantény; to plati 1 naopak.

(3) Vznikne-li v pifipadé soub&hu vice pojisténi narok na vyplatu riznych davek,
s vyjimkou vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, nesmi byt thrn davek
za kalendaini den vys§i, neZ by Ccinila vySe nemocenského vypocteného z denniho
vyméfovaciho zdkladu ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li uhrn davek vyssi, snizuje
se nejdiive oSetfovné a poté nemocenské tak, aby uhrn davek tuto vysi nemocenského
nepiesahl. Je-li v§ak jednou z davek podle véty prvni otcovska, nesmi byt iihrn davek za
kalendarni den vysSi, nez by ¢inila vySe otcovské vypoctené z denniho vymérovaciho
zakladu ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li ahrn davek vyssi, sniZuje se postupné
oSetfovné, nemocenské a otcovska tak, aby uhrn davek tuto vysi otcovské nepresahl.
Penézita pomoc v matetstvi se podle véty prvni nesniZuje.

k ok sk ok ok
§ 95

(1) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych pojisténi,
ktera musi pro ucely pojisténi obsahovat tyto udaje:

a) jméno, piijmeni, rodné piijmeni, rodné &islo, datum a misto narozeni, misto trvalého,
poptipad¢ hlaSeného pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstnani a skonceni doby
zamé&stnani, druh ¢innosti zakladajici Gc¢ast na pojisténi, daj o misté¢ vykonu prace, je-li
toto misto trvale v cizing, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné povinn€ ucasten
dichodového pojisténi, statni obcanstvi, a byl-li zaméstnanec povinn€ ucasten
diichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem
po skonceni této Ucasti nebo za jejiho trvani, t€z Udaj o ndzvu a adrese cizozemského
nositele pojiSténi a o cizozemském cisle pojisténi, a u smluvniho zaméstnance téz
identifikacni udaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele, jakoz 1 den zahdjeni a den skonceni
vykonu prace smluvniho zaméstnance na tizemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného piijmu,
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¢) vysi zapocitatelného piijmu za jednotliva mzdova (vyplatni) obdobi,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu oSetfovani Clena
domécnosti (péce o dit¢ ve véku do 10 let), dobu mateiské dovolené a rodicovské
dovolené, dobu vazby, dobu vykonu zabezpecCovaci detence a vykonu trestu odnéti
svobody zaméstnance a dal§i dny jeho omluvené nepfitomnosti v praci, dny pracovniho
volna bez nahrady piijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v ptipadech,
kdy zaméstnanec nemd na pracovni volno néarok, a dny vykonu prace zaméstnance
v pojisténé Cinnosti v dobé, v niz ma narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci
v matefstvi, otcovské a osetiovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popiipad¢ jejich ¢asti,

f) zdznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni dichod, a od kdy jej pobira, platce
tohoto diichodu, a je-li tento diichod pobiran ze statu, s nimz Ceskéa republika uzaviela
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, téz zdznam o tom, z jakého statu je tento
dichod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem dichodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni sprava
socialniho zabezpecenti,

h) vysi vyméfovaciho zakladu pro pojistné,

1) ndzev zdravotni pojiStovny, u nizZ je zaméestnanec zdravotné pojistén,

j) nepodléhé-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zédkona, udaje
o jeho povinné Gcasti na diichodovém pojisténi v cizing.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstndni jim
nezaklada ucast na pojisténi, daje uvedené v odstavci 1 pism. a) az ¢) s tim, Ze idaj o druhu
¢innosti se tyka ¢innosti, kterd nezaklada ucast na pojisténi.

(3) Povinnost uvedend v odstavci 2 plati téz pro zaméstnavatele, ktery neni povinen se
piihlasit do registru zaméstnavatelll, a pro zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru odhlasen.

k ok sk ok ok
§ 97

(1) Zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky
a dalsi podklady potfebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je
spolu s idaji potfebnymi pro vypocet davek piedavat okresni spravé socidlniho zabezpecenti;
okresni spravé socialniho zabezpefeni je povinen neprodlené oznamovat téz vSechny
skute¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu téchto davek. Je-1i u zamé&stnance natizen vykon
rozhodnuti srdzkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen spolu s udaji potfebnymi pro vypocet
davek predat okresni spravé socidlniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek
nemocenského pojisténi; témito podklady se rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu
rozhodnuti, sd&leni vyse dosud provedenych srazek a sdéleni, jaka &ast zakladni &astky’™
nema byt okresni spravou socialniho zabezpedeni srazena’®. Pokud zaméstnavatel jiz piedal
okresni spravé socidlniho zabezpeceni tdaje potifebné pro vypocet davek a divod pro
poskytovani davky nemocenského pojisténi nadale trvé, je povinen predat okresni spraveé
socidlniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez
zbyteéného odkladu. Udaje potfebné pro vypodet davek se predavaji na piedepsaném
tiskopisu; témito udaji se rozumi vymeétovaci zaklady pro pojistné na dichodové pojisténi
uvedené v § 18 odst. 2 a vylouc¢ené dny uvedené v § 18 odst. 7. Platce odméeny péstouna, ktera
osob¢ pecujici a osobé v evidenci nalezi podle zakona o socidlné-pravni ochrané déti,
oznamuje na piredepsaném tiskopisu pro ucely vypoctu ddvek mési¢ni vysi této odmeény, ktera
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osob€ pecujici a osobé v evidenci ndlezela za kalendaini mésic predchéazejici kalendainimu
meésici, v némz u n¢j vznikla socialni udalost, popifipadé za kalendaini mésic, v némz u n¢j
vznikla socidlni udalost. Zaméstnavatel je dale povinen ptedavat okresni spravé socidlniho
zabezpeceni nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, ktery je urcen pro vyplatu mezd
a platti, idaje potiebné podle § 44 pro stanoveni vyse vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi
a mateftstvi, a to za ty kalendaini mésice, v nichz aspon po ¢ast trvalo pievedeni podle § 42
odst. 1 az 3; témito Udaji se rozumi zapocitatelny piijem za kalendaini mésic, v némz trvalo
toto prevedeni asponl po jeho Cast, a pocet dni uvedeny v § 43 odst. 2. Jde-li o Zadost
o otcovskou, predava zaméstnavatel tuto Zadost okresni spravé socidlniho zabezpeceni
podle véty prvni neprodlené po uplynuti podpurci doby podle § 38b.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 vété prvni az ¢tvrté jsou pravnické nebo fyzické
osoby, kter¢ jiz nejsou vedeny v registru zaméstnavatelti, povinny plnit téz v ptipad¢ zadosti
osob, které byly zaméstnanymi osobami a narok na davku uplatituji v ochranné lhite.

73) § 278 obc¢anského soudniho tadu.
74) § 293 odst. 4 a 5 obcanského soudniho fadu.

k ok ok ok ok
§ 109

(1) Davka se vyplaci na zéklad¢ pisemné zadosti podepsané fyzickou osobou, ktera
uplatiiuje narok na davku a jeji vyplatu; Zadost o oSetfovné v ptipadé prevzeti oSetfovani
(péce) musi byt podepsana téz zaméstnancem, od néhoz se oSetfovani (péce) prebira. Je-li
pfedepsan pro Zadost tiskopis, musi byt Zadost poddna na tomto tiskopisu.

(2) Zadost o vyplatu davky se podava

a) u zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnanc,

b) u okresni spravy socidlniho zabezpeceni, jde-li o osoby samostatné¢ vydélecné cEinné,
0 osoby, které byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v ochranné
lhite a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance,

¢) u sluzebniho utvaru, jde-li o pfislusniky,

d) u véznice nebo ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby,

e) podle pismen a) az d), vznikl-li narok na davku v ochranné lhlit¢ nebo uplatiiuji-li narok
na vyplatu davky v pfipad¢ umrti pojiSténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje

a) pfi docasné pracovni neschopnosti na predepsaném tiskopise rozhodnutim oSettujiciho
lI¢kafe o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tfeba osvédcit trvani docasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim oSetiujiciho
I€kate na predepsaném tiskopise o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim
oSetiujiciho lékafe nebo organu nemocenského pojisténi o ukonceni docCasné pracovni
neschopnosti,

b) pfi karantén¢ potvrzenim ptislusného organu ochrany vetfejného zdravi nebo oSetiujiciho
I¢kate na predepsaném tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tfeba osveédcit trvani karantény, a to potvrzenim ptislusného organu ochrany
vetejného zdravi nebo oSetfujiciho 1ékate na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni
karantény—,
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¢) pri stanoveni vySe nemocenského podle § 29 odst. 2 téZ potvrzenim hasi¢ského
zachranného sboru Kkraje, jehoZ operacnim stiediskem byla jednotka sboru
dobrovolnych hasicii obce povoliana, Ze pojiSténec je Clenem této jednotky a Ze
k docasné pracovni neschopnosti nebo k narizeni karantény doslo v souvislosti se
skute¢nostmi uvedenymi v § 29 odst. 2.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi uplatiiuje

a) t¢hotna pojisténka nebo pojisténka, kterd porodila dité, potvrzenim osetiujiciho 1ékare o
o¢ekavaném nebo skutecném dni porodu na predepsaném tiskopise,

b) pojisténec v ptipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na predepsaném tiskopise.
Pro vyplatu penézité pomoci v matetstvi v téchto ptipadech je dale tieba osvedcit potiebné
skutecnosti, a to

1. rozhodnutim ptislusného organu (§ 38) o svéteni ditéte pojisténci do péce nahrazujici péci
rodicu,

2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. lékatskym posudkem™” oSetfujiciho 1ékafe matky ditéte na predepsaném tiskopise o tom,
ze matka ditéte nemtize nebo nesmi o dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni; to
neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti z
divoda uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSetfovného se uplatiiuje

a) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pfipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b)
bodé¢ 3 z divodu, ze osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila,
rozhodnutim oSetfujiciho 1ékate o vzniku potieby oSetfovani na predepsaném tiskopise.
Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osveédCit trvani potieby oSetfovani, a to potvrzenim
oSetfujiciho lékare na pfedepsaném tiskopise o trvani potieby oSetfovani nebo rozhodnutim
oSettujiciho 1€kare o ukonceni potfeby oSetfovani na predepsaném tiskopise. Stavéni behu
podptr¢i doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele zdravotnich
sluzeb o pfijeti k poskytovani 1izkové pé€e a o ukonceni hospitalizace,

b) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé¢ 1 na predepsaném tiskopise
potvrzenim Skolského zafizeni nebo zvlaStniho détského zatfizeni, jiného obdobného
zafizeni pro déti, v jehoz péci dité€ jinak je, nebo Skoly, jejimz je Zdkem, o jejich uzavieni
na zakladé nafizeni pfislusnych organt. Pro vyplatu oSetfovného je tieba osvédcCit na
pfedepsaném tiskopise trvani nebo ukonceni tohoto uzavient,

¢) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé€ 2 a v piipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 3 z divodu, Ze osobé, kterd o dit€ pecuje, byla nafizena karanténa,
potvrzenim organu ochrany vetejného zdravi nebo oSetfujiciho 1ékafe na predepsaném
tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédcit trvani karantény,
a to predlozenim potvrzeni ptislusného organu ochrany vetejného zdravi nebo oSetiujiciho
l¢kate na ptfedepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény,

d) v piipadé prevzeti oSetfovani (péce) podle pismen a) az c) s tim, Ze na predepsaném
tiskopisu musi byt uvedeno, kdy vznikla potieba osetfovani (péce), od kterého dne dochazi
k tomuto prevzeti, a idaje o zaméstnanci, od né¢hoz se oSetfovani (péce) piebira.

(6) Narok na vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matetstvi se uplatituje
a) potvrzenim zameéstnavatele na predepsaném tiskopise o tom, Ze pojisténka byla prevedena
na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlaStnich pravnich ptedpist
zakédzana téhotnym Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim
zenam; to plati obdobné, jedna-li se o piislusnici, kterda byla odvolana z dosavadniho
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sluzebniho mista, protoze pfi vykonu sluzby vykondvala Cinnosti, které¢ jsou zakazany
téhotnym Zenam, Zenam do konce devatého mésice po porodu a Zzenam, které koji,

b) rozhodnutim oSetfujiciho 1ékatre na pfedepsaném tiskopise o potieb¢ prevedeni pojisténky
na jinou praci z divodu, ze prace, kterou predtim konala, ohrozuje jeji t€hotenstvi, zdravi,
matetstvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro pfislusnici odvolanou z vykonu
sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v te€hotenstvi a matefstvi je tieba osvédcCit potiebné
skute¢nosti, a to potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu, v némz je uveden den,
kdy doslo k pfevedeni pojisténky na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto, dosavadni prace
(sluzebni misto) a prace (sluzebni misto), na kterou byla pojisténka ptrevedena, divod
pievedeni a den, kdy bylo pfevedeni ukonceno. Pro vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v
téhotenstvi a matefstvi za jednotlivé kalendaini mésice je dale tieba osvédCit vysi
zapocitatelného pfijmu a pocet dnti uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§
97 odst. 1 véta ¢tvrta).

(7) Narok na vyplatu otcovské se uplatiiuje na predepsaném tiskopise.
Pro vyplatu otcovské v pripadé uvedeném v § 38a odst. 1 pism. b) je tieba dale osvéd¢it
skutecnost, Ze Zadatel prevzal dité do péce, rozhodnutim prisluSného organu (§ 38d).

A (8) Pro ucely uplatiovani narokl na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz
tiskopisy vydané na zdkladé¢ mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci
socialniho zabezpeceni v ramci Evropské unie.

52) § 77 odst. 1 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

§ 110
Zpiusob vyplaty davek

(1) Davky se vyplaceji na zaklad¢ dokladli uvedenych v § 109.

(2) Nemocenské, otcovska a oSetiovné se vyplaceji za obdobi, za které bylo
osvédCeno splnéni podminek pro narok na tyto davky a jejich vyplatu. Penézitd pomoc v
matefstvi a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi se vyplaceji za kalendarni mésic,
poptipad¢ za jeho Cast, trval-1i narok na vyplatu téchto davek jen po ¢ast kalendarniho mésice;
je-li tfeba pro narok na tyto davky a jejich vyplatu osveédcit potiebné skutecnosti, vyplaceji se
po osvédCeni téchto skute¢nosti. Pokud se vSak provadi vykon rozhodnuti srdzkami z
nemocenského, vyplaci se nemocenské za cely kalendaini mésic, poptipadé¢ za jeho Cast, trva-
11 narok na vyplatu nemocenského jen po ¢ast mésice, pokud bylo splnéni podminek pro narok
na nemocenské a jeho vyplatu osvédceno za cely kalendaini mésic, poptipadé za jeho cast, po
kterou trval ndrok na vyplatu nemocenského.

(3) Davky se vyplaceji nejpozdé€ji ve lhité do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz
byl stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky doruc¢en okresni spravé socidlniho
zabezpeceni, je-1i platcem davek okresni sprava socialniho zabezpeceni. Tato lhita nebézi po
dobu, po kterou nejsou splnény podminky pro vyplatu davky podle § 109 odst. 1.

(4) Terminy vyplaty davek a lhuty, ve kterych se maji podminky pro vyplatu davek ve

stanovenych terminech podle odstavce 2 osvédcit, zvetfejni sluzebni utvary, véznice a Gstavy
pro vykon zabezpecovaci detence, jsou-li platcem davek tyto tvary, véznice a Gstavy.
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(5) Davky vyplacené okresni spravou socialniho zabezpeceni se pojisténci poukazuji
na jeho udet u pendniho ustavu v Ceské republice nebo se vyplaceji v hotovosti
prostiednictvim drzitele poStovni licence; okresni spravy socidlniho zabezpeCeni mohou
davky vyplacet prostiednictvim uétu Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Pojisténec je
povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zplisobi mé byt davka
vyplacena; v ptipad¢ poukazovani davky na ucet je pojisténec povinen sdélit ¢islo svého uctu.

(6) Davky vyplacené sluzebnimi utvary, véznicemi a Ustavy pro vykon zabezpecovaci
detence se vyplaceji ptislusnikim zpiisobem, jakym se jim vypléci sluZzebni pfijem nebo plat,
a ostatnim pojisténciim se poukazuji na jejich et u penézniho astavu v Ceské republice,
pokud pojisténec o toto poukazovani pozada, nebo se vyplaceji v hotovosti. Nemocenské a
penézitou pomoc v matefstvi rozd€luji odsouzenym osobam véznice a Ustavy pro vykon
zabezpecovaci detence stejnym zptsobem jako odménu za vykonanou praci.

(7) Pozéada-li pojisténec o zménu zplusobu vyplaty davky, je jeji platce povinen provést
zménu zpusobu vyplaty davky od nejbliz§iho mozného terminu vyplaty davek.

(8) V ptipad¢ vyplaty davky v hotovosti prostiednictvim drzitele poStovni licence
hradi néklady za dorucenti jeji ptijemce.
k sk ok ok ok
§ 145
Zahajeni Fizeni
(1) Rizeni ve vécech ugasti pojisténce na pojisténi se zahajuje na navrh pojisténce,

jeho zaméstnavatele nebo z moci Gfedni.

(2) Rizeni o davku se zahajuje na zakladé pisemné Zadosti pojisténce podané podle
§ 109 odst. 3 az6 aZ 7 nebo podle § 153 odst. 6.

(3) Rizeni o vyplaté nemocenského po uplynuti podptiréi doby (§ 27) se zahajuje na
zéakladé pisemné zadosti pojisténce. Tuto zadost 1ze podat nejpozdéji do 3 mésicti ode dne,
kterym podpiir¢i doba uplynula.

(4) Rizeni o zmén& vyse vyplacené nebo jiz piiznané davky, o jejim odnéti nebo
o zastaveni jeji vyplaty a fizeni o pfiznani davky nepravem odepiené se zahajuje na navrh

pojisténce, jeho zaméstnavatele nebo z moci ufedni.

(5) Rizeni o kraceni nebo odnéti nemocenského, fizeni o povinnosti uhradit ptreplatek
na davce a fizeni o regresni ndhrad¢ se zahajuje z moci ufedni.

(6) Rizeni o prominuti pfeplatku na davce nebo regresni nahrady se zahajuje
na zéaklad€ pisemné Zadosti povinného.

(7) Rizeni o povoleni placeni preplatkii na davce a regresni nahrady ve splatkach
se zahajuje na zéklad¢ pisemné zadosti povinného.

ok sk sk ok
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Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona €. 582/1991 Sb.. 0 organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisid, s vyzna¢enim navrhovanych zmén

§ 37
Vedeni a predkladani zaznamu

(1) Evidence, kterou zaméstnavatel vede o ob¢anech pro ucely dichodového pojisténi,
musi obsahovat tyto udaje:

a) ptijmeni (vCetné vSech diivéjsich pfijmeni), jméno, datum a misto narozeni, pohlavi, misto
trvalého pobytu, statni obcanstvi, a byl-li obfan casten dichodového pojisténi v ciziné
a zamé&stnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této ucasti, téZ tdaj o nazvu
a adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském cisle pojisténi,

b) rodné ¢islo,

c¢) vznik a skonceni pracovniho poméru nebo jiného vztahu k zaméstnavateli, ktery zaklada
ucast na dichodovém pojisténi,

d) vymeétovaci zaklad pojisténce pro stanoveni pojistného na diichodové pojisténi za prislusna
rozhodné obdobi podle zvlastniho zékona,>

e) dobu docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti, kterou
si obc¢an pfivodil imyslné€, a karantény, dobu, po kterou trvala potieba oSetfovani nebo
péce o dite¢ ve veku do 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, nejde-li o osoby, které podle
zékona o nemocenském pojisténi nemaji narok na oSetfovné, a skutecnost, zda pojiSténec
v zadosti o oSetfovné uvedl, Ze je osamély, dobu, po kterou trvala podpiréi doba
u davky otcovské poporodni péce podle zakona o nemocenském pojiSténi, a dobu pred
porodem, po kterou nebyla vykonavéana vydéle¢na ¢innost z ditvodu t€hotenstvi, nejdiive
vSak od zacitku osmého tydne pied ocfekdvanym dnem porodu, do dne, ktery
bezprostfedné pfedchazi dni porodu,

f) dobu pracovniho volna bez nédhrady pfijmu a neomluvené nepiitomnosti v praci,

g) zédznam, zda obCan pobira starobni diichod pfiznany podle § 31 zdkona o dichodovém
pojisténi, kdo jej vyplaci, datum vzniku naroku na tento diichod, poptipad¢ Ccislo
rozhodnuti o jeho pfiznani, jde-li o pozivatele dichodu vyplaceného organy ministerstev
obrany, vnitra a spravedlnosti,

h) jde-li o obchodni spolecnost za obdobi pied rokem 2014, seznam spolecniki a ¢lend
statutarniho orgdnu a dozor¢i rady této spolecnosti za jednotlivé kalendarni mésice a
piehled kalendarnich meésict, za které tato spole¢nost neodvedla pojistné na socialni
zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, které byla povinna odvést;
to plati obdobné pro druzstvo,

1) nepodléhé-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle zdkona o dichodovém
pojisténi, udaje o jeho pojisténi v cizing,

J) dobu vojenské ¢inné sluzby, nejde-li o vojaky z povolani.

(2) Zaméstnavatel dale vede evidenci

a) o ndhradéach za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni
uraz (nemoc z povolani), které vyplaci, a vystavuje obanim potvrzeni o dobé a diivodu
poskytovani téchto nédhrad a o vysi téchto ndhrad vyplacenych v jednotlivych kalendainich
letech,

b) o zvlastnim ptispévku hornikiim, ktery vyplacela pted rokem 1996, a vystavuje potvrzeni
obcaniim o dobé poskytovani piispévku a o vysi prispévku vyplaceného v jednotlivych
kalendarnich letech,
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c¢) o dobach uvedenych v § 16 odst. 4 vét€¢ druhé pism. a), d) a e) zdkona o diichodovém
pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalendaini mésic, poptipad¢€ jen po ¢ast kalendainiho
meésice, pokud pracovni pomér nebo jiny vztah k zaméstnavateli, ktery zaklada tcast
na diichodovém pojisténi, trval jen po cCast kalendainiho mésice, a v takovém kalendainim
meésici byl zuctovan piijem, ktery se zahrnuje do vyméfovaciho zdkladu pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpecCeni, a o vySi tohoto piijmu; zaméstnavatel vystavuje
potvrzeni o téchto dobach a o vysi tohoto ptijmu na zaddost obCana za jednotlivé kalendarni
roky.

(3) Obcan¢ predkladaji potvrzeni uvedena v odstavci 2 v souvislosti se zadosti
o pfiznani dichodu.

(4) Jde-li o osobu samostatné¢ vydélecné Cinnou a o osobu dobrovolné ucastnou
dichodového pojisténi, vede piisluSna okresni sprava socidlniho zabezpeceni v evidenci tdaje
potiebné pro provadéni diichodového pojisténi. Okresni sprava socialniho zabezpeceni je
na zadost osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné a osoby dobrovolné ucastné dichodového
pojisténi povinna vydat ji potvrzeni o dobé trvani ucasti na dichodovém pojisténi
a o vymeétovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku
zamestnanosti, a to nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy ji zadost této osoby byla
dorucena. Okresni sprava socidlniho zabezpeeni zasila platci diichodu, je-li jim néktery
z organu socialniho zabezpeceni uvedenych v § 9 odst. 1, potvrzeni o vysi vyméiovaciho
zékladu pro stanoveni pojistného na diichodové pojisténi a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti za kalendaini rok, ktery bezprosttedné predchazi roku piiznani dichodu osobé
samostatné vydélecné &inné.>®

(5) Jde-li o osoby vedené v evidenci krajské pobocky Utadu prace jako uchazedi
o zaméstnani, vede pfislusna krajska pobocka Utadu prace v evidenci udaje potiebné
pro provadéni diichodového pojisténi. Krajska pobocka Utadu prace zasila Ceské spravé
socidlniho zabezpeCeni prostfednictvim ministerstva tdaje o dobé, po kterou uchazeci
o zamé&stnani néalezela podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a dobé,
po kterou tato podpora v nezamé&stnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nenalezely, a to vzdy
po uplynuti kalendainiho roku. Ustanoveni odstavce 4 véty druhé plati zde pfiméfené.

(6) Jde-li o osoby se zdravotnim postizenim pii teoretické a praktické piipravé
pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, vede zaméstnavatel nebo vzdélavaci zatizeni,
u nichz se ptiprava provadi, v evidenci tdaje potfebné pro provadéni diichodového pojisténi.
Ustanoveni odstavce 4 véty druhé plati zde ptfimétenc.

(7) Zanika-li obchodni spolecnost [odstavec 1 pism. h)] bez pravniho nastupce,
je povinna ptredat udaje uvedené v odstavci 1 pism. h) okresni spravé socialniho zabezpeceni
uvedené v § 39 odst. 1 vété prvni, a to nejpozdeji do dne vymazu obchodni spole¢nosti
z obchodniho rejstiiku; to plati obdobné pro druzstvo.

55) § 6 zdkona CNR ¢. 589/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 241/1994 Sb. a zékona &. 160/1995 Sb.
56) § 11 odst. 3 pism. b) a § 16 odst. 6 zakona ¢. 155/1995 Sb.

k sk ok sk ok

18



wv__7

Platna znéni prislusnych ustanoveni zakona ¢. 155/1995 Sb.. o duchodovém pojiSténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

§5

(1) Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné Gcastni

a) zaméstnanci v pracovnim pomeru,

b) piislusnici Policie Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské republiky, Generélni inspekce
bezpecnostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky
a informace, Celni spravy Ceské republiky a Hasi¢ského zichranného sboru Ceské
republiky”), vojéci z povolani >® a statni zamé&stnanci podle zakona o statni sluzb&™,

c) ¢lenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,

d) osoby, které¢ jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho
spravniho Ufadu nebo do funkce statutarniho orgénu pravnické osoby ztizené zvlastnim
zékonem, popiipad€ do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutdrniho orgénu, pokud
je timto vedoucim nebo statutarnim organem pouze jedina osoba a jmenovanim nebo
volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pomeér, a osoby, které podle
zvlastniho zakona vykonavaji vetejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud
se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik price a nejsou
uvedeny v pismenech g) az i) a 0) az s),

) osoby samostatné vydélec¢né ¢inné,

f) zaméstnanci ¢inni na zédkladé dohody o pracovni Cinnosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé
dohody o provedeni prace,

g) soudci,

h) ¢lenové zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkli a zastupitelstev méstskych casti
nebo méstskych obvodii uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi
jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pfed zvolenim do funkce ¢lena
zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako
dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva,

ch) poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

1) prezident republiky, clenové vlady, prezident, viceprezident a clenové NejvySsiho
kontrolniho ufadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenové Rady
Energetického regula¢niho ufadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd,
¢lenové Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu, finanéni arbitr, zéastupce finan¢niho
arbitra, Vefejny ochrance prav a zastupce Vetejného ochrance prav,

J) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

k) osoby pecujici o dit¢ a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykondvat
péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li t€mto osobam vypldcena odmeéna péstouna
podle zakona o socialn&-pravni ochrang d&ti*’®,

1) osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zafazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zafazené do prace,

m) pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist,

n) spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditist¢ komanditni
spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, a feditelé obecné
prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci,
za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani,

0) prokuristé,

p) osoby povétfené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupenti,

19



q) ¢lenové kolektivnich organii pravnické osoby, kteti nejsou uvedeni v pismenech a) az c), f)
azi),p)as),

r) likvidatofi,

s) vedouci organiza¢nich slozek pravnické osoby, ktera ma sidlo ve statd, s nimz Ceska
republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, pokud je tato slozka
zapsana v obchodnim rejstifku a misto vykonu prace téchto vedoucich je trvale v Ceské
republice,

t) fyzické osoby neuvedené v pismenech a) az d) a f) az s), s vyjimkou Cleni zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkll a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodii
uzemne¢ Clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, kteti nejsou pro vykon funkce
dlouhodobé¢ uvolnéni nebo kteti nevykonavaji funkcei ve stejném rozsahu jako dlouhodobé
uvolnéni Clenové zastupitelstva,

v dob& zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout
piijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské
republice, pfedmétem dané z ptijmu podle zvlastniho pravniho ptedpisu a nejsou od této dané
osvobozeny; to neplati, jde-li o osoby uvedené v pismeni e).

(2) Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zakon¢ ucastny dale

a) osoby vedené v evidenci Utadu prace Ceské republiky - krajské pobodky, popiipadé
pobocky pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu prace®) jako uchazegi
o zaméstnani po dobu, po kterou jim ndlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pti rekvalifikaci, a v rozsahu nejvySe 3 let téz po dobu, po kterou jim tato podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nendlezi, s tim, Ze tato doba 3 let
se zjistuje zpétn€¢ ode dne vzniku naroku na dichod, doba, po kterou podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci nenaleZela pied dosaZzenim véku 55 let,
se do ni zapocitdva v rozsahu nejvySe 1 roku, a nezapocitava se do ni jind nahradni doba
pojisténi nebo doba pojisténi, které se kryji s dobou, po kterou je osoba vedena v evidenci
uchaze¢li o zaméstnani; za dobu, po kterou nalezi podpora v nezaméstnanosti, se pritom
povazuje téZ doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje z divodu,
ze osobé vedené v evidenci uchazeCli o zaméstnani piislusi odstupné, odbytné nebo
odchodné,

b) osoby se zdravotnim postiZenim zafazené v teoretické a praktické pfipravé pro zaméstnani
nebo jinou vydélenou ¢innost,

c) osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejsou
vojaky z povolani,

d) osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let,

e) osoby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby
ve stupni I (Iehka zéavislost), nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni
IT (stfedné¢ tézkd zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna
zéavislost), pokud spolu ziji v domacnosti; podminka domécnosti se nevyzaduje, jde-li
o blizkou osobu,

f) pozivatelé¢ invalidniho diachodu pro invaliditu tietiho stupné [§ 39 odst. 2 pism. c)]
z Ceského pojisténi, a to do dosazeni véku potiebného pro vznik naroku na starobni dichod
podle § 32; za poZivatele invalidniho dichodu pro invaliditu tfetitho stupné se pro ucely
ucasti na pojisSténi povazuji t€Z osoby, které nepobiraji tento diichod, avSak splituji
podminky naroku na tento diichod a pobiraji vysluhovy ptispévek podle zvlastnich zakont,

g) osoby po skonceni vydélecné cCinnosti, kterd zakladdala jejich ticast na nemocenském
pojisténi podle zvlastniho pravniho pifedpisu, po dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti, kterou si nepiivodily umyslné, pokud tato doCasna pracovni neschopnost
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vznikla v dobé této vydelecné Cinnosti nebo v ochranné lhuté podle zvlastniho pravniho
piedpisu, po dobu karantény natfizené podle zvlastniho pravniho ptedpisu v dobé této
vydélecné Cinnosti nebo v ochranné lhité podle zvlastniho pravniho ptedpisu, po dobu
trvani podptir¢i doby u osetfovného a u davky otcovské poporodni péce a po dobu trvani
podpirci doby u penézité pomoci v matetstvi v obdobi pied porodem,

h) osoby, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zaklad¢ zékona upravujiciho
zvlastni ochranu svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim fizenim, pokud podle
vyjadieni orgdnu pfisluSného k poskytovani zvlastni ochrany a pomoci nemohou
vykonavat vydélecnou ¢innost.

(3) Zaméstnanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi cinnost osob uvedenych
v odstavci 1 pism. a) az d) a f) az t) pro zaméstnavatele, ze které¢ jim plynou nebo by mohly
plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud
by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z piijmu podle zvlastniho pravniho
predpisu a nejsou od této dan¢ osvobozeny. Dobou zaméstnani se pro ucely tohoto zdkona
rozumi obdobi od pocatku vykonu ¢innosti osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) az d) a f) az t)
pro zaméstnavatele do konce obdobi, v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykonavana.

(4) Za zaméstnance v pracovnim pomeéru [odstavec 1 pism. a)] se pro ucely tohoto
zédkona povazuje téz osoba ¢inna v poméru, ktery mad obsah pracovniho poméru, avsak
pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly splnény vSechny podminky stanovené
pracovnépravnimi ptedpisy pro jeho vznik.

(5) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na osoby, které jsou zaméstnanci
zahrani¢niho zaméstnavatele a jsou &inni v Ceské republice ve prospéch tohoto
zamé&stnavatele; zahraniénim zaméstnavatelem se pro ucely tohoto zakona rozumi
zaméstnavatel, jehoZ sidlo je na uzemi statu, s nimz Ceské republika neuzaviela mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezpeceni.

4) Natizeni vlady €. 262/1994 Sb., o odménéch ¢leniim zastupitelstev v obcich.

5) Zékon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piisluSnikli bezpecnostnich sbori, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

5a) Zékon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

5b) Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

5¢) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Se) Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

5f) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméne nekterych souvisejicich
zékont, ve znéni pozdéjSich predpist.

6) § 33 zdkona €. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojakl, ve znéni zdkona
€. 226/1992 Sb.
§ 116 az 119 zakona CNR &. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru piislugnikt Policie Ceské
republiky, ve znéni zakona ¢. 26/1993 Sb.
§ 119 az 123 zékona ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbég.

28) Zékon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

28a) § 25 odst. 3 az 5 zékona ¢. 435/2004 Sb.

37) Zékon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni.

37a) § 4a pism. b) a ¢) a § 471 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjSich predpisi.
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§16

(1) Osobni vymétovaci zaklad je mésicni primér uhrnu ro¢nich vymérovacich zaklada
pojisténce za rozhodné obdobi (§ 18). Tento prumér se vypocte jako soucin koeficientu
30,4167 a podilu thrnu ro¢nich vymétovacich zdkladi za rozhodné obdobi a poctu
kalendainich dnti ptfipadajicich na rozhodné obdobi; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené
doby (odstavce 4 az 6), snizuje se o n¢ pocet kalendarnich dni pfipadajicich na rozhodné
obdobi.

(2) Ro¢ni vymétovaci zaklad pojisténce se stanovi jako soucin thrnu vymétovacich
zékladl pojisténce za kalendaini rok a koeficientu nartstu vSeobecného vyméiovaciho
zékladu (§ 17 odst. 1). Uhrn vyméfovacich zakladii pojisténce za jednotlivy kalendaini rok
po roce 2007 nesmi byt vy3§i neZ maximalni vyméfovaci zéklad pro pojistné'’ stanoveny pro
tento rok; do tohoto Uhrnu se vSak nezapocitavaji vymétovaci zdklady osoby dobrovolné
ucastné pojisténi.

(3) Vymérovacim zakladem pojisténce je vymérovaci zéklad pro stanoveni pojistného
podle zvlastniho zakona'” a za dobu pred 1. lednem 1996 hruby vyd&lek stanoveny pro ucely
dichodového zabezpeceni podle predpist platnych pied 1. lednem 1996. Vymétovaci zaklad
pro stanoveni pojistného a hruby vydélek se povazuji za vyméiovaci zéklad pojisténce podle
véty prvni nejdiive ode dne zaplaceni pojistného, jde-li o pojiSténce, u nichz pro zapocteni
doby pojisténi pred 1. lednem 1996 byla v piedpisech platnych pied timto dnem stanovena
podminka zaplaceni pojistného, a o pojiSténce, u nichz pro zapocteni doby pojiSténi
po 31. prosinci 1995 je v § 11 odst. 1 stanovena podminka zaplaceni pojistného; ustanoveni
§ 11 odst. 2 véty druhé, a jde-li o dobu po 30. Cervnu 2002, téz véty tieti a Ctvrté, plati zde
obdobné. Do vymétfovaciho zékladu pojisténce se zahrnuje ndhrada mzdy, platu nebo jiného
pfijmu zapocitatelného do vyméfovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle zvlastniho
zékona'” nebo hrubého vydélku nalezejici v piipadé uvedeném v § 11 odst. 2 vt tieti
v kalendarnich meésicich, za které naleZzela; tato nahrada, ktera nalezi na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudni dohody, se zapocte v kalendainich
mésicich, za které nalezi, a pokud nebyla jeji vySe v jednotlivych kalendainich mésicich
stanovena, rozpocte se umérné na celd obdobi, kterych se toto rozhodnuti nebo tato dohoda
tyka. Do vymétovaciho zdkladu pojisténce za dobu po 31. prosinci 2016 se pro ucely
stanoveni ro&niho vyméfovaciho zékladu zahrnuje té2 Girazovéa renta'””. Do vyméiovaciho
zékladu pojisténce za dobu po 31. prosinci 1995 se pro tcely stanoveni ro¢niho vymétovaciho
zakladu zahrnuje téZ ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonfeni pracovni neschopnosti
nalezejici za pracovni tiraz (nemoc z povolani)'® a nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu
(platu) po skon&eni neschopnosti k sluzb&.'” Jde-li o pojisténce uvedeného v § 6, ktery plati
pojistné za kalendaini rok pfedchazejici o vice nez jeden rok kalendainimu roku, ve kterém
je pojistné placeno, upravi se vyméiovaci zéklad, z n¢hoz je toto pojistné placeno, tak, ze
se vynasobi koeficientem stanovenym jako podil, v jehoz Citateli je vSeobecny vymeéfovaci
zéklad (§ 17 odst. 2) za kalendarni rok, za ktery se pojistné plati, a ve jmenovateli
je vSeobecny vymétovaci zaklad za kalendarni rok, ktery o dva roky pfedchdzi kalendainimu
roku, ve kterém bylo pojistné zaplaceno, vynasobeny piepocitacim koeficientem (§ 17 odst. 4)
pro upravu tohoto vseobecného vymérovaciho zékladu; tento koeficient se stanovi s piesnosti
na Ctyfi platna desetinna mista.
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(4) Vylouc¢enymi dobami jsou ptfed 1. lednem 1996 doby, které¢ se podle piedpisii
platnych pfed timto dnem vylucovaly pii zjiStovani hrubych vydélka pro ucely vypoctu
pramérného mési¢niho vydélku, doby, v nichz byl pojisténec ucasten diichodového pojisténi
nebo zabezpeceni podle predpist platnych pfed timto dnem, nelze-li zjistit vysi vymérovacich
zékladl za dobu zaméstnani pted timto dnem, a doby uvedené v pismenu j); pfitom doby
studia po dosazeni véku 18 let jsou vyloucenymi dobami pouze v rozsahu, v jakém
se povazuji za ndhradni dobu pojisténi. Vyloucenymi dobami jsou po 31. prosinci 1995,
pokud se nekryji s dobou ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. ¢), dobou
pojisténi, v niz mél pojisténec piijmy, které¢ se zahrnuji do vymeétovaciho zékladu, dobou
pojisténi podle § 11 odst. 1 pism. b), nebo dobou, za kterou nalezely nahrady uvedené
v odstavci 3 véte ctvrté, doby
a) doCasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezpusobil umysiné, pokud docasna

pracovni neschopnost vznikla nejpozdéji v posledni den ochranné lhiity podle zvlastniho
pravniho predpisu’®, doby karantény natizené podle zvlastniho pravniho pfedpisusﬂ, doby,
po kterou trvala potieba oSetfovani nebo péce o dité¢ ve veéku do 10 let nebo jiného Clena
domacnosti podle zvlastniho pravniho predpisu’®, nejde-li o osoby, které nemaji narok
na oSetfovné, nejvyse vsak v rozsahu prvnich 9 kalendarnich dnti potieby oSetfovani nebo
péce, popiipad¢ prvnich 16 kalendafnich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma
v péci aspon jedno dit€¢ ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku,
doby, po kterou trvala podpurci doba u davky otcovské poporodni péce podle
zvla$tniho pravniho piedpisu®®, a doby pred porodem, po kterou nebyla vykonavéna
vydélecnd cinnost z divodu tehotenstvi, nejdiive vSak od zacitku osmého tydne pied
o¢ekavanym dnem porodu do dne, ktery bezprostiedné piredchazel dni porodu,

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, popiipad€ plného invalidniho
dichodu, nebo pobirani starobniho dichodu; pfitom se za pobirani téchto dichodu
povazuje i vyplaceni obdobnych diichodl od cizozemského nositele pojisteéni,

c) po které pojisténec byl poplatnikem pojistného na pojisténi, nelze-li zjistit vysi jeho
vyméfovacich zéklada,

d) vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky
z povolani a vojaky v dalsi sluzbg,” a vykonu civilni sluzby,

e) ucasti na pojisSténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. d) a e),

f) soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stiedni nebo vysoké Skole v Ceské
republice, a to po dobu prvnich 6 let tohoto studia po dosazeni véku 18 let,

g) Ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. a) a h),

h) teoretické a praktické pfipravy pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou ¢innost osoby
se zdravotnim postizenim,*

ch)ode dne pfiznani dichodu do konce roku pfizndni dichodu, jde-li o ptipady uvedené
v § 18 odst. 2 a 3, a doby pied dosazenim 18 let v€ku, jde-li o ptipady uvedené v § 18
odst. 2,

1) za né€z byly podle zdkona o ochrané¢ zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a o zmén¢ nékterych zdkonl vyplaceny mzdové naroky v nizsi Castce, nez nalezely,

J) za néz v ptipad€ uvedeném v § 11 odst. 2 vété tfeti nebyla ndhrada mzdy, platu nebo jiného
piijmu zapocitatelného do vymeétovaciho zékladu pro stanoveni pojistného podle
zvlastniho zakona'” pfiznana soudem,

k) pobirani starobni penze na uréenou dobu, doZivotni penze nebo penze na piesné
stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi diichodu podle zadkona upravujiciho doplikové
penzijni spofeni do dosaZzeni veéku potfebného pro vznik naroku na starobni diichod
stanovené¢ho podle § 32, pokud jsou splnény podminky stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23
odst. 6 zdkona €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni.

23



(5) Cini-li souget vylouéenych dob uvedenych v odstavci 4 vété druhé pism. f) a h)
vice nez 1825 kalendainich dnli, omezi se pocet téchto vyloucenych dob nad 1825
kalendarnich dnti na jednu polovinu.

(6) Doba 1ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e) uvedend v § 11
odst. 3 pism. b) se povazuje za vyloucenou dobu do zjisténi vySe pojistného podle skutecného
pfijmu ze samostatné vydélecné ¢innosti.

(7) Jestlize zaméstnavatel pojisténci zapocitatelny piijem do vyméefovaciho zakladu

a) zuctoval v plném rozsahu, zahrnuje se tento pfijem do vymeétovaciho zakladu, a to 1 kdyz
tento pfijem nebyl pojisténci v plném rozsahu vyplacen; v tomto piipadé se ustanoveni
odstavce 4 pism. 1) nepouzije a do vymérovaciho zakladu se nezahrnuji ani mzdové naroky
uspokojené krajskou pobockou Utadu préce,

b) zctoval v ¢astecném rozsahu, je celd doba, za kterou nebyl zuctovan ptijem zapocitatelny
do vymétovaciho zékladu, vylou¢enou dobou podle odstavce 4 pism. i1); v tomto ptipadé se
do vymeétovaciho zdkladu nezahrnuji Castky pfijmu vyplacené zaméstnavatelem ani
mzdové naroky uspokojené krajskou pobo¢kou Utadu prace,

c¢) nezluctoval, pouzije se ustanoveni odstavce 4 pism. 1); v tomto piipad¢ se do vymétovaciho
zakladu nezahrnuji mzdové naroky uspokojené krajskou pobockou Utadu prace.

(8) Doby uvedené v odstavci 4 vété druhé pism. a) az k) se povazuji za vyloucené
doby, i kdyZ se kryji s dobou ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e),
s dobou pojisténi, v niz mél pojisténec piijmy, které se zahrnuji do vymétovaciho zékladu,
nebo s dobou, za kterou néleZely nahrady uvedené v odstavci 3 vété ctvrté, pokud o to
pojisténec nebo jiny opravnény pozada; piijmy dosazené v takto urenych vyloucenych
dobach se do vyméfovaciho zadkladu nezahrnuji. DosaZenym piijmem se rozumi piijem
zuctovany a u osob samostatné¢ vydélecné ¢innych se jejich pfijmem dosaZzenym v obdobi,
které se kryje s vylouenymi dobami, rozumi pomérna ¢ast vymeétovaciho zdkladu pro
pojistné za kalendéaini rok, v némz je vyloucena doba podle véty prvni. Postup podle véty
prvni se tyka pouze celého casového tseku, po ktery se doby uvedené ve vété prvni vzajemné
kryji. Zpasob podani zadosti podle vety prvni a lhity, v nichz lze Zadost podat, stanovi
zvlastni pravni predpis'®.

(9) Osobni vymétovaci zaklad, ro¢ni vymétovaci zaklad pojisténce a vypoctovy zaklad
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

5) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

5a) Zékon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Se) Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

5f) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékont, ve znéni pozdéjSich predpist.

17) Zakon CNR &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

17¢) § 15a odst. 1 zdkona €. 589/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 261/2007 Sb.

18) § 195 a § 206 odst. 2 zdkoniku prace.

19) Napt. § 92 odst. 2 zdkona CNR &. 186/1992 Sb., § 106 odst. 2 zakona ¢&. 154/1994 Sb.

19a) § 20 a 21 zékona €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanc.

19b) § 83 odst. 3 a § 86 odst. 5 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zédkona ¢. 306/2008 Sb.

28) Zéakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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§ 52

(1) Na sirotci diichod ma néarok nezaopatiené dité, zemftel-li
a) rodi¢ (osvojitel) ditéte, nebo
b) osoba, ktera prevzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodici na zaklad¢ rozhodnuti soudu

o svéfeni ditéte do vehovy péle jiné osoby-nebo-do-speleéné-vichovymanzelty’”,

jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba uvedena v pismenu b) byli pozivateli starobniho nebo
invalidniho dichodu nebo ke dni smrti splnili podminku potifebné doby pojisténi pro narok
na invalidni diichod nebo podminky naroku na starobni diichod stanovené v § 29 nebo § 31
odst. 1 anebo zemfeli nasledkem pracovniho Urazu. Podminka potfebné doby pojisténi pro
narok na invalidni diichod se pro tc¢ely vzniku néroku na sirotéi diichod povazuje za splnénou,
byla-li ziskana asponi polovina potiebné doby pojisténi uvedené v § 40. Podminka poti‘ebné
doby pojisténi pro narok na invalidni diichod se pro ucely vzniku naroku na sirotci
diichod povaZuje za splnénou téz, byl-li ziskan aspoii 1 rok doby pojiSténi uvedené v § 11
a § 13 odst. 1 prede dnem smrti v obdobi uvedeném v § 40 odst. 2 vété prvni anebo, jde-li
o pojisténce starSiho 38 let, byly-li ziskany aspon 2 roky doby pojisténi uvedené v § 11
a § 13 odst. 1 prede dnem smrti v obdobi uvedeném v § 40 odst. 2 vété druhé.

(2) Ositelé nezaopatfené dit€¢ mé za splnéni podminek stanovenych v odstavci 1 narok
na sirotc¢i diichod po kazdém z rodict (osvojitelil) nebo osobé uvedené v odstavci 1 pism. b).

(3) Narok na sirot¢i diichod nevznikd po osobé uvedené v § 5 odst. 1 pism. k) nebo
jejimu manzelovi.

(4) Nérok na sirotci diichod zanikéd osvojenim. Pokud oboustranné osifelé dité osvoji
jen jedna osoba, zanik4 narok na ten sirotci diichod, ktery nélezel po osob¢, kterou osvojitel
nahradil. Dojde-li ke zruSeni osvojeni, vznikne ndrok na sirot¢i diichod znovu, a to ve vysi,
v jaké by ndlezel, kdyby byl vyplacen ke dni zruSeni osvojeni.

(5) Narok na s1rotc1 diachod po osobé uvedene v §52 odst 1 pism. b) zaniké svéfenim
ditéte do wyeh ; e€n ; manzels” ' péfe nahrazujici péci
rodi¢u na zaklade rozhodnutl soudu o svéreni dltete do péce jiné osoby; ustanoveni
odstavce 4 plati pfimétené.

(6) Pro nérok na sirot¢i diichod plati § 50 odst. 6 pfiméieng.
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Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru
prislusnikd bezpe¢nostnich sbori, s vyzna¢enim navrhovanvch zmén:

§ 66
Cerpani dovolené

(1) Nastup dovolené urcuje sluzebni funkcionai s piihlédnutim k dialezitym zajmim
sluzby a k opravnénym pozadavkim piislusnika tak, aby ji mohl vycerpat do konce
kalendainiho roku. Jestlize pfislusnik nemohl dovolenou v kalendainim roce vycerpat
pro dulezity zajem sluzby, urci jeji nastup sluzebni funkcionar tak, aby ji mohl piislusnik
vyCerpat do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Sluzebni funkciondi je povinen
ptisluSnikovi, jehoz sluzebni pomér trval cely kalendaini rok, urcit Cerpani dovolené nejméné
v délce 2 tydnt v kalendafnim roce, jestlize mu na ni vznikl narok. Den nastupu dovolené
oznamuje sluzebni funkcionaf piisluSnikovi nejméné 15 dni pfedem; tuto dobu lze zkratit jen
v ptipadé, ze ptislusnik o urceni nastupu dovolené pozada.

(2) Sluzebni funkcionat muze v dalezitém zajmu sluzby zménit piislusnikovi urceny
nastup dovolené nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-li pfisluSnikovi v souvislosti
se zménou uréené¢ho nastupu dovolené nebo v souvislosti s odvolanim z dovolené majetkova
Ujma, ma narok na jeji ndhradu.

(3) SluzZebni funkcionaf nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, kdy je prisluSnikovi
vyplacena davka otcovské poporodni péce (dale jen ,otcovska®), na dobu, kdy je
pfislusnik uznan neschopnym ke sluzb¢, ani na dobu, po kterou je ptisluSnice na mateiské
nebo rodi¢ovské dovolené nebo pfisluSnik na rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich
dillezitych osobnich piekazek ve sluzbé miize sluzebni funkcionai urcit piisluSnikovi ¢erpani
dovolené¢ jen na jeho zadost.

(4) Pozada-1i ptislusnice o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na
skonCeni matefské dovolené, nebo pozada-li pfisluSnik o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprostfedné navazovala na dobu, po kterou je pfisluSnice opravnéna cerpat matefskou
dovolenou, je sluzebni funkcionaf povinen jejich Zadosti vyhovét.

£ feruSuje Byl-li prisluSnik béhem dovolené uznan
neschopnym ke sluzbé, oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny nebo je-li mu vypliacena
otcovska, dovolena se mu prerusuje; to neplati, jestlize sluzebni funkcionatr uréi Cerpani
dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce o dité€ na zadost piislusnika.
Dovolend pftislusnice se také pferuSuje nastupem matetské nebo rodicovské dovolené a u

pfislusnika nastupem rodicovské dovolené.

5)

a
)

v .
2

(6) Za tyden, poptipadé za 1 den Cerpani dovolené se u pfislusnika povazuje doba
uvedena v § 52 odst. 2.
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§ 78
(1) Nemocenské pojisténi prislusniki upravuje zvlastni pravni predpis®”

2) O uSnika : :
prekazkou—veshazbé. U prlslusnlka je neschopnost ke sluzbe, narizeni karanteny nebo
vyplaceni otcovské omluvenou prekazkou ve sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely
tohoto zakona rozumi docCasnd pracovni neschopnost uznand podle zvlastniho pravniho

37).
predpisu

37) Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
38) § 16 odst. 1 zdkona ¢. 32/1957 Sb., ve znéni zakona ¢. 113/1997 Sb. a zakona ¢. 238/2000
Sb.
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Platné znéni prislusného ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb.. zakonik prace., ve znéni
pozdéjSich predpisi, s vyznacenim navrhovanvch zmén

§192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, ptislusi v dob¢ prvnich 14 kalendéainich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendainich dn trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi
podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské podle piedpisi o nemocenském
pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni piislusi tato nadhrada mzdy nebo platu
za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které¢ jinak pftislusi
zameéstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto jednotlivych
dnech spliiuje podminky ndroku na vyplatu nemocenského podle piedpisit 0 nemocenském
pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle nez do dne vyCerpani podptréi doby
uréené pro vyplatu nemocenského o). nahrada mzdy nebo platu nepiislusi za prvni 3 takovéto
dny docasné pracovni neschopnosti, nejvyse vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin
zrozvrzenych smeén. Vznikla-li docCasnd pracovni neschopnost ode dne, v némZz ma
zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, po¢ind obdobi 14 kalendarnich dni a v obdobi
od I.ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21 kalendainich dnti doCasné pracovni
neschopnosti pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nésledujicim kalendainim
dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendafnich dni a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti  nebo  karantény  nale?i nemocenské®” S2HA
v-matefstd™, penéZitd pomoc v matetstvi®® nebo davka otcovské poporodni péce
ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dob& docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény pravo na nadhradu mzdy nebo platu podle véty prvni az teti,
nepiislusi mu soucasn€ ndhrada mzdy nebo platu z divodu jiné prekéazky v praci.

113)
b

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 piislusi ve vysi 60 % primérného
vydélku. Pro ucely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjistény prumérny vydélek upravi
obdobnym zplsobem, jakym se upravuje denni vyméfovaci zdklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi s tim, Ze pro ucely této upravy se piislusna
redukéni hranice stanovena pro G&ely nemocenského pojisténi®® vynasobi koeficientem
0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li zamé&stnanec za pracovni den,
v némZ mu vzniklo nebo zaniklo prdvo na ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také
pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, pfislusi mu za tento den jen pomérny dil
nadhrady mzdy nebo platu piipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nenélezi mzda
nebo plat.

(3) Dohodnutd nebo vnitinim pfedpisem stanovena vySe ndhrady mzdy nebo platu
iza dobu uvedenou v odstavci 1 ¢asti véty druhé za stfednikem nebo nad vysi uvedenou
v odstavci 2 véteé prvni nesmi prevysit prumérny vydélek (§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavcii 2 a 3 musi byt snizena o 50 %,

jde-li o ptipady, kdy je podle predpisi o nemocenském pojisténi nadrok na nemocenské v
polovi¢ni vysi~.
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(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnii docasné
pracovni neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou soucasti rezimu
doCasné¢ prace neschopného pojisténce, mlze zaméstnavatel se zfetelem na zdvaZnost
poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy
nebo platu nesmi byt sniZena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoveéd podle § 52 pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zameéstnanec, ktery byl uznan doc¢asné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendainich dnli a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalenddinich dnli docasné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
stanovenou zvlastnim pravnim predpisem®® zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu
arozsah povolenych vychézek. Zaméstnavatel je povinen v piipad€ zjisténi poruseni
povinnosti uvedené ve vét€é prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam
s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zdznamu
je zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni spravé
socialniho zabezpeceni pfislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti®” a oSetfujicimu lékafi doGasné prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel
je opravnén pozadat oSetfujiciho lékate, ktery stanovil zaméstnanci rezim doCasné prace
neschopného pojisténce, o sd€leni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zameéstnavatel opravnén
kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjiSténych ptipadd porusSeni tohoto rezimu.
Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti
uvedenych ve vété prvni.

58) Zakon €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisu.
59) Zakon €. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
61) § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.

62) § 48 odst. 2 zdkona €. 187/2006 Sb.

63) § 33 zakona ¢. 187/2006 Sb.

64) § 21 a 22 zakona ¢. 187/2006 Sb.

64a) § 22 zakona ¢. 187/2006 Sb.

65) § 31 zakona ¢. 187/2006 Sb.

66) § 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb.

67) § 83 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 187/2006 Sb.

113) § 38b zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi.
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