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Viadni navrh

kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii,
a dalSi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zména zakoniku prace

CL I

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zékona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhldgeného pod &. 116/2008 Sb., zakona &. 121/2008 Sb., zédkona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona
¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb.,
zakona ¢.185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona
¢.365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb.,
zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢.396/2012 Sb., zakona
¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb.,
zakona ¢. 182/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zakona
¢.298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb. a zakona ¢. .../2016 Sb.,
se meéni takto:

1. V poznamce pod carou €. 1 se véta ,,Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zaii 1994
o zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednani se zamé&stnanci v podnicich ptsobicich na uzemi Spolecenstvi
a skupinach podnikt plisobicich na izemi SpoleCenstvi.* zrusuje.

2. Nakonci pozndmky pod €arou €. 1 se dopliuji véty ,,Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne
27. listopadu 2000 o Evropské dohod¢ o organizaci pracovni doby mobilnich
pracovniki v civilnim letectvi uzaviené¢ mezi SdruZzenim evropskych leteckych
spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikli v dopravé (ETF), Evropskym
sdruZzenim technickych letovych posaddek (ECA), Evropskym sdruZenim leteckych
spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim leteckych dopravct (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o tpravé nékterych aspektt upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni



dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitanti (ESO) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnanci pred riziky spojenymi s chemickymi c¢initeli pouzivanymi pfi praci
(¢trnacta samostatna smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009,
o ochrané zaméstnanct pted riziky spojenymi s expozici azbestu pii praci.”.

3. Nad § 11 se vkladéa oznaceni nového dilu 3, které véetné nadpisu zni:

,»Dil 3

Vedouci zaméstnanec a vrcholovy fidici zaméstnanec®.

4.  §12 zni:
»S 12

Vrcholovym fidicim zaméstnancem muze byt na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem jen

a) vedouci zaméstnanec v piimé fidici plisobnosti
1. statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo

b) vedouci zaméstnanec, ptimo podfizeny vedoucimu zaméstnanci uvedenému v pismenu a),

za predpokladu, ze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo slozku mzdy, na kterou mu
vznikne pravo v kazdém kalendainim mésici, alespoii ve vysi 75 000 K¢&.*.

5.V § 34a vété prvni se slova ,,Neni-li v pracovni smlouvé* nahrazuji slovy ,,Neni-li mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem pisemné*.

6. 'V § 34b odstavec 1 zni:

»(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt rozvrhovana stanovena tydenni
pracovni doba, nebo krat§i pracovni doba, a v tomto rozsahu i pfidélovana prace, neni-li
v tomto zékon¢ stanoveno jinak.*.

7. 'V § 37 odst. 1 pismeno €) zni:

,»€) udaj o stanovené tydenni pracovni dob& a zpiisobu jejiho rozvrzeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,.

CELEX 31991L0533

8. Nadpis nad oznacenim § 41 se zruSuje a nadpis § 41 zni: ,,Vykon jiné prace*.



9. V § 41 odst. 1 Gvodni c¢ast ustanoveni zni: ,,Zaméstnavatel je povinen pridélit
zameéstnanci jinou vhodnou praci v rdmci sjednaného druhu prace, a neni-li to mozné,
navrhnout mu jinou vhodnou préici, nez byla sjednana.*.

CELEX: 31992L0085, 32003L0088, 32009L0148, 31998L0024, 32014L0112

10. 'V § 41 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje slovem ,,nebo* a dopliiuje se pismeno h),
které zni:

,h) pozbyl-li zaméstnanec docasné¢ predpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy
pro vykon sjednané prace.*.

11. 'V § 41 odstavce 2 az 6 znéji:

»(2) Za vhodnou praci podle odstavce 1 se povazuje prace, kterd je pro zaméstnance
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrzenou jinou vhodnou praci odmitne,
jedné se o ptrekazku v préci na strané¢ zaméstnance, pfi niz zaméstnanci ndhrada mzdy nebo
platu nepfiislusi. Nema-li v ptipadech uvedenych v odstavci 1 zaméstnavatel pro zaméstnance
jinou vhodnou préci, jednd se o prekdZku v praci na strané¢ zaméstnavatele a zaméstnanci
po dobu jejiho trvani piislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primémého vydélku. Véta
druhd plati obdobn¢, pokud zaméstnavatel nenavrhne zaméstnanci zatazeni na jinou vhodnou
praci, ackoli takovou vhodnou praci pro ného ma. Jestlize zaméstnanec svym zavinénym
jednanim zputsobil, Zze dosavadni praci nesmi vykondvat z diivodi uvedenych v odstavci 1
pism. e) a h) a zamé&stnavatel pro ného jinou vhodnou praci nemd, nepfislusi mu nahrada
mzdy nebo platu.

(4) Zaméstnavatel miize ptfidé€lit zaméstnanci i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby jinou praci, nez byla sjednéna, pouze je-li to tieba k odvraceni mimotradné udalosti,
zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostiednich nasledk.

(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace z divodd uvedenych v odstavci 1,
musi dohoda obsahovat diivod této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava.

(6) Odstavec 5 plati obdobné, kona-li zaméstnanec na zékladé dohody
o zmen¢ pracovni smlouvy jinou praci v ptipad¢, Ze

a) bylo proti nému zahdjeno trestni stihani pro podezieni z imysIné trestné ¢innosti spachané
pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku
zamgéstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni, nebo

b) nemlze konat plivodni praci pro prostoj nebo pro pieruSeni prace zpiisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy.*.

12. 'V § 41 se odstavec 7 zruSuje.
13. § 43 vcetné nadpisu zni:
»$ 43

Zména mista vykonu prace z diivodu nezbytné provozni potieby
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(1) Vyzaduje-li nezbytné provozni potfeba zaméstnavatele, aby zaméstnanec konal praci
v jiném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouveé, mize se zaméstnavatel
dohodnout se zaméstnancem o zmén¢ mista vykonu prace. Dohoda musi obsahovat divod
a dobu trvani této zmény. Dohoda musi byt uzaviena pisemng¢.

(2) Zménu mista vykonu prace podle odstavce 1 Ize provést jen v ramci zaméstnavatele.
Pracovni ukoly zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu
9 2
k tomu celu dava piislusny vedouci zaméstnanec organizacni slozky (itvaru), na jejimz
pracovisti zaméstnanec kona praci.*.

14. § 44 az 47 se vetné spolecného nadpisu nad § 44 zrusuji.
15. § 51a zni:
»3 Sla

(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance déna v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo v souvislosti s pfechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd do 15 dnu ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém
prechodu informovan, plati, Ze pracovni pomér skonc¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti u¢innosti tohoto piechodu.

(2) Doslo-li k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo k ptechodu
vykonu prav_a povinnosti z pracovneépravnich vztaht, aniz o tom byl zaméstnanec
informovan, mize dat zaméstnanec v této souvislosti vypoveéd do 2 mésicti ode dne, kdy
k uvedenému prechodu doslo. Vypovédni doba ¢ini 15 dnti a zalind dnem, v némz byla
vypoved doruc¢ena zaméstnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se postupuje téz, nebyl-li zaméstnanec informovan o ptechodu
prav_a povinnosti z pracovnépravnich vztahtt nebo o pfechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht nejpozdéji 30 dni pred timto pfechodem..

CELEX: 32001L0023

16. 'V § 62 se na konci odstavce 3 dopliuji véty ,,Jde-li o zaméstnavatele podle odstavce 1
pism. ¢), je zaméstnavatel povinen ve lhit€ podle odstavce 2 predlozit odborové
organizaci a radé zameéstnanci socialni plan tykajici se opatieni uvedenych ve vété
prvni. Socialni plan musi byt pisemny a musi obsahovat tidaje uvedené v odstavci 2.
Zpracovanim socialniho planu a jeho predloZzenim odborové organizaci a radé
zaméstnancu je splnéna informacni povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2.

CELEX: 31998L0059

17. 'V § 76 odst. 3 se slova ,,52 tydni*“ nahrazuji slovy ,,26 tydnii po sobé jdoucich*
a na konci odstavce se dopliuje véta ,,Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit
nejvyse na 52 tydnt po sob€ jdoucich. .

CELEX: 32003L0088



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Nadpis § 77 zni: ,,Spole¢né ustanoveni o dohodich o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

V § 77 odst. 2 pismeno a) zni:

,»a) vykon jiné prace a zménu mista vykonu prace,*.

V § 77 odst. 2 pismeno d) zni:

,,d) Cast ¢tvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94,

§ 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se v8ak pouziji s tim, ze pro ucely téchto dohod se
sménou rozumi doba vvkonu prace.*.

CELEX: 3199410033, 32003L0088

V § 77 odst. 2 pismeno h) zni:

,,h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a*.
V § 78 odst. 1 pismeno e) zni:

,»€) vicesménnym pracovnim reZzimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice sménéch v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich,*.

V § 79 odst. 2 pism. b) se slova ,tiisménnym a nepfetrzitym* nahrazuji slovy
,vicesménnym nebo nepietrzitym*.

V § 79 odst. 3 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,; takto zkracena stanovena
tydenni pracovni doba se povaZuje za stanovenou tydenni pracovni dobu®.

V § 79a se slova ,,zaméstnance mlad$iho nez 18 let* nahrazuji slovy ,,mladistvého
zamestnance®.

CELEX: 31994L0033
V &asti ctvrté hlave 11 se oznaceni dilu 1 véetn€ nadpisu zrusuje.
Dosavadni dily 2 a 3 se oznacuji jako dily 1 a 2.
V § 81 se odstavec 3 zrusuje.
§ 82 zni:
»S 82

Zamgéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchéazet z ného

az po skonceni smény.*.

29.

V § 84 se na konci textu doplituji slova ,,, ktera v§ak nesmi byt krat$i nez dva dny*.



30. 'V casti ctvrté hlavé 11 se nad oznaeni dilu 1 vkladd nové oznaceni hlavy III, ktera
vcetn¢ nadpisu zni:

,,Hlava III

ZVLASTNI PRACOVNI REZIMY*,

Dosavadni hlavy III az IX se oznacuji jako hlavy IV az X.

31. § 85 zni:

»$ 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje casové
useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcuje zaméstnavatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zakladni pracovni dobu podle piedem
stanoveného rozvrhu pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zamé&stnanec voli zacatek a konec pracovni doby.
Celkovéa délka smény nesmi presdhnout 12 hodin.

(4) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérnd tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pii pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven,

¢) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

d) v dobé¢ dulezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo davky podle ptedpisii o nemocenském pojisténi, a

e) v dalSich ptipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V piipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance predem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smeén, které je zameéstnavatel pro tento ucel povinen
urcit.”.

CELEX: 32003L0088
32. § 86 zni:

»S 86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zaméstnavatel nemusi
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rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé krats$i pracovni dobu, a ktery smi
zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi
odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zameéstnavateli uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) D¢lka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi pifesdhnout 26 tydnia
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak muZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnu
po sobé jdoucich.

(4) Zameéstnavatel muze pii  uplatnéni konta pracovni doby nafidit nebo
se zam&stnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, a to v rozsahu a za podminek
stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni dotceno.

(5) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouve, muze byt prace prescas odpracovand v
kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 v rozsahu nejvySe 120 hodin
zapoctena do pracovni doby, a to jen v bezprostiedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi. ‘.

CELEX: 32003L0088
33. 'V casti ¢tvrté hlavé V nadpis dilu 1 zni: ,,Nepretrzity denni odpo¢inek®.
34. 'V §90 odstavec 1 zni:
»(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocinek

v trvani alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci
v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé€ jdoucich..

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

35. 'V § 90 odst. 2 pism. a) se slova ,,a pfi praci pres€as‘ nahrazuji slovy ,,, pfi prci piesc€as
a pii uplatnéni konta pracovni doby*.

CELEX: 32003L0088

36. 'V § 90a se slova ,,Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény*
nahrazuji slovy ,,Nepfetrzity denni odpocinek*.

CELEX: 32003L0088

37. 'V § 91 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta ,,Za den pracovniho klidu se pii uplatnéni
konta pracovni doby povazuje i den, ve kterém zaméstnavatel pfedem nerozvrhl
zaméstnanci sménu nebo ji rozvrhl v rozsahu krat$im, nez odpovida poloviné primérné
délky smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratSi pracovni
doby pfii pétidennim pracovnim tydnu.*.

38. 'V § 91 odst. 6 vété€ druhé se slova ,,odménu z dohody* nahrazuji slovy ,,odménu
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r (déle jen ,,odména z dohody*).

39. 'V §92 odstavec 1 zni:



»(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout neptetrzity odpodinek v tydnu

tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity odpodinek v trvdni alesponn 35 hodin a mladistvy

zameéstnanec v trvani alespon 48 hodin.“.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088
V § 92 odst. 2 se slova ,,stanovi se* nahrazuji slovy ,,poskytne zaméstnavatel.

V § 92 odst. 3 se slova ,,rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starSich* nahrazuji
slovy ,,poskytnout nepfetrzity odpocinek v tydnu zaméstnanctim star§im*.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

V § 92 odst. 4 se slova ,,Jestlize to je dohodnuto, mize byt v zemédélstvi poskytnut
nepietrzity odpocinek tak* nahrazuji slovy ,.V zemédélstvi je mozné dohodnout
zkraceni nepietrzitého odpocinku v tydnu podle odstavce 3 za podminky*.

CELEX: 32003L0088

V § 93 odst. 2 se slova ,,odpo¢inku mezi dvéma sménami* nahrazuji slovy ,,denniho
odpocinku®.

§ 93a se veetné nadpisu a pozndmek pod Carou €. 23a a 23b zrusuje.

V § 95 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby milze zaméstnavatel

po zaméstnanci pozadovat pracovni pohotovost pouze v dobé mimo ¢asové useky zakladni
a volitelné pracovni doby.*.

46.

47.

48.

49.

50.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

V § 96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zrusuje.

Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.

V § 96 odst. 1 pism. a) bodé€ 4 se text ,,§ 95 odst. 2 nahrazuje textem ,,§ 95 odst. 3.

V § 97 odst. 1 se véta druha zrusuje.

V § 97 odst. 2 se slova ,,zastupcli zaméstnancti* nahrazuji slovy ,,v odborové organizaci,
radé zaméstnanci nebo o  Cinnost zastupce pro  oblast  bezpecnosti

a ochrany zdravi pifi praci a ¢innost ¢lenu evropské rady zaméstnancu nebo ¢lent
vyjednavaciho vyboru®.

CELEX: 32009L0038

V § 97 odst. 4 se slova ,,vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi
pracovni doby* nahrazuji slovem ,,zaméstnance.



51. 'V § 97 se odstavec 5 zrusuje.

52. 'V &asti paté nadpis hlavy III zni: ,,SPOLECNA USTANOVENI O BEZPECNOSTI
A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI*.

53. V § 111 odst. 1 vété prvni se slova ,,v zdkladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3*
nahrazuji slovy ,,zaméstnance, ktery nema pravo na ptisluSnou nejnizsi aroven zarucené
mzdy podle § 112 odst. 2 a véty druhd a tfeti se zrusuji.

54. V § 111 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,»(2) Nedosdhne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavei 1 minimalni mzdy, je mu
zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vysi rozdilu mezi mzdou, které doséhl
v kalendainim mésici a piislusSnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi
mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou;
pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjednd, stanovi nebo urci predem, jinak
se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda. Do mzdy se pro tento ucel
nezahrnuje mzda za praci presCas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢€li.*.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.
55. V § 111 se odstavec 4 zrusuje.

56. V § 112 odstavec 1 zni:

»(1) Zarucenou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zdkona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru podle
§ 113 odst. 4, platového vyméru podle § 136, dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti..

57. 'V § 112 odst. 2 se slova ,,a pro zamé&stnance* nahrazuji slovem ,,zamé&stnancim®, za
slova ,,poskytuje plat* se vkladaji slova ,,a zamé&stnanclim konajicim prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a slova ,,¢astka, kterou stanovi tento
zdkon v § 111 odst. 2 jako zdkladni sazbu minimalni mzdy*“ se nahrazuji slovy
,,minimalni mzda“.

58. 'V § 112 odst. 3 ivodni ¢asti ustanoveni se za slova ,,v ned€li* vkladaji slova ,,nebo
odmeéna z dohody*.

59. 'V § 112 odst. 3 se na konci pismene a) slovo ,,nebo* zrusuje.

60. V § 112 odst. 3 pism. b) se za slovo ,,zarucené* vklada slovo ,,mesi¢ni*, na konci textu
se teCka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se slovo ,,nebo®.

61. V § 112 odst. 3 se doplituje pismeno c), které zni:
»C) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vySi této odmény ptipadajici

na 1 odpracovanou hodinu a ptisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zarucené
mzdy.*.



62. V § 115 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, se mzda nekrati. Jestlize v§ak zaméstnanci v dusledku zptisobu odménovani mzda usla,
piislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydelku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo cCast
mzdy, ktera mu usla v dtsledku svatku.*.

63. V § 117 véte treti, § 122 odst. 1 véte prvni a v § 128 odst. 2 vété druhé se text ,,§ 111
odst. 2 nahrazuje textem ,,§ 111 odst. 3*.

64. §120a 121 zngji:
»§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby podle § 86 a 87, poskytuje se zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3 zvlastni forma mzdy (dale jen ,,stala
mzda“). Stald mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
pfedpisem na jednotlivé kalendaini mésice ve shodné mési¢ni vysi. Stald mzda zamé&stnance
nesmi byt niz§i nez 80 % jeho pramérného vydélku, a soucasné¢ nesmi byt sjednana
v kolektivni smlouvé nizs§i neZ minimalni mzda nebo stanovena vnitinim pfedpisem nizsi nez
pfislusna nejnizsi iroven zarucené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, prislusi zaméstnanci
stala mzda, kterd nesmi byt niZsi nez 85 % jeho primérného vydélku, a souCasné nesmi byt
sjednédna v kolektivni smlouvé nizs§i neZ minimalni mzda nebo stanovena vnitinim pfedpisem
niZsi neZ piislusna nejnizsi Groven zarucené mzdy.

(3) Za dobu rozvrzenou zameéstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec
nepracuje, stala mzda nepfislusi. Stala mzda se v pfisluSném kalendainim mésici zkrati
o nasobek poctu neodpracovanych hodin a c¢astky, kterd se vypolte jako podil thrnu
predpokladanych stalych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny
a celkového poctu hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat. Postup
podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 3 pism. a) se nepouzije.

(4) Na uctu mzdy zaméstnance podle § 87 odst. 1 se vykazuje

a) stald mzda zaméstnance,

b) dosazend mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto
zékona a podle sjednanych, stanovenych nebo urcenych podminek podle § 113.

§ 121

Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych
mezd a rozdilu mezi souctem stalych mezd a souhrnem prav na dosazenou mzdu podle § 120
odst. 4 pism. b), zjiSténym po uplynuti vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3
nebo po skonceni pracovniho poméru, je-li souhrn prav na dosaZzenou mzdu vyssi.*.

65. V § 127 odst. 1 véteé prvni se za slova ,,ndhradniho volna“ vkladaji slova ,,v rozsahu
prace konané prescas®.
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66. V § 127 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi ptiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven
s piihlédnutim k ptipadné praci pfes€as v rozsahu prace piescas, kterou mize zaméstnavatel
zaméstnanci v kalendarnim roce nafidit podle § 93 odst. 2. Plat za praci pfesCas konanou
v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti je zaméstnavatel povinen
tomuto zaméstnanci vzdy poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy piihlédnuto k veSkeré praci prescas..

67. V § 130 odst. 1 se slova ,ktery pracuje ve sménach rozdélenych® nahrazuji slovy
,Hkterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené*.

68. 'V § 130 odst. 2 se slova ,,tohoto zdkona* nahrazuji slovy ,,odstavce 1.
69. V § 139 odst. 1 ivodni ¢ast ustanoveni zni:

,Kona-li zaméstnanec jinou praci, za niz piislusi niz§i mzda nebo plat, jestlize je to
nutne*.

70. 'V § 139 odst. 1 pism. d) se text ,,(§ 41 odst. 5) nahrazuje textem ,,[§ 41 odst. 5
pism. b)]*“.

71. 'V § 139 odst. 1 zavérecna Cast ustanoveni zni:

,prislusi mu za tuto dobu doplatek ke mzd€ nebo platu do vysSe primérného vydélku,
kterého dosahoval pfed vykonem této jiné prace.*.

72. 'V § 139 odstavec 2 zni:

»(2) Kona-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 6 pism. a), pfislusi mu mzda nebo
plat podle vykonavané prace; jinak pfislusi zaméstnanci za dobu vykonu jiné prace doplatek
do vyse primérného vydelku, kterého dosahoval pred vykonem této jiné prace, pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele,
nebo

b) dojde k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohodé€ o ving a trestu nebo
k podminénému odloZzeni podani navrhu na potrestdni zaméstnance, popiipadé
k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro imyslny trestny ¢in podle pismene a).*.

73. 'V § 146 pism. b) se slova ,,nebo k uspokojeni zavazkli zaméstnance* zruSuji.

74. 'V § 152 pismeno d) zni:
,»,d) zmén¢ mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 a § 43°.

75. 'V casti sedmé hlavé II nadpis dilu 2 zni: ,,Nahrady p¥i zméné mista vykonu prace
a docasném pridéleni‘.

76. 'V § 165 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vétou: ,,Doslo-li u zaméstnance ke zméné mista
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vykonu prace z divodu nezbytné¢ provozni potieby nebo je-li zaméstnanec docasné
piidélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednéno
v pracovni smlouve, a toto misto je soucasné¢ odlisné od mista bydli§t€ zaméstnance,
piislusi mu nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 164.%.

77. 'V § 165 odst. 2 se slova ,,pfelozeni nebo* nahrazuji slovy ,,, v némz koné praci nebo
mimo misto®.

78. 'V § 170 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnanci piislusi zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle neZ 18 hodin.
Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin, pfislusi zaméstnanci zahranicni
stravné ve vysi dvou tietin této sazby zahrani¢niho stravného. Zaméstnanci piislusi zahrani¢ni
stravné ve vysi jedné tietiny této sazby zahrani¢niho stravného, trva-li doba strdvena mimo
tzemi Ceské republiky 12 hodin a méné&, avSak alespoii 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin,
pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tzemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163
nebo § 176. Trva-li doba stravena mimo uzemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu,
zahrani¢ni stravné nepiislusi.®.

79. 'V § 170 odst. 5 ivodni Casti ustanoveni se slova ,,ve vysi zdkladni sazby* zrusuji.

80. V § 176 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin* nahrazuji slovy ,,déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin®.

81. 'V casti sedmé hlavé III nadpis dilu 3 zni: ,,Nahrady p¥i prijeti a zméné mista vykonu
prace z diivodu na strané zaméstnance*.

82. V § 177 odst. 1 se slova ,,poskytnuti ndhrady* nahrazuji slovy ,,poskytnuti ndhrad*
a slova ,,pteloZeni do jiného mista“ se nahrazuji slovy ,,pfi zméné mista vykonu prace
podle § 40 odst. 1 z divodu na strané¢ zaméstnance*.

83. 'V § 177 odst. 2 se slovo ,,Nahradu* nahrazuje slovem ,,N4hrady*.

84. 'V § 179 odst. 4 pism. a) se slova ,,5 az 12 hodin* nahrazuji slovy ,,12 hodin a méné&*.

85. 'V § 179 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin* nahrazuji slovy ,,déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin®.

86. 'V § 183 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta ,,Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem
dohodnout, Ze zaSle zalohu nebo jeji ¢ast na svilj ndklad a nebezpeci na jeden platebni
ucet uréeny zaméstnancem. .

87. 'V § 183 se na konci odstavce 2 dopliiuje véta ,,Poskytne-li zaméstnavatel zalohu nebo
jeji ¢ast formou uvedenou v odstavei 1 véte druhé na platebni Ucet vedeny v Ceské

meéng, pouZiji se pro prepocet mén kurzy uvedené ve vété tvrté obdobné.*.

88. V § 199 odst. 2 se text ,,§ 317 nahrazuje textem ,,§ 317a*.
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89. Na konci textu poznamky pod ¢arou €. 70 se dopliiyji slova ,,, § 65 odst. 2 a § 72 odst. 3
zékona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang®.

90. V &asti osmé nadpis hlavy II zni: ,,SPOLECNA USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE*.

91. Za § 206 se vklada novy § 206a, ktery zni:
»$ 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonCeni vykonu vefejné funkce nebo cCinnosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviceni nebo po skonceni sluzby v operaénim nasazeni anebo zaméstnankyné
po skonceni matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodiCovské
dovolené, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni préaci
a pracovisté. Neni-li to moZzné proto, Ze piivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno,
je zaméstnavatel povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.®.

CELEX: 32006L0054, 31992L0085, 32010L0018
92. 'V § 207 se slova ,,nebyl-li pfeveden na* nahrazuji slovem ,,nekona-1i.
93. 'V § 208 se cast véty za stfednikem véetné stfedniku zruSuje.
94. 'V § 210 véte prvni se slova ,,pracovni doby* nahrazuji slovem ,,smény*.
95. 'V § 210 véte druhé se slova ,,nebo plat™ a slova ,,nebo platu* zrusuji.
96. §211 zni:

»9 211

Zamgéstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznikd za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok,
b) pomeérnou ¢ast dovolené,
c¢) dodatkovou dovolenou.*.

97. 'V &asti devaté nadpis hlavy II zni: ,,DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi
POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE*,

98. 'V casti devaté hlave II se oznaceni dila 1 a 2 véetn€ nadpist zrusuje.

99. § 212 vcetné nadpisu zni:
»$ 212

Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast
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(1) Zaméstnanci, ktery za neptetrzitétho trvdni pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pfisluSném kalendainim roce praci po dobu 52 tydnd v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, prislusi dovolena za kalendaini
rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymeérou dovolené, na kterou
ma zaméstnanec v prisluSném kalendafnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi tydenni
pracovni dobu, ptislusi mu dovolend odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zameéstnavateli
konal u ného v pfislusném kalendainim roce praci alespon po dobu 4 tydnd v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi poméernad ¢ast
dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v ptislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobenou vymeérou
dovolené, na kterou méa zaméstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo.*.

CELEX: 32003L008S, 32000L0079, 32014L0112
100. V § 213 se odstavec 4 zrusSuje.
Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.

101. V § 213 odstavec 4 zni:

,»(4) Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu piislusného kalendainiho roku ke zméné délky
tvdenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolend v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby..

CELEX: 31997L0081
102. § 214 se zrusuje.
103. V § 215 odstavec 1 zni:

,»(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u t€hoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni
dobu cely kalendaini rok pod zemi pii t€Zb&é nerosti nebo pii razeni tunelit a Stol,
a zamé&stnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast obtizné, ptislusi dodatkova
dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za téchto podminek po kratsi
tydenni pracovni dobu, piislusi mu dodatkova dovolend v délce odpovidajici této kratSi
tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast
kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendarnim roce dodatkova dovolena v délce
jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
neni-li pro zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno jinak. Dodatkova dovolena
z divodu vykonu praci zvlast obtiznych piislusi zaméstnanci pii splnéni stanovenych
podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci pod zemi
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pfi t€Zbé nerostil nebo pii raZeni tuneld a Stol.*.
CELEX: 31997L0081
104. V § 215 se za odstavec 4 vkladaji nové odstavce 5 a 6, které znéji:

,»(5) Pii zméné délky tydenni pracovni doby v pribéhu piislusného kalendainiho roku
se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije § 213 odst. 4 obdobné.

(6) Pro ucely dodatkové dovolené se v piipadech uvedenych v odstavci 2 pism. a) az e)
a g) az 1) za vykon préce s vyjimkou ¢erpani dovolené nepovazuji doby uvedené v § 216 odst.
2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto ptipadech vznika jen na zakladé
skute¢ného vykonu prace za podminek uvedenych v odstavcich 1 a 2.%.

CELEX: 31997L0081
105. V § 216 odstavce 2 az 4 zng&ji:

,»(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskand pro dilezité
osobni ptekazky v praci podle § 191 piesahujici v souhrnu dvacetinasobek stanovené tydenni
pracovni doby nebo dvacetindsobek kratSi tydenni pracovni doby v kalendarnim roce; to
neplati a za neodpracované se tyto piekazky v praci povazuji v celém rozsahu, pokud mimo
tyto piekdzky v praci zaméstnanec b&hem kalenddiniho roku neodpracoval alespoil
dvanactindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvandctindsobek kratsi tydenni
pracovni doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povazuje a do limitu podle
odstavce 2 se nezapocitava

a) doba Cerpani matetské dovolené,

b) doba, po kterou zaméstnanec cCerpd rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je
zamé&stnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou,

c) doba docCasné pracovni neschopnosti vznikl¢ v disledku pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani vzniklych pfi plnéni pracovniho tkolu nebo v pfimé souvislosti s nim, a

d) doba zameskana pro dulezité osobni pirekazky v praci uvedené v provadécim pravnim
ptedpisu podle § 199 odst. 2.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim.
Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou ptfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji
poskytnout uvoliyjici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik pradva na dovolenou se
ptitom posuzuje veelku za dobu pted 1 po uvolnéni.*.

106. V § 216 se doplituje odstavec 5, ktery zni:

,»(5) Dovolend, na niz vzniklo pravo v ptislusném kalendainim roce, se zaokrouhluje na
celé hodiny nahoru.“.

107. V § 217 odst. 1 se za vétu druhou vklada véta ,,Zaméstnavatel je povinen umoznit
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zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok, ¢erpani dovolené
ve vymeéte podle § 213 v tydnech, ledaze se s nim dohodl jinak.*.

108. V § 218 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) S ptihlédnutim k opravnénym z4jmim zameéstnance lze na zakladé jeho pisemné
zadosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim
roce a ktera piesahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych pracovnikii vysokych skol
6 tydnii, ptevést do nasledujiciho kalendarniho roku.*.

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznacuji jako odstavce 3 az 5.

109. V § 218 odst. 3 se za slova ,,odstavce 1* vkladaji slova ,,nebo byla-li jeji ¢ast pfevedena
podle odstavce 2 a slova ,,v odstavci 4 se nahrazuji slovy ,,v odstavei 5.

110. V § 218 se doplituje odstavec 6, ktery zni:

,»(0) Cerpani dovolené mlze zaméstnavatel zaméstnanci vyjimecné urcit v rozsahu
krat§im, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici
¢ast nevycerpané dovolené, ktera je krats$i nez polovina smény.*.

111. V § 219 odst. 2 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,; to neplati v ptipadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
a ¢erpani dovolené mu na jeho Zadost bylo urceno pouze na tento den.
112. 'V § 221 se odstavec 2 zruSuje a zaroven se zruSuje oznaceni odstavce 1.
113. V § 222 odst. 1 se véta druha zrusuje.
114. V § 222 odst. 4 se véta druha zruSuje.
115. § 223 zni:
»$ 223
Zaméstnavatel miZe dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu (pracovni
den), a to o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameSkani kratSich casti
jednotlivych smén lze sc¢itat. Dovolend, na kterou vzniklo pravo v pfisluSném kalendainim
roce, se krati pouze z divodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. Pfi kraceni
dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zameéstnavateli trval po cely

kalendaini rok, poskytnuta dovolend alesponi v délce 3 tydnd.*.

116. V § 224 odst. 1 se za slovo ,,prace” vkladaji slova ,,,v¢éetn¢ predchézeni riziku stresu
spojen¢ho s praci a riziku nasili a obtéZovani na pracovisti®.

117. 'V § 235 odst. 3 se na konci textu pismene b) dopliuji slova ,,nebo okamzitym zruSenim
z diivodt uvedenych v § 56 odst. 1 pism. b)*.

118. V § 239 odst. 1 se slova ,,pfevést ji doCasné na praci, kterd je pro ni vhodna a‘* nahrazuji
slovy ,,navrhnout ji jinou vhodnou praci,*.
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119.

120.

121.

122.

123.

CELEX: 31992L0085

V § 239 odst. 3 se slova ,pfi praci, na niz byla ptevedena,” nahrazuji slovy
,,vykonavajici jinou praci z divodu uvedeného v § 41 odst. 1 pism. ¢) nebo g)*.

CELEX: 31992L0085

V § 240 odst. 1 se v ¢asti véty za stfednikem slova ,,ptelozit je mize zaméstnavatel*
nahrazuji slovy ,,konat préci v jiném misté, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé,
mohou*.

CELEX: 31992L0085

V § 241 se na konci odstavce 2 dopliiuje véta ,,Davody, pro které zaméstnavatel zadosti
podle véty prvni nevyhovél, je povinen zaméstnankyni nebo zaméstnanci sdélit

pisemné.*.

CELEX: 31997L0081

V § 247 odst. 1 pism. a) se slova ,,pfevedenim na jinou praci* nahrazuji slovy ,,zménou
druhu vykonévané prace®.

CELEX: 31994L0033
V § 248 odstavec 2 zni:

»(2) Je-li dan zavazny diivod spocivajici v ochrané majetku zaméstnavatele nebo zdravi

osob na pracovisti, je zaméstnavatel opravnén v nezbytném rozsahu kontrolovat véci, které
k nému zaméstnanci vnaseji nebo od né¢ho odnéseji, nebo provadét prohlidky zaméstnanci.
Pti kontrole a prohlidce podle véty prvni zaméstnavatel Setii diistojnost zamé&stnance. Osobni
prohlidku mtiZe provadét pouze fyzickéa osoba stejného pohlavi.*.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

V § 249 odst. 2 se v ¢asti véty za stfednikem za slovo ,,sebe vklada carka, slovo ,,nebo*
se zrusuje a slova ,,0soby blizké* se nahrazuji slovy ,,jiné fyzické osoby*.

V § 254 odst. 1 se slova ,,na jinou praci nebo“ zrusuji a slova ,jeho pielozeni®
se nahrazuji slovy ,,zméné mista vykonu prace*.

V § 254 odst. 2 se slova ,,na jinou praci nebo* zrusuji a slovo ,,pfeloZeni se nahrazuje
slovy “pfi zmén€ mista vykonu prace®.

3

V § 254 odst. 3 se slova ,,nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, zrusuji a slovo
,prelozen* se nahrazuje slovy ,,u néhoz doslo ke zméné mista vykonu prace®.

V § 271b odst. 3 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,platné v den zafazeni
do evidence uchazecl o zaméestnani®.

V &asti jedenacté nadpis hlavy IV zni: ,,SPOLECNA USTANOVENI O NAHRADE
MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY*.
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130. V § 273 odst. 2 se slova ,,zastupce zaméstnanct v Evropské radé¢ zaméstnancti*
nahrazuji slovy ,,¢lena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru®.

CELEX: 32009L0038

131. V § 280 odst. 1 se na konci textu pismene b) doplituji slova ,,v¢etné socidlniho plénu,
pokud je zaméstnavatel povinen jej predlozit podle § 62 odst. 3.

CELEX: 31998L0059

132. V § 313 odst. 1 avodni Casti ustanoveni se slova ,,dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti“ nahrazuji slovy ,,dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace zalozila ucCast na nemocenském
pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu'™® nebo pokud byl z odmény z této dohody
provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy'' V<.

Poznamky pod €arou €. 113 a 114 zné&ji:

L1198 7a zakona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
predpisi.
14§ 299 ob&anského soudniho Fadu.“.

133. V § 313 odst. 1 pism. e) se za slova ,,provadény srazky,” vkladaji slova ,ktery organ
srazky nafidil,*.

134. § 317 zni:
»S 317

(1) Podle podminek sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér mtize byt prace konana mimo pracovisté zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen pii vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele hradit
naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem a dal$i ndklady, které
vzniknou zaméstnanci pii vykonu prace; tyto ndklady nesmi byt zahrnuty ve mzdég, platu nebo
odméné z dohody.

(3) Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat thradu néklad uvedenych v odstavci
2 pausalni ¢astkou.

(4) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykondvajicimu praci mimo
pracoviSté zaméstnavatele nebyl odepfen kontakt s ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnavatel je
povinen umoznit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté zamestnavatele na jeho
zadost se pravidelné osobné setkavat s ostatnimi zamé&stnanci na pracovisti zaméstnavatele.

(5) Je-1i prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele kondna s vyuzitim siti elektronickych
komunikaci, je

a) zameéstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potfebné pro vykon prace
zaméstnance s vyjimkou piipadi, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci svého
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vlastniho vybaveni, a zajiStovat, zejména pokud jde o programové vybaveni, ochranu
udaju, které se zpracovavaji dalkovym pienosem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a udaje souvisejici s vykonem jeho
prace.

(6) Odstavce 1 az 5 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovisté
zameéstnavatele jen vyjimecné.*.

135. Za § 317 se vkladaji nové § 317a a 317b, které zné&ji:
»$317a

(1) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykondva praci mimo pracovisté
zameéstnavatele podle § 317 odst. 1 a zaroven se dohodne se zamé&stnavatelem, Ze pro néj bude
konat sjednanou praci v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim,
ze
a) se na n¢j uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani piferuSeni prace zpisobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZije,

b) pfi odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a2, § 116 az 118, § 125 az 130,a § 135
odst. 2 a 3,

c¢) pii jinych dilezitych osobnich ptekazkéach v praci mu nepftislusi ndhrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni piedpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-li o ndhradu mzdy
nebo platu podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo ndhrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén,
které je zamé&stnavatel pro tento Gcel povinen urcit.

§317b

(1) Na pracovnépravni vztahy vrcholového fidictho zaméstnance se vztahuje tento
zakon s tim, Ze

a) délka pracovni doby, kterou si mize zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho klidu
podle § 91, nesmi piekrocit 48 hodin tydné,

b) § 78 odst. 1 pism. 1), § 79, 83, 84, 93 a § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 se nepouziji,
¢) pti odmenovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1a2,§ 116 a 118,

d) pti jinych dualezitych osobnich ptekdzkach v praci mu neptislusi nahrada mzdy, s vyjimkou
nahrady mzdy podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo ndhrady mzdy podle
§ 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je

zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.*.

CELEX: 32003L0088
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136. V hlavé XIII § 329 zni:
»$§ 329

,Nastane-li pfekdzka, pro kterou lhiita stanovena timto zakonem neb¢zi, nema to vliv na
jeji pavodni délku. Zbyva-li po odpadnuti piekazky podle véty prvni méné nez 5 dnil
do uplynuti lhity, neskon¢i tato lhiita diive nez za 10 dnti ode dne, kdy zacala znovu bézet.*.

137. V § 334 odstavec 2 zni:

,»(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti.
Neni-li mozné dorucit pisemnost na pracovisti, mize ji zaméstnavatel dorucit zaméestnanci
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, prostfednictvim sit€ nebo sluzby
elektronickych komunikaci, prosttednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim zamé&stnanec,
nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.*.

138. V § 336 odst. 1 se slova ,,kterd je mu znama* nahrazuji slovy ,kterou zaméstnanec
zaméstnavateli pisemné sdelil®.

139. V § 336 odst. 3 a 4 se slovo ,,ulozenou® zruSuje a slova ,,10 pracovnich* se nahrazuji
éislem ,,15%.

140. V § 336 odst. 4 vété posledni se Cast véty za stfednikem vcetné stfedniku zrusuje.

141. V § 337 se na konci odstavce 3 doplnuje véta ,Jestlize zaméstnavatel neposkytne
soucinnost k ptevzeti pisemnosti nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v miste sidla
zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy pokus o doruceni
pisemnosti zaméstnancem nebyl usp&sny.*.

142. § 338 vCetné¢ poznamky pod €arou €. 21a zni:
»§ 338

(1) K ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti miize dojit jen v ptipadech
stanovenych timto zdkonem nebo zvlaStnim pravnim piedpisem.

(2) Dochézi-li k ptevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (ddle jen ,.Cinnost
zaméstnavatele®), pfechazeji prava a povinnosti z pracovneépravnich vztahd v plném rozsahu
na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy piechdzeji na
prejimajiciho zaméstnavatele na dobu UcCinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce
nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Pii_prevodu cinnosti zaméstnavatele podle tohoto zdkona musi byt splnény
nasledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po prevodu vykondvany stejnym nebo obdobnym zpiisobem a rozsahem,

b) Cinnosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,
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c) bezprostfedné pred pievodem existuje organizovana skupina zaméstnancu, ktera byla
zamérné vytvoiena zameéstnavatelem za téelem vyhradniho nebo prevazného vykonavani
¢innosti,

d) nejednd se o Cinnosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebo Cinnosti, které maji
spocivat v jednorazovém ukolu, a

e) je prevddén rovnéz hmotny majetek, poptipadé prédvo jeho uzivani nebo pozivani
nedochazi-li k pfevodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na charakter ¢innosti
pro jejich vykon zasadni.

(4) Za cinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména €innosti souvisejici se
zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich
predpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich uréenych pro tyto ¢innosti
nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.
Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni duvod pfevodu a na to, zda dochazi
k prevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd je zpusobila jako
zaméstnavatel pokraCovat v _plnéni Cinnosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti
obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vi¢i zaméstnanctim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne pievodu zanikly, zlstdvaji nedotéeny, pokud zvlastni pravni
e e 10l
ptedpis nestanovi jinak?'?.

19 7akon &. 182/2006 Sb., o upadku a zpisobech jeho feSeni (insolven¢ni zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.*.

CELEX: 32001L0023
143. V § 340 se slova ,,nebo ptevodu ukolli zaméstnavatele anebo jejich ¢asti* zrusuji.
144. V § 346d odst. 1, 2 a 4 se slova ,,ze zdkladniho* nahrazuji slovem ,,z*.
145. 'V § 346d se dopliuje odstavec 8, ktery zni:

»(8) Sménkou nelze zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu.*.

146. V § 348 odst. 1 pism. a) se slova ,,a doby, po kterou byla prace prerusena pro neptiznivé
povétrnostni vlivy,* zrusuji.

147. V § 353 odst. 3 se slova ,,ke za¢tovani mzdy nebo platu za praci piescas (§ 114 odst. 2
a § 127 odst. 2)*“ nahrazuji slovy ,.k zG¢tovani platu za praci presCas podle § 127
odst. 2 a slova ,,mzda nebo plat poskytnuta® se nahrazuji slovy ,,plat za praci prescas
poskytnut®.

148. V § 356 odstavec 2 zni:

»(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mési¢ni vydélek, vypocte se tak, Ze se
prumérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
primérny pocet tydni pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce, a tydenni pracovni dobou
zaméstnance. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi, vypocte se
tydenni pracovni doba tak, Ze se soucet uplatnénych tydennich pracovnich dob v hodinach
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vynasobeny poc¢tem hodin v nich odpracovanych vydéli celkovym poctem odpracovanych
hodin v rozhodném obdobi. U zaméstnancii konajicich prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se primérny hodinovy vydélek zaméstnance vyndsobi
koeficientem 4,348 a podilem poctu hodin odpracovanych zaméstnancem v rozhodném
obdobi a poctu tydnil v rozhodném obdobi. .

149. V § 357 odst. 1 se za slova ,,minimalni mzda (§ 111)“ vkladaji slova ,,nebo piislusna
nejnizsi troven zarucené mzdy (§ 112)“ a za slova ,,minimalni mzdé*“ se vkladaji slova
,»hebo piislusné nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy*.

150. § 363 zni:
.§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji ptedpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV
v Casti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3,
§ 41 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), ) a g), § S1a, § 53 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd™ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve
slovech ,,to neplati v pfipad¢ t€¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpa matetskou
dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zena
opravnéna cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde
o zam&stnankyni na mateiské dovolené nebo o zaméstnance v dobé& Cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. d)
spocivajici ve slovech ,,0 t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matetskou
dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou®,
§ 62 az 64, § 76 odst. 3, § 77 odst. 2 pism. d) spo€ivajici ve slovech ,,s vyjimkou § 78 odst. 1
pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3, § 78 odst. 1
pism. a) az f), j), k) a m) spoc€ivajici ve slovech ,,primérnd tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydni
po sob¢ jdoucich™ a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnl po sobé& jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, § 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech
Lprimeérmé tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném
zameéstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a 5,
§ 88 odst. 1 a2, §90,90a, § 92 odst. 1, 3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, § 96
odst. 1 pism. a) body 1 a 2 aodst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v odborové
organizaci, radé zaméstnanct nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a Cinnost Clenli evropské rady zaméstnanci nebo c¢lenli vyjedndvaciho vyboru®,
§ 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104,
§ 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je
povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto tirazu®, odst. 3 pism. a) a odst. 4 a 7, § 106
odst. 1 az 4 pism. a), ¢), d), ) a g), § 108 odst. 2,3, 6 a7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136
odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena
domadcnosti v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojiSténi a po dobu péce o dite
mlads$i nez 10 let z divodi stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo
z divodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo moZno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemuze o dité peCovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici ve slovech
,»Rodi¢ovska dovolend podle odstavce 1 piislusi ode dne ptevzeti ditéte az do dne, kdy dite
dosahne veku 3 let”, a ve slovech ,,rodiCovska dovolend ptislusi®, § 197 odst. 3 véta druha
atreti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2
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pism. a), § 206a spocivajici ve slove ,,Nastoupi-li“, ve slovech ,,zaméstnankyné po skonceni
matei'ské nebo rodicovské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené, do
prace® a ve slovech ,,je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich plivodni praci a pracoviste*,
§ 212 odst. 1 a2, § 213 odst. 1 a 4, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li za
téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, ptislusi mu dodatkova dovolend v délce
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen cast kalendainiho roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfislusSném
kalendainim roce dodatkova dovolend v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, neni-li pro zaméstnance uvedené v odstavci
2 pismeno f) stanoveno jinak* a odst. 5, § 216 odst. 2, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe
se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247 odst. 1
pism. a), § 269 az 271, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,Clena evropské rady
zaméstnancl, ¢lena vyjednévaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277
spoCivajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen na svij naklad vytvofit zastupctim
zaméstnancll podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti®, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta
druha a tfeti, § 279 odst. 1 pism. a), b), ) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281
odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5,
§ 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance
informace zejména o, v pismenech a), c), d), e), g) a h) a ve slovech ,,to neplati, jestlize je
pro to dan vécny divod spocivajici v povaze préace, kterd méa byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek priméteny®, § 317b pism. a) spocivajici ve slovech ,,délka pracovni doby, kterou
si mize zaméstnanec rozvrhnout 1 na dny pracovniho klidu podle § 91, nesmi ptekrocit 48
hodin tydne®, § 319, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2,
339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.*.

151. V &asti tiinacté se za hlavu XIX dopliiyje hlava XX, kterd véetné nadpisu zni:

,,Hlava XX
PRACOVNI SPORY
§ 363a

Spory z pracovnépravnich vztahti vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
rozhoduji pouze soudy.*.

152. V § 393 odst. 1 se slova ,,jednotek sborti dobrovolnych hasicti obce a* zrusuji.

CLII
Piechodna ustanoveni
1.  Pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 41 nebo jeho pieloZeni podle § 43 zakona

€. 262/2006 Sb., k némuz doSlo pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se fidi
zakonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném piede dnem nabyti t€innosti tohoto zakona.
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2. Vypoveéd dand podle § S1a zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 365/2011 Sb.,
pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona.

3. Préava a povinnosti podle § 62 a 280 zakona ¢. 262/2006 Sb., vznikl¢ pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, se posuzuji podle zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném
pfede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zékona.

4.  Obdobi dodrzovani sjednaného a nejvyse piipustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby podle § 76 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., které zacalo plynout
pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, se tidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
u¢inném piede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

5. Pravo na dovolenou, které vzniklo ptede dnem nabyti u€innosti tohoto zdkona, a cerpani
této dovolené, i kdyz k nému dojde ode dne nabyti ucinnosti tohoto zékona, se fidi
§ 211 az 223 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti G€innosti
tohoto zakona.

6.  Prava a povinnosti podle § 224 zakona ¢. 262/2006 Sb., vzniklé prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném
pfede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zékona.

7.  Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti podle § 271b odst. 3
zékona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 205/2015 Sb., nebo podle § 371 odst. 3
zakona €. 262/2006 Sb., se fidi § 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni t¢inném
ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

8. Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, jehoZz Uc¢innost nastala ptede
dnem nabyti G€innosti tohoto zékona, se fidi dosavadnimi pravnimi ptfedpisy.

CAST DRUHA
Zména zakona o poZarni ochrané
Cl. 111

V zékong €. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, ve znéni zakona ¢. 203/1994 Sb. a zékona
¢. 237/2000 Sb., § 80 vcetné nadpisu zni:

»d 80
Odskodiovani araza

(1) Doslo-li u fyzické osoby k poskozeni na zdravi nebo kjeji smrti (dale jen
,»poskozeny*) pfi
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a) ¢innosti v jednotce sboru dobrovolnych hasicli obce v ramci operacniho fizeni, poskytne
nahradu Skody stat, pokud nevznikl narok na nahradu této Skody z pracovnépravniho
vztahu,

b) nafizeném cvi¢eni nebo nafizené¢ odborné ptiprave, poskytne ndhradu Skody, pokud
nevznikl narok na nahradu této skody z pracovnépravniho vztahu,

1. stat, jestlize cviceni nebo odbornou piipravu nafidil a organizuje hasi¢sky zachranny
sbor, nebo

2. ztizovatel jednotky, jestlize cvi¢eni nebo odbornou ptipravu natidil a organizuje velitel
jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce,

c¢) ¢innosti v pozarni hlidce, poskytne ndhradu skody ztizovatel pozarni hlidky, nebo
d) poskytnuti pomoci (§ 18 a 19), poskytne ndhradu skody stat.

(2) Je-1i osobou povinnou k nahradé¢ Skody podle odstavce 1 stat, poskytne ndhradu
Skody hasic¢sky zadchranny sbor kraje, v jehoz izemnim obvodu k poskozeni na zdravi nebo ke
smrti doslo.

(3) Pii nahrad¢ skody podle odstavce 1 se obdobné pouziji ustanoveni zédkoniku prace
o nahrad¢ skody a nemajetkové Gjmy vzniklé pracovnim Urazem.*.

CAST TRETI
Zména zakona o rozhod¢im Fizeni

Cl. IV

V§ 2 odst. 1 zdkona ¢. 216/1994 Sb., ve znéni zdkona ¢. 296/2007 Sb., zakona
¢. 19/2012 Sb. a zakona ¢. 258/2016 Sb. se za slovo ,,vyjimkou* vkladaji slova ,,sporti
z pracovnépravnich vztahti vzniklych mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, .

CLV
Piechodn4a ustanoveni

1.  Na rozhod¢i smlouvu uzavienou piede dnem nabyti Ui€innosti tohoto zdkona se pouzije
zékon €. 216/1994 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

2. Rozhod¢i fizeni v pifipadé sport z pracovnépravnich vztahit vzniklych mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem zahdjend pfede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona

se dokon¢i podle dosavadnich pravnich ptedpist. Pravni ucinky rozhod¢iho nalezu
vydaného v tomto rozhod¢im fizeni jsou zachovany.

CAST CTVRTA
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Zména zakona o vojacich z povolani
CL VI

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zdkona ¢. 155/2000 Sb., zékona
¢. 129/2002 Sb., zakona ¢. 254/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 546/2005 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008
Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 272/2009 Sb., zakona ¢.326/2009 Sb., zakona
¢. 147/2010 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 122/2012 Sb.,
zakona €. 332/2014 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb. a zakona ¢. 47/2016
Sb., se méni takto:

1.  §32az35 zngji:
»$ 32
Radna dovolena a jeji pomérna &ast

(1) Vojakovi, ktery za nepfetrzitého trvani sluzebniho poméru konal v piislusném
kalendarnim roce sluzbu po dobu 52 tydnt v rozsahu zdkladni tydenni doby sluzby, ptislusi
fadna dovolena v délce 6 tydnl v kalendainim roce. Konal-li vojak po dobu 52 tydnii sluzbu,
ale byla mu stanovena krats$i tydenni doba sluzby, pfislusi mu fadné dovolend odpovidajici
této kratsi tydenni dobé¢ sluzby.

(2) Vojakovi, kterému nevzniklo pravo na fadnou dovolenou podle odstavce 1, avSak
konal v pfislusném kalendarnim roce sluzbu nepftetrzit¢ alespont po dobu 4 tydnii v rozsahu
zékladni tydenni doby sluzby nebo kratsi tydenni doby sluzby, pfisluSi pomérnad ¢ast tadné
dovolené. Pomérna cast fadné dovolené ¢ini za kazdou odslouzenou tydenni dobu sluzby
v ptislusném kalendarnim roce jednu dvaapadesatinu fadné¢ dovolené, na kterou ma vojak
v pfislusném kalendarnim roce pravo.

(3) Dochazi-li u vojaka v pribéhu piisluSného kalendainiho roku ke zméné délky
tydenni doby sluzby, ptislusi mu za tento rok fadnd dovolena v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.

(4) Pro tucely tadné dovolené se za vykon sluzby nepovaZzuje doba zameSkana
pro dilezité osobni ptrekazky ve sluzbé presahujici v souhrnu dvacetinasobek stanovené
tydenni doby sluzby v kalendarnim roce; to vSak neplati a za neodpracované se tyto piekazky
ve sluzbé povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto piekazky ve sluzbé vojak béhem
kalendaifniho roku neodpracoval alespont dvanactindsobek stanovené tydenni doby nebo
dvanactinasobek kratsi tydenni doby sluzby.

(5) Pro ucely fadné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povazuje a do limitu
podle odstavce 4 se nezapocitava
a) doba Cerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou vojadk cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, a
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c) doba docasné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v disledku sluzebniho trazu nebo
nemoci z povolani.

(6) Byl-li vojak dlouhodobé pln¢ uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolnén; tato osoba je
povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim. Nevycerpal-
li vojak dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliujici
zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prédva na fadnou dovolenou se pfitom posuzuje
veelku za dobu pied i po uvolnéni.

(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
§33
Cerpani Fadné dovolené

(1) Cerpani tadné dovolené je nadiizeny povinen vojakovi uréit tak, aby fadnou
dovolenou vyc€erpal v kalendainim roce, ve kterém vojadkovi pravo na tadnou dovolenou
vzniklo, ledaze v tom nadfizenému brani piekazky ve sluzbé na strané¢ vojéka nebo naléhavy
zajem sluzby. Cerpani fadné dovolené miize byt uréeno vojakovi v nékolika ¢astech, z nichz
alespoil jedna musi ¢init nejméné 14 kalendainich dnt vcelku. Den néastupu fadné dovolené
musi nadfizeny vojakovi urCit nejméné 14 kalendainich dnli pfedem; tato lhita se muze
zkrétit, jestlize s tim vojék souhlasi. Nastup fadné dovolené se miiZze na zadost vojadka zmenit.

(2) S ptihlédnutim k opravnénym zajmim vojaka lze na zékladé jeho pisemné zadosti
¢ast fadné dovolené, na kterou vzniklo pravo v ptislusném kalendainim roce a ktera presahuje
4 tydny, pfevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Nadfizeny nemulzZe urcit Cerpani fddné dovolené na dobu, kdy je vojadk uznan
neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo Uraz, ani na dobu matefské nebo rodicovské dovolené.
Na dobu trvani ostatnich dileZitych osobnich pifekazek ve sluzbé mize nadiizeny urcit
vojakovi Cerpani fadné dovolené jen na jeho Zadost.

(4) Vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby, mize nadiizeny zménit vojakovi pivodni
uréeny nastup fadné dovolené nebo ho z fddné dovolené odvolat; vojadk ma narok na nahradu
nakladi, které mu tim vznikly.

(5) Pozéada-li vojakyné o poskytnuti fadné dovolené tak, aby fddna dovolend navazovala
bezprostfedn& na konec mateiské dovolené”, a vojak o poskytnuti #adné dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni rodiovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna &erpat mateiskou dovolenou?, je sluzebni organ povinen jejich Zadosti vyhovét.

(6) Nemiize-li byt f4dna dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
pievedena podle odstavce 2, je nadiizeny povinen urcit ji vojakovi tak, aby byla vyCerpana
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v odstavci 8 stanoveno jinak.

(7) Neni-li Cerpani tadné¢ dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna ndsledujiciho
kalendainiho roku po roce, ve kterém vojakovi pravo na fadnou dovolenou vzniklo, ma pravo
urdit Gerpani fadné dovolené vojak. Cerpani tadné dovolené je vojak povinen pisemné
oznamit nadfizenému alespont 14 dnti piedem, pokud se nedohodne s nadfizenym na jiné¢ dob¢
oznameni.
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(8) Nemuze-li byt fadna dovolend vycCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho
roku proto, ze vojak byl uznan docasné sluzby neschopnym nebo z divodu Cerpani matetské
anebo rodiCovské dovolené, je nadfizeny povinen urCit dobu cCerpani této dovolené
po skonceni téchto prekazek ve sluzbe.

§ 34

r w7

PreruSeni radné dovolené

(1) Byl-li vojak v dob¢ Cerpani fadné dovolené uznan doc¢asné sluzby neschopnym nebo
oSetiuje-li nemocného c¢lena rodiny, fadna dovolend se mu pierusuje; to neplati, urcil-li
nadfizeny cerpani fadné dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny na zadost
vojaka. Radna dovolena se prerusuje také nastupem matefské a rodi¢ovské dovolené.

(2) Piipadne-li v dobé tadné dovolené vojdka svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym dnem sluzby, nezapocitava se mu do fadné dovolené; to neplati v ptipad¢, kdy
vojak by byl jinak povinen v den svatku konat sluzbu a cerpani fadné dovolené mu bylo
uréeno pouze na tento den. Urcil-li nadfizeny vojadkovi ndhradni volno za sluzbu konanou nad
zékladni tydenni dobu sluzby nebo za sluzbu ve svatek anebo volno tak, ze by ptipadlo
do doby tadné dovolené, je povinen urc¢it mu ndhradni volno nebo volno na jiny den.

§ 35
Kraceni radné dovolené

Nadfizeny mize fadnou dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sluzbu, a to
o pocet neomluvené zameSkanych hodin; neomluvend zameskéani kratSich casti sluzby lze
s¢itat. Radna dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze
z divodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. Pii kraceni fadné dovolené musi byt
vojakovi, jehoz sluzebni pomér trval po cely kalendaini rok, poskytnuta fddnd dovolena
alesponl v délce 3 tydnu.“.

2.V § 68h se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuji se odstavce 2 a 3, které
zZnéji:

»(2) Vojakovi ptislusi sluzebni plat za nevycerpanou fadnou dovolenou pouze v piipadé
zéaniku sluzebniho poméru.

(3) Vojak je povinen vratit vyplaceny sluzebni plat za fddnou dovolenou nebo jeji ¢ast,

na niz ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo..

CL VIl

Prechodné ustanoveni

Prévo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona, a Cerpani
této dovolené, i kdyz k nému dojde ode dne nabyti ucinnosti tohoto zédkona, se fidi § 32 az 35

zékona €. 221/1999 Sb., ve znéni u€inném piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.
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CAST PATA
Zména zakona o zaméstnanosti
ClL VIII

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona
¢. 495/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb.,
zakona ¢.161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona
€. 264/2006 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb.,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona
¢. 57/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona
¢.223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢.149/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona
¢.73/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb.,
zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona
¢ 1/2012 Sb., zékona ¢&.401/2012 Sb., néalezu Ustavniho  soudu, vyhlaSeného
pod ¢. 437/2012 Sb., zékona ¢.505/2012 Sb., zdkona ¢&. 303/2013 Sb., zakona
¢.306/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 136/2014 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod & 219/2014 Sb., zédkona ¢&. 250/2014 Sb., zakona
¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb., zakona ¢. 314/2015 Sb.,
zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢. 88/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb. a zakona
¢. 190/2016 Sb., se méni takto:

1. 'V §5pism. e) bod€ 2 se slova ,,pfevedeni na jinou praci“ nahrazuji slovy ,,vykonu jiné
prace*.

2. 'V § 100 odstavci 2 se slova ,,v disledku prevedeni® zrusuji.

CAST SESTA
Zména ziakona o inspekci prace
Cl IX

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zdkona ¢. 230/2006 Sb., zdkona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢.73/2011 Sb., zakona
¢.341/2011 Sb., zakona ¢. 350/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb.,
zakona ¢.64/2014 Sb., zakona ¢.136/2014 Sb., zakona ¢. 247/2014 Sb., zakona
¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 81/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb. a zakona ¢. 88/2016 Sb.,
se méni takto:

I. V§4odst. 1pism.i)aj)av§5odst. 1 pism. 1) se slova ,,, spravnich deliktech* zrusuji.

2.V §4odst. 1 se pismeno k) véetné poznamky pod ¢arou €. 9a zrusuje.
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Dosavadni pismeno 1) se oznacuje jako pismeno k).
3.V §5odst. 1 senakonci pismene 1) carka nahrazuje teckou a pismeno m) se zrusuje.

4. 'V § 7 odst. 1 pism. f) bodé 2 se slova ,,prace piesc¢as vykonavané podle § 93a zakoniku
prace, zruSuji.

5.V nadpisu &asti ¢tvrté se slova ,,A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB“
Zrusuji.

6. 'V casti ctvrté se za nadpis ¢asti ¢tvrté vklada oznaceni hlavy I, kterd véetné nadpisu zni:
,,Hlava I
Piestupky fyzickych osob*.
7. Nadpis nad oznacenim § 9a se zrusuje.

8. V § 11 odst. 1 pism. a) se slova ,,odménovani za praci a* nahrazuji slovy ,,poskytovani
stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou prici nebo za praci stejné

hodnoty,*.

CELEX: 32006L0054, 32000L0078
9.  § 13 vcetné€ nadpisu zni:
»§ 13
Prestupky na useku odménovani zaméstnanci

(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku tim, Ze

a) nesplni nékterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy podle § 113
zakoniku prace nebo odmény z dohody podle § 138 zdkoniku prace nebo pii jejich
poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo odménu z dohody, nebo jejich cast, na které
mu vzniklo pravo, ve 1huté, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zékoniku prace,

c¢) nesplni nékterou z povinnosti pii provadéni srazek z pifijmu z pracovnépravniho vztahu
podle casti Sesté hlavy VIII zdkoniku prace, nebo pii zapocteni pohledavky proti mzde,
nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pti poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle § 140
zékoniku prace,

e) nesplni nékterou z povinnosti pfi uréeni mnozstvi poZzadované prace a pracovniho tempa
podle § 300 zakoniku prace nebo

f) uplatni zpiisob odménovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),
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b) 2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. b) nebo f)..
10. 'V § 14 odst. 1 se slova ,,nebo platu” zruguji.
11. 'V § 14 odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,,1 000 000 K¢&*.
12.  § 15 vcetné nadpisu a poznamek pod Carou €. 45 az 47 zni:
»§ 15
Piestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku tim, ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratsi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,

b) neuréi zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby nebo neseznami zaméstnance s timto rozvrhem predem ve stanovené dobé,

c) piirozvrzeni pracovni doby piekro¢i nejvyse ptipustnou délku vyrovnavaciho obdobi nebo
primérnd tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovndvacim obdobi piekroci
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) neptihlédne pti zatazeni zaméstnancii do smén k potfebam zameéstnanct pecujicich o déti,

e) prirozvrhovani tydenni pracovni doby piekroc¢i nejvyse ptipustnou délku smény,

f) nafidi zaméstnanci nebo po zamé&stnanci poZaduje praci pfescas v rozporu s § 93 a § 241
odst. 3 véta druhé zékoniku prace,

g) porusi zdkaz zamé&stnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praci piescas,

h) nevede ucet pracovni doby zaméstnance pii uplatnéni konta pracovni doby, neposoudi
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipad¢ kratSsi pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni obdobi kratSiho, nez je uvedeno v § 86 odst.
3 zékoniku préce,

1) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu
pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zdkoniku prace,

J) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
ptipadech,

k) nezapotte dobu, ktera se povazuje za vykon prace*’ ) do pracovni doby,

1) neposkytne nepfetrzity denni odpocdinek nebo nepfetrzity odpocinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnancim piestdvku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
piestavku,

n) nezapocte zameéstnanci piriméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt
preruseny nebo bezpecnostni piestavku, do pracovni doby,

0) nezapoCte zaméstnanci dobu prestdvky v praci na jidlo a oddech, na kterou pfipadla
bezpecnostni prestdvka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje pracovni pohotovost v rozporu s § 78
odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,
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)

q) zaméstnd mladistvé zamé&stnance” praci v noci*®, nejde-li o jejich piipravu na povolani,

r) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v _noci byl ve stanovenych piipadech vySetien
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb podle § 94 odst. 2 zdkoniku prace,

s) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
vcetné zajisténi prostiedki umoznujicich ptivolat rychlou lékarskou pomoc,

t) zamé&stnd mladistvého zamé&stnance® nebo &lena osadky nékladniho automobilu nebo
autobusu®” tak, 7e celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zékladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu piekroci
nejvyse piipustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

v) neumozni zaméstnanci na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na ndklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 300 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene d),
b) 400 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene p), u), v) nebo w),
c) 1000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebo r),
d) 2 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene a), b), ¢), e), f), h), 1), n), 0), s) nebo t).

)8 348 zakoniku préce.

§ 78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku prace.

§ 2 pism. a) nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancli v doprave.

46)

47)

CELEX: 31994L0033, 31999L0063, 32002L0015, 32005L0047, 32006R0561,
32014L0112

13. V § 16 odst. 1 a§ 29 odst. 1 se slova ,.,k dovolené za odpracované dny,* a slova ,,nebo
dalsi dovolené* zruSuji.

14. V§18odst. 1 av § 31 odst. 1 pismeno a) zni:
,»a) nenavrhne téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu povinen

podle zvlastniho pravniho ptedpisu,*.

15. V § 18 odst. 1 pism. b) a v § 31 odst. 1 pism. b) se slovo ,,pfelozeni* nahrazuje slovy
,»Vykonu prace v jiném miste*.

16. 'V casti Ctvrté se za § 22 vklada oznaceni hlavy II, ktera véetné nadpisu zni:

,,Hlava II
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Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob®.
17. Nadpis nad oznacenim § 22a se zrusuje.

18. 'V § 22a odst. 1, § 23 odst. 1, § 24 odst. 1 Gvodni ¢asti ustanoveni, § 25 odst. 1 tavodni
casti ustanoveni, § 27 odst. 1, § 29 odst. 1, § 30 odst. 1 Gvodni ¢asti ustanoveni, § 31
odst. 1 uvodni ¢asti ustanoveni, § 32 odst. 1, § 33 odst. 1 Gvodni ¢asti ustanoveni a § 34
odst. 1 se za slovo ,,Pravnickd™ vkladaji slova ,,nebo podnikajici fyzicka®“ a slova
,»spravniho deliktu® se nahrazuji slovem ,,ptestupku®.

19. 'V § 22a odst. 2, § 23 odst. 2, § 24 odst. 2 Gvodni ¢asti ustanoveni, § 25 odst. 2 uvodni
¢asti ustanoveni, § 27 odst. 2, § 29 odst. 2, § 30 odst. 2 tivodni Casti ustanoveni, § 31
odst. 2 tvodni ¢asti ustanoveni, § 32 odst. 2, § 33 odst. 2 Givodni ¢asti ustanoveni a § 34
odst. 2 se slova ,,spravni delikt* nahrazuji slovem ,,pfestupek*.

20. 'V § 22a odst. 2 se slova ,,se ulozi pokuta® nahrazuji slovy ,,1ze ulozit pokutu®.

21. 'V nadpisech § 23 a 24, § 25, § 27 a § 29 az 33 se slova ,,Spravni delikty pravnickych*
nahrazuji slovy ,,Pfestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych*.

22. V § 24 odst. 1 pism. a) se slova ,,odménovani za praci a* nahrazuji slovy ..poskytovani
stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné

hodnoty,*.

CELEX: 32006L0054, 32000L0078
23.  § 26 v¢etné nadpisu zni:
»$ 26

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na iseku odménovani
zaméstnanci
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nesplni nékterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy podle § 113
zékoniku prace, platu podle § 122 zdkoniku prace, nebo odmény z dohody podle § 138
zakoniku prace nebo pfi jejich poskytovanti,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, nebo odménu z dohody, nebo jejich cast, na které
mu vzniklo pravo, ve 1hité, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zakoniku préce,

c¢) nesplni nékterou z povinnosti pfi provadéni srdZzek z pifiyjmu z pracovnépravniho vztahu
podle casti Sesté hlavy VIII zdkoniku prace, nebo pii zapocteni pohledavky proti mzdg,
platu, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pfi poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle § 140
zékoniku prace,

e) nesplni nékterou z povinnosti pfi ur¢eni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa
podle § 300 zakoniku prace nebo

f) uplatni zptisob odménovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zadkoniku prace.
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(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. b) nebo f)..

24. 'V § 27 odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,,1 000 000 K¢*.
25.  § 28 vcetné nadpisu zni:
»§ 28

Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tiseku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratsi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,

b) neuréi zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby nebo neseznami zaméstnance s timto rozvrhem predem ve stanovené dobé,

c) pfi rozvrzeni pracovni doby piekroc¢i nejvyse ptipustnou délku vyrovnavaciho obdobi nebo
primérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi piekroci
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) nepftihlédne pii zatfazeni zaméstnanct do smén k potfebam zameéstnanct pecujicich o déti,

e) piirozvrhovani tydenni pracovni doby prekro¢i nejvyse piipustnou délku smény,

f) nafidi zamé&stnanci nebo po zamé&stnanci poZaduje praci pres€as v rozporu s § 93 a § 241
odst. 3 véta druhé zékoniku prace,

g) porusi zdkaz zaméstnavat tdhotné zaméstnankyn& a mladistvé zaméstnance® praci preséas,

h) nevede ucet pracovni doby zaméstnance pii uplatnéni konta pracovni doby, neposoudi
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popiipadé kratSi pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni obdobi kratSiho, nez je uvedeno v § 86 odst.
3 zékoniku préce,

1) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu
pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zdkoniku prace,

J) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZz stanovenych
ptipadech,

k) nezapotte dobu, ktera se povazuje za vykon prace*’ ) do pracovni doby,

1) neposkytne nepfetrzity denni odpocinek nebo nepfetrzity odpocinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnancim piestdvku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
piestavku,

n) nezapocte zamestnanci pfimeétenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt
preruseny nebo bezpecnostni piestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zaméstnanci dobu ptestdvky v praci na jidlo a oddech, na kterou pfipadla
bezpecnostni prestdvka, do pracovni doby,
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p) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje pracovni pohotovost v rozporu s § 78
odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,

)

6

v r . r v ’ -4 . . s e 7 ;o
q) zaméstna mladistvé zam&stnance® praci v noci*®, nejde-li o jejich pfipravu na povoléni,

r) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v_noci byl ve stanovenych ptipadech vySetien
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb podle § 94 odst. 2 zdkoniku prace,

s) nevybavi pracoviste, na kterém se pracuje v noci, prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci,
vcetné zajisténi prostiedki umoznujicich ptivolat rychlou lékarskou pomoc,

t) zam&stnd mladistvého zamé&stnance® nebo &lena osadky nékladniho automobilu nebo
autobusu®” tak, 7e celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zékladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu piekroci
nejvyse piipustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

v) neumozni zaméstnanci na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na ndklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 300 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene d),
b) 400 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene p), u), v) nebo w),
c) 1000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebo 1),
d) 2 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene a), b), ¢), e), f), h), 1), n), 0), s) nebo t).

CELEX: 31994L0033, 31999L0063, 32002L0015, 32005L0047, 32006R0561,
32014L0112°

26. 'V nadpisu § 34 se slova ,,Spravni delikt* nahrazuji slovem ,,PFestupek®.
27. 'V casti ¢tvrté se za § 34 vklada oznaceni a nadpis hlavy III, které zné&;i:
,,Hlava III
Spole¢na ustanoveni o pirestupcich®.
28. Skupinovy nadpis nad oznac¢enim § 35 se zrusuje.
29. 'V § 35 odst. 1 se slova ,,nebo spravni delikty* zrusuji.

30. V § 35 se odstavce 2 a 3 vCetn€ pozndmek pod Carou €. 66 a 67 zruSuji a zaroven se
zruSuje oznaceni odstavce 1.

31. § 36 se zrusuje.

CAST SEDMA

Zména ziakona o nemocenském pojiSténi
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Cl. X

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb.,
zakona ¢.181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢.239/2008 Sb., zakona
¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb.,
zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢&. 158/2009 Sb., zadkona ¢.227/2009 Sb., zakona
¢. 302/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zdkona €. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb.,
zakona ¢. 166/2010 Sb., zakona ¢&.347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona
¢. 180/2011 Sb., zakona €. 263/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢&.365/2011 Sb., zakona ¢&.375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona
¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 1/2012 Sb., zakona €. 167/2012 Sb., zakona ¢. 169/2012 Sb.,
zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢.401/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zékona
¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb.,
zékona & 332/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 14/2015 Sb., zédkona
¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb.,
zakona €. 137/2016 Sb. a zakona ¢. 190/2016 Sb., se méni takto:

1. V § 3 pism. 1) se slova ,pfevedeni zaméstnankyné na jinou préci,“ nahrazuji
slovy ,,vykon jiné prace zaméstnankyni, prevedeni®.

2.V § 19 odst. 5 se slova ,,pievedené na jinou praci nebo* nahrazuji slovy ,,vykonavajici
jinou préaci nebo pievedené nebo ustanovené* a slovo ,,pfevedeni se nahrazuje slovy
»zahdjeni vykonu jiné prace nebo ke dni pievedeni nebo ustanoveni®.

3. 'V §42odst. 1 pism. a) a c) se slova ,,je pfevedena na“ nahrazuje slovem ,,vykonava®.

4. 'V § 42 odst. 1 pism. b) se slova ,ktera je* nahrazuji slovem ,ktera“ a slova ,,pfevedena
na“ se nahrazuji slovem ,,vykonava“.

5. 'V §42odst. 1 se vklada nové pismeno e), které véetné poznamky pod carou €. 80 zni:

,€) tehotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné do konce devatého mésice
po porodu nebo statni zaméstnankyné, kterd koji, jestlize podle zvlastniho pravniho
predpisu®® byla pievedena na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro ni vhodna, nebot’
konala sluzbu, kterou nesméji byt tyto statni zaméstnankyné zaméstnany nebo kterd
podle 1ékaiského posudku ohroZuje jeji t€hotenstvi nebo matetfské poslani,

%0) & 61 odst. 2 pism. b) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbs.«.
CELEX: 31992L0085

6. 'V § 42 odst. 1 zavérecné Casti ustanoveni se slova ,,pfevedenim na jinou praci nebo
ustanovenim* nahrazuji slovy ,,vykonem jiné prace nebo pied ustanovenim nebo
pfevedenim®.

7. Poznémka pod Carou €. 32 zni:

22 § 41 odst. 1 pism. b) a § 239 zakoniku prace.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzadny mladistvym
zaméstnancim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zamé&stnanci vyjimecné tyto
prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhldska o zakdzanych pracich
a pracovistich).*.

V § 42 odst. 2 se slova ,je pfevedena na“ nahrazuji slovem ,,vykonavd*“ a slovo
,ustanovena‘“ se nahrazuje slovy ,,je ustanovena nebo pievedena‘.

V § 42 odst. 3 Uvodni Casti ustanoveni se slova ,,pfevedeni na jinou praci nebo
ustanoveni‘ nahrazuji slovy ,,vykon jiné prace nebo za ustanoveni nebo prevedeni®.

V § 42 odst. 3 pism. b) se slova ,,v ptelozeni k vykonu prace do jiného mista nebo
k prevedeni na jiné pracovisté nahrazuji slovy ,,v do¢asné zméné mista vykonu prace
nebo pracovisté*.

V § 43 odst. 1 vété prvni se slova ,,trvalo pfevedeni na jinou préaci* nahrazuji slovy
»trval vykon jiné prace nebo trvalo pievedeni®.

V § 44 odst. 1 se slova ,,pfevedeni zaméstnankyn€ na jinou praci nebo ustanoveni
pfislusnice na jiné sluzebni misto* nahrazuji slovy ,,, v némz zaméstnankyné zapocala
vykon jiné prace nebo byla pfevedena na jiné sluZzebni misto nebo piisluSnice byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,” a za slovo ,,tomto* se vkladaji slova ,,zapoceti
vykonu jiné prace,*.

V § 44 odst. 3 se slova ,,pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni® nahrazuji slovy
,»Vykonu jiné prace nebo k prevedeni nebo ustanoveni a za slovo ,,tohoto* se vkladaji
slova ,,vykonu jiné prace,*.

V § 73 odst. 1 se slovo ,,pfevedeni* nahrazuje slovy ,,vykon jiné prace nebo pro
pievedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto* a slova ,,, na jinou praci nebo jiné
sluzebni misto* se zrusuji.

V § 97 odst. 1 se v posledni vété slova ,.trvalo pfevedeni* nahrazuji slovy ,.trval vykon
jiné prace nebo trvalo pievedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto* a slova ,, trvalo
toto pfevedeni® se nahrazuji slovy ,trval vykon této jiné prace nebo trvalo toto
ptevedeni nebo ustanoveni®.

V § 109 odst. 6 pism. a) se slova ,,byla pfevedena na jinou préaci® nahrazuji slovy
,vykondvala jinou praci nebo byla pievedena na jiné sluzebni misto*.

V § 109 odst. 6 pism. b) se slova ,,pfevedeni pojisténky na jinou praci* nahrazuji slovy
,vykonu jiné prace pojiSténkou nebo pfevedeni nebo ustanoveni pojiSténky na jiné
sluzebni misto®.

V § 109 odst. 6 zavérecné Casti ustanoveni se slova ,,pfevedeni pojisténky na jinou praci
nebo na jiné sluzebni misto nahrazuji slovy ,,zapoceti vykonu jiné prace pojisténkou
nebo k prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluZzebni misto” a slova ,,na kterou byla
pojisténka pifevedena, divod prevedeni aden, kdy bylo pfevedeni ukonceno® se
nahrazuji slovy ,.kterou zapocala pojisténka vykonavat nebo na kterou byla ptevedena
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nebo ustanovena, diivod vykonu jiné prace nebo prevedeni nebo ustanoveni a den, kdy
doslo k ukonceni vykonu jiné prace nebo pfevedeni nebo ustanoveni®.
CAST OSMA
Zména zikona ¢. 294/2008 Sb.
Cl. X1

V zakoné ¢. 294/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich piredpisii, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, se ¢l. II véetné nadpisu zrusuje.

CAST DEVATA
Ucinnost

Cl. X1

Tento zdkon nabyva ucinnosti dnem 1. Cervence 2017, s vyjimkou ustanoveni ¢asti
prvni €L. I bodd 96 az 115, casti Ctvrté, a casti Sesté €l. IX bodu 13, kterd nabyvaji u¢innosti
dnem 1. ledna 2018.
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DUVODOVA ZPRAVA
Obecna Cast
A) Zhodnoceni platného pravniho stavu

W

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zdkonik prace®), ktery nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 2007, byl jiz 39krat novelizovan. Zpocatku $lo jen o zmény mensiho

rozsahu, veétsi zmény zakoniku prace ptinesl zdkon €. 362/2007 Sb., oznafovany jako
technicka novela.

Zasadni zmény pak piinesl nalez Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008, ktery
vymezil vztah obCanského zakoniku a zakoniku prace na principu subsidiarity. Zakon
¢.365/2011 Sb. pak reagoval na uvedeny nalez Ustavniho soudu a stanovil podptrnou
pusobnost obcanského zakoniku vici zakoniku prace a zdkladni zdsady pracovnépravnich
vztahti. Dale pak smétfoval k vétsi flexibilité pracovnépravnich vztahd, coz se projevilo
napiiklad v Upravé zkuSebni doby, pracovniho poméru na dobu urcitou, znovuzavedenim
institutu docasného piidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, nové bylo upraveno
jmenovani a odvolani z funkce, doslo ke zménam v upravé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a pracovni doby. Byla zakotvena moznost vypovédi ze strany zaméstnance
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, a novy vypovédni
divod ze strany zaméstnavatele — pro poruSeni povinnosti docasné prace neschopného
pojiSténce v dobé prvnich 14 dnll pracovni neschopnosti, bylo zavedeno odstupiiovani
odstupného v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele. Pfi pfiprave
tohoto zdkona se zvazovala moZznost zakotvit institut klicovych zaméstnanci a také
se uvazovalo o zruSeni institutu prevedeni zaméstnance na jinou praci bez souhlasu
zaméstnance a jeho nahrazeni dohodou o zméné druhu prace. Po provedenych konzultacich
bylo navrzeno institut klicovych zaméstnancli neupravovat a institut ptevedeni na jinou praci
ponechat.

Dalsi vyznamné zmény zakoniku prace pak pfinesl zdkon €. 303/2013 Sb., kterym
se méni nekteré¢ zdkony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prava, a ktery
upravil nékteré specifické pracovnépravni instituty odchylné od obcanského zakoniku.
V praxi se vSak nasledné projevilo, ze nékteré dalsi instituty upravené obcanskym zakonikem
jsou v pracovnépravnich vztazich nevyhovujici a je tieba je vyloucit - pfikladem miize byt
uplatnéni sménky a rozhod¢i dolozka.

Zakonik prace je ve svém komplexu vyhovujici pravni normou, v praxi se vSak
projevuji nékteré problémy a nedostatky, které je Zadouci feSit, a to zejména s ohledem
na pozadavky socialnich partnerti, praxe, jakoz i s ohledem na vyvoj ceského pravniho fadu,
judikatury ceskych soudd i1 Soudniho dvora Evropské unie (ddle jen ,,.SD EU®).
V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

B) Odiivodnéni hlavnich principt navrhované pravni upravy

Utelem navrhu zakona je provedeni vécnych zmén v zakoniku prace sméfujicich
k prohloubeni flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahti za souc¢asného posileni ochrany
postaveni zaméstnance v téchto pravnich vztazich, a to v reakci napoZadavky praxe,
pfedevS§im socialnich partner, a s ohledem na vyvoj ¢eského pravniho fadu, judikatury
Ceskych soudi 1 SD EU. Zaroven je piihlédnuto k moznosti pfiméfeného snizZeni
administrativni naro¢nosti kladené na zaméstnavatele v souvislosti s aplikaci zakoniku prace.

Zasadni navrhované vécné zmény se tykaji zejména zakotveni institutu vrcholovych
Fidicich zaméstnanci jako zvlastni kategorie vedoucich zameéstnanct v pifimé fidici
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plsobnosti statutarniho orgédnu u zaméstnavatele — pravnické osoby nebo zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou a jim bezprosttedné podiizenych vedoucich zaméstnancu, pricemz
jako kritérium pro zatfazeni do takové kategorie se zavadi vedle dohody se zaméstnavatelem
1 vySe sjednané pravidelné poskytované mzdy.

SouCasna pravni Uprava v ustanoveni § 41 zakoniku prace stanovi prevedeni
zaméstnance na jinou praci jako jednostranné opatieni zaméstnavatele, které 1ze provést i bez
souhlasu pievadéného zaméstnance. Principim pracovniho prava a smluvni povaze
pracovnépravnich vztahti vSak odpovidda navazani zmény obsahu pracovniho poméru
na souhlas obou smluvnich stran. Zakladem pro zménu by tak méla byt dohoda obou stran.
Pfid€leni jiné prace bez souhlasu zaméstnance by mélo byt mozné pouze, pokud se jedna
o vefejny zajem, tedy zdjem presahujici z4jmy zaméstnance a zaméstnavatele.

V upravé hromadného propousténi se nové zavadi povinnost zaméstnavatele
za urcitych podminek zpracovat socidlni plan.

Uprava prav a povinnosti v kentu pracovni doby bude nové spolu s tpravou
pruzného rozvrzeni pracovni doby obsazena v hlavé III ¢asti ¢tvrté pod spoleCnym nazvem
,»Zv1astni pracovni rezimy*. Ke zméndm dochdzi napt. u zpiisobu rozvrzeni pracovni doby,
posuzovani prace piescas, vzniku prekazek v praci nebo v ochrané mzdovych prav.

Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tyka predevsim
garance dob odpocinku, evidence odpracované doby a ochrany odmény z dohody.

Zmeéna se navrhuje v Gpravé dovolené, kde je navrh zpracovan tak, ze kromé dilé¢ich
zmén reagujicich na potifeby praxe, predev§im umoZznéni pfevodu ¢asti nevycerpané dovolené
do nasledujiciho kalendainiho roku, se v ném promitd zadsadni zména v podminkéach vzniku
prava na dovolenou 1 pfi jejim Cerpani; v zasad¢é dochazi k opusténi dovolené za odpracované
dny, nésledného kraceni dovolené pro omluvenou nepfitomnost zaméstnance v praci, pric¢emz
vznik prava zaméstnance na dovolenou je zaloZen na jeho tydenni pracovni dobé, od niz
se téZ odvozuje 1 délka dovolené.

Navrhuje se rozSifeni povinnosti zaméstnavatele vytvaret zaméstnancim pracovni
podminky, které umoznuji bezpecny vykon prace, o povinnost predchazet riziku stresu
spojeného s praci a riziku nasili a obtéZovani na pracovisti.

K posileni flexibility pracovniho poméru se navrhuji zmény upravy vykonu préace
mimo pracovist¢ zameéstnavatele (homeworking). Zptesiiuji se podminky vykonu prace
mimo pracovisté zaméstnavatele, umoznuje se dohoda o rozvrzeni pracovni doby samotnym
zaméstnancem, z ¢ehoz vyplyvaji disledky zejména v podobé neuplatnéni nékterych osobnich
prekazek v préci, nahrady mzdy nebo platu. V souladu s Rdmcovou dohodou, kterou uzavteli
socialni partnefi na evropské trovni, se upravuje prace na dalku (teleworking).

V oblasti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi se reaguje
na judikaturu SD EU, ktera stanovi podminky pro pfevod ¢innosti zamé&stnavatele, a dale
se zpresnuji podminky pro vypovéd danou zaméstnancem podle § 5la zdkoniku prace
(z divodu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi).

Dalsi zmény se dotykaji zejména preloZeni, dorucovani a primérného vydélku.
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Nové se zdivodu posileni ochrany zaméstnance v pracovnépravnich vztazich
a vnavaznosti na ucinnost nového obcanského zakoniku jako obecné pravni normy
soukromého prava rozhodovani spori z individualnich pracovnépravnich vztaha svétuje
do vylu¢né pravomoci soudl. Navrzend uprava nezasahne do moznosti mimosoudniho feSeni
sporu z individudlnich pracovnépravnich vztahli prostfednictvim mediace, ani do autonomni
upravy feseni sport z kolektivnich pracovnépravnich vztaht.

C) Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy v jejim celku

Navrhovana pravni Uprava fesi predevSim nekteré problémy, které vznikaji pti aplikaci
zékoniku prace v praxi a soulad nasi pravni upravy s judikaturou SD EU. Reagovat je rovnéz
tfeba na opravnéné potieby praxe. V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy RIA.

D) Zhodnoceni souladu navrhované pravni Gpravy s tstavnim poradkem
Ceské republiky

Piedkladany navrh zékona je v souladu s Ustavnim zakonem &. 1/1993 Sb., Ustava
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist, dale zejména s ¢l. 2 a ¢l. 4 ustavniho zdkona
¢.23/1991 Sb., kterym se uvozuje jako ustavni zakon Listina zdkladnich prav a svobod
(Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992 - &. 2/1993 Sb.,
o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti ustavniho potadku Ceské
republiky). Navrh zdkona respektuje obecné zasady ustavniho poiadku Ceské republiky
a neni v rozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

Navrhovana pravni uprava je v souladu ststavnim poradkem Ceské republiky,
pfedevsim s ohledem na ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod (déle jen ,,Listina®), tstavné
zarucujicim pravo na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé pracovni podminky a se
zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahl, k nimZ patfi v tomto ohledu podle § la
zékoniku prace zejména spravedlivé odménovani zaméstnance, uspokojivé a bezpecné
podminky pro vykon prace a zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance.

Navrhovana pravni uprava je v souladu s ustavnim poiadkem Ceské republiky, a to
zejména s ohledem na ¢l. 27 odst. 1 Listiny, ktery stanovi, ze kazdy méa pravo svobodné
se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodatskych a socidlnich zajmi. PfestoZe toto
ustanoveni se tradicné tyka zeyjména pravnickych osob — odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavatelll, je nutné ho zminit i v souvislosti s institutem rady zaméstnancl, resp.
evropské rady zaméstnanci. Rada zaméstnanci, resp. evropskd rada zaméstnanct,
je bezesporu zastupce zameéstnanct, ktery se podili na ochrané hospodaiskych a socidlnich
z4yml zaméstnanci, 1 pfes to, Ze tato forma sdruZzeni nema takovy rozsah pravni osobnosti
a svépravnosti, aby napliiovala znaky pravnické osoby a zakonem za ni byla uznana (§ 20
obc¢anského zakoniku).

V této souvislosti je tieba rovnéz zminit nalez Ustavniho soudu & 116/2008 Sb., ktery
postavil na roveil rady zaméstnancti s odborovymi organizacemi v tom, Ze umoznil jejich
soudasnou existenci. V obdobi pied ug&innosti nalezu Ustavniho soudu mohla rada
zaméstnancll existovat a pisobit u zaméstnavatele pouze tehdy, kdyz u néj nepusobila
odborova organizace.

Rovné postaveni ¢lenti vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zameéstnanca
v zakonné Upravé se odrazi 1 v pfiznani stejnych prav jejich ¢lentim, ktefi jsou obdobou
odborovych funkcionarti. Napf. vykon funkce ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo evropské
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rady zaméstnancii se povazuje za piekazku v praci na strané zameéstnance z diivodu obecného
z4jmu stejné tak jako vykon funkce Clena odborové organizace a piislusi za néj pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu (§ 203 odst. 2 zakoniku prace). Déle je vyslovné zakazano
diskriminovat ¢leny vyboru nebo evropské rady zaméstnanct (§ 289 odst. 5, ktery odkazuje
na § 276 zakoniku prace).

Navrhovana uprava si klade za cil prohloubit rovné postaveni ¢lenti evropské rady
zaméstnancu a vyjednavaciho vyboru v souladu s vyse uvedenou upravou.

E) Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni upravy s predpisy
Evropské unie a judikaturou soudnich organi Evropské unie

Navrhovana opatteni jsou v souladu s pravem Evropské unie a aktudlni judikaturou
soudnich orgéani EU.

Pokud jde o novy institut vrcholovych fidicich zaméstnancl, navrzené feSeni
respektuje pravni predpisy EU, zejm. smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES
o n¢kterych aspektech upravy pracovni doby (dale jen ,,smérnice o nekterych aspektech
upravy pracovni doby®). Plné¢ reflektuje jeji dikci a konstantni judikaturu vztahujici
se k moznostem a rozsahu pouziti odchylek, se kterymi pocita ¢l. 17 smérnice (relevantnimi
rozsudky v tomto ohledu jsou naptiklad rozsudek Isére ¢i Jaeger). Uvedené vyjimky tedy bylo
vyuzito velice restriktivnim zptisobem tak, ze dosah odchylky je limitovan na to, co je piisné
nezbytné za UCelem zabezpeceni zajmi, které i1 pro pouziti téchto odchylek musi byt
chranény. Ugel a cil smérnice tak neni v ramci vyuziti uvedené vyjimky popien. Uvedena
uprava je tak plné€ v souladu s moZznosti aplikace dané vyjimky v kontextu judikatury SD EU
a vykladu unijnich organd.

Pokud se jednd o zmény pracovniho pomeéru, navrhovana opatfeni nejsou v rozporu
s dokumenty EU, konkrétné se smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd samostatnd smeérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 ramcové smérnice 89/391/EHS), smérnici Rady 94/33/ES ze dne
22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovniki, smérnici o nékterych aspektech upravy
pracovni doby, ani smérnici Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi
Evropskéa dohoda o Upraveé nékterych aspektli upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemskeé
vodni dopravy uzaviené Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitanti (ESO) a Evropskou federaci pracovnikii v dopraveé (ETF), nebot’
zvlaStni podminky ochrany téchto skupin zaméstnankyn a zaméstnanci jsou fakticky
zachovany, jestlize dosavadni povinnost zaméstnavatele pfevést jednostrannym opatfenim
zaméstnance na jinou vhodnou praci v piipadé, kdy dosavadni nesmi dale vykondvat,
se v takovém piipad¢ navrhuje nahradit jeho povinnosti nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou
praci. Te€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné v obdobi do devatého meésice po porodu
a zaméstnankyné, které koji, stejné¢ jako mladistvé zaméstnance bude tak naddle mozno
zatadit na jinou pro n¢ vhodnou praci, nez kterd byla sjednana v pracovni smlouvé, jen
na zaklad¢ dohody s nimi. V pfipad¢ mladistvych bude zaméstnavatel nadale povinen zajistit
na své naklady, aby tito zaméstnanci byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb mimo jiné téz v piipadé zmény druhu prace (podle soucasné upravy pied jejich
pievedenim na jinou praci). Navrhem zmén pravni upravy neni tedy nové do pravniho fadu
Ceské republiky implementovano pravo EU a navrh zékona neni s pravem EU v rozporu.
Navrhovanymi zménami se neméni ani dosavadni ochrana zaméstnancti z hlediska vhodnosti

42



jejich pracovniho zatazeni podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES
ze dne 30. listopadu 2009 o ochran¢ zaméstnancti pred riziky spojenymi s expozici azbestu pii
praci, smérnici Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnancu pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pii praci (¢trnacta
samostatnd smérnice ve smysl €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) a smérnice Rady 97/81/ES
ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé o ¢astecném pracovnim tvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Rovnéz i v otazce dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neni navrhované
opatfeni v rozporu s pravnimi ptedpisy EU, zejm. pak se smérnici o nckterych aspektech
upravy pracovni doby asmérnici Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané
mladistvych pracovnikd.

Také navrhovana opatieni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahll jsou souladu se smérnici Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sbliZzovani
pravnich predpist Clenskych statt tykajicich se zachovéani prav zaméstnanct v piipadé
ptevodll podnikil, zdvodid nebo ¢asti podnikli nebo zdvodl a s judikaturou SD EU, napf.
rozhodnuti ve véci Rygaard nebo rozhodnuti ve véci Stichting.

Navrhované zmény v oblasti hromadného propousténi jsou v souladu se smérnici
Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani pravnich ptedpisti ¢lenskych stath
tykajicich se hromadného propousténi.

Navrhovana pravni uprava tykajici se konta pracovni doby neni obsazena
v dokumentech EU ani v nafizenich Evropského parlamentu a Rady (ES) a neni pfedmétem
judikatury soudnich organti Evropské unie. Nicméné€ jiz existujici pravni uprava konta
pracovni doby, kterd neni dotcena timto ndvrhem zakona, je v souladu s pozadavky smérnice
o pracovni dob¢.

Pokud jde o Upravu materie tykajici se ¢lenti vyjednavaciho vyboru nebo evropskeé
rady zaméstnanctl, Ceska republika transponovala smérnici Evropského parlamentu a Rady
2009/38/ES, o ziizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvoreni postupu pro informovani
zamé&stnancll a projednani se zaméstnanci v podnicich pisobicich na Grovni Spole€enstvi
a skupinach podniki piasobicich na urovni Spolecenstvi, a to novelou zakoniku prace
¢. 185/2011 Sb. Smérnice byla implementovana do ustanoveni § 288 - 299 zikoniku prace
(hlava V. - Pfistup k nadnirodnim informacim). Ani jedna z obou navrhovanych zmén
se pfimo netyka implementovanych ustanoveni § 288 - 299, pfesto vSak s postavenim ¢lenti
rad zaméstnanct 1 vyjednavaciho vyboru souvisi, a to s ¢l. 10 odst. 3 smérnice, ve kterém
se stanovi, ze ¢lenové zvlastniho vyjedndvaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnancti
a zastupci zaméstnancl pozivaji pii vykonu svych funkci obdobné ochrany a jistot jako
zastupci zamé&stnancl podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti nebo zvyklosti zemé&, ve které
jsou zaméstnani. Ob& navrhované zmény ptfiznavaji nové vyse uvedenym zastupcim prava,
kterd maji zdstupci zaméstnanci podle vnitrostatnich ptedpist. V soucasné dobé probiha
v Evropské komisi projekt zahrnujici zejména pravni analyzy, ktery ma za cil zhodnotit
implementaci vySe uvedené smérnice ve vSech cClenskych statech. Pii novelizaci zédkoniku
prace je vhodné upravit vySe uvedené i s ohledem na to, aby se predeSlo pfipadnému
negativnimu hodnoceni Ceské republiky.

V otazce navrhované Upravy tykajici se ochrany zaméstnanct pied stresem a nésilim
na pracovisti opatieni ¢aste¢né vychazi z ramcovych dohod socidlnich partnerti na evropské
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urovni, a to z autonomni rdmcové dohody o obtéZovani a nasili na pracovisti a z ramcové
dohody o stresu spojeném s praci. NavrZzena uprava implementuje Autonomni ramcovou
dohodu o obtézovani a nésili na pracovisti ze dne 26. 4. 2007 a Ramcovou dohodu o stresu
spojeném s praci ze dne 8. 10. 2004, obé uzaviené evropskymi socialni partnery — Evropskou
odborovou konfederaci (EOK) na strané odbori a Konfederaci evropského podnikani
(BUSINESSEUROPE), Evropskou asociaci femesel a malych a stiednich podnikt
(UEAPME) a Evropskym centrem podnikii vefejného sektoru (CEEP).

Organy inspekce prace a organy ochrany vetejného zdravi zaznamenavaji s ohledem
na zménéné podminky vykonu prace, zvlastni vlastnické pomeéry, a dale zmény v technice,
v technologickych a pracovnich postupech, v tlaku na zvySeni efektivity vykonu prace,
ze nekteré pracovni Urazy byly zapfi¢inény stresem pii praci nebo nasilim na pracovisti. Ve
statistickych udajich na tiseku poctu pracovnich a smrtelnych pracovnich trazi nebo nemoci
z povoléni se tato skutecnost kromée jinych faktori promita i do zna¢né délky doby pracovni
neschopnosti v CR vzniklé z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, a proto
je tieba tato dvé konkrétni rizika zahrnout mezi ostatni rizika a zavdzat zamé&stnavatele, aby
i tato dvé nova rizika vyhledaval a ptedchazel jejich vzniku. Navrhovana uprava ustanoveni
§ 224 odst. 1 rozSifuje povinnost zaméstnavatele vytvaret zaméstnanclim pracovni podminky,
které umoziuji bezpecny vykon prace o povinnost piedchazet riziku stresu spojené¢ho s praci
a riziku nasili a obtézovani na pracovisti.

Navrhovana zména koncepce dovolené neni v rozporu s dokumenty EU, konkrétné
se smérnici o nékterych aspektech upravy pracovni doby. Tato smérnice pozaduje minimalni
vyméru dovolené za cely kalendaini rok v délce 4 tydnd, jejiz Cerpani je nutno urdit
v kalendarnim roce, v némz pravo na ni vzniklo, pokud pracovni pomér zaméstnance trval
cely kalendaini rok, a dale, aby za nevyCerpanou dovolenou v tomto rozsahu nebylo namisto
jejiho Cerpani poskytovano finan¢ni plnéni, ledaZze dojde ke skonceni pracovniho poméru
(¢l. 7 odst. 1 a 2). Tyto pozadavky jsou splnény zachovanim stanovené minimalni vymeéry
dovolené za kalendaini rok v tydnech (viz § 213 odst. 1 zakoniku prace) a obecnou definici
pojmu tyden uvedenou v § 350a zdkoniku préce, jakozto 7 po sobé& nasledujicich kalendainich
dnli, do nichZ pfipadd v rizném poméru podle rozvrhu smén jednak doba vykonu prace
ve sméné, jednak doba odpocCinku mezi sménami (denni odpocinek) a odpocinku v tydnu.
Je tomu tak 1 v situaci, kdy pravo na dovolenou v pracovnich dnech dovolené se odvozuje od
tydenni pracovni doby zaméstnance a jeji Cerpani je rovnéZ podminéno rozvrhem pracovni
doby do smén. Vysledna délka dovolené v piepo¢tu na pracovni dny dovolené piipadajici
zaméstnanci na tyden jeho dovolené v ramci zdkonem stanovené jeji vymeéry je vZdy rozdilna
podle toho, kolik pracovnich dnii (smén) pifipadd zaméstnanci na tyden jeho dovolené
v celoronim priaméru. Obdobné je tomu i v navrhované pravni Gpravé piepocitavani délky
dovolené na stanovenou nebo krat$i tydenni pracovni dobu, pficemz pocet hodin dovolené
u zameéstnancu se stejnou tydenni pracovni dobou je tak absolutné stejny.

Pokud jde o zapocitavani piekazek v praci na strané¢ zaméstnance do odpracované
doby pro ucely dovolené, neodchyluje se navrhovand zména od dosavadni pravni Upravy
s tim, Ze nékteré z téchto prekazek se za odpracovanou dobu pro ucely dovolené posuzuji
v plném rozsahu (matefskd dovolend, pracovni neschopnost v disledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani a téz jiné dilezité osobni piekdzky v praci, pokud jsou uvedeny
v piiloze k nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.), jiné se za odpracované posuzuji do limitu
dvacetinasobku stanovené nebo krats$i tydenni pracovni doby zameéstnance v piisluSném
kalendainim roce (rodicovskd dovolend, pracovni neschopnost nikoli z divodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, oSetfovani ditéte nebo jiného ¢lena domacnosti). Uvedeny
limit omezujici zapocet téchto nékterych piekazek v préci pro ucely dovolené do odpracované
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doby, téZ s ohledem na postoj kli¢ovych ptipominkovych mist, nebude predkladatel v rdmci
této novely zédkoniku prace meénit ¢i rusit, nicméné si je védom ustalené judikatury SD EU
(napt. C 350/06 a C 520/06 ve véci Schutz-Hoff nebo C 282/10 ve véci Dominguez) a pocita
sjeho piehodnocenim v souvislosti s pfipravou koncepéniho materidlu pod nazvem
,Koncepce rodinné politiky”, v jehoz ramci budou jednotlivé piekazky v praci na strané
zaméstnance posouzeny komplexné.

Nové navrzend koncepce dovolené v zakoniku prace se obdobné promita i do § 32
az 35 zéakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Navrhovana uprava prace konané mimo pracovisté¢ zamestnavatele vychazi z rdmcové
dohody o praci na dalku, kterou uzavieli socidlni partnefi na evropské urovni 16. Cervence
2002 v Bruselu.

Navrhovana zména zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
predpisii, respektuje povinnost Clenskych stati vyplyvajici z ¢l. 25 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachédzeni
pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani a z ¢l. 17 smérnice Rady 2000/78/ES, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, stanovit pravidla pro
ulozeni sankci za poruseni vnitrostatnich predpist pfijatych k provedeni uvedenych smérnic.
Podle citovanych ustanoveni musi byt sankce pfiméfené a odrazujici. V souladu s touto
povinnosti se zptesiuje skutkova podstata prestupku v § 11 odst. 1 pism. a) a spravniho
deliktu v § 24 odst. 1 pism. a) zdkona €. 251/2005 Sb. tak, ze zaméstnavatel se dopusti
poruSeni povinnosti, jestlize nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci tim, Ze jim
neposkytne stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody za stejnou praci nebo za préci stejné
hodnoty.

Obdobné navrhovand zména zadkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozd¢jSich predpist, respektuje povinnosti ¢lenskych stat vyplyvajici ze smérnice Rady
94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané¢ mladistvych pracovnikd, smérnice Rady
1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohod€ o Upravé pracovni doby namoinikli uzaviené
mezi Svazem provozovateld ndmoinich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci
odbori pracovnikid v dopravé v Evropské unii (FST), smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o Upravé pracovni doby osob vykonavajicich
mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé, smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005
o dohod¢ mezi Spolecenstvim evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikt
vdopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovniki
poskytujicich interoperabilni pteshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé a smérnice Rady
2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska dohoda o tuprave
nekterych aspekti upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviena
Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitanii
(ESO) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF), natizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. bfezna 2006 o harmonizaci nékterych ptedpist v socialni
oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES)
¢. 2135/98 a o zruSeni natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85.

Navrhovana zména zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je v souladu s €l. 11

smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn.

Do zakoniku prace do poznamky pod carou €. 1 byly nové zafazeny tyto 4 smérnice,
snimiz je navrhovand pradvni Uprava v souladu: smérnice Rady 2000/79/ES ze dne
27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich pracovnikli v
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civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych spolecnosti (AEA),
Evropskou federaci pracovnikt v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych
posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezindrodnim
sdruzenim leteckych dopravct (IACA), smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince
2014, kterou se provadi Evropska dohoda o tipravé nékterych aspekti upravy pracovni doby
v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby
(EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitdni (ESO) a Evropskou federaci pracovnikl
v dopravé (ETF), smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané
zdravi zaméstnancli pfed riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pfi praci
(Ctrnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009, o ochrané
zamé&stnancu pred riziky spojenymi s expozici azbestu pii préci.

Navrhovana pravni uprava je také v souladu se smérnici Rady 2010/18/EU ze dne
8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand ramcova dohoda o rodiCovské dovolené
uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje
se smeérnice 96/34/ES, smérnici Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(91/533/EHS), smérnici Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohod¢ o upraveé pracovni
doby ndmoinikli uzaviené mezi Svazem provozovatelll namoinich plavidel Evropského
spoleCenstvi (ECSA) a Federaci odborti pracovnikli v dopravé v Evropské unii (FST) a také
s natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. bfezna 2006
o harmonizaci n¢kterych predpist v socidlni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné
natfizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3820/85.

F) Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinarodnimi
smlouvami, jimiZ je Ceska republika vazana

Navrhovana opatfeni jsou v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika vazéna.

Pokud se jedna o zmény pracovniho poméru, na mezinarodni Grovni je navrhovana
pravni Giprava zmén pracovniho poméru v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace
¢. 29/1930 o nucené nebo povinné praci, a to sc¢l. II bod 2 pism. d), jestlize omezuje
dosavadni okruh pfipadl, v nichZ je mozné zaméstnance pievést na jinou praci mimo ramec
pracovni smlouvy, aniz by stim souhlasil. Pfipousti napiisté¢ jedinou vyjimku, kdy
je zaméstnanec povinen konat jinou praci, a to ve vefejném zajmu, je-li toho tieba k odvraceni
mimoiadné nebo zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledk.

Pokud jde o institut dovolené, na mezindrodni irovni je navrhovana pravni uprava
dovolené v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace ¢. 132 o placené dovolené, a to
s ¢lankem 3 bod 3 (dovolend nesmi byt krat$i neZ 3 pracovni tydny za 1 rok prace), ¢lankem
5bod 1 a 2, ale i bodem 4 (Ize vyzadovat minimalni dobu vykonu prace, ne vSak delsi nez
6 mésicl, a za podminek stanovenych pfisluSnym organem nebo zplisobem obvyklym v dané
zemi je nutno zapocitdvat do doby vykonu prace nepfitomnost zaméstnance v praci
nezavislou na jeho vili (napf. nemoc, Uraz, matetskou dovolenou). ProtoZe se navrhem
novely zdkoniku prace pfipousSti napfist€é ndsledné kraceni dovolené pouze v piipadé
neomluvené nepiitomnosti zaméstnance v praci, respektuje se tato Umluva MOP plné v tom
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sméru, Ze minimalni délka dovolené nesmi byt v takovém piipad¢ krats$i nez 3 pracovni tydny
v kalendarnim roce.

G) Predpokladané dopady navrhované pravni upravy

Vliv na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty mize mit minimalni vySe odmény
z dohody a ochrana vySe primérného vydélku nejnizSimi urovnémi zarucené mzdy (mozné
zvyseni rozpocCtovych nékladi Ize ocekavat jen v zanedbatelné vySi vzhledem k mife
vyuzivani dohod v rozpoctové sféfe a ke stavajici vysi sjednané odmény). Nova koncepce
dovolené¢ pii zachovani dosavadnich omezujicich limitii nebude znamenat negativni dopad na
statni rozpocet ani ostatni vefejné rozpoCty. Nezbytnd aktualizace mzdovych a personalnich
programi pouzivanych zaméstnavateli pti zpracovani mzdové a personalni agendy v reakci na
zménu pravni Upravy je zpravidla (podle podminek konkrétni smlouvy) provadéna v ramci
poskytnuté licence na urcitou dobu. Jak bylo zjiSténo, pohybuje se cena pofizeni takové
licence ke zpracovani mzdové agendy u vybranych 8 poskytovateld v priméru v rozmezi
30az 130 tis. K¢&. Pofizeni této licence, které vsak neni podminéno nebo ovlivnéno
navrhovanymi zménami v oblasti dovolené, je volbou kazdého zaméstnavatele, zda
zpracovani prislusnych agend bude zajistovat s vyuzitim nebo bez vyuziti vypocetni techniky.
Navrhované zmény dosavadni koncepce dovolené nepovedou ani k vyraznéjsi odchylce ve
vydajich na nédhrady mezd a plati za dovolenou v kalendainim roce, nebot’ i dosud byly tyto
nadhrady poskytovany ve vysi odpovidajici konkrétni délce smény nebo v piipadé
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby do smén prumérné délce téchto smén.

Vliv na podnikatelské prostiedi Ceské republiky mohou mit zvysené finanéni
naklady spojené s ndhradou mzdy u €lenti vyjednavaciho vyboru, s minimalni vys$i odmény
z dohody a s doplatky do nejnizSich Urovni zaruené mzdy. NavrZzené zmény koncepce
dovolené véetné jejiho Cerpani nebudou mit ze stejnych divoda (viz vyse) vliv na zvySeni
vydaji na ndhrady za dovolenou, a to bez ohledu na velikost zaméstnavatele. Nedojde ani
k narGstu administrativni zatéZe zaméstnavatel v souvislosti se zajiStovanim agendy
dovolené¢, nebot’ se sjednoti podminky pro jeji poskytovani na zéklad¢ tydenni pracovni doby
zamé&stnance, kterou je zaméstnavatel i tak povinen ze zdkona evidovat v hodindch. Navic
se sjednoti spolecna Casova jednotka, kterou je pro stanoveni prava na dovolenou 1 pro jeji
cerpani odpracovana tydenni pracovni doba v hodinéch.

Nepredpokladaji se negativni socialni dopady, nebot” nedochazi ke sniZzeni trovné
ochrany zaméstnancil, naopak srovnatelni zaméstnanci pii stejné délce tydenni pracovni doby
budou mit stejnou délku dovolené odpovidajici jejich stanovené nebo kratsi tydenni pracovni
dobé&. Navrhovana pravni Uprava nepiinasi rizika diskriminace a nerovného zachazeni, nebot
navrhovana pravni uprava se bude aplikovat u vSech zaméstnanci shodné, bez snahy
jakoukoliv urcitou skupinu zaméstnancii zvyhodnit ¢i znevyhodnit.

Neptedpokladaji se dopady na Zivotni prostiedi.
V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

H) Zhodnoceni dopadi navrhované pravni upravy ve vztahu k ochrané
soukromi a osobnich udaju
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Z hlediska ochrany soukromi a osobnich udaji nebyly identifikovany zadné negativni
dopady. Okruh sledovanych a evidovanych udaji pracovni doby bude shodny s dosavadni
pravni upravou, navic se bude evidovat pracovni doba u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomgér.

Navrhovand uprava § 317 zékoniku prace stanovi zaméstnavateli povinnost zajiSt'ovat
ochranu udajii, které se zpracovavaji dalkovym pienosem mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a zaméstnanci se uklada povinnost pocinat si tak, aby chranil data a udaje
souvisejici s vykonem jeho prace.

V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

I) Zhodnoceni korup¢nich rizik

Navrhovana pravni uprava zasahuje do oblasti pracovniho prava, fesi soukromopravni
instituty. Tato sféra prava neni doménou rozhodovani organti vetejné spravy. Tato skute¢nost
sama o sob¢ zasadné eliminuje faktor nartstu piipadnych korupénich rizik. Navrhovanou
upravou nedochézi k rozsifovani ani k jakékoli zméné kompetenci organii vefejné spravy,
navrh tedy nepfinasi zjevna korupcni rizika. V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy
RIA.

J) Zhodnoceni dopadii na bezpecnost nebo obranu statu

Navrhovana pravni tprava nema zadné dopady na bezpecnost a obranu statu.
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Zvlastni ¢ast

K Cl. I — zména zikoniku prace

K bodu 1

Jedna se o zptesnéni poznamky pod Carou, ve které nemiize figurovat smérnice EU, ktera jiz
v soucasné dob¢ neni u¢inna a byla zruSena jinou aktudln€ ucinnou smérnici EU.

K bodu 2

Navrhuje se doplnéni poznamky pod carou ¢. 1 o nové odkazy na Ctyfi smérnice EU, které
jsou c¢astecné (tj. jen néktera ustanoveni pfedmétnych smérnic) transponovany v zakoniku
prace.

Kbodim3 a4 (§12)

V tomto ustanoveni piekladatel upravuje novou zvlastni kategorii zaméstnancid, kterad
v zédkoniku prace dosud chybéla, tj. kategorii vrcholovych fidicich zaméstnanci. PoZadavek
na pravni zakotveni této nové zvlastni kategorie zaméstnancti vzesel od Svazu primyslu a
dopravy CR. V daném ohledu jde o moznost aplikace vyjimky, kterou umoziiuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech tpravy pracovni doby
v ¢lanku 17 bod 1 pismeno a). Jelikoz je pfi ur€eni rozsahu odchyleni nutné Setfit ucelnost a
nezbytnost pfedevsim s ohledem na splnéni pozadavkl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci, je zaddouci v souladu s konstantni judikaturou Soudniho dvora Evropské unie tuto
kategorii zaméstnanci vymezit co mozna nejrestriktivnéji. Proto se na zaklad¢ dohody se
zaméstnavatelem muze stat vrcholovym fidicim zaméstnancem pouze vedouci zaméstnanec
v piimé fidici ptisobnosti statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu, a zaméstnavatele,
jde-li o fyzickou osobu anebo takto vymezenym vedoucim zaméstnancim piimo podiizeny
vedouci zaméstnanec. Tento zaméstnanec vSak musi splnit jesté dal§i podminku, tj. musi byt
odménovan smluvni mzdou, a jeho mzda musi byt sjedndna v takové vysi, aby mu pravidelné
v kazdém kalendainim mésici bylo vyplaceno alesponi 75 000 K¢. Predkladatel tedy nastavil
definici takovym zplsobem, aby ji vyhovéli pouze vrcholovi fidici zaméstnanci, u nichz je
pouziti vyjimky opodstatnéné, a omezila se moznost uc¢elového zneuzivani tohoto institutu
v praxi na ukor bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanc.

K bodu S (§ 34a)

Navrhuje se legislativné technicka Uprava prvni véty ustanoveni s tim, ze bude zachovana
soucasnd koncepce. Nemeéni se vymezeni pravidelného pracovisté, ani povaha vztahu
v ptipad¢ sjednavani pravidelného pracoviste, ani obecné pravidlo pro ptipad, ze pravidelné
pracovisté sjednano neni, nebo je sjednidno Sifeji nez jedna obec. Stile se bude jednat
o dvoustranné pravni jednani, které miize byt uzavieno pouze se souhlasem obou smluvnich
stran. K pravé dochazi za vieobecné shody socialnich partnerd. Upravou se umoZiiuje
sjednat pravidelné pracoviste jakoukoliv pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, aniz by nezbytn€ musela byt tato dohoda nedilnou souc¢ésti pracovni
smlouvy. Jedna se o pozadavek odborné vetejnosti 1 praxe, kdy Casto strany chtéji sjednat
pravidelné pracovisté v ramci samostatné dohody azZ za trvani pracovniho poméru.

K bodu 6 (§ 34b odst. 1)

Navrhuje se zpfesnit ustanoveni tak, aby se jednoznacné stanovila povinnost zaméstnanci
nejen pridélovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, ale i rozvrhovat pracovni
dobu ve stejném rozsahu. Stejnd povinnost se stanovi 1 pro krats$i pracovni dobu. Jedinou
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vyjimku z této povinnosti zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu zaméstnanci bude
piedstavovat pravni institut konta pracovni doby (viz. § 86 odst. 1 zakoniku prace).

K bodu 7 [§ 37 odst. 1 pism. e)]

Jednd se o terminologickou precizaci textu odpovidajici odbornym terminim uzivanym v
casti Ctvrté zakoniku prace. Dale jde o rozSifeni skuteCnosti, o kterych je zaméstnavatel
povinen zaméstnance informovat, nebot zaméstnanci by méli mit informaci nejen o tom,
jakym zplisobem je jejich pracovni doba rozvrhovana, ale v ptipad¢ zpisobu nerovhomérného

rozvrhovani pracovni doby také o délce vyrovnavaciho obdobi zvoleného zaméstnavatelem.

K bodu 8 (§ 41)

Jde o legislativné technickou zménu. Vzhledem ke zméné zékladni koncepce dosavadniho
jednostranného prevedeni zaméstnance na jinou praci Ize skupinovy nadpis pro § 41 az § 43a
zruSit a dosavadni nadpis § 41 ,,Pfevedeni na jinou préaci“ nahradit nadpisem ,,Vykon jiné
prace®.

K bodiim 9 a7 12 (§ 41 odst. 1 aZ 7)

Navrhuje se zruSit dosavadni povinnost ¢i moznost zaméstnavatele jednostranné pievést
zaméstnance na jinou praci, a to piipadné€ 1 bez souhlasu zaméstnance, nebot’ takové opatfeni
zaméstnavatele, byt by bylo ve prospéch zaméstnance, neni slucitelné se smluvni povahou
pracovnépravnich vztahti. Nicméné v ptipadech, kdy zdkon dosud zaméstnavateli ukladal
povinnost k pfevedeni zaméstnance, navrhuje se tuto povinnost modifikovat jako povinnost
nabidnout zameéstnanci jinou pro ného vhodnou praci (nabidkovou povinnost) s tim, ze
spociva-li takova prace v ¢innostech, k nimz se zaméstnanec smluvné nezavazal, 1ze jeho
zafazeni na takovou praci realizovat jen ve shodé€ se zaméstnancem — tedy dohodou o zméné
obsahu pracovniho poméru - druhu prace, ktery je jednou z podstatnych nélezitosti pracovni
smlouvy. Lze-li zaméstnance zatadit na jinou vhodnou praci v rdmeci jiZz sjednané¢ho druhu
prace, mize mu zaméstnavatel takovou praci ptid€lit, aniz by doSlo ke zméné obsahu
pracovniho poméru.

V ptipadech, v nichz mél podle dosavadni pravni Gpravy zameéstnavatel pouze moznost
pfevést zaméstnance na jinou praci (odstavec 2), neni aZ na vyjimky tfeba vyslovné pravni
upravy, nebot’ v téchto pfipadech ma obecné moznost nabidnout zaméstnanci vykon jiné
prace a dosahnout dohody o zméné druhu prace. Vyjimkou je, pozbyl-li zaméstnanec doc¢asné
piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace, a proto se
navrhuje zafadit tento dlivod mezi ostatni ditvody, v nichZ zaméstnavateli vznikd povinnost
nabidnout zaméstnanci docasné vykon jiné prace (odstavec 1). Dosavadni pojem ,,vhodna
prace* neni tfeba ménit, nebot’ obecné vyhovuje poZzadavkiim stanovenym pro vykon prace v
§ 103 odst. 1 pism. a) zédkoniku prace.

V ptipadech, kdy zaméstnavatel svoji zdkonnou nabidkovou povinnost splni a zaméstnanec
piesto odmitne akceptovat jeho ndvrh na zménu sjednan¢ho druhu prace, bude tato situace
posuzovana jako pfekazka v praci na stran¢ zaméstnance, po dobu jejihoZ trvani (zpravidla do
skonceni pracovniho poméru) nebude zaméstnanci ptisluset nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku. Takové opatfeni ma zamezit spekulativnimu jedndni zaméstnance, kdy
zaméstnavatel na jedné strané svoji nabidkovou povinnost ze zakona splni, zaméstnanec vSak
odmitne uzavfit navrzenou dohodu o zmén¢ druhu prace na jinou praci, prestoze se jedna o
praci vhodnou, a zaméstnavatel nesmi dale sjednanou dosavadni praci zaméstnanci pridélovat.
Naopak, nesplni-li zaméstnavatel svoji povinnost podat zaméstnanci nadvrh na zménu druhu
prace nebo v piipadé, Zze zaméstnavatel jinou vhodnou praci pro zaméstnance nema, jde o
prekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele, a to v obecném rezimu jiné piekazky v praci podle
§ 208 zakoniku prace — tedy s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
Vyjimkou z této povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy nebo
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platu, jestlize zaméstnavatel nemé pro zaméstnance jinou vhodnou préci, jsou ptipady, kdy
zaméstnanec sam svym zavinénym jednanim zpusobil, Ze dosavadni praci nesmi vykondvat
z diivodli uvedenych v odstavei 1 pismenech e) a h) — tedy jestlize je toho tfeba podle
pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku (napft. zdkaz ¢innosti, ktera je sjednanym druhem prace) nebo
jestlize zameéstnanec docCasné pozbyl predpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy
pro vykon sjednané prace (napf. fidi¢i byl doc¢asné zadrzen tidi¢sky prukaz).

Jedinym ptipadem, v némz se zachovava jednostranna dispozice zaméstnavatele k prevedeni
zaméstnance na jinou praci, i kdyby ten s tim nesouhlasil, je situace, kdy je toho tfeba k
odvraceni mimotadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni
jejich bezprosttednich nasledki, a to po nezbytné nutnou dobu.

V ptipadech, kdy dochazi ke zmén¢ druhu prace z diivodi uvedenych v odstavci 1 nebo v
odstavci 5 pism. a) nebo b), musi pisemna dohoda o zméné pracovni smlouvy obsahovat
divod této zmeény a dobu, na kterou se zména sjednava.

K bodu 13 (§ 43)

Souhlas zaméstnance s pielozenim do jiného mista vykonu prace se dusledné nahrazuje
dohodou smluvnich stran pracovnépravniho vztahu o zméné (byt i jen docasné) sjednané¢ho
mista vykonu prace v souladu s pozadavkem § 40, podle n¢hoz lze obsah pracovniho poméru
zmeénit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Samostatna
uprava zmény mista vykonu prace z divodu provozni potfeby zaméstnavatele na smluvnim
zékladé je odiivodnéna tim, Ze nadale umoznuje poskytovat zaméstnanci v téchto ptipadech
cestovni ndhrady podle ¢asti sedmé zakoniku prace, a to v dosavadnim rozsahu. Stejné je
tomu, i pokud jde o vyrovnavaci pfispévek v t¢hotenstvi a matefstvi podle zdkona o
nemocenském pojisténi.

K bodu 14 (§ 44 a7 § 47)

V disledku vécnych zmén provedenych podle bodli 12 az 15, vzhledem k neprovazanosti
dosavadniho ustanoveni § 45 na zakon o specifickych zdravotnich sluzbach a neucelnosti této
upravy v praxi a v souvislosti se zmeénou systematiky pravni tpravy zmén pracovniho poméru
zafazenim obsahu dosavadniho § 47 o néavratu do prace po skonceni stanovené prekazky v
praci do spolecnych ustanoveni o ptrekazkach v praci (novy § 206a), lze zruSit spole¢nd
ustanoveni o zménach pracovniho poméru a o navratu do prace obsazena dosud v § 44 az 47.
Pro zruSeni téchto ustanoveni svéd¢i tyto skute¢nosti:

Smluvni povaha zmén pracovniho poméru téz v ptipadech dosavadniho pfevedeni a preloZeni
umoziuje smluvnim stranam pracovniho poméru sjednat t€z dobu trvani (docasnost) jakékoli
zmeény obsahu pracovniho poméru. Neni tedy tfeba explicitné v zakoné upravovat situaci, jak
bude zaméstnanec zafazen, odpadnou-li divody pro zménu druhu prace ¢i mista vykonu prace
nebo uplyne-li doba, na kterou byla zména sjednana.

Dosavadni pravni tprava v § 45 ukladd zaméstnavateli povinnost vyhovét Zadosti
zaméstnance o prevedeni nebo pieloZeni, jestlize je takova Zadost podlozena lékatskym
doporucenim o nevhodnosti dalsiho vykonu dosavadni prace nebo na dosavadnim pracovisti.
Doporuceni poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb v§ak neméd relevantni oporu v zakoné o
specifickych zdravotnich sluzbéach, nebot’ ten upravuje pouze l€karsky posudek obsahujici
vyrok o zpusobilosti nebo zpiisobilosti s podminkou ¢i dlouhodobé ztrat€¢ zplsobilosti
k vykonu posuzované ¢innosti. Posudek musi byt piezkoumatelny. Vzhledem k nezavaznosti
doporuceni a neexistenci opory v jiném pravnim pifedpisu neni vhodné tuto pravni Gpravu
v zakoniku prace nadale ponechat a neni k tomu ani vé€cny divod. Stane-li se zaméstnanec
nezpusobilym vykonu posuzované ¢innosti, je tieba o tom vydat Iékarsky posudek s nekterym
z posudkovych zavéra aprobovanych v § 43 zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Vylou€enim moznosti pfevést zaméstnance na jinou praci a podminénim zmény druhu prace
dohodou smluvnich stran, stava se ustanoveni § 46 obsoletnim.

Z hlediska systematiky pravni upravy zmén pracovniho poméru je v ¢asti druhé hlavé III
zékoniku prace tradi¢né zatfazeno i1 ustanoveni § 47 o podminkédch zafazeni zaméstnankyné
nebo zaméstnance na praci a pracovisté pfi jejich nastupu (navratu) do prace po odpadnuti
v tomto ustanoveni vyjmenovanych piekazek v praci (napf. po skonceni docasné pracovni
neschopnosti, z mateiské dovolené), které by svoji povahou spiSe nalezelo mezi obecna
ustanoveni o prekazkach v praci. Proto se dosavadni ustanoveni navrhuje zaradit jako novy §
206a v ramci spole¢nych ustanoveni o piekazkach v praci na strané zaméstnance.

K bodu 15 (§ 51a)

Podle stavajici pravni upravy v piipadé, ze da zameéstnanec zameéstnavateli vypoveéd v
souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo prechodem
vykonu prédv a povinnosti z pracovnépravnich vztahli, skon¢i pracovni pomér nejpozdéji
dnem, ktery piedchazi dni nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahli nebo dni piechodu vykonu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahti. Zaméstnanec
muze s vypoveédi vyckavat a dat vypoveéd’ i n€kolik hodin pifede dnem prechodu a ptejimajici
zaméstnavatel tak do posledni chvile pfed pfechodem nevi, kolik zaméstnancti k nému
skute¢né pfejde. Na druhé strané nastivaji situace, kdy zaméstnavatel zaméstnance viibec
neinformuje nebo jej neinformuje véas a dojde kpfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl. Zaméstnanec v piipade, Ze jiz k prechodu doslo, nemé moznost
vypoveéd podle § 51a zaméstnavateli dat.

Navrhuje se proto stanovit 15 dntl, ve kterych zaméstnanec musi dat vypovéd, aby ke
skon¢eni pracovniho poméru doslo dnem, ktery piredchazi dni pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahli. Téchto 15 dnid bézi ode dne, kdy byl sdm zaméstnanec o
piechodu informovéan. Pokud zaméstnanec nebude informovan tak, aby mohl dat vypoveéd’
pfed uskutecnénim piechodu prav a povinnosti, nebo pokud o pfechodu nebude informovan
nejméné 30 dnli pted prechodem, navrhuje se, aby mohl tuto vypoveéd dat jesté do 2 mésict
ode dne, kdy se ptechod uskutecnil. Vypovédni doba by byla 15 dnli a zacala bézet dnem,
v némzZ byla doru¢ena zamé&stnavateli.

K bodu 16 (§ 62 odst. 3)

V ramci jednani s odborovou organizaci a radou zamé&stnancti o dosaZeni shody zejména o
opatfenich smétujicich k ptedejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepiiznivych disledkli pro zaméstnance, predev§im mozZnosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracoviStich zaméstnavatele, se navrhuje pro vymezené zaméstnavatele
zakotvit zvlastni formu plnéni této povinnosti formou tzv. socidlniho planu. Opatieni je cileno
na velké zaméstnavatele, u nichz se hromadné propousténi mé tykat 30 zaméstnanci u
zameéstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanci, tedy u téch, u nichz hromadné
propousténi miize vyvolat vyrazné socialni dopady. Pro socidlni plan se vyzaduje pisemna
forma a musi obsahovat udaje uvedené v odstavci 2 pism. a) az f). Pokud socidlni plan bude
obsahovat informace podle odstavce 2, bude tim splnéna informacni povinnost
zameéstnavatele vici zastupclim zameéstnanc.

K bodu 17 (§ 76 odst. 3)

Jedna se o reakci na pozadavky smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o
nékterych aspektech Upravy pracovni doby tak, Ze vyrovnavaci obdobi 1ze stanovit v dohod¢
se zaméstnancem maximalné v délce 26 tydnti po sobé jdoucich a jen v kolektivni smlouvé
maximalné v délce 52 tydni po sobé jdoucich.

K bodu 18 (nadpis k § 77)
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Jedna se o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky ¢asti tieti zdkoniku
prace.

K bodu 19 [§ 77 odst. 2 pism. a)]
Jednd se o reakci na navrhované koncepcni a terminologické zmény v oblasti pfevedeni na
jinou praci a prelozeni.

K bodu 20 |§ 77 odst. 2 pism. d)]

V oblasti tipravy pracovni doby a doby odpocinku se jednd o promitnuti pozadavkli smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby a
smérnice Rady 94/33/ES o ochrané¢ mladistvych pracovnikli do pravni upravy v oblasti dohod
konanych mimo pracovni pom¢r.

K bodu 21 [§ 77 odst. 2 pism. h)]
V névaznosti na navrhovanou zménu § 111 a § 112, jejimz pfedmétem je posileni ochrany

v v

je nutno upravit i ustanoveni o odliSnostech odménovani zaméstnanci vykondvajicich praci
na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér oproti zaméstnancim v
pracovnim poméru [§ 77 odst. 2 pism. h)]. Proto je tfeba zahrnout v § 77 odst. 2 pism. h)
minimalni mzdu do vyctu institutd, které se tykaji pouze pracovniho poméru a na
odménovani praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se nepouziji
(mzda, plat, minimalni mzda a odména za pracovni pohotovost). Skute¢nost, Ze se na odménu
z dohody bude vztahovat zvySena ochrana prostiednictvim zaru€ené mzdy, je expressis
verbis uvedena v § 112 odst. 2.

K bodiim 22 a 23 [§ 78 odst. 1 pism. e) a § 79 odst. 2 pism. b)]

Jde o zohlednéni zkuSenosti z praxe, ze kterych je ziejmé, Ze existuji 1 viceCetné nez jen
tiisménné pracovni reZzimy, ve kterych se zaméstnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve vice
nez 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich, tudiz je Zadouci, aby 1 zaméstnanci, ktefi
pracuji v téchto sménach, méli pravo na zvyhodnénou délku stanovené tydenni pracovni doby
dle § 79 odst. 2 pism. b) zdkoniku prace.

K bodu 24 (§ 79 odst. 3)

Dana zména jasné urcuje, ze v piipade, kdy dojde ke zkraceni stanovené tydenni pracovni
doby podle § 79 odst. 3 zdkoniku préce, bude se u takto zkracené stanovené tydenni pracovni
doby jednat pro Ucely dalSich souvisejicich pravnich institutli (zejména pak institutu prace
pfescas) o stanovenou tydenni pracovni dobu.

K bodu 25 (§ 79a)
Jde o zptesnéni textu v souladu s terminy a dikcemi pouzivanymi v zdkoniku préce.

K bodu 26 (§ 81 az § 84)
Jedna se z Casti o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky Casti ¢tvrté
zékoniku prace.

K bodu 27 a 28 (§ 81 odst. 3 a § 82)

Jde o zménu systematiky v ptislusné hlavé, kdy se obsah odstavce 3 ustanoveni § 81, ktery
jako jediny v daném ustanoveni obsahoval povinnost sméfovanou vii¢i zaméstnanci, pifesouva
nove do ustanoveni § 82.

K bodu 29 (§ 84)
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Jedna se o vécnou zménu tykajici se pravidel rozvrhovani pracovni doby zaméstnanclim.
Predkladatel v ramci pravidel o pisemném rozvrhovani tydenni pracovni doby zaméstnanci
usiluje o to, aby ani v pfipadé¢ dohody zaméstnavatele se zaméstnancem na jiné krats$i dob¢
seznameni s rozvrhem tydenni pracovni doby nez jsou zakonné 2 tydny piedem, nemohlo
dochazet k seznameni s rozvrhem ¢i jeho zménou bezprostfedné pred vykonem prace, tj. k
praci na zavolanou. Navrh je odrazem kompromisniho feSeni a stanovuje, Ze zaméstnanec
musi byt seznamen s rozvrhem pracovni doby ¢i s jeho zménou minimaln€ 2 dny predem. Jde
o snahu o vylepSeni podminek sladovani rodinného a pracovniho Zivota a zamezeni
prekérnosti prace na zavolanou.

K bodu 30 (§ 85 az § 87)

Navrhuje se nova hlava nazvana ,,Zvlastni pracovni rezimy* s tim, Ze do ni bude zarazena
stdvajici Uprava pruzného rozvrzeni pracovni doby a konta pracovni doby, které se v
nckterych otdzkach tpravy pracovni doby vyrazné li§i od standardnich pracovnich rezimil
(napf. zplisob rozvrzeni pracovni doby, posuzovani prace piescas, vznik piekazek v praci.

K bodu 31 (§ 85)

Navrhuje se zpfesnit pravni Gpravu pruzného rozvrzeni pracovni doby tak, aby bylo ziejmé,
ze zamestnanec musi odpracovat zakladni pracovni dobu podle pfedem stanovené¢ho rozvrhu
pracovni doby. Stavajici pravni Gprava dotceného ustanoveni je zcela zbytecna a matouct,
jelikoZ povinnost zaméstnance byt v pracovni dob€ na pracovisti je zakonikem prace obecné
stanovena v § 2 odst. 2 a § 81 odst. 3.

K bodu 32 (§ 86)

Navrhuje se nové vymezeni prédvniho institutu konta pracovni doby jako zvlastniho
pracovniho reZimu, pifi jehoZ uplatnéni nemusi zaméstnavatel rozvrhovat pracovni dobu v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, resp. krat$i pracovni doby. Z uvedeného bude tedy
ziejmé, Ze pokud zaméstnavatel zaméstnanci pracovni dobu rozvrhne do smén, musi mu v
tomto rozsahu praci i pfidélit. Pokud tak neucini, doba, po kterou zaméstnanec nebude v
rozvrzené¢ smeén¢ vykondvat praci, se bude posuzovat jako piekdzka v praci na strané
zameéstnavatele, za kterou bude zaméstnanci nédlezet ndhrada mzdy (§ 208 zékoniku prace) a
tato doba se zapocte jako odpracovana [§ 348 odst. 1 pism. a) zakoniku prace].

SouCasnd pravni uprava nijak nete$i pifi uplatnéni konta pracovni doby moznost
zaméstnavatele nafidit nebo se zaméstnancem dohodnout vykon prdce mimo rozvrh smén.
Préace presCas je zakonikem prace definovana jako prace nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a konand mimo ramec rozvrhu pracovni doby. Pfi uplatnéni konta pracovni doby je
prace piesCas konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené
tydenni pracovni doby a poctu tydni vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle §
87 odst. 3 (§ 98 odst. 2 zdkoniku prace). Z uvedenych definic prace prescas tedy vyplyva, Ze
pfi uplatnéni konta pracovni doby, vykon prace v konkrétni den nad rozvrzenou sménu neni
praci ptfescas a jako ptipadna prace piescas bude vyhodnocena az po skonceni vyrovnavaciho
obdobi vypoctem dle vyse cit. § 98 odst. 2 zakoniku prace.

Ptredkladany ndvrh fesi popsany nedostatek soucasné pravni Gpravy tak, aby bylo umoznéno
zameéstnavateli nafidit nebo dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, aniz jsou splnény ob¢
podminky pro vykon prace ptescas, jelikoz z podstaty pravni upravy konta pracovni doby
vyplyvé, Ze zaméstnavatel nemusi rozvrhovat pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby (tj. je to jedna z podminek pro posouzeni prace ptescas). Podminky pro praci
mimo rozvrh smén ale zlstavaji pro konto pracovni doby stejné jako u prace ptesCas (napf.
vyjimecnost, nafizovani, dohodnuté prace piescas, limity této prace).
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K bodiim 33.34 2 36 (§ 90 odst. 1 a § 90a)

Navrhuje se zpfesnit upravu tak, aby se nepfretrzity odpocinek nevymezoval jako odpocinek
mezi sménami, ale jako denni, protoZe rozhodujicim kritériem pro poskytovani tohoto
nepretrzit¢tho odpocinku je cyklus 24 hodin po sobé jdoucich a nikoliv celkova doba mezi
zacatkem jedné smény a koncem smény nésledujici. Navic bylo mozné toto ustanoveni
interpretovat i tak, Ze pokud by ve dvou dnech po sobé byla urena pouze prace piescas,
nemusel byt mezi t€émito dny nepfetrzity odpocinek poskytnut vibec, jelikoz se nejednalo o
dvé smény. Dale se navrhuje zpfesnit Upravu tak, aby zaméstnavatel mél povinnost tento
odpocinek mezi sménami skute¢né poskytnout a nikoliv jen naplanovat (rozvrhnout), coz je
hlavni podstata pravni Gpravy odpocinkt z hlediska BOZP. S ohledem na obdobné uzivanou
pravni terminologii v podzédkonnych pravnich piedpisech upravujicich pracovni dobu
zaméstnanci v dopravé predkladatel reflektuje potiebu tyto pravni terminy do budoucna
sladit, 1 kdyz se nejedna o vécnou zménu pravni upravy. Stane se tak pfi prvni novelizaci
ptislusnych podzakonnych pravnich predpist, ktera vSak neni pfedmétem této novely.

K bodu 35 |§ 90 odst. 2 pism. a)]

Navrhuje se umoznit pii uplatnéni konta pracovni doby zkraceni denniho odpocinku az na 8
hodin béhem 24 hodin po sob& jdoucich. Tato nova uprava bude mit redlné uplatnéni
piedevsim ve dvou situacich v kontu pracovni doby — pifi rovhomérném rozvrzeni pracovni
doby a pfi vykonu prace zaméstnancem mimo jeho rozvrh smén (k tomu viz divodova zprava

k § 86 odst. 4 zakoniku prace).

K bodu 37 (§ 91 odst. 1)

Nové se navrhuje zahrnout pod pojem ,dny pracovniho klidu“ i dny, kdy neni
zameéstnavatelem rozvrZzena sména zameéstnanci pii uplatnéni konta pracovni doby nebo je
rozvrzena v krat§Sim rozsahu, neZ odpovidd polovin¢ primérné délky smény zameéstnance
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby pfi pétidennim
pracovnim tydnu. Cilem této upravy je zvysit ochranu zamé&stnance, aby mu nemohla byt bez
omezeni zaméstnavatelem natfizovana prace ve smyslu nové navrzeného ustanoveni § 86 odst.
4 zékoniku prace ve dnech, kdy nemé zaméstnanec rozvrzenou sménu nebo ji ma rozvrzenou
v minimalnim rozsahu.

K bodu 38 (§ 91 odst. 6)
V uvedeném ustanoveni se navrhuje zavést legislativni zkratku ,,odména z dohody*, ktera se
v dusledku upravy dikce vypousti z § 77 odst. 2 pism. h).

K bodiim 39 (§ 92 odst. 1) a 40 aZ 42 (§ 92 odst. 2 az 4)

Jde o zpfesnéni ustanoveni tak, aby se zamezilo absurdnim pravnim vykladim, které tvrdily,
ze zaméstnavatel je na zdkladé zdkoniku prace pouze povinen rozvrhnout pracovni dobu
takovym zpiisobem, aby zde byl obsazen minimalné 35 hodinovy odpocinek v tydnu, avSak
z4dné ustanoveni zakoniku prace nenutilo zaméstnavatele tento odpocinek posléze
zaméstnanci skutecné poskytnout. Po precizaci textu uz podobné vyklady nebudou mozné.

K bodu 43 (§ 93 odst. 2)
Jednd se o terminologické presnéni v souvislosti s terminologickou zménou provedenou
v ustanoveni § 90 odst. 1 a § 90a ZP.

K bodu 44 (§ 93a)

Jedna se o zruSeni tohoto jiZ zcela redundantniho a zna¢né zavadgjiciho ustanoveni, které je v
soucasné dob¢ jiz neaplikovatelné, nebot’ pfechodné obdobi pro moznost aplikace této
vyjimky skonéilo dne 31. 12. 2013 (viz CI. II zékona &. 294/2008 Sb.).
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K bodu 45 (§ 95 odst. 2)

Jedna se o precizaci prislusného ustanoveni, aby bylo ziejmé, Ze zaméstnavatel miize po
zaméstnanci v pruzné pracovni dobé pozadovat pracovni pohotovost pouze mimo casové
useky jeho zdkladni a volitelné pracovni doby, tedy mimo provozni dobu urcenou
zaméstnavatelem. Mnozi zaméstnavatelé se totiz myln¢ domnivali, ze 1ze pracovni pohotovost
uréit i v rdmci Casového useku volitelné pracovni doby, ¢imz vyrazné omezovali prava
zaméstnancl spojena s institutem pruzného rozvrzZeni pracovni doby. Nelze totiz jeden a ten
samy Cas béhem konkrétniho dne povazovat zaroven za pracovni dobu (ve volitelné casti
pruzné pracovni doby) a zaroven za dobu pracovni pohotovosti (tedy za dobu odpocinku).

K bodu 46 [§ 96 odst. 1 pism. a)]
Jedna se o legislativné technickou zménu navazujici na bod 44.

K bodu 47 [§ 96 odst. 1 pism. a)]
Jedna se o legislativné technickou zménu navazujici na bod 45.

K bodu 48 (§ 97 odst. 1)

Uvedena véta je v daném kontextu redundantni, nebot’ v souladu s ustanovenim § 85 odst. 5
pism. b) plati, ze se v piipad¢ doCasné pracovni neschopnosti u zaméstnance v pruzném
rozvrzeni pracovni doby bude uplatiiovat pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smén, tedy pevné stanoveny rozvrh smény.

K bodu 49 (§ 97 odst. 2)

Pokud jde o ¢leny evropské rady zaméstnancti a evropského vyjednavaciho vyboru, noveé jsou
jim piekazky z diivodu obecného zajmu (§ 203 odst. 2 zakoniku prace) pii pruzné pracovni
dobé& z hlediska vykonu prace i z hlediska odménovani plné zapocteny i v piipadé volitelné
¢asti pruzné pracovni doby, tak jako u ostatnich zastupcti zaméstnanci, coz je v souladu s ¢l.
10 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o zfizeni evropské rady
zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancli a projednéni se
zaméstnanci v podnicich plsobicich na tirovni Spolecenstvi a skupinach podnikl pisobicich
na urovni Spolecenstvi, ve kterém se stanovi, ze ¢lenové zvlaStniho vyjednavaciho vyboru,
¢lenové evropské rady zaméstnancii a zastupci zameéstnancti pozivaji pii vykonu svych funkei
obdobné ochrany a jistot jako zastupci zaméstnanci podle vnitrostatnich pravnich predpist
nebo zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani.

K bodu 50 (§ 97 odst. 4)

Jde o zpfesnujici upravu, na zdklad¢ které bude nutné vychazet z primérné délky smény
konkrétniho zaméstnance. Primérnd délka smény zaméstnance totiz vyplyva ze zpiisobu
rozvrhovani pracovni doby zaméstnavatelem, nikoliv ze skutecnosti, zda je zaméstnanec
zaméstnan na stanovenou tydenni pracovni dobu ¢i na krat$i pracovni dobu.

K bodu 51 (§ 97 odst. 5)

Navrhuje se zrusit zcela redundantni ustanoveni, jelikoz pii uplatnéni konta pracovni doby
neexistuji zadné vyjimky tykajici se vzniku ptrekazky v praci na strané zameéstnance a ani v
posuzovani doby trvani této piekdzky v praci jako odpracované doby, tj. posuzuje se stejné
jako u jinych zaméstnanct v standardnich pracovnich rezimech.

K bodu 52 (nadpis hlavy III v éasti paté)
Jedna se o legislativné technickou zménu spojenou se zmeénou systematiky Casti paté
zékoniku prace.
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K bodiim 53 aZ 55 (§ 111 odst. 1.2 a 4)

Zuzuje se okruh zaméstnanci, kterym je zaméstnavatel povinen poskytovat za préci alespoinl
minimalni mzdu, v souvislosti s navrhovanou zménou § 112, kterd ma umoznit, aby i
zaméstnanci ¢inni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pozivali pfi
odménovani zvysené ochrany prostiednictvim zaru¢ené mzdy.

K bodiim 56 az 61 (§ 112)

Pouziti zaruc¢ené mzdy se navrhuje vyslovné rozsifit i na odménu za préci na zékladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, protoze ze znéni piislusnych pravnich predpist tato
povinnost nevyplyva. Diisledkem je nerovnost mezi zaméstnanci odménovanymi za stejnou
praci mzdou (pokud jejich mzda neni sjedndna v kolektivni smlouv€) nebo platem a
zaméstnanci odménovanymi odménou z dohody, pokud jde o minimdlni vySi odmény za
praci. (Zaméstnanci v pracovnim pomeéru je zaméstnavatel povinen poskytovat doplatek do
pfislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy a zameéstnanci konajicimu prace na zaklad¢ dohody
pouze do minimalni mzdy.)

Odména z dohody se sjednava individualné, a proto zaméstnanci konajici prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nemohou byt chranéni prostfednictvim
kolektivniho vyjednévani. ZvySenou ochranu by mél proto stanovit zdkonik prace.

K bodu 62 (§ 115 odst. 3)

Navrhuje se zména § 115 odst. 3 zédkoniku prace, podle n¢hoz aktudlné¢ zaméstnanci, ktery
nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi nahrada mzdy ve
vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku
svatku. Nové znéni vyslovné stanovi, ze se mzda za dobu, kterou zaméstnanec neodpracoval
z divodu svatku, nekrati. Tento postup je v § 135 zédkoniku prace stanoven pro zaméstnance
odménované platem a v praxi je jiz nyni vyuzivany i v ptipadé odménovani mzdou. Zejména
pokud je mzda zaméstnance tvofena pevnou mési¢ni ¢astkou, kterd se zaméstnanci poskytuje
ve stale stejné vysi bez ohledu na pocet pracovnich dnl a svatkd v kalendainim mésici.
Zaroven se navrhuje stanovit, Ze pokud by zaméstnanci v dasledku navrhované tpravy mzda
(jeji Cast) usla, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu uslé mzdy ve vysi primérného vydélku
(popf. jeho Casti). Vzhledem k tomu, ze podle § 348 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace se za
vykon prace povazuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu
pfislusi nahrada mzdy, poptipadé€, za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati, neni toto
ustanoveni v souvislosti s navrhovanou zménou dotceno.

K bodu 63 (§ 117, § 122 odst. 1, § 128 odst. 2)
Jedna se o legislativné technickou zménu v souvislosti se zménou navrzenou v § 111.

K bodu 64 (§ 120 a § 121)

K§ 120 odst. 1 a2

Stala mzda je zvlastni formou mzdy. Jednd se 0 mzdové plnéni, které ma charakter nevratné
zalohy na mzdu, a je tedy odliSné od celkové sjednané, stanovené, nebo uréené mzdy podle
§ 113 zékoniku préce, ktera zaméstnanci ptislusi. Cilem navrhované zmény je tato dvé plnéni
od sebe odlisit.

Aktudlni Gprava nestanovi vztah stdlé mzdy a minimalni nebo zaru€ené mzdy. Pfi praktické
aplikaci § 111 a 112 zékoniku prace na odménovani zamestnanct, u kterych bylo uplatnéno
konto pracovni doby, vznikaji v praxi potize, zejména pokud jde o splatnost doplatku do
minimalni mzdy, nebo pfislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy.
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Névrh feseni vychdzi ze skuteCnosti, ze i pii zvlaStnim rezimu prace, kterym je konto
pracovni doby, by méla byt zachovana alimenta¢ni funkce mzdy. Navrhuje se proto vyslovné
stanovit, ze:
Ptfi stanoveni nebo sjedndni stalé mzdy je zameéstnavatel povinen respektovat jako
nepodkrocitelny ten z dale uvedenych limiti, ktery je vyssi.
1. V kolektivni smlouvé je zaméstnavatel povinen sjednat stadlou mzdu nejméné ve vysi:
80% (resp. 85%) primérného vydélku zaméstnance, nebo
minimalni mzdy.

2. Ve vnitinim piedpisu je zaméstnavatel povinen stanovit stalou mzdu nejméné ve vysi:
80% (resp. 85%) primérného vydélku zaméestnance, nebo
prislusné urovn¢ zarucené mzdy.
Navrhovana uprava by kromé zvySené ochrany zaméstnance snizila administrativni zatéz
zaméstnavatele pii vypoctu doplatki do minimalni mzdy nebo nejnizs$i Urovné zarucené
mzdy.

K § 120 odst. 3

Uplatni-li se konto pracovni doby, pfislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé
kalendaini mésice stala mzda, a to i v piipadé, Zze zaméstnavatel v piislusném kalendainim
meésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po
kterou tento zameéstnanec nepracuje, stala mzda nepiislusi. Zakonik prace vSak nestanovi
zavazny postup pro kraceni stalé mzdy v pripad¢, kdy zaméstnanec neodpracuje v prislusném
meésici celou rozvrzenou pracovni dobu nebo kdy rezim konta pracovni doby za¢ne nebo
skon¢i v pribéhu kalendainiho mésice. Neni proto ziejmé, zda by kraceni stalé mzdy mélo
byt provadéno ve vztahu k pfisluSnému kalenddinimu meésici, nebo ve vztahu k celému
vyrovnavacimu obdobi.

Pokud by se kraceni stalé mzdy provadélo umérné k pracovni dobé rozvrzené v piislusSném
kalendarnim mésici, mohlo by byt neimémé vysoké, pii extrémné malém poctu hodin
rozvrzené prace, popi. neimérné malé pfi vysokém poctu hodin rozvrzené prace, kterd ma byt
odpracovana.

Druhou moZznosti je kraceni stdlé mzdy ve vztahu k celému vyrovnavacimu obdobi s tim, Ze
Castka stalé mzdy pfipadajici na hodinu prace se vypocte z pracovni doby, kterd ma byt
v tomto obdobi odpracovana, a souhrnu stalé mzdy, kterd ma byt v tomto obdobi vyplacena.
Vzhledem k tomu, ze kraceni stalé mzdy ve vztahu ke kalendainimu meésici mize vést
k poskozovani mzdovych prav zaméstnance, navrhuje se jako presnéj$i a spravedlivéjsi
vychazet z celého vyrovnavaciho obdobi.

Predpoklada se tento postup: Stald mzda v pfisluSném kalendarnim mésici se zkrati o ndsobek
poctu neodpracovanych hodin a ¢astky, kterd se vypocte jako podil uhrnu predpokladanych
stalych mezd, které maji byt zamé&stnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny a celkového poctu
hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat.

SMZ = SMStM - PNH X ZSMVO . ZHVO

SMj - zkracena stala mzda v prislusSném kalendainim mésici

SMgi - sjednana nebo stanovena stald mzda

Pxu— pocet neodpracovanych hodin v pfislusném kalendarnim mésici

¥SMyo — soucet sjednanych nebo stanovenych stalych mezd za vyrovnévaci obdobi

YHyo — soucet hodin, které maji byt odpracovany ve vyrovnavacim obdobi (odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dob¢)

Pro odstranéni pochybnosti pii aplikaci navrhovaného znéni § 120 odst. 3 se vyslovné uvadi,
ze pii zkréaceni stalé mzdy se ke zbytku stdlé mzdy neposkytuje doplatek do minimélni mzdy
nebo do ptislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy, resp. do jejich pomérnych ¢asti.
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Pti uplatnéni navrhované upravy se nepouzije postup pro kraceni sazeb minimalni mzdy a
nejnizsi urovné zarucené mzdy podle § 5 odst. 2. nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

K § 120 odst. 4
Jedna se o legislativné technickou zménu. V zajmu logického Clenéni se dosavadni odstavec 3
oznacuje jako odstavec 4.

K§ 121
Zptesnuje se formulace ustanoveni. Vécné feSeni se neméni. Pivodni odstavec 2 se z divodu
logické navaznosti zatazuje do § 120 jako odst. 3.

K bodu 65 (§ 127 odst. 1)

Ve znéni § 127 odst. 1 zakoniku prace chybi jednozna¢né vymezeni rozsahu nahradniho
volna, na jehoz poskytnuti se miize zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnout misto platu
za préci prescas. Tento nedostatek se dosud fesil vykladem. Navrhuje se rozsah ndhradniho
volna za préci ptescas vyslovné stanovit, jako je tomu v § 114 odst. 1.

K bodu 66 (§ 127 odst. 3)

Zména by meéla odstranit nezddouci dopad na odmeénovani, ktery mize mit za nasledek
povinnost dvoji evidence prace prescas (podle § 96 a podle § 127 odst. 3 zdkoniku prace) u
zaméstnancl, kterym prislusi pfiplatek za vedeni. Zaméstnancim, kterym je poskytovan
priplatek za vedeni, ptislusi plat za praci prescas az za piipadnou praci prescas konanou nad
ramec 150 hodin v pfislusném roce, budou-li pracovat presCas nad uvedeny ramec. I tito
zamé&stnanci vSak maji pravo na plat za praci pfes€as v pfipad¢, Ze ji konaji v noci, v den
pracovniho klidu nebo pii pracovni pohotovosti. K této praci piesCas v jejich platu
ptihlédnuto neni. Pokud vedouci zaméstnanec kona praci pfesc¢as v noci, v den pracovniho
klidu nebo pfi pracovni pohotovosti, za kterou mu byl poskytnut plat (popt. ndhradni volno)
za praci piesCas, nezahrnuje se tato doba do 150 hodin prace piresCas, nad které se
zaméstnanci poskytuje plat za veskerou praci prescas.

Podle § 93 odst. 5 zédkoniku prace se do poctu hodin nejvyse piipustné prace presCas ve
vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno. Doba, za kterou byl poskytnuty plat za praci prescas, se vSak do
tohoto limitu zapocte. Doba 150 hodin prace piescas, kterou miize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit, miZe proto v n€kterych pifipadech uplynout diive nez doba 150 hodin, za kterou je
zaméstnanci stanoveny plat s piihlédnutim k ptipadné praci piesc€as. Dalsi (dohodnutou) praci
ptescas (do 150 hodin) by pak nebylo mozné proplatit.

K bodu 67 (§ 130 odst. 1)

Navrhuje se vyslovné stanovit, ze pfiplatek za rozdélenou sménu piislusi zaméstnanci jako
kompenzace prace ve ztizeném rezimu prace pouze v piipadé, Ze pracuje ve smenéch, jejichz
rozdé€leni na dvé nebo vice ¢asti mu rozvrhl zamé&stnavatel. Diivodem je vylouc¢eni mozZnosti,
aby byl pfiplatek za rozdélenou sménu poskytovan zaméstnancim, ktefi si mohou sami
rozvrhovat pracovni dobu, resp. jeji ¢ast.

Jedna se zejména o zaméstnance, u nichZ se uplatituje pruzné rozvrzeni pracovni doby, a ktefi
si v ramci volitelné pracovni doby sami voli zacatek a konec pracovni doby (§ 85 odst. 3
zakoniku prace) a o pedagogické pracovniky. Podle § 22a odst. 1 zédkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékonti, ve znéni pozdéjSich piedpisa,
vykonavaji pedagogiCti pracovnici v pracovni dobé jednak pfimou pedagogickou Cinnost,
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jednak prace souvisejici s pifimou pedagogickou Ccinnosti. Prace souvisejici s piimou
pedagogickou c¢innosti vykonava pedagogicky pracovnik podle § 22a odst. 3 citované¢ho
zékona, v pracovni dob¢, kterou si sim rozvrhuje, a na misté, které si sam urci.

K bodu 68 (§ 130 odst. 2)

Navrh sleduje zptfesnéni aktudlniho znéni. Definice rozd€lené smény byla formulovana
vyhradné pro ucely poskytovani platu. Upfesnénim se maji odstranit pochybnosti, zda pro jiné
ucely lze pouzit pro rozd€leni smény jina pravidla.

K bodiim 69 aZ 72 (§ 139 odst. 1 a 2)

V § 139 odst. 1 a 2 se promitaji legislativné technické zmény pojmoslovi, jimiz se reaguje na
zruSeni jednostranné dispozice zaméstnavatele spocivajici v jeho povinnosti nebo moznosti
pfevést v ptipadech stanovenych v § 41 zakoniku prace zaméstnance na jinou praci, a to i
kdyby s tim nesouhlasil. Napfisté 1ze v uvedenych ptipadech konat jinou préci jen na zaklade
dohody smluvnich stran ve smyslu § 40. Tyto zmény spocivaji v nahrazeni pojmu ,,pfevedeni
na jinou praci podle § 41 ,,vykonem jiné prace®. NavrZzenou zménou dotéend ustanoveni tedy
reflektuji smluvni povahu zmény sjednané¢ho druhu prace, namisto jednostranného prevedeni
zaméstnance na jinou praci.

V odstavci 2 se rozsifuje okruh ptipadl, ve kterych ptislusi zaméstnanci za dobu vykonu jiné
prace doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred vykonem této jiné prace.
Vedle pfipadii, kdy zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in
spachany pfi plnéni pracovnich tkold nebo v ptimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, bude zaméstnanci nadale ptisluSet doplatek do vyse primérného vydélku i pii
tzv. odklonech podle trestniho tadu, tedy pfi podminéném zastaveni trestniho stihani,
narovnani a dohod¢ o viné a trestu. Tato zména zohlediiuje skutecnost, ze pro vznik prava
zaméstnance na doplatek neni rozhodujici zptisob ukonceni trestniho fizeni ale to, zda se
zaméstnanec dopustil, nebo nedopustil, trestného ¢inu.

K bodu 73 [§ 146 pism. b)]

Navrhuje se zrusit moznost sjednat srazky ze mzdy (platu) k uspokojeni zdvazkli zaméstnance
[§ 146 pism. b)]. Podle § 146 pism. b) smé&ji byt srazky provedeny na zakladé dohody o
srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazki zameéstnance. Dohodu o srazkach ze mzdy
upravuje jako smluvni typ zédkon €. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, v § 2045, vcetné jejiho
ucelu, kterym je zajisténi pohledavky. Dals$i dohodou, kterou zédkonik prace vyslovné uvadi,
ktera vSak neni zvlaSt upravend, je dohoda, podle které maji byt provadény srazky ze mzdy
k uspokojeni zavazku zameéstnance. V obou ptipadech je ptredpokladem existence zavazku
(dluhu) zaméstnance (§ 1721 a nasl. obCanského zdkoniku), rozdil spocivd ve smluvnich
stranach dohody. ZajiStovaci dohodu o srazkach ze mzdy muze uzaviit dluznik a véfitel,
dohodu k uspokojeni zdvazku zaméstnance uzavird zaméstnavatel se zameéstnancem ve
prospéch veéftitele. Jde v podstaté o formu splaceni dluhu a neni divod, aby zaméstnavatel
(byt’ s tim souhlasi) pfejimal funkce poskytovatele penéznich sluzeb. Vécnym argumentem je,
ze by nemélo byt mozné, aby srazky sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ve
prospech tietich osob nabyvaly potfadi, a tim mohly odsouvat zajistovaci nebo exekuéni
srazky. Tato uprava méla jisté opodstatnéni v dobé, kdy bezhotovostni vyplata byla mozna
pouze zasilanim na Ucet zaméstnance (na ucet, k némuz mél zamestnanec ptistup). Aktudlné
je mozné sjednat dohodu o zasilani mzdy, platu, nebo jejich ¢asti na jakykoliv tcet urCeny
zaméstnancem, s tim, Ze jedna-li se o vice nez jeden Ucet, mize zamé&stnavatel u dalSich ucth
poZadovat tthradu vzniklych nakladd. Pii zasilani ¢asti mzdy nebo platu pfimo na ucet véfitele
by se jednalo o rozhodnuti zaméstnance v rdmci jeho prava volné nakladat s ¢astkou uréenou
k vyplaté, pravé tak, jako se pfipousti, aby se ze stejného divodu dohodl se zaméstnavatelem
na srazkach ze mzdy. Vyloucila by se tak moznost, aby tyto platby ohrozily provadéni dal§ich
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srazek ze mzdy. Uspokojeni dluhu, ktery mé zaméstnanec viici zaméstnavateli, by tim nebylo
ohrozeno. Zajistuje se dohodou podle § 2045 obcanského zdkoniku a nabyvad poradi
(poptipadé¢ je mozné vyuzit institut zapocteni - § 1988 a nasl. obanského zakoniku).

K bodiim 74 aZ 77 (§ 152 pism. d) a § 165 odst. 1 a 2)

Pravni uprava reaguje na zmény navrzené v ¢asti druhé hlaveé III pojednavajici o zménach
pracovniho poméru, tedy na zruseni institutu prelozeni obsazeného v § 43 a dale na zruSeni
§ 45.

Jde o legislativné technické zmény navazujici na nahrazeni dosavadniho pojmu ,,pfelozeni® v
§ 43 ,,zménou mista vykonu prace z diivodu nezbytné provozni potieby* v témze ustanoveni,
pii zachovani dosavadniho rozsahu naroku zaméstnance na cestovni nahrady v ptipad¢, kdy
provozni potfeba zaméstnavatele nezbytné vyzaduje, aby zaméstnanec vykonaval praci sice
nadale v rdmci zaméstnavatele, ale v jiném misté vykonu préce, nez bylo sjednano v pracovni
smlouvé. Ani v tomto piipad¢ totiZ nelze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby, byt po
dobu urcitou, vykonaval praci v jiném misté, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, na své
naklady. Obdobné¢ jako tomu je doposud pii prelozeni podle § 43 ma mit zaméstnavatel
povinnost poskytovat cestovni ndhrady ve vysi a za shodnych podminek, které¢ jsou stanoveny
v § 157 az 164, tedy jako by Slo o pracovni cestu. Nenavrhuji se ani zddné dal§i vécné
odchylky od dosavadni Gpravy.

K bodu 78 (§ 170 odst. 3)

Na zéklad¢ pozadavkl z praxe se v zdjmu usnadnéni vykladu navrhuje zptesnéni vyjadieni
casovych pasem pro poskytovani zahrani¢niho stravného (rozdéleni stavajici véty druhé do
dvou samostatnych vét). Zmény neptredstavuji oproti soucasnému stavu zadny vécny posun.

K bodu 79 (§ 170 odst. 5)
Jednd se o legislativné-technickou uUpravu ve smyslu sladéni dikce tohoto ustanoveni
s ustanovenim § 179 odst. 3.

K bodiim 80, 84 a 85 [§ 176 odst. 4 pism. b), § 179 odst. 4 pism. a) a b)]

Navrhuje se zpfesnit vyjadieni casovych pasem tak, aby bylo v souladu s ustanovenimi § 163
odst. 1 a2 a § 176 odst. 1 a 3, pokud jde o Casova pasma u stravného, a s § 170 odst. 3
v pfipad€ ¢asovych pasem pro poskytovani zahrani¢niho stravného.

K bodiim 81 a7 83 (§ 177 odst. 1 a 2)

V praxi mohou nastat ptipady, kdy zaméstnavatel ma zajem nadale zaméstnavat v pracovnim
poméru zaméstnance, ktery jiZ nemiZe z diivodl na jeho strané¢ vykondvat praci v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve. Proto maji navrhované zmény pravni upravy
obsazené¢ v § 177 i do budoucna umoznit zaméstnavateli, ktery je uveden v § 109 odst. 3
zékoniku prace, aby vyuzil prostiedky z vefejnych zdroji na poskytnuti cestovnich nahrad
nejen pifi zméné mista vykonu prace zaméstnance z ditvodu nezbytné provozni potieby (viz
navrh na zménu § 43 ve spoj. s § 165), ale také v pfipadech zmény mista vykonu prace
z diivodu na strané zaméstnance. Ostatni podminky vymezené v § 177 se ménit nenavrhuje,
stejné jako se neomezuje moznost postupovat podle tohoto ustanoveni i u zaméstnavatele
provozujiciho podnikatelskou ¢innost, ktery neni uveden v § 109 odst. 3.

K bodiim 86 a 87 (§ 183 odst. 1 a 2)

Navrhuje se vyslovné upravit jako jednu z moznych forem poskytnuti zalohy na pracovni
cestu (celé nebo Casti) zaslani na jeden platebni Gcet ur€eny zaméstnancem. Nejednd se o
vécnou zmeénu oproti dosavadni pravni uprave, nebot’ tato forma neni zakonem zakézéna,
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nicméné na zéklad¢ poznatkl z praxe je zfejmé, Ze explicitni vyjadieni piispéje k odstranéni
pochybnosti 0 moznosti tuto formu pro poskytnuti zalohy nebo jeji Casti pouzit.

V souvislosti s vyuzitim této formy pii zahrani¢ni pracovni cest¢ je soucasn¢ nezbytné
vymezit, které¢ kurzy bude tfeba pouzit pro pfepocet mén pii poskytnuti zalohy nebo jeji ¢asti
na platebni ucet, ktery nebude veden v cizi méné (nepljde tedy o tzv. devizovy ucet).
Zam@stnavatel i v tomto piipadé pouZije kurzy vyhlagené Ceskou narodni bankou a platné
v den vyplaceni zalohy na zahrani¢ni pracovni cestu.

K bodu 88 (§ 199 odst. 2)
Jedna se o legislativné-technickou Upravu reagujici na navrzenou zménu uUpravy prace
vykonavané z jiného mista nez je pracovisté zaméstnavatele (§ 317 a § 317a).

K bodu 89 (poznamka pod ¢arou €. 70 k § 203 odst. 1)

Za ucelem sladéni supravou v zakoné ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni
pozd¢jsich predpistl, se poznamka pod Carou obsahujici ptikladmy vycet ustanoveni pravnich
predpisti upravujicich jiné tkony v obecném zajmu dopliuje i o ustanoveni zminéného
zékona.

K bodu 90 (nadpis hlavy II v ¢asti osmé)
Jedna se pouze o legislativné technickou zménu v nadpisu hlavy II v disledku zatazeni
nového § 206a do Spole¢nych ustanoveni o prekazkach v praci na stran¢ zaméstnance.

K bodu 91 (§ 206a)

Jedna se o legislativné technickou zménu tykajici se systematiky zdkoniku prace, kdy zatazeni
dosavadniho ustanoveni § 47 o navratu zaméstnance nebo zaméstnankyné do prace po
odpadnuti v ném uvedenych piekazek v praci je vhodn&jsi zaradit mezi spole¢nd ustanoveni o
piekazkach v praci na stran€¢ zaméstnance, nez tomu bylo dosud jeho zaclenénim mezi zmény
pracovniho pomeéru, ackoli se v tomto ptipadé o zménu pracovniho poméru nejednd. Vécne se
v souladu s pozadavky komunitarniho prava (smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna
2010, kterou se provadi revidovana rdmcovd dohoda o rodi¢ovské dovolené a zruSuje se
smérnice 96/34/ES) rozsifuje povinnost zaradit zaméstnance na ptivodni praci a pracoviste téz
v pfipad€ navratu z rodi¢ovské dovolené.

K bodu 92 (§ 207)
Jedna se pouze o legislativné technickou zménu v navaznosti na zruseni pojmu ,,prevedeni na
jinou praci“ v § 41 a jeho nahrazenim pojmem ,,vykon jiné prace®.

K bodu 93 (§ 208)

Navrhuje se zpfesnit ustanoveni tak, aby stanovilo, ze pifekazka v praci na strané
zamé&stnavatele se vztahuje na v§echny zaméstnance v pracovnim poméru véetné zaméstnancti
pracujicich v kontu pracovni doby.

I pii uplatnéni konta pracovni doby podle § 86 a 87 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
rozvrhnout tydenni pracovni dobu do smén a pisemné mu tento rozvrh oznamit alespon tyden
pfedem (§ 84). Jestlize zamé&stnanci odpadne pfedem rozvrzena sména z divodu piekdzky
v praci na strané¢ zaméstnavatele podle § 208, je nutné respektovat, ze i1 zaméstnanci
zafazenému v kontu pracovni doby v takovém ptipad¢ piislusi ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku, nikoli, aby byla vyloucena jako dosud. Praxe ukazala, ze v téchto
pfipadech zaméstnanci nepfislusi ani stald mzda podle § 120 odst. 1, ani jeji ndhrada, coz
mélo negativni disledky zejména v situaci, kdy se zaméstnanec nachazel v dob¢ prvnich 14
dnt docasné pracovni neschopnosti nebo karantény a nemél tedy ani pravo na nadhradu mzdy
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podle § 192. Takova situace je vSak zhlediska socidlnich aspektli pro zaméstnance
nepfiijatelna.

K bodiim 94 a 95 (§ 210)

Navrhuje se legislativni zpfesnéni ustanoveni § 210. Véta prvni se zpfesiiuje tak, aby bylo
ziejmé, ze jako doba prekazky v praci na stran¢ zameéstnavatele se posuzuje pouze doba
stravend zaméstnancem na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukold, ktera spada do jeho rozvrzené smény.

Zamgéstnavatel, ktery je uveden v § 109 odst. 3, odménuje zaméstnance za praci platem
v mesicni pausalni ¢astce. Toto penézité plnéni neni podle § 122 odst. 1 mozno urcit jinym
zpusobem, nez stanovi zakonik prace a pravni predpisy vydané k jeho provedeni. Dobu
strdvenou na pracovni cesté nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich ukoll, spadajici do smény zaméstnance, povazuje zakonik prace za piekazku
v praci na strané zaméstnavatele, pfi které se plat zaméstnanci nekrati. Je tedy vécné
vylouceno, aby plat pfi téze prekazce v praci zaméstnanci usel.

K bodiim 96 a7 98 (§ 211 + systematika Casti devaté hlavy Il dil 1 a 2)

Zména koncepce stanoveni prdva na dovolenou a jeji délku v zavislosti na odpracované
tydenni pracovni dobé umoznuje zruSit dosavadni jeji samostatny typ, a to dovolenou za
odpracované dny. Dovolend se proto napfisté z hlediska typd €leni jiz jen na dovolenou za
kalendaini rok, pomérnou ¢ast dovolené a dodatkovou dovolenou. Zména koncepce dovolené
se v systematice Casti devaté legislativné technicky promita v nadpisu hlavy II. a umoziuje
zrus$it dosavadni dily 1 a 2 v€etné jejich nadpist.

K bodu 99 (§ 212)

V § 212 - tedy ve stanoveni prava na dovolenou za kalendaini rok, popiipadé na jeji
pomérnou c¢ast - dochazi k zasadni koncepéni zméné. Navrh nové koncepce dovolené je
zalozen na tydenni pracovni dobé zaméstnance (at’ stanovené podle § 79 nebo sjednané kratsi
podle § 80), z niz se odvozuje jeho pravo na dovolenou a k niz se pométuje i Cerpani této
dovolené. Pfitom je respektovdna vyméra dovolené stanovend v tydnech dovolené za
kalendaini rok podle § 213 odst. 1 az 3.

Pravo na dovolenou za kalendaini rok napfisté¢ ziskd zaméstnanec, ktery za neptetrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendéinim
roce praci po dobu 52 tydnti (§ 350a zdkoniku prace) v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby (§ 79 zakoniku prace) nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby (§ 80 zakoniku
prace). Podminkou vzniku prava na tuto dovolenou tedy je, Ze béhem 52 tydnil v kalendainim
roce zaméstnanec odpracuje stanovenou nebo sjednanou krat§i tydenni pracovni dobu
pfipadajici v priméru na kazdy z téchto 52 tydni. Ptipadne-li v priméru na tyden za uvedené
obdobi vyssi pocet odpracovanych hodin, nez €ini stanovena nebo sjednand kratsi tydenni
pracovni doba, a to pfedev§im u zaméstnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby do
smén v ramci piislusného vyrovnavaciho obdobi, nepfihlizi se k tomu pfi stanoveni délky
dovolené za kalendaini rok.

Délka dovolené za kalendaini rok koresponduje s délkou stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby konkrétniho zaméstnance a stanovi se jejim vyndsobenim poctem
tydnt dovolené (vymérou dovolené) pfislusejici zaméstnancim konkrétniho zaméstnavatele
za kalendaini rok. Prdvo na dovolenou je tak ve vysledku vyjadieno v hodinach, avSak pii
zachovani pozadavku, aby dovolend byla odvozena od jeji vyméry v tydnech.

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalenddini rok, protoze za
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nekonal u ného béhem
kalendainiho roku praci po dobu 52 tydna (bud’ z toho divodu, ze pracovni pomér vznikl
nebo skoncil v pribéhu kalendarniho roku a netrval po dobu alesponi 52 tydnd, nebo proto, Ze
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béhem 52 tydnli zaméstnanec neodpracoval v priméru pfipadajicim na tyden stanovenou nebo
sjednanou krats$i tydenni pracovni dobu) piislusi mu za piedpokladu, Ze u zaméstnavatele
konal za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru praci alespoin po dobu 4 tydnl po
stanovenou nebo sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu, pomérna c¢ast dovolené za
kalendaini rok. Délka této pomérné Casti dovolené Cini jednu dvaapadesatinu dovolené za
kalendaini rok za kazdou odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni
dobu.

(Priklady vypoctu dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomeérné casti jsou uvedeny
v zaverecné zpravé RIA kap. 1.5 — Popis cilového stavu).

Soucasné se z ustanoveni § 212 vyclenuje dosavadni odstavec 4, v némz se stanovi pravo na
dovolenou zaméstnance dlouhodobé plné uvolnéného pro vykon vefejné funkce, nebot
z hlediska systematiky pravni Gpravy je vhodnéjsi zatadit tuto specifickou problematiku mezi
spole¢na ustanoveni o dovolené v § 216. Jde tedy bez vécného dopadu o piesun dosavadniho
ustanoveni § 212 odst. 4 a jeho zatazeni mezi spolecnd ustanoveni o dovolené v § 216 (nyni
odstavec 3).

K bodiim 100 a 101 (§ 213)

Nov¢é upraveny zpiisob stanoveni prava na dovolenou v zavislosti na zaméstnancem
odpracované tydenni pracovni dobé vyZaduje modifikaci dosavadniho ustanoveni § 213 odst.
5 a umoziuje zruseni odstavce 4 ohledné upravy délky dovolené pfi ptfipadné zméné délky
tydenni pracovni doby zaméstnance v pribéhu kalenddiniho roku, a to v poméru
odpovidajicim délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby. Jedna se
o ptipad, kdy v prib¢hu téhoz kalenddiniho roku piejde zaméstnanec ze stanovené tydenni
pracovni doby na sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu ¢i naopak, coz se odrazi v primérné
délce tydenni pracovni doby a tim 1 v délce dovolené (poctu hodin dovolené) v ptislusném
kalendéainim roce. Tim je dodrZena z4sada proporcionality (princip ,,pomeérnym dilem*).

K bodu 102 (§ 214)
Dovolené za odpracované dny jako samostatny typ dovolené se zrusuje.

K bodiim 103 a 104 (§ 215)

V piipadé¢ dodatkové dovolen¢ podle § 215 zékoniku prace je navrhovan obdobny postup
odvozovani jeji délky ztydenni pracovni doby zaméstnance v zdvislosti na tom, zda
zaméstnanec pracuje po stanovenou nebo sjednanou krat§i tydenni pracovni dobu za
podminek uvedenych v tomto ustanoveni po cely kalendaini rok nebo jen po jeho cast.
Vymeéra dodatkové dovolené za kalendaini rok je vzdy 1 tyden. Tydnem dodatkové dovolené
zaméstnance, ktery pracuje v exponovanych podminkach po cely kalendéini rok, je v takovém
piipadé dovolend v délce stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby (opét vyjadiena
v hodinach). Nekona-li zaméstnanec praci za téchto podminek po cely kalendéaini rok, stanovi
se délka dodatkové dovolené obdobné, jako v ptipadé pomérné ¢asti dovolené za kalendaini
rok — tedy jako jedna dvaapadesétina stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby za kazdou
zaméstnancem odpracovanou stanovenou nebo krat$i tydenni pracovni dobu, s vyjimkou
zamé&stnancl konajicich praci v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, kde
odli$ny zptsob stanoveni délky dodatkové dovolené vyplyva z § 215 odst. 2 pism. f) zdkoniku
prace.

Soucasné¢ se navrhuje, aby v pfipadé¢ dodatkové dovolené (opét s vyjimkou zaméstnanct
uvedenych v § 215 odst. 2 pism. f) zdkoniku préace) byly pro ucely této dovolené zapocteny
jako odpracované pouze ty doby, kdy zaméstnanec skutecné za stanovenych ztizenych
podminek praci kond a nikoli i dalsi doby, které¢ se podle § 216 odst. 2 a 348 odst. 1 jako
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odpracované pouze povazuji. Takova Gprava je vzhledem k charakteru dodatkové dovolené
jako dovolené ,,nadstandardni‘ nejen piipustna, ale 1 zadouci.

Odchylky v poskytovani dodatkové dovolené zaméstnancim uvedenym v odstavci 2 pism. f)
jsou odiivodnény dlouhodobym pobytem v tropickych a jinak zdravotné obtiznych oblastech,
a to napf. i v dob¢ prekazek v praci.

K bodu 105 (216 odst. 2 az 4)

V ramci zasadni konceptni zmény dovolené, v niz se nepocita s dodateCnym kracenim
dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast, k némuz podle dosavadni pravni Gpravy
dochazelo, jestlize zaméstnanec pii splnéni podminky odpracovani alesponn 60 dni v tomto
roce nekonal praci z divodu stanovenych piekdzek v praci, které se nepovazuji za vykon
prace, a to po dobu 100 a vice dni (smén), se tato podminka modifikuje tak, ze se zaméstnanci
naopak tyto pirekdzky v préaci za vykon prace uznavaji, avSak pouze do limitu dvacetinasobku
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby v kalendéinim roce, s vyjimkou doby
matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené piislusejici zaméstnanci do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cerpat matetskou dovolenou, doby docasné pracovni neschopnosti
z diivodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani a doby zameskané pro dilezité osobni
ptekazky v praci uvedené v provadécim pravnim ptedpisu podle § 199 odst. 2 zdkoniku prace
(nyni tedy v pfiloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), které se jako dosud za vykon prace
povazuji v plném rozsahu a nezapocitavaji se do uvedené¢ho limitu. Podminkou uznani
dilezitych osobnich ptfekazek v praci zapocitdvanych do limitu dvacetinasobku stanovené
nebo sjednané krat$i tydenni pracovni doby v kalendafnim roce za odpracované je, ze
zaméstnanec v tomto roce odpracoval mimo tyto prekazky v praci alespoii dvanactinasobek
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

Veskeré¢ prekazky v praci pripadajici na jednotlivé smény zaméstnance se tak zapocitavaji ¢i
nezapocitaji do po¢tu hodin odpracovanych zaméstnancem po stanovenou nebo sjednanou
krat$i tydenni pracovni dobu, ¢imZ se vysledna délka dovolené koriguje. S ohledem na to je
tteba vSechny prekdzky v praci vztahujici se k jednotlivym sménam konkrétniho zaméstnance
nebo jejich ¢astem vyjadfit v hodinach — tedy podle toho, na jak dlouhou sménu nebo jeji ¢ast
zaméstnanci pripadly.

Soucasné se do spolecnych ustanoveni o dovolené legislativné technickou zménou zatazuje
dosavadni ustanoveni § 212 odst. 4 o podminkach poskytovani dovolené zaméstnanci, ktery
byl dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce.

V souvislosti se zménou koncepce dovolené, jejiz délka je zavisld na délce stanovené nebo
sjednané krat$i tydenni pracovni doby zaméstnance vyjadiené poctem hodin, bylo nutno
zménit 1 kritérium pro zaokrouhlovani této dovolené z dni na celé hodiny smérem nahoru, a to
samoziejme plati jen pro zaokrouhleni vysledné délky dovolené v piislusném kalendarnim
roce, nikoli pro jeji dil¢i Cerpani.

K bodu 106 (§ 216 odst. 5)

V souvislosti se zménou koncepce vypoctu dovolené ve vazbé na tydenni pracovni dobu
zaméstnance se cely narok na dovolenou za piisluSny kalendaini rok zaokrouhli na hodiny
nahoru.

K bodu 107 (§ 217 odst. 1)

Aby nedochézelo ze strany zaméstnavatele ke zvyhodiiovani ¢i znevyhodiiovani zaméstnancti
pfi urovani Cerpani dovolené v zdvislosti na poctu hodin ve sménéch ptfipadajicich na dobu
dovolené, stanovi se nove pravidlo, ze zaméstnavatel je povinen vhodnym rozvrzenim tydenni
pracovni doby umoznit zaméstnanci, aby dovolenou za kalendaini rok mohl vycerpat
v tydenni vyméie podle § 213 odst. 1 az 3 — tedy v ucelenych tydnech, ledaze se se
zaméstnancem dohodl jinak. Prestoze vSichni zaméstnanci se stejnou tydenni pracovni dobou
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budou mit stejnou délku dovolené odpovidajici jejich tydenni pracovni dobé, zplsob jejiho
cerpani bude ovlivnén redlnym rozvrzenim této pracovni doby do smeén v jednotlivych
tydnech dovolené.

K bodu 108 (§ 218 novy odst. 2)

Pravni uprava povinnosti zaméstnavatele urCit zaméstnanci Cerpani celé dovolené, vcetné
dovolené piesahujici jeji minimalni délku 4 tydnti, do konce kalendainiho roku, v némz pravo
na ni vzniklo, byla s t¢innosti od 1. 1. 2012 neodtvodnéné piisnéjsi a nevyhovovala béznym
potiebam praxe. Casto je v zajmu samotného zaméstnance pievést Gast jeho nevycerpané
dovolené do nasledujiciho kalenddiniho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim
kalendarnim roce potiebuje Cerpat dovolenou jiz v dobé, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo
(zprav. v prubéhu prvého ctvrtleti). Ptipousti se tedy moznost pfevedeni nevycerpané Casti
dovolené, kterd presahuje minimalni vyméru 4 tydnii a u pedagogickych pracovnikii a
akademickych pracovnikli vysokych Skol 6 tydni v kalendainim roce, do nésledujiciho
kalendarniho roku, a to na zadost zaméstnance a s ptihlédnutim k jeho opravnénym zajmiim.
Névrhem je pfitom respektovan &lanek 9 bod 2 Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 132,
o placené dovolené, ktery umoznuje ,,odlozit* tu ¢ast kazdoro¢ni placené dovolené, ktera
pfesahuje stanovenou jeji minimélni vyméru (podle § 213 odst. 1 zdkoniku prace Cini
minimalni vyméra 4 tydny v kalendainim roce).

K bodu 109 (§ 218 odst. 3)
Jde o legislativné technické promitnuti zmény provedené podle ptedchoziho bodu.

K bodu 110 (§ 218 novy odst. 6)

Aby pii uréovani erpani dovolené zaméstnavatelem nedochézelo k tfisténi dovolené na Casti
smen, stanovi se noveé pravidlo, ze jen vyjimecné Ize urcit dovolenou v rozsahu krat§im, nez
¢ini délka smény zaméstnance, ne vSak méné nez Cini jeji polovina, ledaze by se jednalo o
zbyvajici ¢ast dovolené v prislusném kalendarnim roce, kterd je kratsi neZ polovina smény.

K bodu 111 (§ 219 odst. 2)

Pti respektovani pravidla, Ze pfipadne-li svatek do doby Cerpani dovolené, nezapocitava se do
dovolené, dochazi v praxi k situacim, kdy zaméstnanci, jehoz sména z davodu svatku
neodpadla, a byl ji proto povinen v souladu s § 91 odst. 4 ve svatek odpracovat, pozada
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené na tento den a zaméstnavatel mu vyhovi a Cerpani
dovolené pouze na tento den urci. V takovém piipad¢ neni divodné, aby takto poskytnuta
dovolend pouze na den svatku nebyla zapocitana do dovolené.

K bodu 112 (§ 221)

Podminka, Ze se za zménu zaméstndni v pribéhu téhoz kalenddiniho roku povazuje
bezprostfedné¢ navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele se jevi
nedivodnou, ponévadZ pievzeti zdvazku poskytnout na Zadost zaméstnance nevycerpanou
dovolenou u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem novym vyzaduje dohodu obou
zucCastnénych zaméstnavatelli a neni tedy nutné, aby moznost takové dohody byla vézana
pouze na bezprostiedni ndvaznost obou pracovnich pomért. Je tedy na zaméstnanci, zda pred
skoncenim dosavadniho pracovniho poméru o uspokojeni svého prava na nevycerpanou
dovolenou novym zaméstnavatelem pozadd a na obou zaméstnavatelich, zda ptislusnou
dohodu v tomto sméru uzaviou i v pfipadé, kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe
navazovat bezprostiedné.

K bodiim 113 a 114 (§ 222)
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v ramci rovnomérného nebo nerovnomérného rozvrzeni tydenni pracovni doby, se véty druhé
v odstavcich 1 a 4 staly obsoletnimi, a proto se rusi.

K bodu 115 (§ 223)

Vramci nové koncepce dovolené se kraceni dovolené upravuje pouze pro piipad
neomluveného zameskani smény zaméstnancem, a to odectenim poctu neomluvené
zameskanych hodin ve sméné od celkového poctu hodin ptipadajicich zaméstnanci na jeho
dovolenou v kalendainim roce. Dosavadni postih zaméstnance za neomluvenou absenci
moznosti kratit jeho dovolenou o 1 az 3 dny se snizuje na pocet skutecné zameskanych hodin,
a tim 1 zmirfiuje. Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely kalendaini rok, se i pfi
neomluvené absenci zachovava pravo na dovolenou alespoii v rozsahu 3 tydnii; tato podminka
vyplyva z ¢l. 3 bodu 3 Umluvy mezinarodni organizace prace &. 132 o placené dovolené,
podle néhoz ,,dovolend nesmi byt krat$i nez 3 pracovni tydny za 1 rok prace®. Neomluvené
zameskani smén je poruSenim zdkladnich povinnosti zaméstnance a muze byt
zameéstnavatelem postiZzeno i jinym zplsobem (napft. rozvazanim pracovniho poméru).

Nutnost projedndni s odborovou organizaci, zda se v daném piipad€ jednd o neomluvenou
absenci, zustava nedotéena.

K bodu 116 (§ 224 odst. 1)

Z diivodu implementace ramcovych dohod socidlnich partneri je do § 224 odst. 1 navrhovano
roz§ifeni povinnosti zaméstnavatele vytvafet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoziuji bezpecny vykon prace o povinnost piedchazet riziku stresu spojeného s praci a
riziku nasili a obté¢zovani na pracovisti.

K bodu 117 [§ 235 odst. 3 pism. b)]

Cilem doplnéni § 235 odst. 3 pism. b) o dalsi diivod, kdy zaméstnanci, ktery nesplnil svij
zéavazek z kvalifikaéni dohody, nevznika v pfipadé skonceni pracovniho poméru povinnost
k thradé¢ nakladi na zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace podle § 56 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace (. tehdy, jestlize zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo
ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi
splatnosti), je zabranéni porusovani zasady dobrych mravii zaméstnavatelem tak, aby nemohl
pozadovat na zaméstnanci Uthradu nakladii na zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace v ptipad¢,
kdy zaméstnanec sice nesplnil zavazek z kvalifikaéni dohody, ale z divodu nesplnéni
povinnosti zaméstnavatele. Doplnéni tohoto divodu svym charakterem odpovida jiz
zakotvenym divodim vyjmenovanym v § 235 odst. 3 pism. a) az d), kdy nevznika povinnost
zamé&stnance k thrad€ nakladl v pfipad€ poruSeni kvalifikacni dohody.

K bodiim 118 a7 122 [§ 239 odst. 1 a 3, § 240 odst. 1. § 241 odst. 2, § 247 odst. 1 pism. a)]

Téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim — matkdm do konce devatého mésice po porodu
a zaméstnankynim, které koji, se v plném rozsahu zachovavaji zvlastni pracovni podminky,
v souvislosti s povinnosti zaméstnavatele pievést je na jinou vhodnou praci a moznost prelozit
je do jiného mista jen na jejich z&dost. Totéz plati o podminkach naroku na vyrovnavaci
ptispévek v téhotenstvi a matefstvi podle zvlastniho pravniho ptedpisu, kterym je zékon o
nemocenském pojisténi. Pokud jde o mladistvé zaméstnance, respektuje se nadale povinnost
zaméstnavatele zajistit, aby byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, mimo
jiné, téz v ptipad¢ jejich pfevedeni. Do ustanoveni § 239 odst. 1 a 3, § 240 odst. 1 a § 247
odst. 1 pism. a) se bez jakychkoli vécnych zmén promitaji pouze zmény legislativné technické
spoCivajici v nahrazeni pojmu ,,pfevedeni podle § 41 a ,ptelozeni* podle § 43 zakoniku
prace pojmy ,,vykon jiné prace“, popiipad¢ ,,doCasny vykon jiné prace* a ,,vykon prace
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v jiném misté®, jejichz cilem je dosdhnout terminologického souladu s § 41 a 43 ve znéni
provedenych zmén. Nové se stanovi povinnost zaméstnavatele sdélit pisemné zaméstnankyni
nebo zameéstnanci, v ¢em spocivaji vazné provozni divody, které neumoziuji zaméstnavateli
vyhovét zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, a to na ochranu opravnéného zaméstnance, ktery by
mél byt vzdy o téchto diivodech vyrozumén.

K bodu 123 (§ 248 odst. 2)

S nahradou Skody v pracovnim pravu souvisi i funkce prevencni. Zaméstnavatelim jsou
uloZeny povinnosti a prava k predchazeni Skodam na zdravi 1 na majetku, které smétuji
k zabranéni vzniku mozné budouci Skody i k odvraceni skody jiz hrozici. Je navrhovano
provadéni kontroly véci, které zaméstnanci k zaméstnavateli vnaseji nebo od n¢ho odnaseji,
popiipad¢ provadéni prohlidek zaméstnancti, omezit na ptipady, kdy je dan zavazny divod
spo€ivajici v ochrané majetku zaméstnavatele nebo zdravi osob na pracovisti.

K bodu 124 (§ 249 odst. 2)

Jedna se o doplnéni ustanoveni vylucujici zakroCovaci povinnost zaméstnance pii odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli. Podle navrhované Upravy nebude mit zaméstnanec povinnost
zakroCit nejen v pfipadé€, jestlize by tim vystavil vaznému ohroZeni sebe, ostatni
zamé&stnance, popiipadé jiné fyzické osoby. Duvodem je skuteCnost, ze na pracovistich
zaméstnavatele se mohou pohybovat nejen zaméstnanci zaméstnavatele nebo jiného
zamé&stnavatele, ale i jiné fyzické osoby, které nejsou v pracovnépravnim vztahu
k zaméstnavateli. To pfedpoklada i ustanoveni § 101 odst. 5 zakoniku prace, podle n¢hoz se
povinnost zameéstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci vztahuje
na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

K bodiim 125 az 127 (§ 254)
V nédvaznosti na zruseni pojmu ,pievedeni v § 41 se terminologicky meéni tento pojem u
dohody o odpovédnosti na ,,pojem vykon jiné prace*.

K bodu 128 (§ 271b odst. 3)

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani ¢ini rozdil mezi primémym vydélkem pied vznikem Skody
a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjiSt€éni nemoci z povolani
s piipoctenim piipadného invalidniho dichodu poskytovaného z téhoz divodu. V piipadé,
7e poskozenému zaméstnanci je ndhrada za ztratu na vydelku poskytovana, nasledné dojde
ke skonceni jeho pracovniho poméru a on je veden v evidenci uchazecli o zameéstnani,
je mu tato nahrada poskytovana stidle ve stejné vysi 1 v dobé, kdy je veden v evidenci
uchazec¢l o zamé&stnani.

Problém nastava v ptipad€, Ze poSkozenému zaméstnanci pred tim, nez se stal uchazecem
o zamé&stnani, ndhrada poskytovana nebyla. V pfipadé, Ze se poskozeny zaméstnanec stane
uchazeCem o zaméstnani, chybi zde pourazovy vydélek. Proto je pro piipady, ze je poskozeny
veden v evidenci uchazeCli o zaméstnani, stanoven fiktivni pourazovy vydélek ve vysi
minimalni mzdy.

V praxi je sporné, zda se ma v tomto piipadé pii vypoctu nahrady vychéazet z aktudlni
minimalni mzdy, nebo z minimalni mzdy platné v den zafazeni uchazee do evidence
uchaze€li o zaméstnani. Existuji 2 nazory:

Jeden nazor vychazi z toho, Ze se ma zaméstnanci zohlednit skuteCna (zvySend) castka
minimalni mzdy, nebot” je-li zaméstnanec veden jako uchaze¢ o zaméstnani, je nepochybné,
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ze mu pracovni potencial do urcité miry zbyva a snahou by tedy mélo byt, aby znovu
pracoval. Kdyby pracoval, dosahoval by ve vétSiné piipadi vydélek v aktualni vysi
minimalni mzdy, a proto je mu ji tieba v této vysi zohlednit. Podle tohoto nazoru neni mozné,
aby zaméstnanci, ktery je se stejnou nemoci z povolani veden jako uchaze¢ o zameéstnani,
byla zohlediovana jind vySe minimalni mzdy oproti druhému, se stejnou nemoci z povolani
jen proto, ze jeden z nich byl veden v evidenci naptiklad o dva mésice diive, kdy sazba byla
nizsi.

Druhy nazor se opira o n&které nalezy Ustavniho soudu a o judikaturu Nejvyssiho soudu.
Vychdzi v zasadé z toho, ze zména pravniho piedpisu neni podstatnou zménou pomér na
stran¢ poskozeného, ktera by méla mit za nasledek takovou zménu ve vypoctu, ktera by
poskytovanou nahradu snizila. Vychazi ze zdkazu retroaktivity, zachovani nabytych prav a
minimalizace dopadli pro zdravotné postizené, z pravni jistoty pro poskozené a z dobrych
mravu.

MPSV se jiz v roce 2013 (v souvislosti s pfijetim nafizeni vlady ¢. 246/2012 Sb., podle néhoz
doslo od 1. 1. 2013 ke zvySeni minimalni mzdy u pozivateli ¢aste¢nych invalidnich dichodt
z 6000 K¢ na 8000 K¢) priklonilo spise k druhému nézoru, protoze tcelem a smyslem zvyseni
minimdlni mzdy neni poSkodit byvalé zaméstnance, kterym je poskytovana ndhrada za ztratu
na vydélku. MPSV vychazelo z toho, ze u téchto byvalych zaméstnanci se nejedna o doplatek
platu, ale o fikci jejich vydélku. Uplatnéni nového zplisobu stanoveni minimalni mzdy by pro
n¢ mélo zcela absurdné negativni dopad, protoze by znamenalo snizeni jejich pfijmu, ackoliv
divod ke zméné pravni Gpravy byl zcela opacny.

Véc je tieba fesit systémove, protoze neni mozné, aby v konkrétnim piipad¢e vySe nahrady
u poskozenych, ktefi jsou uchazeci o zaméstnani, zavisela pouze na tom, ke kterému vykladu
se zaméstnavatel, popfipadé€ pojistovna, u které je zamé&stnavatel ze zakona pojistén, ptikloni.

Proto se navrhuje jednoznacné stanovit, Ze za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi
nemoci z povolani se v téchto ptipadech povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy platné
v den zafazeni poSkozeného do evidence uchazecl o zaméstnani.

K bodu 129 (nadpis hlavy IV v &asti jedenacté)
Jedna se o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky Casti jedenacté
zékoniku prace.

K bodu 130 (§ 273 odst. 2)

Clenové vyjednavaciho vyboru (§ 290 zakoniku prace) jsou zrovnopravnéni s ostatnimi
zastupci zaméstnancl (§ 276 odst. 1 zédkoniku prace) i s ¢leny evropské rady zaméstnancii
(§ 297 zakoniku prace), pokud jde o definici plnéni pracovnich ukold pro ucely ndhrady
Skody, coz je v souladu s ¢l. 10 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES,
o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancu a
projednéni se zaméstnanci v podnicich plsobicich na Urovni Spolecenstvi a skupinach
podnikll ptsobicich na urovni SpoleCenstvi, ve kterém se stanovi, ze Clenové zvlastniho
vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnanci a zéstupci zaméstnanct poZzivaji
pii vykonu svych funkci obdobné ochrany a jistot jako zéastupci zaméstnanci podle
vnitrostatnich pravnich predpisti nebo zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani.

K bodu 131 (§ 280 odst. 1)
V navaznosti na navrh tpravy v bod¢ 18 se navrhuje do stavajiciho ustanoveni § 280 zakotvit
povinnost zaméstnavatele projednat socidlni plan se zaméstnanci v pfipadé, ze jej ma
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povinnost predkladat.

K bodim 132 a 133 (§ 313 odst. 1)

Uprava zékoniku price je navrzena tak, aby se snizila administrativni naroénost
zamg&stnavatel zruSenim povinnosti zaméstnavatele vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani v piipad¢ ukonceni dohody zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o povedeni
prace s vyjimkou téch, u kterych je provadén vykon rozhodnuti srdzkami z dohody o
provedeni prace nebo ktefi byli Ucastni nemocenského pojisténi podle § 7a zékona
o nemocenském pojisténi. Tato pravni Uprava nabizi feSeni jak pozadavku na snizeni
administrativni naro¢nosti zameéstnavatell, tak zakotveni povinnosti zaméstnavatelli vydat
toto potvrzeni ve stanovenych pfipadech ve vztahu k souvisejicim pravnim piedpisim (§ 7a
zék. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 299 zak. ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni
rad, zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni Cinnosti (exekucni fad), zak.
¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti).

Pii ptipravé stadvajici pravni Gipravy bylo v divodové zprave k zakonu €. 365/2011 Sb., zména
zékoniku prace, navrzeno provést legislativné technické zptesnéni § 313 odst. 1, které
spocivalo v tom, ze je nutné uvadét vSechny druhy zakladnich pracovnépravnich vztaht, proto
pravni uprava § 313 odst. 1 zdkoniku prace stanovuje zaméstnavateli povinnost vydat
zaméstnanci pii skonceni zdkladniho pracovnéprédvniho vztahu, ktery byl zalozen pracovni
smlouvou nebo nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, potvrzeni
o zaméstnani (zapoctovy list) a stanovi taxativné v § 313 odst. 1 pism. a) az f) nalezitosti
tohoto potvrzeni. Udaje, které jsou rozhodné pro posouzeni prava na poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti, je zamé&stnavatel podle § 313 odst. 2 povinen na zddost zamé&stnance uvést
v oddéleném potvrzeni. V této souvislosti je tieba téz odkézat na § 265 odst. 2, ktery
zakotvuje odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zaméstnanci, kterou mu zpisobil porusenim
pravnich povinnosti v rdmci plnéni pracovnich Ukold. Odpovédnost zaméstnavatele podle
§ 265 odst. 2 vznikne 1iv pfipadé, kdy byla zaméstnanci zplsobena Skoda uvedenim
nepravdivych, netuplnych nebo neptesnych tdajii v potvrzeni o zaméstnani.

Stavajici pravni Uprava § 313 odst. 2 zdkoniku prace souvisi s ustanovenim § 39 odst. 2
zékona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (ndrok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec
o zamg&stnani, ktery ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti
dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho ptedpisu (viz zakon o nemocenském
pojisténi) v délce alesponn 12 mésici; prekryvaji-li se doby dichodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou. Podle § 42 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti musi skutecnosti
rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani
dolozit krajské pobotce Utadu prace, a to napiiklad evidenénim listem diéichodového
pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim o vysi primérmého vydélku, dokladem
o vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti.

Zménou zdkona o nemocenském pojisténi byli zaméstnanci ¢inni na zakladé dohod o
provedeni prace zahrnuti do okruhu pojiSténych osob (§ 7a). Podminkou tucasti
na nemocenském a diichodovém pojisténi zaméstnancii ¢innych na zdkladé dohody o
provedeni prace bylo dosazeni zapocitatelného pifijmu z této Cinnosti. Dosazeni stanovené
hranice pfijmu zaloZi ucast na pojisténi bez ohledu na to, na jakou dobu byla dohoda o
provedeni prace sjednana. Podminkou tcasti na nemocenském (§ 7a) a diichodovém pojisténi
(§ 5 odst. 1 pism. f) a § 8 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti) zaméstnanct ¢innych na zékladé dohody o provedeni prace je dosazeni
zapocitatelného piijmu z této Cinnosti (v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢ v mésici).

ZaloZeni tUcCasti na nemocenském pojisténi zaméstnanci c¢innych na zakladé dohody o
provedeni prace si vyzadalo zménu zédkona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zékontli, ve znéni pozd¢jsich
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predpist, ktery zakotvil, Ze i zaméstnanci Cinni na zdkladé dohody o provedeni prace jsou
chranéni pti platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavatele, resp. platce mzdy podle zédkona €. 99/1963 Sb., obcansky soudni
fad, ve znéni pozdgjsich piedpisi (dale je ,,OSR*), a povinného jsou stanoveny v hlavé druhé
Srazky ze mzdy v § 276 az 302 OSR. Nové, s G¢innosti od 1. 9. 2015, zakon &. 164/2015 Sb.,
kterym se meéni zakon ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich piedpisu, a
zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a o zmeéné
dalSich zékont, ve znéni pozd¢jSich piedpist, stanovil, mimo jiné, ze ustanoveni o vykonu
rozhodnuti (exekuce) srazkami ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti (exekuce) srazkami
z odmény i1 z dohody o provedeni prace.

V § 313 odst. 1 pism. e) je v souvislosti s pozadovanymi udaji uvadénymi v potvrzeni o
zaméstnani doplnén text ustanoveni o identifikaci organu, ktery naridil srazky ze mzdy.

K bodiim 134 a 135 (§ 317 az § 317b)

K§317

Zakonik prace umoziiuje vykonavat prdci mimo pracovisté zaméstnavatele, nebot’ takovou
praci nezakazuje. Predpokladd, ze zaméstnanci mohou pracovat nejen na pracovistich
zameéstnavatele, ale 1 na jiném dohodnutém misté (§ 2 odst. 2 a § 317 zdkoniku prace) a ze
v pracovni smlouvé nebo v dohoddch o pracich konanych mimo pracovni pomér muze byt
sjedndno vice mist vykonu prace (§ 34 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace). Zakonik prace také
nevylu€uje, aby zaméstnanec v nékteré dny pracoval na pracovistich zaméstnavatele a v jiné
dny doma nebo na jiném sjednaném misté. Chybi vSak podrobnéjsi uprava prace, ktera byva
oznacovana jako domackd prace (homeworking) a prace na dalku (teleworking). Prace na
dalku (teleworking) je definovana v Ramcové dohod¢ o praci na dalku, kterou uzavieli
socialni partnefi na evropské urovni 16. Cervence 2002 v Bruselu (dale jen ,,Rdmcova
dohoda*).

V souladu s Ramcovou dohodou se navrhuje stanovit, Ze zaméstnavatel je povinen k vykonu
prace mimo pracoviSté zaméstnavatele hradit ndklady spojené s komunikaci mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem a dalSi naklady, které vzniknou zaméstnanci pii vykonu
prace s tim, Ze je mozné tyto ndklady pauSalizovat. ProtoZe v ptipad¢ prace z domova muze
mit zaméstnanec pocit izolace, uklada se zaméstnavateli, aby piijal opatieni, ktera této izolaci
zabrani. Pfikladem takového opatfeni je moZnost zaméstnance setkavat se na pracovisti se
svymi kolegy, samoziejmé za predpokladu, Ze o to bude mit zaméstnanec zajem (pozada o
toto setkdni).

V piipadé prace na dalku jsou zaméstnavateli uloZeny povinnosti, které se tykaji zajiSténi
technického a programového vybaveni pottebného pro vykon prace a zajisténi ochrany udaja,
které se zpracovavaji dalkovym pfenosem. Zameéstnanci se uklada povinnost chranit data a
udaje.

K§317a

Navrzené¢ ustanoveni § 317a umoznuje na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, aby si rozvrhnul pracovni dobu sam, pficemz se na jeho pracovnépravni vztah
nebudou vztahovat néktera ustanoveni zdkoniku prace tykajici se pracovni doby, osobnich
piekadzek v praci a odménovani. Konkrétné se navrhuje, aby se pfi odménovani téchto
zamé&stnancl nepouZila ustanoveni o0 mzd¢ nebo platu, pfip. ndhradnim volnu za préci piescas,
za nocni praci, za praci v sobotu a vnedéli a piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, a pii poskytovani platu ustanoveni o zvlastnim ptiplatku a pfiplatku za rozdélenou
smeénu. Pokud jde o praci ve svatek, respektuje navrh ¢l. 2 odst. 2 Evropské sociélni charty
Rady Evropy, ktery zavazuje smluvni strany poskytovat zaméstnanctim placené volno v dobé
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vetejnych svatkli. Nebudou-li zaméstnanci konajici na zdkladé dohody praci mimo pracovisté
zaméstnavatele v den svatku vykonavat praci, pfislusi jim nahrada mzdy (popf. nekracena
mzda nebo plat), stejné¢ jako ostatnim zaméstnanclim. Rozvrhnou-li si vSak tito zaméstnanci
sami praci na svatek, zvySena mzdova nebo platova prava za praci ve svatek jim nepiislusi.

K §317b

Toto ustanoveni upravuje u kategorie vrcholovych fidicich zaméstnancii ptislusné odchylky
od obecné Upravy tykajici se oblasti pracovni doby a doby odpocinku, odménovani a prekazek
v praci. V daném ohledu jde o moznost aplikace vyjimky, kterou umoznuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby
v ¢lanku 17 bod 1 pismeno a). Uvedené vyjimky bylo vyuzito z hlediska problematiky
pracovni doby téchto zaméstnancti velice restriktivnim zptsobem tak, ze dosah odchylky je
limitovan na to, co je pfisné nezbytné za icelem zabezpeceni z4jmu, které i pro pouziti téchto
odchylek musi byt chranény. Ugel a cil smérnice tak neni v ramci vyuZiti uvedené vyjimky
poprien, jelikoz rozsah pracovni doby téchto zaméstnanct je limitovan v souladu s pozadavky
smérnice. Uvedend uprava je tak plné v souladu s moznosti aplikace dané vyjimky v kontextu
judikatury Soudniho dvora Evropské unie a vykladu unijnich organti.

Ptedev§im by tito zamé&stnanci méli mit moznost rozvrhovat si pracovni dobu az do rozsahu
48 hodin tydné sami, a to i na dny pracovniho klidu. Slo by o maximalni rozsah pracovni
doby bez rozliSovani mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a praci piescas. Na vrcholové
fidici zaméstnance by se nevztahovala obecnd ustanoveni tykajici se definice prace piescas,
urceni délky stanovené tydenni pracovni doby, maximalni délky smény, rozsahu prace piescas
a evidence odpracované prace pres€as. VSechna ostatni ustanoveni tykajici se obecné pravni
upravy pracovni doby by se na tyto zaméstnance vztahovala. Zvlastni diraz je pak v této
souvislosti kladen na nutnost pfednostni aplikace ustanoveni § 79a a § 245 odst. 1 zakoniku
prace, ¢imzZ by byla vyloucena moznost rozvrhovat si pracovni dobu az do rozsahu 48 hodin u
mladistvych vrcholovych fidicich zaméstnanct, nebot’ u téchto zaméstnancti je nutné dodrzet
pozadavky smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané¢ mladistvych
pracovnikd.

Pti odménovani vrcholovych fidicich pracovniki, se navrhuje neaplikovat ustanoveni o mzdé
nebo nahradnim volnu za praci pfes¢as, mzd€ za nocni praci, ani mzdé za praci v sobotu a
v nedéli. Uvedenym postupem se u této specifické skupiny zaméstnancii znacné snizi
nadbyte¢na administrativni zatéz. Navic neni smyslem a U¢elem zdkona poskytovat stejny
stupent ochrany zaméstnanclim, jejichz vysoky socialni standard je déan jiz vymezenim jejich
ptedpokladané vysoké vydélkové tirovné a pozice u zaméstnavatele. Pokud jde o kompenzaci
vykonu, resp. nevykonu prace ve svatek, navrhuje se shodna Uprava jako u zameéstnanct
uvedenych v § 317a, nebot’ i tito zaméstnanci si maji sami rozvrhovat pracovni dobu a
k odchylné tpravé tedy neni Zadny ditvod.

Dale se navrhuje, aby pfi jinych dilezitych osobnich piekazkach v praci t€émto zaméstnanclim
nepfislusela ndhrada mzdy, s vyjimkou ndhrady mzdy podle stdvajiciho ustanoveni § 192
zékoniku prace. Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy podle tohoto ustanoveni by byl
zameéstnavatel povinen urcit rozvrzeni pracovni doby do smén.

K bodu 136 (§ 329)

Pro pracovnépravni ucely je pravidlo staveni behu lhiit podle obanského zdkoniku nevhodné
z hlediska délky mozného prodlouZeni nejen o zbytek lhity, ale o dalSich Sest mé&sict.
Zakonik prace obsahuje celou fadu tzv. kratkych lhit poc¢itanych na dny. U téchto lhit nelze
spravedlivé pozadovat jejich prodlouzeni v sou¢asném rozsahu. Navrhuje se specialni uprava,
kterda bude zavedena do zrusené¢ho § 329 zikoniku prace. Uprava obecnd stanovi, Ze po
odpadnuti zdkonné piekazky pouze dobéhne zbytek zakonem stanovené lhity bez
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prodluzovani. Pro ptipady, kdy zbyva po odpadnuti piekdzky podle véty prvni méné nez 5
dnti do uplynuti lhity, neskon¢i tato lhiita diive nez za 10 dni ode dne, kdy zacala znovu
bézet. Nepouzije se tedy automatické prodluzovani o Sest mésict, ale je zde ptitom stanovena
urcita kratka zakonna korekce, ktera zvySuje moznost fadného uplatnéni prava.

Jednim z vhodnych ptikladl problemati¢nosti uziti vySe uvedeného staveni prekluzivni lhiity
je dvoumésicni lhita, ktera je dana § 72 zdkoniku préace, v jejimz rdmci mohou strany
pracovniho poméru uplatnit u soudu neplatnost skonceni pracovniho poméru. Od 1. 1. 1989
byla novelou starého zdkoniku prace ¢. 188/1988 Sb. zkracena lhiita pro podéni Zaloby na
urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze tii na dva mésice. Do 1. 1. 2014 se jednalo
o stabilni upravu, kterd nedoznala zadnych zmén ani v novém zakoniku prace, ktery je ucinny
od 1. 1. 2007. Nad pfedmétnou upravou této prekluzivni lhiity panovala celospolecenska
shoda, ani ze strany socialnich partnerti nebyl dosud vyvinut zadny tlak na modifikaci upravy.
Ucinnost nového ob¢anského zakoniku vsak vyvolava potiebu reagovat na vyvstalou pravni
situaci tak, aby uprava znovu odrazela pojeti, které je hluboce zakofenéno v pracovnim pravu.
Ustanoveni § 654 odstavec 2 obcanského zdkoniku odkazuje na ptfimétenou aplikaci
ustanoveni o b&hu promlceci lhity, tj. ustanoveni § 645—652. Z toho vyplyva, Ze se i v
ptipadé plynuti prekluzivni lhiity mohou vyskytnout piekazky, které zplsobi, ze prekluzivni
lhita bude spocivat. MiiZe tedy napt. nastat situace, kdy dojde v souladu s jiz zminiovanym §
647 k uzavieni dohody o mimosoudnim jednani a takové jednani bude neuspésné, prodlouzi
se zminovana prekluzivni lhita o dalSich Sest mésict. Predné lhlita se stavi a prodluzuje, i
kdyby mimosoudni jednani bylo velmi kratké (napt. v fadu dni). Soudni praxe zatim nijak
nevymezila okamzik vzniku této piekazky pro plynuti lhity, takze moment staveni je sporny.
Tzv. dohoda o mimosoudnim jednani, ktera je predpokladem staveni lhiit nema jasn¢ dana
pravidla, neni jasné¢ ddno, zda se navrh na zahajeni takového jednani musi €init vyslovné. Z
uvedeného struéného vyctu je patrné, Ze institut dohody o mimosoudnim jedndni neni ve
spojeni se stavenim lhlty a jejim prodluZzovanim ve spojeni s kratkou prekluzivni lhlitou, jejiz
ucel je dan naprosto jednoznacéné, ni¢im piinosnym. Tento konstrukt nezvySuje ochranu Zadné
ze stran, dokonce sniZzuje jejich pravni jistotu a je jednodusSe zneuZitelny k umélému
prodluzovani lhut. Napf. na rozdil od § 650 a 651 zde lze jen tézko naleznout pfinos pro
ucastniky pracovnépravnich vztahi.

Je nezbytné tedy shrnout, Ze s ohledem na problemati¢nost u¢inného pravniho stavu (a to
nejen s ohledem na § 647 obcanského zakoniku, ktery byl uveden jako vhodny ptiklad), je
nezédouci, aby byl zachovan, a je vhodné reagovat, alespont dil¢im zplisobem, na novou
koncepci pocitani ¢asu v obanském zakoniku.

Neni zcela jednoznaéné, zda bylo zdmérem zakonodarce pfi piijimani obCanského zakoniku,
aby dochazelo k prodluzovani o Sest mésict i u lhit, které jsou sami krat$i nez tato stanovena
lhiita, nadto jesté u lhut, které po uplynuti oné kratké doby maji prekludovat. Jestlize obecné
dle teorie na pocatku konstrukce kazdé prekluzivni lhity stoji vefejny zajem na tom, aby bylo
mozné domahat se piislusného prava jen po urcitou dobu s tim ndsledkem, Ze po jejim
uplynuti to jiZ nebude mozné, je né€kolikandsobné prodlouzeni pivodni lhiity v rozporu s
ucelem a smyslem zavadéni takové prekluzivni lhity. Lze pfedpokladat, Ze chtél-li by
zakonodarce mirné€js$i dopady po uplynuti lhiity, konstruoval by dané lhity jako promlceci.

K bodu 137 (§ 334 odst. 2)

Nové se zavadi pravidlo, ze zaméstnavatel doruCuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich
rukou na pracovisti. Vzhledem k praktickym problémim, které vznikaly v souvislosti
s pozadavkem, aby zaméstnavatel nejprve prokazal, Ze pisemnost nebylo mozno dorucit
zameéstnanci, a to ani na jiném misté kdekoliv by byl k zastizeni, upravuje se navrhem postup
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tak, Ze pokud nebylo mozno dorucit na pracovisti, miZze zaméstnavatel pfistoupit k doruceni
pisemnosti nahradnim zptasobem (nové se umoziuje doruceni pisemnosti i1 datovou
schrankou) nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zamé&stnanec zastizen.

K bodu 138 (§ 336 odst. 1)

Navrhuje se, aby zaméstnavatel doruCoval pisemnost zameéstnanci prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb na adresu, kterou mu zaméstnanec pisemné sdélil. Nové se
tedy stanovuje urcita mira odpovédnosti zaméestnance v oblasti pisemného oznameni aktudlni
adresy, na niz chce, aby mu bylo zaméstnavatelem v rdmci zékladniho pracovnépravniho
vztahu doru¢ovano. Zameéstnanec sam bude povinnou osobou, kterd bude pisemné nahlasovat
spravné a aktudlni udaje k dorucovani a ponese tak parcidlni odpovédnost v oblasti
dorucovani.

K bodu 139 (§ 336 odst. 3 a 4)

Nejcastéji zaméstnavatelé vyuzivaji sluzeb poskytovatele postovnich sluzeb, ktery je do roku
2017 vyhradnim drzitelem postovni licence na tizemi CR, a ktery je povinen po dobu platnosti
licence zajistit vS§eobecnou dostupnost zakladnich postovnich sluzeb. Lhuta 10 pracovnich
dnli stanovend zakonikem prace nekoresponduje s aktualnimi poStovnimi podminkami
nejcasteji vyuzivaného poskytovatele poStovnich sluzeb, které stanovi jako standardni lhitu
k ulozeni zésilky 15 kalendafnich dnii, tedy nikoli pracovnich. Z divodu tohoto zjevného
rozporu mohou vznikat, a také vznikaji, problémy s vykdzanim spravného doruceni
pisemnosti zaméstnanci, nebot’ pocitani 10 pracovnich dnt, jakozto doby ulozni neni
jednoznacné. Dale se z divodu upiesnéni pocatku béhu 15 denni lhity pro vyzvednuti tak,
aby byl jasné¢ji navazan na okamzik neuspéSného pokusu o doruceni pisemnosti, vypousti
slovo ,,ulozenou‘ v souslovi ,,ulozenou pisemnost*.

K bodu 140 (§ 336 odst. 4)

Navrhuje se pro piipad, ze zaméstnanec znemozni doru€eni pisemnosti tim, ze ji odmitne
ptevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, bude zaméstnanec
dorucovatelem o nasledcich svého konani poucen, ovSem nebude jiz nadale nutné provadét o
tomto pouceni pisemny zaznam. Tim dojde k zjednoduseni daného procesu oproti
sou¢asnému stavu, kdy provedeni pisemného zdznamu o pouceni znemoziiovalo UspésSné
doruceni pisemnosti zaméstnanci.

K bodu 141 (§ 337 odst. 3)

V praxi se pomérné Casto vyskytuji ptipady, kdy zaméstnanec neni schopen dorucit pisemnost
svému zaméstnavateli, nebot’ ten se v misté zapsaném ve vefejném rejstiiku fyzicky jiz
nenachdzi. Zpravidla se tak stavda po ukonleni déle trvajicich piekazek v praci (napf.
rodicovska dovolend), kdy zaméstnankyné nebo zameéstnanec pii ndvratu zpét do prace zjisti,
ze zamestnavatel v misté svého sidla fakticky neexistuje (naptf. obchodni spolecnost je
pfevedena na jiného, fyzickd osoba — zaméstnavatel se v misté pobytu ani v misté¢ podnikani
nezdrzuje). Zaméstnanec €1 zaméstnankyné se tedy ocitaji v nefesitelné situaci, kdy nemohou
ani konat praci, ale ani z vlastni vlile pracovni pomé&r ukoncit. Z tohoto diivodu se navrhuje,
aby 1 zaméstnavatel nesl odpovédnost za to, ze fadn€ neposkytl soucinnost k pievzeti
pisemnosti nebo znemoznil doru¢eni pisemnosti, a proto se navrhuje fikce doruceni s tim,
ze pisemnost se povazuje za dorucenou dnem, kdy pokus o jeji doruceni zaméestnancem nebyl
uspesny.

K bodiim 142 a 143 (§ 338 a § 340)
Navrhovana pravni uprava prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht vychazi
ze Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich ptedpist
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Clenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v piipad¢ prfevodi podniki, zavodi
nebo ¢asti podnikli nebo zavodi (dale jen ,,Smérnice®). Podle ¢l. 1 odst. 1 Smérnice se tato
smérnice vztahuje na veskeré prevody podniku, zdvodu nebo ¢asti podniku nebo zédvodu na
jiného zaméstnavatele, které vyplyvaji ze smluvniho pfevodu nebo slouceni. Pievodem se
podle €l. 1 odst. 2 Smérnice rozumi prevod hospodaiské jednotky, ktera si zachovava svou
identitu, povazované za organizované seskupeni prostfedki, jehoz cilem je vykonavat
hospodafskou cinnost jako cinnost hlavni nebo doplikovou. Z judikatury SD EU dale
vyplyva, ze pfi posuzovani okolnosti transakce je tfeba zohlednit zejména druh podniku nebo
zévodu, zda doslo k pfevodu hmotnych statkti (budov a movitych véci) a nehmotnych statk,
jaka je hodnota nehmotnych statkti v den pfevodu, zda byla novym zaméstnavatelem pievzata
vétSina puvodnich zaméstnanct, zda doslo k pfevzeti zdkazniki, jaky je stupenl podobnosti
mezi ¢innostmi vykonavanymi pied a po pievodu a dobu, po kterou byly tyto Cinnosti
pferuSeny.

K pfevodu ¢innosti zaméstnavatele a tim i k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahlt mize dojit podle zakoniku prace nebo podle jiného pravniho ptedpisu. Podle
obcanského zakoniku slouceni nebo splynuti se povazuje za ptevod Cinnosti zaméstnavatele
(§ 178), rozdeleni sloucenim, odstépeni, jakoz i jiné zplsoby rozde€leni, se povazuji za prevod
¢innosti zaméstnavatele (§ 179), koup€ zavodu se povaZzuje za prevod Cinnosti zaméstnavatele
(§ 2175) a pacht zavodu se povazuje za pievod ¢innosti zaméstnavatele (§ 2349).

Podle stavajici pravni tpravy § 338 dochazi k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahli zaméstnanci automaticky v kazdém piipadé pii pfevedeni cinnosti nebo ukoll
zaméstnavatele nebo jejich Casti k jinému zpasobilému zaméstnavateli. Neni pfitom
zohlednéna tzv. hospodarskd jednotka, ani skutecnost, zda se jedna o tzv. insourcing, nebo
outsourcing, jak vyplyva zejména z judikatury SD EU (napf. rozhodnuti ve véci Spijkers,
Ryaagard nebo Suzen). Proto se navrhuje zpfesnit pravni Gpravu a stanovit podminky pro
ptipad pfevodu ¢innosti zamé&stnavatele nebo jeho ¢asti na jiného zaméstnavatele.

K bodu 144 (§ 346d odst. 1,2 a 4)

Jedna se v zasad¢ o legislativné technické zptesnéni, kdy limity zajiSténi dluhu jsou vztazeny
nejen na zakladni pracovnépravni vztahy ve smyslu § 3 zikoniku prace, ale 1 na
pracovnépravni vztahy ostatni, pravidelné€ od téch zékladnich odvozené.

K bodu 145 (§ 346d odst. 8)

Stavajici ustanoveni § 346d obsahuje vycet pravnich jednani podle obfanského zékoniku,
ktera, s ohledem na specificky charakter pracovnépravniho vztahu, mohou pfivodit pfi jejich
aplikaci snizeni miry ochrany zaméstnance. Vycet v tomto ustanoveni je nyni dopliovan o
dal$i nastroj, jehoz pouZiti v pracovnépravnich vztazich je nezddouci. Prokaze-li vystavce
smeénky v ramci své procesni obrany obsah kauzy sménky a to, ze byla vystavena k zajisténi
dluhu z pracovnépravniho vztahu, nemiize soud pravu ze sménky dopfat ochrany. Jiz ziejmé
f1d8i jsou a budou pfipady, kdy by na dluh z pracovnépravniho vztahu vystavoval sménku
zameéstnavatel, nicméné ani toto nelze vyloucit.

K bodu 146 [§ 348 odst. 1 pism. a)]

Odstraniuje se neopodstatnéna vyjimka u této piekazky na strané¢ zameéstnavatele, kdy Slo
dosud o jedinou prekdzku v praci, za kterou byla poskytovdna nihrada mzdy, nebyla
zapocitavana do pracovni doby a bylo nutné si piekdzkou zameSkany ¢as napracovat v rdmci
stanovené tydenni pracovni doby ¢i sjednané kratsi pracovni doby jindy.

K bodu 147 (§ 353 odst. 3)

75



Ustanoveni § 353 odst. 3 zdkoniku prace bylo koncipovano s cilem vyloucit nepiesny vypocet
prumérného vydélku, v ptipade€, kdy dojde k zGctovani mzdy nebo platu za praci piescas v
jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana. K tomuto ucelu se
stanovi, ze se doby odpracované v rozhodném obdobi, ve kterém doslo k za¢tovani mzdy
nebo platu za praci piesCas, zahrnou také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat
poskytnuta.

Praktické uplatnéni této Upravy plni sledovany cil pouze pfi odménovani platem, a to
v ptipad¢, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na poskytnuti ndhradniho volna
za praci presCas, avSak zaméstnavatel zaméstnanci toto volno v zdkonem stanovené, nebo
jinak dohodnuté, dobé neposkytne. Dusledkem takové situace je vzdy povinnost
zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci v nejbliz§im vyplatnim terminu, nésledujicim po
marném uplynuti lhiity k poskytnuti nahradniho volna, plat za praci prescas.

Dojde-li ke stejné situaci u zaméstnavatele odménujiciho mzdou, neni shodny postup mozny
vzhledem k Gpravé mzdy za praci piesCas v § 114 zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni
prislusi zameéstnanci odménovanému mzdou za dobu prace pies¢as dosazena mzda, a
ptiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku. Misto piiplatku se mize zamé&stnavatel
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho volna. Dosazenou mzdu je
zameéstnavatel zaméstnanci povinen vyplatit vzdy za kalendarni mésic, ve kterém praci
ptescas konal, nemutze tedy byt ani teoreticky zG¢tovana v jiném rozhodném obdobi. V jiném
zuctovacim obdobi mize byt zaméstnanci vyplacen pouze ptiplatek za praci piescas, nedojde-
li k Cerpani nédhradniho volna. Tento pfiplatek vSak pfedstavuje pouze zlomek mzdy za praci
prescas a uplatnéni Gpravy vyplyvajici z § 353 odst. 3 zédkoniku prace by (v rozporu s jejim
smyslem) vysi primérného vydélku zkreslilo.

K bodu 148 (§ 356 odst. 2)

Vypocet primérmého hrubého meési¢niho vydélku z hodinového vydélku je v soucasné dobé
upraven v § 356 odst. 2 zakoniku prace. Pravni Uprava obsazena v § 356 odst. 2 zdkoniku
prace je nedostatecnd, protoze zde chybi nejen zpisob vypoctu primérného hrubého
mésicniho vydélku pfi zméné tydenni pracovni doby zaméstnance, ale i vypocet primérného
hrubého meési¢niho vydeélku u zaméstnanci konajicich praci na zdkladé¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Cilem navrhované pravni Gpravy je stanoveni piesného zptisobu vypocétu prumérného hrubého
mésicniho vydélku pti zmeéné tydenni pracovni doby tak, aby nedochéazelo k rozdilné aplikaci
tohoto ustanoveni a poSkozovani jedné ze smluvnich stran z divodu chybné aplikace na
zakladé odliSnych vykladi. Spravna a spravedliva aplikace by méla spocivat v pouziti tzv.
,vazeného priméru tydenni pracovni doby®, ve kterém bude zohlednéna rtiznd tydenni
pracovni doba zamé&stnance v rozhodném obdobi.

U zaméstnancti konajicich prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se neuplatiiuji ustanoveni upravujici pracovni dobu a dobu odpocinku pro zaméstnance
v pracovnim poméru. Cilem navrhované pravni upravy je sjednoceni zplsobu vypoctu
primérného hrubého mésicniho vydélku se zaméstnanci v pracovnim poméru tak, aby
odména za praci odpovidala skute¢né odpracované dobé ptipadajici v rozhodném obdobi na
jeden tyden.

K bodu 149 (§ 357 odst. 1)

V § 357 odst. 1 zakoniku prace se navrhuje zvySit ochranu zaméstnance proti nepiimérene
nizkym pifijmim i prostiednictvim nejnizSich Grovni zaruc¢ené mzdy. U zaméstnanci, kteti
nejsou chranéni prosttednictvim nejniz§ich urovni zarucené mzdy, dochazi k nivelizaci
plnéni, kterd maji nahrazovat spravedlivou odménu za praci. Pfi realizaci uvedené pravni
upravy dojde k pfiblizeni primérného vydélku zaméstnance ke skutecné vysi jeho odmény za
praci.

76



K bodu 150 (§ 363)
Reaguje na zmény v navrzenych ustanovenich, které transponuji pozadavky prava EU.

K bodu 151 (§ 363a)

Problematika sport z individualnich pracovnépravnich vztaht, tj. pracovnépravnich vztaht
mezi zaméestnavatelem a zaméstnancem, byla v souvislosti s nabytim ucinnosti stavajiciho
zékoniku prace ovlivnéna, pokud se jedna o postaveni zaméstnavatele a zaméstnance v téchto
vztazich a doslo tim k nikoli marginalni zméné€ vySe ochrany, kterou pravni pfedpisy v oblasti
soukromého prava poskytuji zaméstnanci. Re$eni téchto sporti prostiednictvim rozhodéiho
fizeni pfedstavuje urcity zasah do zdsady autonomie smluvnich stran, ale prave
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci jsou takovymi pravnimi vztahy
podiizenymi obecné upravé civilniho prava, kde je tfeba vhodnou pravni upravou vyvazit
nerovnovahu mezi postavenim zaméstnavatele a zaméstnance. Obdobné tak ¢ini samotny
obcansky zakonik, pokud se jednd o vyvazeni nerovnovahy v postaveni mezi spotiebitelem
a podnikatelem. Pfi porovnadni podminek arbitrability spotiebitelskych spori a sport
z individudlnich pracovnépravnich vztahi je vSak tfeba zduraznit, ze piripadné dopady
nepiiznivého rozhod¢iho ndlezu pro spotiebitele a pro zaméstnance do jejich majetkové sféry
jsou z podstaty véci rozdilné. Pfijem z pracovnépravniho vztahu je pro zaméstnance
povétsinou jedinym pfijmem zaméstnance a v piipade€, ze se mu nepodati se jej domoci, ma to
zpravidla pro né€j fatdlni nésledky v majetkové sféte. Tento zavér 1ze obdobné vztdhnout na
situaci, kdy se zaméstnavatel doméaha svych narokid pifi odSkodnéni pracovniho irazu nebo
nemoci z povolani.

Vedle toho je tfeba zminit, Ze rozhod¢i fizeni, jak je upraveno v zadkoné ¢. 216/1994 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist, neposkytuje zameéstnanci, na rozdil od soudniho fizeni, ncktera
procesni prava nebo tyto prava vyrazné zkracuje. Rozhodce napf. nema moZnost piedvolat
svédka, pfitom svédeckd vypovéd je v pracovnépravnich sporech castym a dilezitym
dikaznim prostiedkem. Rozhodce taktéZ neméd mozZnost vyzadat si u zaméstnavatele nebo
tietiho subjektu listiny nebo jiné dlikazni prostiedky, které zaméstnanec k prokazani svych
tvrzeni oznaci, ale fyzicky jimi nedisponuje. Je to zacasté pravé zaméstnavatel, ktery (a casto
jediny) témito dikaznimi prostiedky disponuje (evidence odpracované doby, zdznamy
o pracovnich Urazech, atd.). A je to také zamé&stnavatel, kdo ma faktickou moc plisobit na
ostatni zaméstnance pro piipad, Ze v fizeni chtéji predstoupit jako svédci.

Jako zasadni argument pro vylouceni moZnosti rozhodovat spory z individualnich
pracovnépravnich vztaht v rozhod¢im fizeni predkladatel vnima skuteCnost, Ze ptipadné
sjednani rozhod¢i dolozky vychazi vétSinou z iniciativy zaméstnavatele, ktery je svaze
s uzavienim pracovni smlouvy (jejiz navrh zamé&stnanci téZ pravidelné ptredklada). Zajemce
o zam&stnani, jako slabs$i smluvni strana, je v takovém piipad€ postaven pied zasadni
rozhodnuti (jehoz zasadnost se v§emi shora popsanymi diisledky ani nemusi priméarné vnimat)
uzaviit pracovni smlouvu a pfitom akceptovat i rozhod¢i dolozku nebo podminky
neakceptovat a praci neziskat.

Z naznaCenych divodi pak predkladatel ptfistupuje k upravé, kterou jiz obsahoval piivodni
zékonik prace ve znéni ucinném do 31. 12. 2006 v ustanoveni § 207. Predkladatel si je ptesto
védom toho, Ze oblast sporii z pracovnépravnich vztahi mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem je natolik vyznamna a i bez zmén pravni Upravy dochdzi postupem casu
v téchto vztazich k faktickym zménam, Ze povaZuje za potiebné, aby tato oblast byla
podrobena bliz§imu a systematickému zkoumani. Za timto ucelem je ptedkladatel rozhodnut
zahdjit ve spolupraci s Ministerstvem spravedlnosti, jako gestorem obecné Upravy civilniho
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prava, expertni prace k hledani vhodnych institutd mimosoudniho feSeni pracovnépravnich
sporti.

Vzhledem k tomu, ze zdkon o rozhodCim fizeni jako procesni norma vymezuje, jaké spory
jsou v pravomoci rozhodcii rozhodovat, je v ramci Casti tieti tohoto navrhu zakotvena vyluka
z pravomoci rozhodct do zédkona ¢ 216/1994 Sb. zékona o rozhod¢im fizeni.

K bodu 152 (§ 393)

Navrhovanou zménou se odstrani aplikacni nejasnost pii vymezovani vztahu § 393 zakoniku
prace a § 80 zdkona o pozarni ochrané (tato zmeéna je soucasti zmén v dalsi ¢asti navrhu
zékona). Pokud ma ustanoveni § 393 dopad pouze na zaméstnance obce zafazené v jednotce
sboru dobrovolnych hasi¢ii obce, pak je nadbytecné. Pokud ma dopadat na $irSi okruh osob,
pak soucasné znéni vyvolavé otdzky napiiklad vztahu tohoto ustanoveni k zminénému § 80,
ktery rovnéz tes$i otazky nadhrady Skody vzniklé irazem pfi ¢innosti v jednotce. Z tohoto
divodu navrh vypousti ¢leny jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ii obce z hlediska pravni
upravy zakoniku prace a zptesiiuje § 80 zdkona o pozarni ochrané, ktery specidlni upravu
nahrady Skody pfi urazech ¢lend jednotek sboru dobrovolnych hasicti obce bude fesit v celém
komplexu.

K CI. II — piechodns ustanoveni

K bodu 1

Ptechodné ustanoveni stanovi pravidlo, podle néhoz ptevedeni zaméstnance na jinou praci
podle § 41 nebo jeho pielozeni podle § 43 zdkoniku prace, k némuz doslo ptede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se fidi zdkonikem prace, ve znéni GCinném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

K bodu 2
Pravni jistota ucastnikl pracovnépravnich vztahi vyzaduje, aby vypovéd, kterd byla déna
pfede dnem Ucinnosti navrhovaného zakona, se fidila dosavadnimi piedpisy.

K bodu 3
Préava a povinnosti vyplyvajici z § 62 a § 280 zékoniku prace vzniklé pfed nabytim G¢innosti
tohoto zakona se posoudi podle stavajicich pravnich predpisi.

K bodu 4

Zkraceni maximalniho obdobi, béhem néhoz vykon prace na dohodu o pracovni ¢innosti
nesmi presdhnout v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, Ize pozadovat teprve
v ptipad¢, Ze toto obdobi zapocalo plynout nejdiive ode dne Gc¢innosti tohoto zakona.

K bodu 5

Toto ustanoveni stanovi, Ze pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem nabyti Gi€innosti
tohoto zakona, jakoZ 1 Cerpani této dovolené se fidi ustanovenimi zakoniku prace o dovolené
ve znéni ucinném piede dnem nabyti t€innosti tohoto zakona.

K bodu 6
Préva a povinnosti vyplyvajici z § 224 odst. 1 zakoniku prace vzniklé pted nabytim ucinnosti
tohoto zékona se posoudi podle stavajicich pravnich ptedpisu.

K bodu 7
Ptechodné ustanoveni souvisi s upravou § 271b, ktery noveé jednoznacné stanovi, ze se pii
vypoctu ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti piislusejici
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poskozenému, ktery je veden v evidenci uchazecti o zaméstnani, jako dosazeny vydélek
zohlediiuje vydélek ve vysi minimalni mzdy platné v den zatazeni uchazeCe do evidence
uchaze¢t o zaméstnani. Uprava piechodného ustanoveni deklaruje skuteénost, Ze se uvedeny
vypocet ndhrady provede od uc¢innosti tohoto zakona u vSech poSkozenych.

K bodu 8
Zménéna uprava prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii bude moci byt
uplatnéna az ode dne nabyti u¢innosti navrhovaného zakona.

K CL. III — zména zikona & 133/1985 Sb.

Zménou se jednoznacéné vymezuje odpoveédnost za Skodu na zdravi nebo smrti vzniklou pfi
¢innosti zamétené ve prospéch pozarni ochrany. Navrh napliiuje princip, Ze odpovédnost nese
ten, kdo aktivitu na useku poZarni bezpecnosti naiidil a organizuje. Uprava navazuje na
zménu § 393 odst. 1 zdkoniku prace, kterd byla dosud ziejmé kolizni se zakonem o pozarni
ochrang¢ ve vztahu k ¢lentim jednotek sboru dobrovolnych hasi¢i obce. Navrhovanou upravou
se predpokladd stanoveni jednozna¢ného postupu podle specidlni pravni Upravy zdkona
0 pozarni ochrang¢.

K CL. IV — zména zdkona & 216/1994 Sb.

V zakoniku prace se navrhuje vyslovné zakotvit, ze spory z pracovnépravnich vztahi
vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem rozhoduji pouze soudy (viz €l. I bod 151,
blize téz odiivodnéni upravy). Vzhledem k tomu, ze zdkon o rozhod¢im fizeni jako procesni
norma vymezuje, jaké spory jsou v pravomoci rozhodct rozhodovat, je doplnéna vyluka z
pravomoci rozhodcii do tohoto zakona.

K CL V — piechodn4 ustanoveni k zikonu &. 216/1994 Sb.

Kbodim1a?2

S ohledem na potiebu zachovani pravni jistoty smluvnich stran rozhod¢i smlouvy je tieba
ponechat jiZz uzaviené rozhod¢i smlouvy v platnosti, pficemZ se uplatni zdkon o rozhod¢im
fizeni v dosavadnim znéni. Stejné tak se dokonci jiz zahajena rozhod¢i fizeni podle dosavadni
pravni upravy a zlstanou zachovany Ucinky jiz vydanych rozhod¢ich nalezii ve vécech sport
z pracovnépravnich vztahti vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

K CL. VI — zména zdkona ¢&. 221/1999 Sb.

Kbodim1a?2

V zékon€ o vojacich z povolani, ktery dosud upravoval dovolenou shodné se zakonikem
prace, se promitaji vSechny zmény koncepce dovolené tak, jak jsou navrZeny v zédkoniku
prace.

K CL. VII - piechodné ustanoveni k zikonu &. 221/1999 Sb.

Ptechodné ustanoveni je koncipovano shodné s piechodnym ustanovenim o dovolené
v zakoniku prace tak, aby dovolend, na kterou vzniklo pravo za u€innosti dosavadnich
pravnich ptedpist, bylo uspokojeno podle téchto predpisi.

K CL. VIII — zména zdkona ¢&. 435/2004 Sb.

K bodim 1 a 2

V zdkon¢ o zaméstnanosti se v § 5 a § 100 v ndvaznosti na zmeény provedené v § 41 zédkoniku
prace nahrazuje dosavadni pojem ,,pfevedeni na jinou praci* pojmem ,,vykon jiné prace®. Jde
o legislativné technickou zménu.

K C1. IX — zmé&na zikona &, 251/2005 Sb.
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Kbodul(§4odst. 1 pism.i)ajl)av§Ss odst. 1 pism. 1)

Jedna se o terminologickou zménu legislativné reagujici na zdkon ¢. 250/2016 Sb., jez ma
nabyt ucinnosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylouceni terminu spravni delikt, jez predmétny
zékon nadale neuziva.

K bodiim 2 az 4 (§ 4 odst. 1 pism. k), § 5 odst. 1 pism. 1) a § 7 odst. 1 pism. f)
Jedna se o zruseni ustanoveni, kterd jsou pifi navrzeném zruseni § 93a zakoniku prace (dalsi
dohodnuté prace ve zdravotnictvi) redundantni.

K bodu 5 az 7 (nadpis ¢asti ctvrté)

Jednd se o terminologické zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jez ma
nabyt u¢innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylou€eni terminu spravni delikt, jez predmétny
zakon nadale neuziva.

K bodiim 8 a 22 [§ 11 odst. 1 pism. a) a § 24 odst. 1 pism. a)]

Aktuélné stanovi § 11 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ze se fyzicka
osoba dopusti prestupku na useku rovného zachazeni mimo jiné tim, Ze nezajisti rovné
zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o odménovani za praci. Stejné je v § 24 odst. 1
pism. a) citované¢ho zékona formulovana skutkova podstata spravniho deliktu, pokud jde o
rovnost pii odménovani.

Rovnost pfi odménovani je zajiSténa prostiednictvim § 109 odst. 4 a 110 zdkoniku prace. V
§ 109 odst. 4 jsou stanovena hlediska, ktera je zaméstnavatel povinen pii poskytovani mzdy
aplatu respektovat. Témito hledisky jsou slozZitost, odpovédnost a namdhavost prace,
obtiznost pracovnich podminek, vykonnost a dosahované pracovni vysledky. Mimo blizsi
charakteristiky mezd a platli ma toto ustanoveni vyznam i pro posouzeni spravedlivé odmény
za praci a ochranu proti diskriminaci, protoze uplatnéni hledisek odménovani, ktera nespada;ji
do uvedeného okruhu (nemaji souvislost s vykondvanou praci), by mohlo vést k poskozovani
zaméstnancl. Jednotliva hlediska odménovani podrobnéji rozpracovava § 110 v odst. 3 az 5.
Ten také rozSifuje povinnost uplatnit kritéria uvedend v § 109 odst. 4 1 na poskytovani
odmény z dohody, tim, Ze ukladd zaméstnavateli povinnost poskytovat zaméstnancim za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat, nebo odménu z dohody. Protoze
pii aplikaci § 11 odst. 1 pism. a) a § 24 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci prace nelze rovnost
pfi odménovani vykladat (posuzovat) jinak, neZ podle § 109 a 110 zdkoniku préace, navrhuje
se v zdjmu jednoznacnosti pravni Upravy vyslovné stanovit, Ze poruSenim rovného pfistupu
k zaméstnancim pifi odménovani se rozumi poruseni povinnosti poskytovat zaméstnancim
stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

K bodiim 9 a 23 (§ 13 a § 26)

Navrhuje se nové znéni § 13 a § 26 zdkona o inspekci prace, nebot’ aktudlni Uprava
je kazuistickd a poruSeni povinnosti, které § 13 a § 26 zdkona o inspekci prace vyslovné
neoznacuje jako prestupek nebo spravni delikt pravnické osoby, nelze postihnout pokutou.
PInéni nékterych povinnosti, které zdkonik prace ukladd zaméstnavatelim v souvislosti
s odménovanim, tak neni prakticky vymahatelné (napf. povinnosti vydat zaméstnanci mzdovy
nebo platovy vymeér, sjednat, stanovit, nebo urcit pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu,
vydat zaméstnanctim pfi vyactovani mzdy doklad obsahujici tidaje o jednotlivych slozkach
mzdy nebo platu a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni pasku). Noveé formulované skutkové
podstaty ptestupkii a spravnich delikti na tseku odménovani zaméstnancl maji zajistit
zvySenou ochranu prav zaméstnancli a umoZnit postihovat i ta poruSeni povinnosti pii
odménovani, kterd aktualni Uprava nezohlednuje. Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace
(provaddci natizeni vlady, delegovana ustanoveni OSR) formuluje povinnosti zamé&stnavatel
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pfi odménovani dostatecné jednoznacné€, nejsou divodné obavy, ze by nebylo ziejmé, jaka
poruseni Ize podle noveé navrzené¢ho znéni § 13 a § 26 postihovat.

Navrhuje se nové stanovit penézni sankce ve dvou urovnich, a to 1 000 000 K¢ za poruseni
jakychkoliv stanovenych povinnosti v oblasti odménovani a 2 000 000 K¢ za takové poruseni
prav zaméstnanct, v jejich disledku zaméstnavatel neposkytne za praci zaméstnanci odménu
nebo jeji Cast, na kterou mu vzniklo pravo, ve lhuté, ve které je splatna. Skutkova podstata
podle § 13 odst. 1 pism. b) [26 odst. 1 pism. b)] je specialni skutkovou podstatou ve vztahu k
obecné skutkové podstaté stanovené v § 13 odst. 1 pism. a) [26 odst. 1 pism. a)]. Postizeni
pachatele za prestupek podle § 13 odst. 1 pism. b) [spravni delikt podle 26 odst. 1 pism. b)]
tedy vylucuje jeho postizeni za tentyz skutek podle § 13 odst. 1 pism. a) [26 odst. 1 pism. a)].

Zvyseni horni hranice se navrhuje u pokuty za poruseni stanovené povinnosti pii urceni
mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, a to z 500000 K¢ na 1000000 K¢.
Akcentuje se tim potieba zvySené ochrany zaméstnancii pfed neptfiméfenou fyziologickou
a neuropsychickou zatézi.

Vysi sankce za poruseni povinnosti pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost, urceni
mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa a za uplatnéni zptisobu odménovani, ktery je
v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace, se navrhuje zachovat ve vysi 2 000 000 K¢&.
Poruseni rovného pfistupu k zaméstnancim pii odménovani je vyslovné uvedeno jako
prestupek v § 11 odst. 1 pism. a) a jako spravni delikt pravnické osoby v § 24 odst. 1 pism. a),
s moznosti ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢, neni tedy diivod zdvojovat tuto Gpravu
v§13a§26.

V ustanoveni § 13, které upravuje prestupky na useku odménovani zaméstnancii, se nadéle
neuvadi porusSovani povinnosti pii poskytovani platu, vzhledem k tomu Ze podle § 109 odst. 3
zékoniku prace nemiize zadna fyzicka osoba poskytovat zaméstnanciim za praci plat.

S ohledem na skute¢nost, Ze pozndmky pod Carou €. 40 az 44 budou po novelizaci § 13 a § 26
postradat odkaz v textu zékona, navrhuje se jejich zruseni.

K bodiim 10, 11 224 (§ 14 a § 27 odst. 2)

V névaznosti na navrZzenou Upravu ustanoveni § 13 se navrhuje rovnéZz zména v § 14, ktery
upravuje piestupky na Useku ndhrad; navrhuje se vypustit pojem platu v ustanoveni tykajicim
se poruSeni povinnosti pi1 poskytovani ndhrady, nebot’ plat podle § 109 odst. 3 zakoniku
prace mlZe poskytovat pouze pravnicka, nikoliv fyzicka osoba.

Déle se navrhuje sjednotit horni hranici pokuty za ptestupek a spravni delikt pravnické osoby
na Useku nahrad s horni hranici pokuty za pifestupek a spravni delikt pravnické osoby na
useku odmeénovani. PoruSeni povinnosti poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu
v ptipadech, kdy to zaméstnavateli uklada pravni pfedpis, je nesporné obdobné zavazné jako
poruseni stanovenych povinnosti v oblasti odméenovani.

Patii-li mezi podminky, za jejichz splnéni musi byt vykonavana zéavisla prace a v nichz
spoc¢iva jeji podstata, kromé jinych, 1 vykon prace za mzdu, plat nebo odménu z dohody
a na ndklady zaméstnavatele, pfiCemzZ tyto podminky jsou si vzajemné na roven, pak
1 neposkytnuti ndhrad vydaji spojenych s vykonem prace (zejména cestovnich nahrad), a tim
de facto neptipustné pienaseni nakladli zaméstnavatele na zaméstnance, by mélo byt mozno
sankcionovat uloZzenim pokuty az do vySe 1 000 000 K¢, obdobné jako je tomu v piipadé
poruseni stanovenych povinnosti v oblasti odménovani.

K bodiim 12 a 25 (§ 15 a § 28)

Jedna se o aktualizaci ustanoveni reagujici pfesnym vymezenim skutkovych podstat na
soucasnou pravni upravu pracovni doby a doby odpocinku a na aktudlni trendy v piistupu ke
spravnimu trestani. Déle je provedena formalni Gprava daného ustanoveni jako ustanoveni
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z Casti transpozicniho, nebot’ poruseni nékterych skutkovych podstat je poruSenim povinnosti
vyplyvajicich z prava Evropské unie.

K bodu 13 (§ 16 odst. 1 a § 29 odst. 1)
Ve skutkovych podstatach ptestupku a spravniho deliktu pravnické osoby na useku dovolené

VT

koncepce dovolené nepocita.

K bodiim 14 a 15 [§ 18 odst. 1 pism. a) a b) a § 31 odst. 1 pism. a) a b)]

Ve skutkovych podstatach prestupku a spravniho deliktu pravnické osoby podle § 18 odst. 1
pism. a) a b) a § 31 odst. 1 pism. a) a b) se terminologicky davaji do souladu zrusené pojmy
»prevedeni‘ a ,,pfelozeni s novou Gpravou zmén pracovniho pomeéru.

K bodiim 16 aZ 21 a 26 az 30 (§ 22a, § 23 a7 § 25, § 27, § 29 az § 35)

Jedna se o terminologické zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jez ma
nabyt G€innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylouceni terminu spravni delikt, jez pfedmétny
zakon nadale neuziva.

K bodu 20 (§ 22a odst. 2)

Navrhuje se namisto obligatorniho ulozeni sankce zavést fakultativni ukladani sankci na
zéklad€¢ spravniho uvaZeni, coz jednak zabrani ukladani sankci v pfipadech minimalni
spoleCenské Skodlivosti jednani zaméstnavatele, zvlasté v pripadé kdy dojde k népravé a
jednak povede k uptednostnéni opatfeni odliSnych od pokuty, kdy ulozeni pokuty je nutno
chapat jako prostiedek ultima ratio.

K bodu 30 a 31 (§ 35 odst. 2,3 a § 36)

Jedna se o zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jeZ mé nabyt uc¢innosti dne
1. 7. 2017, jez obsahuje obdobna ustanoveni o urCeni vySe pokuty pravnické osobé, popf.
podnikajici fyzické osob¢, za prestupek a ustanoveni upravujici zdnik odpovédnosti pravnické
osoby, popt. podnikajici fyzické osoby, za ptestupek, jako stavajici ustanoveni 35 odst. 2a3 a
§ 36 zékona o inspekci prace. Zvlastni Giprava obsazend v ustanovenich 35 odst. 2 a3 a § 36
se tak stala nadbyte¢nou.

K Cl. X — zména zdkona &. 187/2006 Sb.

K bodiim 1 a7 18

Do zakona o nemocenském pojiSténi se v ustanovenich tykajicich se vyrovnavaciho piispévku
v t€hotenstvi a matefstvi promitaji formula¢ni zmény provedené v zakoniku prace nahrazenim
dosavadniho pojmu ,pfevedeni pojmem ,vykon jiné prace“ a pojmu ,pieloZzeni®
pojmem ,,do¢asnd zména mista vykonu prace nebo pracovisté®.

Dale se vtéchto ustanovenich provadéji formulaéni upfesnéni navazujici na zakon
€. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjsich predpist, tykajici se pfevedeni statnich
zaméstnankyn na jiné sluzebni misto v souvislosti s téhotenstvim a porodem. Podle
ustanoveni § 61 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé je tchotnd statni zaméstnankyné,
zaméstnankyné do konce devatého meésice po porodu nebo zaméstnankyné, ktera koji,
pfevedena na jiné pro ni vhodné sluzebni misto, jestliZze konala sluzbu, kterou nesmé;ji byt tyto
staitni zaméstnankyné zaméstnany nebo ktera podle Iékatského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo matetské poslani.

K C1. XI — zmé&na zikona &, 294/2008 Sb.
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Navrhuje se zrusit pfechodné ustanoveni, které stanovilo ¢asové omezené obdobi pro aplikaci
dalsi dohodnuté prace piesCas ve zdravotnictvi v § 93a zakoniku prace, kterd se timto
navrhem zakona rovnéz zrusuje.

K ClL. XII - Géinnost

Navrhuje se, aby zakon nabyl ucinnosti dnem 1. cervence 2017, s vyjimkou ustanoveni
tykajicich se dovolené. Uginnost zmén v oblasti dovolené je vzdy nutno vézat na kalendaini
rok, a proto ucinnost zakona, pokud jde o tyto zmeény, muze nastat jen k 1. dni pfisluSné¢ho
kalendarniho roku.

V Praze dne 24. srpna 2016

Ptedseda vlady:

Mgr. Bohuslav Sobotka v.r.

Ministryné prace a socidlnich véci:

Mgr. Michaela Marksova v.r.
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A. SHRNUTI ZAVERECNE ZPRAVY RIA

1. Zakladni identifikac¢ni daje

1. Zakladni identifikacni udaje

Nézev navrhu zakona: Navrh zakona, kterym se méni zédkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Pfedpokladany termi byti uci ti fipadé¢
Zpracovatel / zastupce predkladatele: _edpoagally lterin flabytl uciiiiosh, v pripade

.. , o L, délené ucinnosti
Ministerstvo prace a socialnich véci

1.4.2017,cast 1. 1. 2018

Implementace prava EU: ANO

2. Cil navrhu zakona

Hlavnim cilem navrhu zékona je provedeni vécnych zmén v zakoniku prace smétujicich k prohloubeni
flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahll za soucasného posileni ochrany postaveni zaméstnance
v téchto pravnich vztazich, a to v reakci na pozadavky praxe, pfedevs§im socialnich partnert, a s ohledem
na vyvoj ¢eského pravniho fadu, judikatury ¢eskych soudii i Soudniho dvora Evropské unie. Zaroven je
pfihlédnuto k moZnosti pfiméfené¢ho snizeni administrativni narocnosti kladené na zaméstnavatele
v souvislosti s aplikaci pracovniho kodexu.

3. Agregované dopady navrhu zakona

3.1 Dopady na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty: ANO

Vliv na statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty muze mit minimalni vySe odmény z dohody a ochrana
vySe prumérného vydelku nejniz$imi urovnémi zarucené mzdy (Ize oCekévat mozné zvyseni rozpoctovych
nakladid). Zména koncepce dovolené mize, avSak nemusi mit vliv na vydaje statniho a ostatnich vetfejnych




rozpocCtl, a to v zavislosti na dohodnutych podminkach aktualizace mzdového a personalniho software v
souvislosti s parametrickymi zménami a zménami pravni Gpravy v ramci piislusnych licen¢nich smluv.

3.2 Dopady na mezinarodni konkurenceschopnost CR: NE

3.3 Dopady na podnikatelské subjekty: ANO

Vliv na podnikatelské prostfedi Ceské republiky mohou mit zvysené finanéni néklady spojené s ndhradou
mzdy u ¢lend evropské rady zaméstnancl a ¢lent vyjednavaciho vyboru, s minimalni vys$i odmény
zvySeni administrativni naro¢nosti na strané¢ zameéstnavatel, nebot’ je vice provdzana s odpracovanou
tydenni pracovni dobou zaméstnance a je tak kompatibilni s dosavadnimi povinnostmi zaméstnavateld na
useku vedeni evidence pracovni doby. Z hlediska nakladd na upravy software - viz shodné s dopady na
statni a ostatni vetfejné rozpocty.

3.4 Dopady na tizemni samospravné celky (obce, kraje): NE

3.5 Socialni dopady: NE

Neptedpokladaji se negativni socialni dopady, nebot’ nedochéazi ke snizeni irovné ochrany zaméstnanc.
Navrhovana pravni Giprava neptinasi rizika diskriminace a nerovného zachazeni, nebot’ se bude aplikovat u
vsech zaméstnancii shodné, bez snahy jakoukoliv ur¢itou skupinu zaméstnancti zvyhodnit ¢i znevyhodnit.

3.6 Dopady na spotiebitele: NE

3.7 Dopady na Zivotni prostfedi: NE

3.8 Dopady ve vztahu k zdkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti Zen a muzti: NE

3.9 Dopady na vykon statni statistické sluzby: NE

3.10 Korup¢ni rizika: NE

3.11 Dopady na bezpecnost nebo obranu statu: NE

B. Zavérecna zprava o hodnoceni dopadii regulace

1. Duvod predloZeni a cile

1.1 Nazev

W

Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist, a dalsi souvisejici zakony.

1.2 Obecny uvod

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisit (dale jen ,,zakonik
prace*), je soukromopravni predpis, ktery se fidi liberalnim principem. Zakonik prace upravuje prava
a povinnosti zaméstnanctl v soukromopravnich vztazich. Uvodem je tieba zdiraznit, ze predkladany
navrh necili na cely zékonik prace, nybrz pouze na nize uvedené zakladni problémy.

Je nutno zduraznit, Ze soukromopravni povaha novelizovaného piedpisu znacné komplikuje
presnou kvantifikaci dopadl, kdyz soukromopravni vztahy ptedpokladaji velkou miru flexibility
a dispozitivity, tj. smluvni strany mohou mnohé (ale také nemusi) v pracovnépravnich vztazich
sjednat. Ur¢itou ochranou pro zaméstnance je dvoustrannost ¢etnych pravnich jednani, k jejichz
uzavfeni je tfeba shodné ville obou stran.




Dale je tfeba akcentovat, ze material jako celek byl pfipravovan v tizké spolupraci se zastupci
socialnich partnerti, aby co nejvice odrazel praktické a aplikacni potieby stran, které jsou fakticky
pracovnépravnimi vztahy nejvice dotceny.

2. Analyza Kk jednotlivym tematickym okruhiim dle pozadavkii hodnoceni
dopadii regulace

2.1 Vrcholovi ridici zaméstnanci

a. Definice problému

Pozadavek na pravni uchopeni této zvlastni kategorie zaméstnanct vzesel od Svazu primyslu
a dopravy CR. Opira se o zkuienosti z praxe, kterd u urditych kategorii zaméstnancdi, zejména
u tzv. vrcholového managementu, pocituje potfebu aplikace vyjimky, kterou umoznuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby (dale jen
»smeérnice o pracovni dobé*), kdyz v ¢lanku 17 bod 1 pismeno a) stanovi, ze u vrcholovych fidicich
pracovnikii nebo u jinych osob majicich pravomoc nezéavisle rozhodovat, se lze pii dodrzovani
obecnych zasad ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikl odchylit od ¢lanki upravujicich minimalni
denni a tydenni odpocinek, maximalni délku tydenni pracovni doby, piestavky na odpocinek, délku
no¢ni prace a referencni obdobi, pokud se vzhledem ke zvlastni povaze doty¢né Cinnosti délka
pracovni doby neméii nebo neni piedem uréena nebo si ji mohou urcit sami pracovnici.

Této vyjimky prozatim CR nevyuzivala a na predmétnou kategorii zamé&stnancii se vztahovala
obecna uprava pracovni doby a doby odpoCinku obsazenda v casti Ctvrté zakoniku prace.
U vrcholovych fidicich manazerti, jejichz charakter prace vykazuje oproti standardnim
pracovneépravnim vztahiim Cetnd specifika, se predevSim zastupcim zaméstnavatell jevi soucasna
uprava pracovni doby a doby odpocinku jako zbyte¢né rigidni. I v kontextu pravni upravy tohoto
tématu v ostatnich Clenskych statech Evropské unie tedy zastupci zaméstnavatell pozaduji
flexibilngjsi pravni upravu.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Kategorie vrcholovych fidicich zaméstnanct neni dosud zadkonikem prace jako zvlastni kategorie
zaméestnanct upravena. Z hlediska posuzovani jejich prav a povinnosti v rdmci pracovnépravniho
vztahu zéakonik prace tedy neumoziuje zadné vyjimky a aplikuje se na né obecna pravni Uprava.
Jelikoz postaveni vrcholového fidiciho zaméstnance a pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem
a vrcholovym fidicim zaméstnancem vykazuje urcita specifika, jevi se v uzivatelské praxi aplikovani
standardnich obecnych ustanoveni na vrcholové fidici zaméstnance jako nepruzné, piehnané
ochranaiské a zejména pak zaméstnavatelské strané nevyhovujici.

c. Identifikace dotéenych subjekti

e zaméstnavatelé, ktefl zaméstnavaji zameéstnance spliujici podminky obsazené v noveé
navrzeném § 12 zadkoniku préace, ktery vymezuje zvlastni kategorii vrcholovych tidicich
zaméstnancti

e zameéstnanci, splnujici podminky obsazené v nové navrzeném § 12 zakoniku prace, ktery
vymezuje zvlastni kategorii vrcholovych fidicich zaméstnanct

e statni organy — Statni ufad inspekce prace



d. Popis cilového stavu

Cilem navrhované zmény zakoniku prace je vytvofeni nové zvlastni kategorie zaméstnanct,
tzv. vrcholovych fidicich zaméstnancii, u nichz by se oproti tradicnim obecnym pracovnépravnim
institutim mohly aplikovat urcité¢ odchylky. Jejich rozsah by mél odpovidat moznostem, které jsou
pro danou kategorii zaméstnancli ucelné a nezbytné, ptficemz by meélo byt zvlastné pamatovano
na skutecnost, ze je nutno pfi rozsahu odchyleni se reflektovat rdmec stanoveny v dané oblasti
pravnimi piedpisy Evropské unie a relevantni judikaturou. Snahou je tedy ptedevsim jasné definovat
tuto novou zvlastni kategorii zaméstnancu tak, aby do ni spadali skute¢né¢ pouze vrcholovi fidici
zaméestnanci a omezila se moznost ucelového zneuzivani tohoto institutu v praxi na tkor ochrany
a bezpecnosti zdravi zaméstnancti.

Vymezeni této nové kategorie zaméstnanci by tak mélo plné odpovidat principu flexicurity
a zakladnim zasadam pracovnépravnich vztahd. Navrzené feSeni ma za cil respektovat pravni predpisy
EUJ/ES, zejm. smérnici o pracovni dobé. Plné reflektuje jeji dikci a konstantni judikaturu vztahujici se
k moznostem a rozsahu pouziti odchylek, se kterymi pocita ¢l. 17 smérnice o pracovni dobé
(relevantnimi rozsudky v tomto ohledu jsou napiiklad rozsudek Isére ¢i Jaeger). Uvedené vyjimky je
tedy v prekladaném navrhu vyuzito velice restriktivnim zptisobem tak, ze dosah odchylky je limitovan
na to, co je prisné nezbytné za ucelem zabezpeceni zajmu, které i pro pouziti téchto odchylek musi byt
chranény. Ucel a cil smérnice tak neni v ramci vyuziti uvedené vyjimky popien.

Navrhovana uprava je tedy pln€¢ v souladu s moznosti aplikace dané vyjimky v kontextu
judikatury SD EU a vykladu unijnich organt.

e. Zhodnoceni rizika

Mezi zasadni rizika pravni upravy vrcholovych fidicich zaméstnancti patii fragmentace obecné
pravni upravy, ktera vede ke zvySeni nepiehlednosti pravniho predpisu pro uzivatele.

Dals$im rizikem u jakékoliv snahy aplikovat vyjimku, kterou obecné pravni predpisy Evropské
unie dovoluji, je moznost jejiho vyuziti nad rdmec hranice, kterou jesté zavazné pravni predpisy
Evropské unie a konstantni judikatura SD EU dovoluji. Této skute¢nosti se snazi predkladatel
v maximalni mozné mite zabranit.

Naopak jako riziko nepfiijeti zvlastni pravni Upravy miize byt vnimana neochota ptizpsobovat se
aktudlnim trendim moderni doby v kontextu dovoleného rozsahu aplikace pfislusné vyjimky, se
kterou evropské predpisy pocitaji.

f. Navrh variant ieSeni
Varianta 0 Zachovani souc¢asného stavu

Varianta I Vymezeni zvlastni kategorie vrcholovych Fidicich zaméstnancu

Pfi volbé této varianty by se jednalo o zavedeni nové zvlastni kategorie zaméstnanct, kterou
zakonik prace dosud neupravoval.

Tato kategorie zaméstnanci by byla vymezena v prehledné definici v ¢asti prvni hlavé II
zakoniku prace, s tim, ze za vrcholového fidiciho zaméstnance by na zakladé¢ dohody se
zaméstnavatelem mohl byt povazovan pouze vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru v piimé fidici
pusobnosti statutarniho orgénu, jde-li o pravnickou osobu, a zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu,
a dale jemu pfimo podfizeny vedouci zaméstnanec, jestlize s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo
slozku mzdy, na kterou mu vznikne pravo v kazdém kalendainim mésici, alespon ve vysi 75 000 K¢
(jedna se o cca 3nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi za rok 2015). Jednalo by se tedy



pouze o zaméstnance odménovaného mzdou, tedy zaméstnance vykonavajiciho praci pouze
v soukromém sektoru, ktery by musel dosahovat v ramci hierarchie urcitého stupné fizeni a zaroven by
musel byt odménovan mzdou nebo slozkou mzdy, kterd dosadhne alespont vyse 75 000 K¢ po celou
dobu trvani obdobi, ve kterém by mohl uzivat statut vrcholového fidiciho zaméstnance.

S touto zvlastni kategorii zaméstnancti by souvisely i pfislusné odchylky od obecné tpravy
tykajici se oblasti pracovni doby a doby odpocinku, odménovani a piekazek v praci. Pfedevsim by
méli moznost rozvrhovat si pracovni dobu do rozsahu 48 hodin tydné sami, a to i na dny pracovniho
klidu. Moznost rozvrhovat si pracovni dobu az do rozsahu 48 hodin by se pfirozené netykala
mladistvych vrcholovych fidicich zaméstnancti, nebot’” u téchto zaméstnanci je nutné dodrzet
pozadavky smérnice o ochran¢ mladistvych pracovniki, transponované v daném kontextu predevsim
v ustanoveni § 79a a § 245 odst. 1 zakoniku prace. V piipadé 48 hodin u vrcholovych fidicich
zaméstnancu star§ich 18 let by se jednalo o maximdlni rozsah pracovni doby bez rozliSovani mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou a praci pfesc¢as. Na vrcholové fidici zaméstnance starsi 18 let by
se nevztahovala obecna ustanoveni tykajici se definice prace piescas, ureni délky stanovené tydenni
pracovni doby, maximalni délky smény, rozsahu prace piescas a evidence odpracované prace prescas.
Uvedené vyjimky by tedy bylo vyuzito z hlediska problematiky pracovni doby téchto zaméstnanct
velice restriktivnim zptsobem, to znamend tak, ze dosah odchylky je limitovan na to, co je pfisné
nezbytné za tielem zabezpedeni zajmi, které i pro pouZiti téchto odchylek musi byt chranény. Ugel
a cil smérnice tak neni v rdmci vyuziti uvedené vyjimky popten, jelikoz rozsah pracovni doby téchto
zaméstnanci je limitovan v souladu s pozadavky smérnice. Uvedend tprava je timto plné v souladu
s moznosti aplikace dané vyjimky v kontextu judikatury SD EU a vykladu unijnich organd.

Pfi jejich odménovani by se nepouzila ustanoveni o mzd€ nebo nahradnim volnu za praci ptescas,
mzd¢, nahradnim volnu nebo nahradé mzdy za svatek, mzde za no¢ni praci, ani mzd¢ za praci v sobotu
a v nedéli. Pii jinych dilezitych ptekazkach v praci by jim nepfislusela nahrada mzdy, s vyjimkou
nahrady mzdy podle stdvajiciho ustanoveni § 192 zakoniku prace. Pro ucely poskytovani nahrady
mzdy podle tohoto ustanoveni by byl zaméstnavatel povinen urcit rozvrzeni pracovni doby do smén.

Ve zbylych ptipadech se bude na tuto kategorii zaméstnancti aplikovat obecnd pravni uprava
zakoniku prace.

g. Vyhodnoceni nakladi a piinost
Naklady

Zaméstnanci

Z hlediska vrcholovych fidicich zaméstnanct, tak jak jsou vymezeni ve varianté I, Ize uvazovat
o nakladech zejména v souvislosti se ztratou prav v ramci odménovani v urcitych specifickych
situacich, pii kterych zakonodarce pfiznava za vykon prace vyhodngjsi odménu. Lze vSak
predpokladat, Zze v realné turovni sjednané mzdy bude jiz piihlédnuto i k ocenéni prace
za mimofadnych podminek.

Zaméstnavatelé
V piipadé volby varianty I nelze ¢ekat vyrazné€jsi dopad na zaméstnavatele.

Statni rozpodet, statni organy (viz bod Identifikace dotcenych subjekti)

V piipadé volby varianty I pozadavky na statni rozpocet ani na pfislusné statni organy nevznikaji.



Prinosy

Zamgstnanci

Z hlediska vrcholového fidiciho zaméstnance, tak jak je vymezen ve varianté I, lze uvazovat
o pfinosech zejména ohledné moznosti tohoto zaméstnance rozvrhovat si pracovni dobu sam, kdy
muze tento 1épe slad’ovat sviij rodinny a pracovni zivot, aniz by byl v tomto ohledu zavisly na vuli
zaméstnavatele. NerozliSovani mezi kategoriemi vykonu prace ve sméné a prace prescas
u vrcholového fidiciho zaméstnance star§tho 18 let umoZzni tomuto zaméstnanci vétsi flexibilitu
pfi rozvrhovani jeho pracovni doby.

Zaméstnavatelé

V ptipadé volby varianty I lze teoreticky ofekdvat mirnou usporu ndkladi u zaméstnavatele
v souvislosti s odpadnutim povinnosti platit vrcholovym fidicim zaméstnanciim vyhodnéj$i odmény
za vykon prace pii urCitych zakonem definovanych situacich (prace pfesCas, prace v noci, prace
v sobotu a v nedéli, prace ve svatek). Prakticky vSak ziejmé k usporam nebude a nemélo by dochazet,
protoze takova uspora by neméla byt hlavnim diivodem pro nové zvoleny postup. Naopak by se mzda
zaméstnance méla co nejvice shodovat s odpracovanou dobou a podminkami, za kterych byla prace
vykonana a to jiz s ohledem na zasadu spravedlivého odménovani. Uvazovat lze o urCitém snizeni
administrativni zatéze zaméstnavatell spojené s vypracovavanim pisemnych rozvrhi pracovni doby.

h. Navrh reSeni

Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem se navrhuje pii feSeni problematiky vrcholovych
tfidicich zaméstnancti uplatnéni varianty 1.

2.2 Zmény pracovniho poméru

a. Definice problému

Navrh ptedkladaného zdkona predpoklada mimo jiné i zasadnéjSi zmény v oblasti zmén
pracovniho poméru. Soucasnad pravni uprava v ustanoveni § 41 zakoniku prace stanovi prevedeni
zaméstnance na jinou praci jako jednostranné opatfeni zaméstnavatele, které lze provést i bez
souhlasu prevadéného zaméstnance. V piipadech uvedenych v odstavci 1 se dokonce jedna
0 povinnost zaméstnavatele pievést zaméstnance na jinou praci; v ptipadech podle odstavct 2 a 4 dava
zakon zaméstnavateli takovou moznost. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci, a to i mimo ramec
sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé, tak neni zavislé na vili zaméstnance a vyplyva ze vztahu
nadfizenosti a podfizenosti. Principtim pracovniho prava a smluvni povaze pracovnépravnich vztaht
vsak odpovidd navazani zmény obsahu pracovniho poméru na souhlas obou smluvnich stran. Je-li
ménéna podstatna nalezitost pracovni smlouvy (druh prace), resp. obsah pracovnépravniho vztahu,
melo by k takové zméné v soukromém pravu dochazet na zaklad¢é konsensu smluvnich stran. Ostatng
zdkaz nucené nebo povinné prace s piipustnymi vyjimkami vyplyva z ratifikované Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 29/1930 o nucené nebo povinné praci (¢. 506/1990 Sb.), kterou je
Ceska republika vazana.

Jedinou vyjimkou v tomto sméru by mohla byt situace, kdy je vykon jiné prace v obecném
zajmu, ktery ptesahuje zajem smluvnich stran. V takovém pfipadé¢ zajem jednotlivce mlze byt narusen
zajmem vetfejnym. To plati pfedevsim, jde-li o opatieni k odvraceni mimoradné nebo zivelni udalosti



nebo jiné hrozici nehody — tedy za situace predvidané v § 41 odst. 4 zakoniku prace. Za trvani
pracovniho poméru vSak nastavaji i jiné pfipady, kdy je nutné zménit druh prace, ktery byl sjednan
v pracovni smlouvé (nejcastéji z divodu ztraty zdravotni zptsobilosti nebo piedpokladi k vykonu
sjednané prace). Ke zmén¢ druhu vykonavané prace v téchto jinych ptipadech by vSak mélo dochazet
pii respektovani autonomie ville zaméstnance. Zakladem pro zménu by tak méla byt dohoda obou
stran. Jednostranné pfevedeni by mélo byt mozné pouze, pokud se jedna o vefejny zajem, tedy zajem
presahujici z4jmy zaméstnance.

Dosavadni pravni uprava v § 45 uklada zaméstnavateli povinnost vyhovet zadosti zaméstnance
o pfevedeni nebo pielozeni, jestlize je takova zddost podlozena 1ékatskym doporucenim o nevhodnosti
dalsiho vykonu dosavadni prace nebo na dosavadnim pracovisti. Doporuceni poskytovatele
pracovnglékarskych sluzeb v§ak nema relevantni oporu v zakong o specifickych zdravotnich sluzbach,
nebot’ ten upravuje pouze lékafsky posudek obsahujici vyrok o zpiisobilosti nebo zptsobilosti
s podminkou ¢i dlouhodobé ztraté zpusobilosti k vykonu posuzované ¢innosti. Posudek musi byt
prezkoumatelny. Vzhledem k nezévaznosti doporuceni a neexistenci opory v jiném pravnim predpisu
neni vhodné tuto pravni tpravu v zakoniku prace nadale ponechat.

Pokud jde o pieloZeni zaméstnance do jiného mista vykonu prace, stanovi jiz souc¢asna pravni
uprava podminku souhlasu zaméstnance s prelozenim. Jedna-li se vSak o zménu podstatné nalezitosti
pracovni smlouvy (sjednaného mista vykonu prace), mél by byt pouhy souhlas zaméstnance nahrazen
dohodou smluvnich stran o zmén¢ pracovni smlouvy ve smyslu § 40 zdkoniku prace, a to i kdyby se
jednalo o zménu docCasnou. Je-li divodem pro takovou docasnou zménu provozni potieba
zaméstnavatele, navazuje na prelozeni pravni uprava poskytovani cestovnich nahrad. Zvlastni Gprava
této situace ma tedy i naddle své opodstatnéni, le¢ ke zméné mista vykonu prace by vzdy mélo
dochazet jen na zaklad¢ zmény sjednanych esencidlnich nalezitosti pracovni smlouvy.

V $ir$im kontextu s navrhovanym vécnym feSenim zmeén pracovniho pomeéru souvisi i dosavadni
systematika pravni Gpravy této problematiky v ¢asti druhé hlave III zdkoniku prace, v jejimz ramci je
zafazena téz Uprava nastupu (navratu) zaméstnankyné nebo zaméstnance do prace po odpadnuti
zakonem stanovené piekdzky v praci (§ 47), kdy tato problematika nalezi nepochybné spiSe mezi
obecna ustanoveni o piekazkach v praci v casti osmé zakoniku prace, nez mezi zmény pracovniho
pomgéru.

ZruSeni jednostranné dispozice zameéstnavatele prevést nebo pielozit zaméstnance bez ohledu
na smluvnimi stranami dohodnuty obsah pracovniho poméru v pracovni smlouvé a jeji nahrazeni
standardni dohodou smluvnich stran o zméné¢ pracovni smlouvy pfi soucasném ulozeni nabidkové
povinnosti zaméstnavatele navrhnout zaméstnanci jinou vhodnou praci, jestlize zaméstnanec
dosavadni praci vykondvat nesmi bylo navrhovano jiz vroce 2011 expertni skupinou odborniki
ustavenou pii Ministerstvu prace a socialnich véci za ucelem ptipravy novelizace zakoniku prace.
Do vlastniho navrhu zakona v$ak tehdy tato problematika zafazena nebyla.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Zakonik prace ohledné zmén pracovniho poméru v § 40 odst. 1 stanovi obecné pravidlo, podle
n¢hoz obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel
a zam&stnanec na jeho zméné. Toto pravidlo plné respektuje smluvni viili stran pracovniho poméru
vyjadienou ujednanimi v pracovni smlouve, pficemz zakonik prace stanovi mezi zakladnimi
nalezitostmi pracovni smlouvy druh prace a misto vykonu prace. Jako vyjimku z tohoto pravidla dale
v odstavci 2 stanovi, Ze prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouve,
je zaméstnanec povinen konat jen v pfipadech uvedenych v tomto zakoné. Takovou povinnost ma
vSak zaméstnanec prakticky pouze tehdy, jde-li o vykon jiné prace (zména druhu prace) v taxativné
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stanovenych ptipadech v § 41 odst. 1, 2 a 4, nikoli jde-li o jeho pieloZeni, které zaméstnavatel nemtize
provést bez souhlasu zaméstnance.

Prestoze jsou v zakoniku prace v souvislosti se zménami obsahu pracovniho poméru, pokud jde
o sjednany druh prace nebo misto vykonu prace, uZivany pojmy pievedeni a pireloZeni zaméstnance,
které evokuji jednostrannou dispozici zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci, 1ze ve skutecnosti takovou
dispozici vyuzit jen pfi prevedeni zaméstnance na jinou praci (nikoli pfi jeho pfelozeni do jiného
mista), a to jeSt€ pouze z divodu taxativné zakonem stanovenych. Zaméstnavatel ma v piipadech
podle § 41 odst. 1 zakoniku prace povinnost pievést zaméstnance na jinou pro né¢ho vhodnou préaci;
podle odstavcti 2 a 4 je mu pfiznana takovd moznost, avSak ve vSech pfipadech lze prevedeni
realizovat, aniz by s tim zaméstnanec souhlasil — tedy i proti jeho vili. Jedna se pfitom o rozdilné
situace, kdy povinnost zaméstnavatele zaméstnance prevést na jinou praci podle odstavce 1 je dana
tehdy, nemtize-li zaméstnanec, pfedevs§im z diivodd zdravotnich, dosavadni praci vykondvat, zatimco
moznost pievést zaméstnance na jinou praci ma zamestnavatel v ptipadech, kdy byla zaméstnanci
dana vypoveéd z ditvodil podle § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace, kdy bylo proti nému zahdjeno trestni
stihani nebo jestlize do¢asné pozbyl predpoklady pro vykon sjednané prace, nebo za situace, kdy to
vyZaduje mimotadna nebo zivelni udalost nebo jina hrozici nehoda.

Kromé toho je podle § 41 odst. 1 pism. c) a § 239 odst. 1 zdkoniku prace zaméstnavatel povinen
prevést téhotnou zaméstnankyni, ktera kona praci t€hotnym zaméstnankynim zakazanou nebo praci,
ktera podle l1ékafského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, do¢asné na jinou préci, kterd je pro ni
vhodnad, pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Totéz podle § 239 odstavce
2 plati pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

Cetnost a rozmanitost diivodil, pro néz nemiize zaméstnanec dale konat dosavadni (sjednanou)
praci, a pro které jej lze za soucasné situace jednostranné prevést na jinou praci, odpovida realnym
potfebam praxe, nicméné forma povinného nebo mozného jednostranného prevedeni zaméstnance
zaméstnavatelem a pridélovani jiné nez sjednané prace, se vymyka smluvni povaze pracovne€pravnich
vztaht, nebot’ zména dfive sjednanych podminek tvoficich obsah pracovniho poméru by méla zasadné
podléhat souhlasu obou tucastnikii téchto vztahii. Ve smyslu ¢l II bodu 2 pism. d) Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 29/1930 o nucené nebo povinné praci (¢. 506/1990 Sb.), kterou je
Ceska republika vézana, lze za vyjimku, kdy je moZné zaméstnanci po nezbytné nutnou dobu
pridélovat jinou praci i bez jeho souhlasu, povazovat toliko existenci mimotadné nebo Zivelni udalosti
¢i jiné hrozici nehody, na jejimz odvraceni €i pii odstranovani bezprostfednich nasledkd se
zameéstnanec svoji praci podili. Ve vSech ostatnich pfipadech by zména druhu prace méla byt zalozena
na dohodé.

Podle § 139 zakoniku prace se na nékteré pripady prevedeni zaméstnance na jinou praci, za niz
ptislusi niz§i mzda nebo plat, vztahuje doplatek ke mzdé nebo platu do vyse primérného vydélku,
kterého zaméstnanec dosahoval pfed prevedenim. Navrhované zruSeni jednostranného pievedeni
zaméestnance na jinou praci a jeho nahrazeni dohodou o zméné druhu prace z diivodi uvedenych
v tomto ustanoveni by poskytnuti doplatku nebranilo.

Zaméstnankyni uvedené v § 239 odst. 1 a 2 zakoniku prace, ktera bez svého zavinéni dosahuje
pfi vykonu jiné prace, na niz byla pfevedena, nizSiho vydélku nez na dosavadni praci, piislusi
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matef'stvi za podminek stanovenych v § 42 az 44 zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

Pokud jde o moznost pfelozeni zaméstnance do jin¢ho mista vykonu prace, nez bylo sjednano
v pracovni smlouvé, je takové pielozeni z divodu provozni potieby zaméstnavatele podle § 43
zakoniku prace vazano na souhlas zaméstnance. V takovém piipad¢ zlstava otazkou, proc by souhlas
zaméstnance, byt s doCasnou zménou podstatné nalezitosti pracovni smlouvy (tedy mista vykonu
prace), nem¢l byt vyjadien standardné v rezimu § 40 odst. 1 zakoniku prace, tedy ve form¢ zmény
obsahu pracovni smlouvy. V takovém pfipadé by ovSem pravni pojem ,pielozeni“ zcela ztratil
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opodstatnéni a bylo by jej moZno zrusit. Ani to by vSak nebranilo, aby dosavadni nahrady v souvislosti
s vykonem prace pti doCasné zmeéné mista vykonu prace ziistaly zachovany.

Z hlediska systematiky pravni upravy zmén pracovniho pomeéru je v ¢asti druhé hlave III
zakoniku prace tradicné zafazeno i ustanoveni § 47 o podminkach zafazeni zaméstnankyné nebo
zaméstnance na praci a pracovisté pii jejich nastupu (névratu) do prace po odpadnuti v tomto
ustanoveni vyjmenovanych piekdzek v praci (napf. po skonceni doCasné pracovni neschopnosti,
po matetské dovolené), prestoze by svoji povahou toto ustanoveni spiSe nalezelo mezi obecna
ustanoveni o piekazkach v préci v ¢asti osmé zadkoniku prace.

Dosavadni pravni uprava v § 45 ukladd zaméstnavateli povinnost vyhovet zZadosti zaméstnance
o pfevedeni nebo pielozeni, jestlize je takova zadost podloZena lékaiskym doporuc¢enim o nevhodnosti
dalsiho vykonu dosavadni pridce nebo na dosavadnim pracovisti. Doporuceni poskytovatele
pracovnglékarskych sluzeb v§ak nema relevantni oporu v zakong o specifickych zdravotnich sluzbach,
nebot’ ten upravuje pouze lékatrsky posudek obsahujici vyrok o zpusobilosti nebo zplsobilosti
s podminkou ¢i dlouhodobé ztraté zptsobilosti k vykonu posuzované cCinnosti. Posudek musi byt
prezkoumatelny. Vzhledem k nezavaznosti doporuceni a neexistenci opory v jiném pravnim predpisu
neni vhodné tuto pravni Gpravu v zakoniku prace nadéale ponechat a neni k tomu ani vécny dtvod.
Stane-li se zaméstnanec nezplsobilym vykonu posuzované ¢innosti, je tfeba o tom vydat 1ékaisky
posudek s nékterym z posudkovych zavéri aprobovanych v § 43 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

K souvisejicim pravnim predpisim

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zakon o nemocenském pojisténi upravuje v § 42 az 44 vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi
a matefstvi, jako davku nemocenského pojisténi v ptipadech, kdy zaméstnankyné z diivodu téhotenstvi
nebo matka v obdobi do konce devatého mésice po porodu nebo zaméstnankyné, kterd koji, byla
prevedena na jinou praci, na niz dosahuje nizsiho vydélku.

Zikon ¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon o inspekci prace stanovi jako prestupek v § 12 a jako spravni delikt v § 25 poruseni
povinnosti zamestnavatele mimo jiné téz na useku zmén pracovniho poméru se sankci az 2 mil. K¢.
V§ 18 odst. 1 pism. a) a § 31 odst. 1 pism. a) stanovi konkrétni skutkovou podstatu ptestupku
a spravniho deliktu na useku zvlaStnich pracovnich podminek, jestlize zaméstnavatel ,,nepievede
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu nebo zaméstnankyni,
ktera koji, na jinou praci, a¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu, za coz lze
ulozit pokutu az do vyse 1 mil. K¢.
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpisi

Zakon o zaméstnanosti terminologicky navazuje na pojem ,,pievedeni v § 5 pism. e¢) bod 2
a § 100 odst. 2.

c. Identifikace dotéenych subjekti

* zaméstnavatelé

* zamgstnanci

» zame¢stnavatelské a odborové organizace
» Statni ufad inspekce prace

«  Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
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Pokud jde o pocet ¢i podil prevadénych nebo piekladanych zaméstnanci podle ust. § 41 a 43
zakoniku préace, nejsou tyto udaje statisticky sledovany a nelze je ani kvalifikované odhadnout.

d. Popis cilového stavu

Cilovy stav v oblasti pirevedeni na jinou praci by mé¢l vést k vyraznému omezeni vyluéného
dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele k jednostrannému pfevedeni zaméstnance na jinou praci mimo
ramec pracovni smlouvy nezavisle na vili zaméstnance pfi soucasném zachovani povinnosti
zaméstnavatele zabezpecit zaméstnanci jinou vhodnou praci, nemize-li dosavadni z divodid v zdkoné
uvedenych vykonavat. Vykon této jiné prace, at' trvale ¢i doCasné, by mél byt vazan na souhlas
zaméstnance se zménou pracovnich podminek sjednanych v pracovni smlouvé.

Dosavadni povinnost zaméstnavatele pievést zaméstnance na jinou praci by byla nahrazena
povinnosti nabidkovou pii zachovani stavajici definice pojmu ,,vhodna prace“, tj. prace, ktera je
pro zaméstnance vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci. Pfitom v zakonem stanovenych ptipadech, v nichz je zamé&stnavatel podle soucasné upravy
povinen zamestnance pievést na jinou pro ného vhodnou praci, i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil,
by byl i nadale ze zdkona povinen zaméstnanci takovou vhodnou préci nabidnout. Do vy¢tu divoda,
pro které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci nabidku jiné vhodné prace ucinit (§ 41 odst. 1
zakoniku prace) by byl doplnén téz diivod spocivajici v doCasném pozbyti predpokladii stanovenych
jinymi pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace, protoze i v tomto piipad€ nesmi zaméstnanec, byt
docasné, dosavadni praci vykonavat. V ostatnich stanovenych pfipadech, vnichz ma dosud
zaméstnavatel moznost zaméstnance i bez jeho souhlasu pfevést na jinou praci, by mél i nadale obecné
moznost navrhnout zaméstnanci zménu pracovniho zatazeni, a to vzdy, aniz by to zadkon zvlasté
upravoval. Vyjimkou by zaméstnavateli zistala zachovana moznost jednostranného prevedeni
zaméstnance na jinou praci i bez jeho souhlasu v pfipadé mimotadné nebo Zzivelni udalosti ¢i jiné
hrozici nehody, jako je tomu dosud podle § 41 odst. 4 zakoniku prace.

Akceptace nabidky jiné vhodné prace zaméstnancem by byla zaloZena na smluvnim ujednani
mezi obéma Ucastniky pracovnépravniho vztahu ve formé dohody o zméné pracovni smlouvy — tedy
ve smyslu § 40 odst. 1 zakoniku prace. Aby bylo zabranéno spekulativnimu jednani ze strany
zaméstnance, kterym by odmital pfijmout jinou pro n¢ho vhodnou praci, stanovil by zakon, Ze
v takovém ptipadé jde o piekazku v praci na strané zaméstnance, pfi niZ zaméstnanci neptislusi
nahrada mzdy nebo platu. Naopak, pokud zaméstnavatel svou nabidkovou povinnost nesplni, ackoli
zatazeni na jinou vhodnou praci zaméstnanci miize navrhnout, nebo pokud takovou jinou vhodnou
praci pro zaméstnance zaméstnavatel nemd, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele
a zam&stnanci v takovém ptipadé nidhrada mzdy nebo platu nalezi ve vySi priumémého vydélku
v souladu s ust. § 208 zakoniku prace.

Po zaméstnavateli vSak nelze spravedlivé pozadovat, aby poskytoval zaméstnanci nahradu mzdy
nebo platu v situaci, kdy zaméstnanec sdm svym zavinénym jedndnim zpisobil, Ze nesmi dosavadni
praci vykonavat z diivodu, kdy tak rozhodl soud, spravni Gfad, jiny statni organ nebo organ uzemniho
samospravného celku, nebo pozbyl-li docasné piedpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy
pro vykon sjednané prace, a zaméstnavatel pro ného jinou vhodnou praci nema, a proto ani v téchto
vyjime¢nych piipadech zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu nebude pfisluset.

Aby bylo mozno identifikovat skutecné divody, které vedly k dohodé¢ o zméné druhu prace,
stanovi zékon, jakoZto obsahovou nalezitost dohody o zmén¢ pracovni smlouvy, povinnost uvést v ni
divod této zmeény a dobu, na kterou se zména sjednadva. Podminky pro poskytnuti doplatku
do primérného vydélku podle § 139 zakoniku prace nebo vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi podle § 42 az 44 zakona o nemocenském pojisténi zlistavaji nedotceny.
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V oblasti preloZeni zaméstnance do jiného mista se navrhuje nahrazeni pojmu ,,pfelozeni*
pojmem ,,zména mista vykonu prace®, je-li to z divodu nezbytné provozni potfeby zaméstnavatele,
a to pii zachovani stavajici pravni Upravy nahrad poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem
prace.

Navrhované cilové feseni, zejména pokud jde o vykon jiné vhodné prace, nejen posiluje smluvni
volnost ucastnikli pracovniho poméru pii sjednavani jeho zmeén, ale soucasné prispiva ke zvyseni
odpovédnosti samotného zaméstnance na feSeni situace, kdy ze stanovenych zakonnych divoda nesmi
nebo nemiize dale konat dosavadni praci.

e. Zhodnoceni rizika

Nepftijeti navrhovanych zésadnich zmén smétujicich ke zruSeni jednostranného pievedeni
zameéstnance na jinou praci rozhodnutim zaméstnavatele piedstavuje dalsi zakonzervovani historicky
prekonané pravni Upravy na urovni ,,prvého* zdkoniku prace a vyrazné oslabuje snahy o moznou
a zadouci liberalizaci pracovnépravnich vztahti, kterou souc¢asny zakonik prace nejenom predpoklada,
ale také pripousti. Konsensus smluvnich stran pracovniho poméru ohledné jednou dohodnutych
pracovnich podminek musi byt vysledkem rovnopravného vztahu mezi smluvnimi partnery, a proto
tyto vztahy nelze ponechat na pozici nadiizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance i v téch
oblastech, v nichz se smluvni volnost mize prosadit ve prospéch ochrany zameéstnance. Pravo
zaméstnance rozhodnout se zcela svobodné, zda jinou praci, nez ke které se zavdzal v pracovni
smlouvé, je pripraven a ochoten vykonavat, lze omezit jen zcela vyjimecné v zajmu vefejném.
Dispozice zaméstnavatele k pfevedeni zaméstnance i bez jeho souhlasu je vSak podle soucasné
pracovnépravni upravy neptimétené rozsahla a nckteré z divodi, jez takové prevedeni zaméstnance
zaméstnavateli umoziuji, rozhodné nemaji povahu vefejného zajmu (viz napft. dusledek vypovédi dané
zameéstnanci z divodd uvedenych v § 52 pism. f) a g) zakoniku prace).

Navrh variant reSeni

Varianta 0 - Zachovani souc¢asného stavu

Touto variantou nedojde k napravé soucasného stavu, kdy zaméstnavatel viici zamestnanci je

v n¢kterych pfipadech povinen, v jinych opravnén jednostranné disponovat sjeho pracovnim
zafazenim, a to i tehdy, kdy vefejny zajem nepfevazuje nad zajmem jednotlivce, coz muze byt
vnimano jako vykon nucené prace.
Varianta I - ZruSeni instituti jednostranného pi‘evedeni na jinou praci a preloZeni k vykonu
prace do jiného mista a jejich nahrazeni dvoustrannym ujednanim smluvnich stran pracovniho
poméru o piislusné zméné druhu ¢i mista vykonu prace, jakoZto podstatnych naleZitosti
pracovni smlouvy.

Posiluje se smluvni prvek vzajemného vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pii vykonu
zavislé prace. Pokud v piipadé ztraty zpUsobilosti zaméstnance dale konat dosud sjednané prace
zaméstnanec odmitne pfijmout zamestnavatelem navrzenou jinou pro ného vhodnou praci, bude se
jednat o prekazku v praci na strané zaméstnance, pii niz zaméstnanci nebude pfisluset nahrada mzdy
nebo platu. Naopak, nebude-li mit zaméstnavatel pro zaméstnance jinou vhodnou praci nebo mu
takovou praci nenabidne, jde o prekazku v préci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci bude povinen
poskytovat nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku v rezimu § 208 zakoniku prace.
Soucasn¢ se ale stanovi, ze zaméstnavatel neni povinen poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo
platu v ptipadé, kdy zaméstnanec sdm svym zavinénym jednanim zpasobil, Ze nesmi dosavadni praci
vykonavat z divodu, kdy tak rozhodl soud, spravni Gfad, jiny statni organ nebo organ tzemniho
samospravného celku, nebo pozbyl-li docasné piedpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy
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pro vykon sjednané prace, a zaméstnavatel pro ného jinou vhodnou praci nema, a proto ani v téchto
vyjimecnych piipadech zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu nebude pfiisluset.

Institut jednostranného pievedeni nezapadd do soucasného pojeti pracovniho poméru, jakozto
soukromopravniho individudlniho zavazkového vztahu. Pievedeni, jakoZto jednostranny akt je mozné
akceptovat pouze v ptipad¢ vetejného zajmu, ktery presahuje osobu zaméstnavatele a zaméstnance.
Jedna se o pfipad odvraceni mimotadné udalosti (zivelné udalosti) nebo jiné hrozici nehody nebo
zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkt (stavajici § 41 odst. 4 zdkoniku prace). Ostatni pfipady je
tteba feSit s vyuzitim vile smluvnich stran, tedy formou dvoustranné zmény pracovni smlouvy
na zékladé nabidky jiné vhodné prace. V pifevazné vétSiné piipadi, kdy je zaméstnavateli ulozena
povinnost takovou nabidku zaméstnanci ucinit, 1ze rovnéz rozvazat se zaméstnancem pracovni pomer
vypoveédi z divodt uvedenych v § 52 pism. d) az g) zakoniku prace.

Institut prelozeni k vykonu price do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé,
vyzaduje-li to nezbytnd provozni potieba, je jiz i podle soucasné pravni Gpravy podminén souhlasem
zameéstnance a neni tedy divodu, pfestoze jde o doCasnou zménu sjednaného mista vykonu préce, aby
takovato zména nebyla podlozena standardni dohodou smluvnich stran o zméné obsahu pracovniho
poméru ve formé dodatku k pracovni smlouve.

Podle dosavadni pravni Gpravy zaméstnanci v souvislosti s pfelozenim k vykonu prace v jiném
misté prislusi nahrada cestovnich vydaji za podminek uvedenych v § 165 zakoniku prace a bude
nalezet i nadale, pokud ke zméné mista vykonu prace v ramci zaméstnavatele dojde z diivodu provozni
potieby zaméstnavatele.

ZruSeni institutu pielozeni a jeho nahrazeni institutem doCasné zmény mista vykonu prace, a to
vyhradné na smluvnim zaklad¢ dohodou zaméstnavatele a zaméstnance o zmén€ mista vykonu prace
uzaviené z podnétu zaméstnavatele za situace, kdy to vyzaduje jeho naléhava provozni potieba,
nebude tak mit jakykoli vécny dopad na poskytovani pfislusnych nahrad vydaji v souvislosti
s vykonem prace. Zmeéna mista vykonu prace mize byt provedena jen v ramci zaméstnavatele.
V tomto ptipadé zaméstnanci vznika pravo na cestovni nahrady poskytované v souvislosti s vykonem
prace v jiném misté podle § 165 odst. 1 zdkoniku prace. Dohoda o do¢asné zméné mista vykonu prace
musi obsahovat diivod a dobu trvani této zmény.

f. Vyhodnoceni nakladu a prinosu
Varianta 0
Naklady

Pokud by byl zachovan dosavadni pravni stav, zistanou naklady beze zmény.
Prinosy

Tato varianta vSak nenabizi ani zadné pfinosy.

Kromé¢ toho zachovat povinnost nebo moznost zaméstnavatele pievést zaméstnance na jinou
praci i bez jeho souhlasu (tzv. ,,z donuceni) se jevi kontraproduktivnim, jestlize zaméstnanci mohou
na toto opatieni zaméstnavatele reagovat negativné, napf. snizenim vykonnosti, aktivity pfi plnéni

pracovnich tkold, nebo se jejich vykonnost snizi v disledku potieby dlouhodobéjsiho zapracovani
na novy druh prace. Pijde v podstaté o setrvaly stav.
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Varianta I
Naklady

Zmeény navrzené v ramci této varianty zachovavaji dosavadni uroven nakladii na cestovni
nahrady v souvislosti s pfelozenim zaméstnance. Relativné miize dojit dokonce ke snizeni vydaji
na ndhrady mezd a platd za situace, kdy tato ndhrada zaméstnanci nepiislusi z divodu jeho
neakceptace nabidky jiné vhodné prace nebo v piipadech, kdy nahrada nepfislusi z divodu zavinéného
jednéni zaméstnance, v jehoz disledku nemiize dosavadni préci dale konat (napt. zadrzeni fidi¢ského
opravnéni pro poziti alkoholu, dodasny zikaz &innosti). Cetnost piipadii, kdy zamé&stnanec nebude
akceptovat navrh zaméstnavatele na zménu dosud vykonavané prace na jinou vhodnou praci, prestoze
tak zaméstnavatel musi ucinit, a kdy z divodu neakceptace vhodné nabidky nevznikne zaméstnanci
pravo na nahradu mzdy nebo platu, zavisi na individualnim pfistupu kazdého konkrétniho
zameéstnance, a nelze ji proto ani kvalifikované odhadnout.

Prinosy

Pfinosem je posileni smluvni volnosti pfi zménach pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec,
ktery pozbyl zpiisobilost dale konat dosavadni praci sam ma pravo rozhodnout, zda ptfijme ¢i odmitne
jinou vhodnou praci, kterou je mu zaméstnavatel povinen nabidnout. Nese ovSem také sdm duasledky
odmitnuti vhodné nabidky.

Zamestnanec vSak neztraci z divodu svého zabezpeCeni motivaci k akceptaci navrhu
zaméstnavatele na zménu mista vykonu prace.

g. Navrh feSeni

Z vyse uvedenych srovnani se jevi jako vhodna varianta L.

2.3 Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
a. Definice problému

Néavrh predkladaného zakona ptedpoklddd mimo jiné zmény i v oblasti pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti. Platna pravni tprava nezohlednuje aktualni judikaturu
Soudniho dvora Evropské unie (dale jen ,,SD EU*) a dostate¢né nefesi pfevod Cinnosti zaméstnavatele
v pfipad¢ insourcingu a outsourcingu.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Pravni uprava pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti vychazi ze Smérnice Rady
2001/23/ES ze dne 12. btezna 2001 o sblizovani pravnich ptedpist Clenskych statt tykajicich se
zachovani prav zaméstnanctu v piipadé prevodl podniki, zavodd nebo ¢asti podnikd nebo zavodi
(dale jen ,,Smérnice®).

Podle ¢l. 1 odst. 1 Smérnice se tato smérnice vztahuje na veskeré prevody podniku, zavodu nebo
casti podniku nebo zavodu na jiného zaméstnavatele, které vyplyvaji ze smluvniho pfevodu nebo
slouceni. Pfevodem se podle ¢l. 1 odst. 2 Smérnice rozumi prevod hospodaiské jednotky, ktera si
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zachovava svou identitu, povazované za organizované seskupeni prostiedkt, jehoz cilem je vykonavat
hospodaiskou cinnost jako c¢innost hlavni nebo dopliikovou. Smérnice se vztahuje na vefejné
a soukromé podniky vykonavajici hospodarskou ¢innost s cilem dosahnout zisku nebo bez tohoto cile.

Podle ¢l. 2 Smérnice se pfevodcem rozumi jakakoli fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd
v disledku pievodu podle ¢l. 1 odst. 1 prestava byt zaméstnavatelem ve vztahu k podniku, zavodu
nebo ¢asti podniku nebo zadvodu a nabyvatelem se rozumi jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera
se v disledku pfevodu podle ¢l. 1 odst. 1 stdva zaméstnavatelem ve vztahu k podniku, zdvodu nebo
¢asti podniku nebo zavodu.

V § 338 zakoniku prace je upraven ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi; nase
pravni uprava vsak nezohlediuje judikaturu SD EU a vychazi pouze z pon¢kud kontroverzniho
rozhodnuti ve véci Schmidt, ve kterém SD EU stanovil, Ze k pfechodu prav a povinnosti staci pouze
podobnost ¢innosti pfed pfechodem a po pfechodu a skutecnost, Ze zaméstnanec je znovu zaméstnan
nabyvatelem.

Z jinych rozhodnuti SD EU (napftiklad ve véci Spijkers, Ryaagard nebo Suzen) vyplynulo, Ze
za prevod podniku nelze povazovat pouhy pievod ¢innosti, nybrz musi dojit k prevodu urcité stabilni
hospodaiské jednotky, ktera si i po transakci zachovava svou totoznost. Tento princip je nyni uveden
v ¢l. 1 odst. 2 Smérnice. Z judikatury SD EU dale vyplyva, Ze pifi posuzovani okolnosti transakce je
tteba zohlednit zejména druh podniku nebo zavodu, zda doslo k pfevodu hmotnych statki (budov
a movitych véci) a nehmotnych statki, jakéd je hodnota nehmotnych statki v den pfevodu, zda byla
novym zameéstnavatelem pievzata vétSina pivodnich zaméstnancii, zda doslo k prevzeti zadkaznik,
jaky je stupen podobnosti mezi ¢innostmi vykonavanymi pted a po pievodu a dobu, po kterou byly
tyto ¢innosti pieruseny.

K pfevodu Cinnosti zaméstnavatele a tim i1 k piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti mtze dojit podle zakoniku prace nebo podle jiného pravniho ptedpisu.

Podle obc¢anského zakoniku slouceni nebo splynuti se povazuje za pievod ¢innosti zaméstnavatele
(§ 178), rozdéleni slouc¢enim, odstépeni, jakoz i jiné zpisoby rozdéleni, se povazuji za prevod ¢innosti
zameéstnavatele (§ 179), koupé zavodu se povazuje za prevod ¢innosti zaméstnavatele (§ 2175) a pacht
zavodu se povazuje za pievod Cinnosti zaméstnavatele (§ 2349).

K ptrevodu ¢innosti podle judikatury SD EU dochazi také v ptipadé

* insourcingu, kdy si zaméstnavatel za¢ne Cinnosti, které pro néj dfive vykonaval na zakladé
smlouvy jiny subjekt, vykonavat sam (napiiklad na zadkladé smlouvy pro zamestnavatele A
uklidové Cinnosti vykonaval subjekt B, po vypovézeni smlouvy si tyto ¢innosti vykonava
zaméstnavatel A sam),

» outsourcingu, kdy zaméstnavatel, ktery si urcité¢ Cinnosti vykonaval sam, uzavie smlouvu
s jinym subjektem, ktery tyto ¢innosti bude vykonavat (napfiklad zaméstnavatel A si sam
provadi uklidové sluzby, pozdéji uzavie smlouvu o provadéni tklidové Cinnosti se subjektem
B, ktery tyto ¢innosti pro zaméstnavatele A zane vykonavat),

+ zmény dodavatele, kdy k pfevodu dochazi mezi 2 subjekty, které mezi sebou nemaji smluvni
vztah (zaméstnavatel A ma smlouvu se subjektem B na provadéni uklidové cinnosti,
zaméstnavatel A na zakladé vysledki vybérového fizeni uzavie smlouvu o tklidové ¢innosti
se subjektem C a vypovi smlouvu subjektu B — k pfevodu ¢innosti dochazi mezi subjekty B
a C, které mezi sebou nemaji zadny smluvni vztah).

V § 5la zdkoniku prace je upravena situace, kdy zaméstnanec da zaméstnavateli vypoved
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo pfechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. V takovém pfipad¢ skon¢i pracovni pomér nejpozdéji dnem,
ktery ptedchézi dni nabyti G€innosti ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo dni

17



prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Soucasna pravni uprava respektuje
pravo zaméstnance na svobodny vybér zaméstnavatele, pro né¢hoz bude zaméstnanec pracovat. Pokud
se ma zménit osoba zaméstnavatele a zaméstnanec si z jakéhokoliv diivodu nepfteje pro piejimajiciho
zaméstnavatele pracovat, mize dat v této souvislosti vypovéd a pracovni pomér pak neskonci
uplynutim standardni dvoumésicni vypovédni doby, nybrz nejpozdeji dnem, ktery predchazi dni
nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo pfechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

V praxi to vSak znamend, ze zaméstnanec miize s vypoveédi vyckavat a dat vypoveéd i n€kolik
hodin ptede dnem ptechodu, coz v konecném disledku znamend, ze vypovédni doba bude trvat
napfiklad pouhé hodiny. Pfejimajici zaméestnavatel si tak do posledni chvile pted pfechodem nemuze
byt jisty poctem zaméstnanci, ktefi k nému skutecné prejdou.

Na druhé stran€ nastavaji situace, kdy zaméstnavatel zaméstnance viibec neinformuje nebo jej
neinformuje véas a dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti. Zaméstnanec
v takovém piipadé nema moznost uplatnit vypoved podle § 51a zakoniku prace. Ve chvili, kdy dojde
k pfechodu, se § S1a zakoniku prace neuplatni a zaméstnanec tak mize dat jen vypovéd podle § 51
odst. 1 zakoniku prace (s nejméné dvoumesi¢ni vypoveédni dobou).

c. Identifikace dotéenych subjekti

* zamgéstnavatelé

* zaméstnanci

» odborové organizace

d. Popis cilového stavu

Navrhuje se zpfesnit pravni Gpravu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht

v souladu s judikaturou SD EU a po vzoru britské pravni tpravy stanovit podminky pro piipad
prevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢asti na jiného zaméstnavatele.

Jde o tyto podminky
» Cinnosti musi byt vykonavany po pievodu cinnosti stejnym nebo obdobnym zplisobem
a rozsahem,

» Cinnosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

» Dbezprostiedné pred pfevodem Cinnosti zde existuje organizovana skupina zaméstnanct, ktera
byla zdmérn¢ vytvorena zaméstnavatelem za i¢elem vyhradniho nebo pfevazného vykonavani
¢innosti,

* nejedna se o ¢innosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé nebo ¢innosti, které maji spocivat
v jednorazovém tukolu,

* musi byt pfevadén rovnéz majetek, ptipadné moznost jeho uZzivani, je-li tento majetek
pro vykon ¢innosti nezbytny.

Navrhuje se stanovit jednak subjektivni lhitu 15 dnd, ve které zaméstnanec musi dat vypoved’,
aby ke skonceni pracovniho poméru doslo dnem, ktery piedchazi dni pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti s tim, Ze pokud nebude informovan vcas, aby mohl dat vypoveéd’, jesté do 2
mesicti ode dne, kdy se prechod uskutecnil s 15-ti denni vypovédni dobou. Navrhovana pravni Gprava
tak zohlednuje jak zajmy piejimajiciho zaméstnavatele, tak zajmy zaméstnance, ktery nebyl vcas,
popfipadé vubec, informovan o pfipravovaném piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi.
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e. Zhodnoceni rizika

Nebyla shledana zadna rizika at’ uz v pfipadé zachovani soucasného stavu, tak v pfipadé zmény
pravni upravy.

f. Navrh variant FeSeni

1. K navrhu tipravy § S1a

Varianta 0 - Zachovani sou¢asného stavu

Varianta I - Navrhuje se stanovit subjektivni lhitu 15 dni, ve které zaméstnanec musi dat
vypovéd’, aby ke skonceni pracovniho poméru doslo dnem, ktery pi‘edchazi dni pitechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi s tim, Ze pokud nebude informovan tak, aby mohl dat
vypovéd® pired uskute¢nénim prechodu prav a povinnosti, mohl tuto vypovéd’ dat jesté do 2
mésicl ode dne, kdy se pirechod uskute¢nil.

Obdobné, pokud zaméstnanec nebude informovan o pfechodu prav a povinnosti 30 dni
pred pfechodem, navrhuje se, aby také mohl dat vypoveéd’ jesté¢ do 2 mésicti ode dne, kdy se prechod
uskutecnil. Vypoveédni doba bude 15 denni a za¢ne bézet dnem doruceni zaméstnavateli.

2. K navrhu upravy § 338

Varianta 0 - Zachovani souc¢asného stavu

Varianta I - Pro pfipad prevodu ¢innosti zaméstnavatele budou stanoveny podminky, za kterych
k prevodu ¢innosti (a tim i k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii) dochazi.

Jde o tyto podminky:

a) cinnosti musi byt vykondvany po pievodu Cinnosti stejnym nebo obdobnym zplsobem
a rozsahem,

b) cinnosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

c) bezprostiedné pred prevodem ¢innosti zde existuje organizovana skupina zaméstnanci, ktera byla
zamérn¢ vytvorena zaméstnavatelem za G¢elem vyhradniho nebo pfevazného vykonavani Cinnosti,

d) nejedna se o Cinnosti, které¢ jsou zamyslené jako kratkodobé nebo Cinnosti, které maji spocivat
v jednorazovém ukolu,

e) musi byt pfevadén rovnéz majetek, popiipadé moznost jeho uzivani, je-li tento majetek pro vykon
¢innosti nezbytny.

g. Vyhodnoceni nikladi a prinosi

K navrhu upravy § 51a

Varianta 0
Naklady

Zadné nebyly identifikovany.

19



Prinosy

Zachovani stavajici konstantni pravni upravy.
Varianta |
Naklady

VéEtsi administrativni naro¢nost pro zameéstnavatele, ktery musi zajistit, aby kazdy zaméstnanec
byl o ptechodu prav a povinnosti informovan.
Prinosy

Zaméstnanec bude moci dat zaméstnavateli vypoveéd i v pfipad€, Ze nebyl v¢as informovan
o prechodu prav a povinnosti. Novy zaméstnavatel bude v predstihu védeét, ktefi zaméstnanci k nému
prejdou. Tak tomu bude vsSak jen v pripadé, ze zaméstnavatel bude véas zaméstnance, kterych se

prechod tyka, informovat.

K navrhu upravy § 338

Varianta 0
Prinosy

Zachovani stavajici konstantni pravni upravy.
Naklady

Z4dné nebyly identifikovany.
Varianta |
Naklady

Z4dné nebyly identifikovany.
Prinosy

Zaméstnavatelé 1 zaméstnanci budou moci lépe posoudit, zda dochézi k prevodu cinnosti
zaméstnavatele, a tudiz i pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, nebot’ v zakoniku
prace budou stanoveny podminky, za kterych k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti
dochazi

h. Navrh reSeni

V obou ptipadech se navrhuje varianta 1.
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2.4 Problematika dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

a. Definice problému

Néavrh predklddaného zdkona piedpokladd zmény v oblasti pravni tpravy dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, zejména na useku pravni upravy pracovni doby a doby odpocinku.
Tyto zmény jsou navrhovany v souvislosti se smérnici o pracovni dobé a smernici Rady 94/33/ES,
o ochrané mladistvych pracovniki (dale jen ,,smérnice o ochrané mladistvych®) a s ohledem
na Smlouvu o fungovani Evropské unie. V Ceské republice prozatim nebyla respektovana skute¢nost,
ze se dand evropska prévni uprava vztahuje i na pracovnépravni vztahy zalozené na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, resp. ze nikterak nerozliSuje mezi pracovnépravnimi
vztahy zalozenymi rozlicnym zplsobem. Smérnice pouziva kategorii pracovnik a bez rozliSovani
skutecnosti, v jakém pracovnépravnim vztahu bude zavisla prace vykonavana, garantuje ochranu v§em
pracovnikiim. V Ceské republice tedy prozatim ochrana zaméstnancti vykonavajicich praci v téchto
atypickych formach pracovnépravniho vztahu (obdobnou pravni upravu muzeme nalézt v ramci
Clenskych stath pouze ve Slovenské republice) pozadovana piisluSnymi smérnicemi neni plné
transponovana, a tudiz ani fadn€ implementovana.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Prévni vztahy zalozené dohodami o pracovni ¢innosti a dohodami o provedeni prace podle § 3
zakoniku prace, patfi mezi zakladni pracovnépravnimi vztahy, v nichz je vykonavana zavisla prace.
Tyto pracovnépravni vztahy upravuje ¢ast tieti zakoniku prace v § 74 az 77.

Podle ustanoveni § 77 odst. 2 zdkoniku prace plati, ze pokud neni v zdkoniku prace stanoveno
jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
uprava pro vykon prace v pracovnim poméru. V tomto odstavci jsou pod pismeny a) az i) taxativneé
vyjmenovany okruhy pravni Upravy provedené zakonikem prace, které se na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér nevztahuji. Mezi tyto vyjmenované okruhy patii podle § 77 odst. 2
pism. d) i pravni uprava pracovni doby a doby odpocinku s tou vyjimkou, ze vykon prace na zaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢
jdoucich.

Pro ucely nahrady odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pii docasné
pracovni neschopnosti (karanténé€) za podminek stanovenych v § 192 a 193 zikoniku prace plati
pro zaméstnance zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel povinen pro tyto ucely pfedem urcit (§ 194 zakoniku prace). Mize jit o faktické, ale
také pouze jen o fiktivni rozvrZeni tydenni pracovni doby do smén, podle néhoz bude zaméstnavatel
zaméstnanci v piipadé vzniku jeho docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance
poskytovat nahradu z odmény z dohody.

c. Identifikace dotéenych subjekti
» zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji zaméstnance na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r

» zaméstnanci konajici praci na zéklad¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni poméer
» statni organy — Statni urad inspekce prace
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d. Popis cilového stavu

Cilem navrhované zmény v pravni upravé pracovni doby a doby odpocinku je posileni ochrany
zaméstnanct pracujicich na zakladé¢ dohod konanych mimo pracovni pomér a garance jejich prav
odpovidajicich smérnici o pracovni dobé a smérnici o ochran¢ mladistvych. Z uvedené¢ho divodu se
predklada navrh vécnych zmén v ustanoveni § 76 odst. 3, v § 77 odst. 2 pism. d) a h) zakoniku prace.

e. Zhodnoceni rizika

Mezi zésadni rizika pii nepiijeti pravni upravy je hrozba fizeni pro poruseni Smlouvy (tzv.
infringement) ze strany pfislusnych organti Evropské unie.

Rizikem u snahy o transpozici pfislusnych pravnich predpist Evropské unie je moznost jejich
nespravné transpozice.

f. Navrh variant feSeni

Varianta 0 - Zachovani souc¢asného stavu

Varianta I - Aplikovani poZadavki smérnice o pracovni dobé a smérnice o ochrané mladistvych
i na zaméstnance konajici praci na zdkladé dohod o pracich mimo pracovni pomér

Pti volbé varianty 1 budou naplnény pozadavky pfislusSnych smérnic tykajici se ochrany
a bezpecnosti zdravi pracovnikli zejména v souvislosti s nepfetrzitym dennim odpocinkem
a odpocCinkem v tydnu, pfestdvkami v préaci na jidlo a oddech, no¢ni praci a maximalnim limitem
tydenni pracovni doby u mladistvych zaméstnanci. Bude korigovana 1 maximalni délka
vyrovnavaciho obdobi u dohody o pracovni ¢innosti, nebot’ smérnice o pracovni dob¢€ nepfipousti bez
existence kolektivni smlouvy vyrovnavaci obdobi delsi nez 6 mésicli, coz ve vnitrostaitnim kontextu
koresponduje s vyrovnavacim obdobim v délce 26 tydni.

g. Vyhodnoceni nakladi a prinosi
Naklady

Zaméstnanci

Z hlediska zvolené pravni upravy ve varianté I nelze u zaméstnancii uvazovat o zadnych
nakladech. V souvislosti s navrhem povinnosti poskytovat zaméstnanciim vykonavajicim praci
na zaklad€¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér piestavku v praci na jidlo a oddech lze
uvazovat o nepatrném prodlouzeni doby v ramci kalendainiho dne, ktera bude souviset se samotnym
vykonem prace.

Zaméstnavatelé

V pripadé volby varianty I lze ocekavat vyraznéj$i dopad na zameéstnavatele v souvislosti
s nutnosti dodrzovat pfi planovani a rozvrhovani pracovni doby zaméstnanciim vykonavajicim praci
na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pro né¢ nové a dosud nezndmé povinnosti
a pozadavky vyplyvajici z pfislusnych smérnic.

Statni rozpocet, statni organy (viz bod Identifikace dotcenych subjekti)

V ptipadé volby varianty I pozadavky na statni rozpocet ani na ptislu$né statni organy nevznikaji.
V piipadé kontrolnich organti bude pouze tieba pii jejich kontrolni ¢innosti vénovat zvySenou
pozornost novym skute¢nostem a povinnostem zameéstnavateld, které mohou byt poruseny.
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Prinosy

Zamé&stnanec

Pfi varianté I lze ocekavat vyrazny pfinos pro zaméstnance vykondvajici praci na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér spocivajici v ochrané a bezpecnosti jejich zdravi v souladu
s pozadavky pfislusnych smérnic, kterého se mnozi zaméstnanci pracujici na dohody o pracich mimo
pracovni pomér dosud marn¢ dozadovali.

Zaméstnavatelé
U zameéstnavatelil nebyly identifikovany zadné piinosy.

Statni rozpocet, statni organy (viz bod Identifikace dotcenych subjekti)

V ptipad¢ pfijeti varianty I bude vyrazn¢€ snizeno riziko fizeni pro poruSeni Smlouvy EU
(tzv. infringementu), coz lze vnimat jako fadné splnéni povinnosti ¢lenského statu vii¢i Evropské unii
i jako prevenci proti pfipadnym nepfijemnostem spojenym s fizenim pro poruseni Smlouvy EU, ktera

by v extrémnim pfipad¢ mohla vést az k finan¢ni sankci vi¢i Ceské republice.
h. Navrh FeSeni

Vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem se navrhuje pfi feseni problematiky dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér uplatnéni varianty L.

2.5 Konto pracovni doby
a. Definice problému

Konto pracovni doby je pomérné novy pravni institut, ktery existuje v ¢eském pravnim fadu
teprve od roku 2007. Cilem vzniku této Upravy bylo umoznit zaméstnavateli flexibilngji rozvrhovat
a pridélovat praci zaméstnanci s ohledem na meénici se potiebu prace v dusledku snizeni poptavky
po vyrobcich nebo sluzbach. Byly tedy stanoveny zakladni podminky pro zavedeni konta pracovni
doby (napt. zavedeni jen kolektivni smlouvou nebo vnitinim piedpisem, ucet pracovni doby, tcet
mzdy, stald mzda, apod.). Pravni uprava ale jinak pozitivné nevymezovala samotnou odli$nost tohoto
pravniho institutu od ostatnich ,standardnich® pracovnich rezimi. Spokojila se jenom
s konstatovanim, ze konto pracovni doby je zvlastni zplisob (nerovnomerného) rozvrzeni pracovni
doby (§ 86 odst. 1 zakoniku prace), zaméstnanec v kontu pracovni doby nema pravo na pridélovani
prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (§ 34b odst. 1 zdkoniku prace) a nevznika u ného
piekazka v praci na strané zaméstnavatele (§ 208 zakoniku prace). Béhem deviti let aplika¢ni praxe,
vyvstala fada nejasnosti pii interpretaci jednotlivych ustanoveni konta pracovni doby a doslo
ke zjisténi, ze pravni Gprava vibec nefesi fadu existujicich problémi, a je tedy nedostatecna (napf.
kraceni stalé mzdy-viz nize, pravo na nahradu mzdy pii piekazkach v praci, legalnost vykonu prace
mimo rozvrh smén zaméstnance, nejasnost, zda zaméstnavatel je povinen pfidélovat praci v rozsahu
hodin, které zaméstnanci pfedem rozvrhl apod.).

Problémem se v praxi ukazala otazka uplatnéni stalé mzdy a jeji ptipadné kraceni. Pti uplatnéni
konta pracovni doby ptislusi zaméstnanci za praci v pracovni dob¢ stald mzda. Stalda mzda nepftislusi
za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje. Postup
pro kraceni stalé mzdy za dobu rozvrzenou zameéstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento
zameéstnanec nepracuje a stala mzda nepfiislusi, vSak neni zakonem upraven. Podle obvyklych postupti
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uplatnovanych pii rovnomérném i nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby pro kraceni mésicnich
mzdovych sazeb by se tedy méla kratit stdld mzda v ptipadé, kdy zaméstnanec nepracuje, ackoliv
podle rozvrhu pracovat mél, v poméru délky takto neodpracované doby k celkové délce pracovni doby
rozvrzené v daném kalendarnim mésici.

Specifikem konta pracovni doby vSak je to, ze mliize byt pracovni doba rozvrhovana v ramci
vyrovnavaciho obdobi v jednotlivych mésicich zna¢né nerovnomérné, v nekterych mésicich v malém
rozsahu, v jinych naopak ve velkém rozsahu. Rozvrhne-li se maly pocet hodin, mize i kratkodoba
piekazka v praci zpusobit pii aplikaci uvedeného postupu kraceni zna¢né snizeni nebo neposkytnuti
stalé mzdy. Vzhledem ke skuteCnosti, ze nahrada mzdy zpravidla ptislusi za neodpracovanou dobu,
muze nastat situace, ze zaméstnanec zustane v daném meésici bez prostiedkil. Kraceni stalé mzdy podle
podminek platnych v daném kalendainim mésici proto neodpovida charakteru rezimu konta pracovni
doby, jehoz zakladnim smyslem je vypotadat prava na mzdu i prava v oblasti pracovni doby za celé
vyrovnavaci obdobi.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Podminkou uplatnéni konta pracovni doby je jeho zavedeni v kolektivni smlouvé, a pokud
u zamestnavatele nepiisobi odborova organizace, tak i ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele. Souhlas
zameéstnance, ktery bude pracovat v kontu pracovni doby, zdkon nevyzaduje. Konto pracovni doby je
vymezeno jako zvlastni zptisob rozvrzeni pracovni doby, jehoz bliz§i vymezeni zikonik prace
nespecifikuje - 1ze ho dovodit pouze z § 34b odst. 1 a § 208 (tj. zaméstnanec v kontu nema pravo
na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a nevznikd mu zaroven piekéazka
vpraci na strané zameéstnavatele). Zaméstnavatel je povinen pro tohoto zaméstnance vést ucet
pracovni doby, na kterém se eviduji nekteré specifické udaje o pracovni dobé (§ 87 odst. 2 zakoniku
prace). U konta pracovni doby je dale zaveden zvlastni zpiisob zjisStovani prace prescas (§ 98 odst. 2
zakoniku prace) a je zaméstnavateli umoznéna krat$i lhlita pro seznameni zaméstnance s jeho
pisemnym rozvrhem pracovni doby (§ 84 zakoniku prace). V pifipad€ sjednani v kolektivni smlouvée je
dale umoznén Casové omezeny piesun zapoctu odpracované prace piescas do pracovni doby dalsiho
vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 4 zakoniku prace) a na n¢ navazuji dalsi odchylky (viz § 67 odst. 1
pism. d) a § 91 odst. 5 zakoniku prace).

V oblasti odménovani vznikaji zameéstnanci prava na mzdu za vykonanou praci podle
sjednanych, stanovenych nebo urcenych podminek podle § 113 odst. 1 zdkoniku prace. Tato prava se
v ramci vyrovnavaciho obdobi eviduji a z(¢tuji podle § 121 odst. 1 zakoniku prace az po jeho
skonceni. Jsou-li vy$$i nez soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
doplatit rozdil. Za jednotlivé kalendaini mésice v rdmci vyrovnavaciho obdobi pfislusi zaméstnanci
podle § 120 odst. 1 zakoniku prace stala mzda, sjednana v kolektivni smlouve, popiipadé stanovena
vnitinim pfedpisem.

V soucasné dobé je v § 121 odst. 2 zakoniku prace stanovena obecnd zasada, Ze stidla mzda
prislusi zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v pfislusném kalendarnim meésici,
v plné vysi i tehdy, jestlize zaméestnavatel v ptislusném kalendainim meésici pracovni dobu nerozvrhne
a naopak ze nepiislusi za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zameéstnanec
nepracuje. Stald mzda tedy pfislusi za obdobi kalendainiho mésice ve stejné vysi bez ohledu
na velikost rozvrzené pracovni doby a krati se za dobu, kdy zaméstnanec nepracuje, ackoliv podle
rozvrhu pracovat mél. Zaméstnanec, ktery nepracoval cely mésic proto, ze mu zameéstnavatel
nerozvrhl pracovni dobu, je na tom tedy paradoxné 1épe, neZz ten, ktery po ¢ast mesice pracoval.

Mzda je podle § 141 odst. 1 zakoniku prace splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo. Stala mzda
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je formou mzdy poskytovanou za obdobi kalendainiho mésice, a proto by méla byt podle obecné
platnych zasad zuctovana k vyplaté podle pomérii platnych v tomto mésici.

Nejnizs§i piipustna vyse stalé mzdy zaméstnance je podle § 120 odst. 1 zakoniku prace omezena
80 % jeho primérného vydelku, nebo 85 % podle § 120 odst. 2 pti uplatnéni postupu podle § 86 odst.
4 zakoniku prace (zapocteni az 120 hodin prace piesCas do pracovni doby v nasledujicim
vyrovnavacim obdobi). Stala mzda tak miize byt sjednana nebo stanovena pod Grovni minimalni mzdy
nebo pod piislu§nou nejnizsi trovni zaru¢ené mzdy.

c. Identifikace dotéenych subjekti

» zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, u nichz se uplatiiuje konto pracovni
doby

» zaméstnanci, ktefi pracuji v rezimu konta pracovni doby

» statni organy — Statni urad inspekce prace

d. Popis cilového stavu

Cilovym stavem je pravni upravu konta pracovni doby zpiesnit a doplnit chybéjici nebo matouci
pravni instituty. Konkrétné se navrhuje legalné vymezit konto pracovni doby jako zvlastni pracovni
rezim, pii jehoz uplatnéni nemusi zaméstnavatel rozvrhovat pracovni dobu v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, resp. kratS$i pracovni doby. Z uvedeného bude tedy zifejmé, Ze pokud
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni dobu rozvrhne do smén, musi mu v tomto rozsahu praci i pridelit.
Pokud tak neucini, doba, po kterou zaméstnanec nebude v rozvrzené sméné vykonavat praci, se bude
posuzovat jako piekazka v praci na stran€ zamestnavatele, za kterou bude zaméstnanci nalezet nahrada
mzdy (§ 208 zakoniku prace), a tato doba se zapocte jako odpracovana (§ 348 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace). Dale se nové navrhuje odstranit nedostatek stavajici pravni upravy tak, aby bylo
umoznéno zameéstnavateli legalné natidit nebo dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, aniz jsou
zaroven splnény obé podminky pro vykon prace piescas (viz § 78 odst. 1 pism. i) zakoniku prace),
jelikoz z podstaty pravni upravy konta pracovni doby vyplyva, ze zaméstnavatel nemusi rozvrhovat
pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (tj. je to jedna z podminek pro posouzeni
prace pres¢as). Podminky pro praci mimo rozvrh smén ale zlstavaji pro konto pracovni doby stejné
jako u prace ptescas (napf. vyjimecnost, nafizovani, dohodnuta prace piescas, limity této prace). Dale
se nové navrhuje zahrnout pod pojem ,,dny pracovniho klidu“ i dny, kdy neni zaméstnavatelem
rozvrzena sména zameéstnanci pii uplatnéni konta pracovni doby nebo je rozvrzena v kratS$im rozsahu,
nez odpovida poloving primérné délky smény zamestnance. Cilem této upravy je zvysit ochranu
zaméstnance, aby mu nemohla byt bez omezeni zaméstnavatelem kdykoliv (pti dodrzeni minimalnich
dob odpocinku) natfizovana prace ve smyslu nové navrzeného ustanoveni § 86 odst. 4 zakoniku prace
ve dnech, kdy nemé zaméstnanec rozvrzenou sménu nebo ji ma rozvrzenou v minimalnim rozsahu.
podle n€¢hoz se bude stala mzda kratit podle pomért platnych za celé vyrovnavaci obdobi, a to zejména
vzhledem ke skuteCnosti, ze kraceni stalé mzdy ve vztahu ke kalendafnimu mésici muze vést
k poskozovani mzdovych prav zaméstnance.

Konkrétné se navrhuje, aby se stala mzda v tomto pfipadé v piislusném kalendainim mésici
kratila o nasobek poctu neodpracovanych hodin a castky, kterd se vypocte jako podil thrnu
predpokladanych stalych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny
a celkového poctu hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat (predpokladana
hodnota jedné hodiny). Navrhuje se, aby pro kraceni stalé mzdy nebylo mozné uplatnit jiny postup.

Navrhovany postup je mozno vyjadfit timto vztahem:
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SMZ = SMStM — PNH x ZSMVO : XHVO

SMZ - zkracena stald mzda v piislusném kalendarnim mésici

SMStM - sjednand nebo stanovena stala mzda

PNH — pocet neopracovanych hodin v ptislusném kalendainim meésici

~SMVO - soucet sjednanych nebo stanovenych stalych mezd za vyrovnavaci obdobi

YHVO - soucet hodin, které maji byt odpracovany ve vyrovnavacim obdobi (odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobg).

RozepiSe-li zaméstnavatel zaméstnanci v kalendainim meésici v ramci moznosti danych pravnim
predpisem extrémné vysoké mnozstvi pracovni doby, mize nastat potieba zkratit zaméstnanci
pfi zna¢ném rozsahu piekazek v praci pfi pouziti navrhovaného zptisobu kraceni stalé mzdy znacnou
castku nebo dokonce vice nez Cini stala mzda. Toto kraceni je vSak zcela v poradku, protoze bude
zaméstnanci prisluset za uvedené prekazky nahrada mzdy nebo se uplatni jiné standardni postupy.

Pii zavedeni kraceni stalé mzdy ve vztahu k celému vyrovnavacimu obdobi by proto nebylo
logické ani spravedlivé, aby k takto zkracené stalé mzdé byl poskytovan doplatek do minimalni mzdy
nebo nejnizs§i urovné zaru¢ené mzdy, na ktery by mohlo zaméstnanci pii odpracovani urcité doby
vzniknout pravo. Proto se navrhuje vyloucit v téchto pfipadech doplaceni do minimalni mzdy
a nejnizsich rovni zaru¢ené mzdy.

Uplatni-li se postup, kterym se zamezi poskytovani doplatku do minimalni mzdy nebo nejnizsi
urovné zarucené mzdy, musi se zaroven zajistit ochrana proti sjednavani nebo stanovovani stalé mzdy
nepiiméené nizké. Navrhuje se proto, aby stidlou mzdu nebylo mozné sjednat nebo stanovit
pod urovni minimalni mzdy nebo prislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy.

e. Zhodnoceni rizika
K uvedenym navrhiim postupt nejsou identifikovana zadna rizika.
f. Navrh variant FeSeni

Varianta 0 - Zachovani dosavadniho stavu

Varianta I - Zpiesnéni v oblasti konta pracovni doby a nova koncepce kraceni stalé mzdy

Zavedeni nové zptesiiuji definice konta pracovni doby, zavedeni moznosti a podminek pro vykon
prace zaméstnance mimo jeho rozvrh pracovni doby, zvySeni ochrany zaméstnance tak, aby
zaméstnavatel nemohl kdykoliv zaméstnanci nafidit praci mimo rozvrh smén a vyhnout se tak ucelové
povinnosti vypracovavat pisemny rozvrh pracovni doby a seznamovat s nim zaméstnance piedem (tj.
uplatiiovat tzn. ,,praci na zavolanou“), popf. vyhybat se rozvrhovanim velmi kratkych smén své
zakonné povinnosti poskytnout ndhradu mzdy pii pfipadném vzniku prekazky v praci na jeho strang,
tj. pfi nepfidélovani prace v rozvrzené smeén¢ (tzn. z toho tedy vyplyva, ze piekazka v praci nemtze
vzniknout mimo rozvrh smén zaméstnance), piispéje k vyjasnéni celkové pravni Gpravy institutu konta
pracovni doby a zamezi nezadouci (Casto ucelove) rozdilné interpretaci, jak je tomu v soucasné dob¢
za stavajici pravni Upravy.

Navrhuje se kraceni stalé mzdy v pfisluSném kalenddinim mésici o nasobek poctu
neodpracovanych hodin a ¢astky, kterd se vypocte jako podil thmu pfedpokladanych stalych mezd,
které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny, a celkového poc¢tu hodin, které ma
zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat.

Navrhovany postup vede k zachovani funkce stalé mzdy jako jednoduchého nastroje
vyrovnaného zalohového uspokojovani mzdovych prav zaméstnance, jehoz hlavni funkci je omezeni
vlivll vykyvil v potiebé prace na odménovani zameéstnancl. Variantou se zajist'uje, Ze se zaméstnanec
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nedostane vlivem rozdilné potieby prace v jednotlivych kalendainich mésicich do existen¢nich potizi
a ziistane i v téchto piipadech zachovédna alimentacni funkce mzdy.

g. Vyhodnoceni nakladi a pFinost
Varianta 0

Naklady

Pfi uplatnéni nulové varianty lze identifikovat hned nékolik nakladd v podobé neodstranéni
nékterych matoucich ustanoveni, mezer v pravni upravé a zjevnych neopravnénych disproporci.
Nedoslo by tedy k legalizaci moznosti nafizeni praice mimo rozvrh smén v kontu pracovni doby,
k neodstranéni mezery v pravni Upraveé v piipadé prekdzek v praci na strané zaméstnavatele u konta
pracovni doby, kdy zaméstnanec nema v urcitych ptipadech narok ani na stalou mzdu dle § 121 odst. 2
zakoniku prace, ani na nahradu mzdy dle ustanoveni § 208 zdkoniku prace. Taktéz by nebyly
nastaveny piesnéjsi a spravedlivéj$i mechanismy kraceni stalé mzdy, a mohlo by tak nadale dochazet
k poskozovani mzdovych prav zaméstnance.

Prinosy

Pfi uplatnéni nulové varianty nelze identifikovat Zadné ptinosy.
Varianta I
Naklady

Pro zaméstnavatele dana varianta vS§ak mize potencialné zpisobit zvySenou administrativni zatéz
z ditvodu nové vymezenych omezujicich podminek pro vykon prace zaméstnance mimo rozvrh jeho
smén nebo ve dnech pracovniho klidu.

Ob¢ varianty jsou z hlediska celkovych nakladii na mzdy zaméstnanci vykonavajicich praci
v rezimu konta pracovni doby srovnatelné. Dojde-li pfi uplatiiovani kraceni stalé mzdy ve vztahu
k pfislusnému kalendainimu meésici k vynaloZeni nizSich prostiedkii na mzdy, o to vice prostifedki
bude muset zameéstnavatel vyplatit po skonceni vyrovnavaciho obdobi pti uspokojovani mzdovych
prav, ktera mu vznikala béhem celého vyrovnavaciho obdobi. NavrZzenou variantou I se zvySuje
rovnomernost vynakladani prostfedkti na mzdy.
Prinosy

Varianta [ pfind8i nutné zpfesnéni upravy konta pracovni doby a je piinosem, jak
pro zamé&stnavatele, tak i pro zaméstnance (vymezeni konta pracovni doby, podminky pro vykon prace
mimo rozvrh smén).

h. Navrh reSeni

Navrhuje se varianta 1.
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2.6 Clenové vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancii

a. Definice problému

Zastupci zaméstnanct jsou definovani v § 276 odst. 1 zakoniku prace jako odborova organizace,
rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Rada zaméstnanct
je dale definovana v § 281 zakoniku prace. Naproti tomu evropska rada zaméstnanci ¢i vyjednavaci
vybor jsou z podstaty véci jiné instituty upravené v § 288 a nasl. zakoniku prace v souvislosti
s poskytovanim nadnéarodnich informaci a projednanim. Jelikoz zakonik prace pod legislativni zkratku
»zastupci zaméstnanci™ nezahrnuje Cleny evropské rady zaméstnancii, ani ¢leny vyjednévaciho
vyboru, je nutné pifiznat jim néktera dalSi prava, ktera by jako faktiCti zastupci méli mit
a zrovnopravnit je tak s ostatnimi zastupci zaméstnanci. Jde o nasledujici ustanoveni:

Ustanoveni § 97 odst. 2 zakoniku prace, které stanovi, ze pii prekdzkach v praci na strané
zameéstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby, jde-li o ¢innost zastupcli zaméstnanci, se posuzuje
jako vykon prace celd tato doba. Zde je nutné pfiznat totéz i zastupcim zaméstnancl v evropskych
radach zaméstnanci, resp. ¢lentim evropské rady zaméstnancti a ¢leniim vyjednavaciho vyboru. Dosud
totiz tito zastupci podléhaji obecné pravni Uprave ohledné prekazek v praci na strané zaméstnancd,
kteti maji pruznou pracovni dobu dle § 97 odst. 1 zakoniku prace. To ma za nasledek, ze zasahne-li
vykon cinnosti téchto zastupci do volitelné pracovni doby, jako vykon prace se neposuzuje
a neposkytuje se za néj ani nahrada mzdy (platu). Déle se nezapocitdvaji do odpracovanych hodin,
a zaméstnanec proto musi pracovni dobu napracovat.

Ustanoveni § 273 odst. 1 a 2 zakoniku prace pro ucely nahrady Skody stanovi definici plnéni
pracovnich ukoli. V odst. 2 je stanoveno, Ze plnénim pracovnich tkold je téz ¢innost konand
pro zamé&stnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnancti, popiipadé zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢i zastupce zaméstnancii v evropské radé zameéstnanci.

Nedostatek stavajici Gpravy tak spociva v nepfiznivém postaveni ¢lend vyjednavaciho vyboru
a ¢lent evropské rady zaméstnancll ve srovnani se zameéstnanci ¢innymi pro zastupce zaméstnancu,
pokud se jednd o vyhodnoceni piekazky v praci spocivajici v Cinnosti vyjednavaciho vyboru nebo
v ¢innosti evropské rady zamestnanct pti pruzném rozvrzeni pracovni doby.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Institut ¢lena vyjedndvaciho vyboru a ¢lena evropské rady zaméstnanct byl zaclenén do ceského
pracovniho prava, resp. zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, na zakladé Smérnice Rady ¢. 94/45/EC
ze dne 22. 9. 1994 o ziizeni evropské podnikové rady nebo procedury v podnicich s piisobnosti
v rozsahu Spolecenstvi a ve sdruzenich podniki s plsobnosti v rozsahu Spolecenstvi pro ucely
informovani zaméstnancl a konzultovani s nimi, a to novelou zakoniku prace provedenou zakonem
¢. 155/2000 Sb.

Dle diivodové zpravy byla tato smérnice pfijata s cilem podporovat dialog mezi vedenim podniki
a zaméstnanci, k provedeni Charty zakladnich socialnich prav zaméstnanc a navazné¢ na Dohodu
o socialni politice, pfipojenou k Protokolu o socidlni politice Maastrichtské smlouvy. Tato
tzv. Socialni charta ES pozaduje rozvijeni forem informovani zaméstnanci a konzultaci s nimi, a to
zvlasté v podnicich ptisobicich ve dvou a vice ¢lenskych statech EU. Protoze dosavadni procedury
v jednotlivych statech EU nenavazovaly na nadnarodni struktury podnikd, bylo tfeba zajistit
informovani a konzultovani se zaméstnanci téchto podniki, a to formou smérnice. Na zaklad¢ této
smérnice jsou v podnicich ptsobicich za urcitych podminek na tizemi dvou nebo vice ¢lenskych statt
EU ziizovany evropské rady zaméstnancti nebo vytvareny jiné vhodné procedury pro nadnarodni
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informovani zamé&stnancti a konzultace s nimi. Smérnice stanovi pozadavky na definovani urcitych
pojmt a stanoveni nékterych procedur. Ponechdva ¢lenskym statim pravo stanovit, kdo je zastupcem
zaméstnancl, pozaduje stanoveni specifické ochrany téchto osob, minimalni obsah konzultaci
a informaci a dal$i pozadavky.

Pravni uprava tykajici se nadnarodniho informovani prosla vyznamnou zménou v roce 2011.
V tomto roce byl zakonem ¢. 185/2011 Sb. upraven zakonik prace z divodu transpozice smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvoteni
postupu pro informovani zamestnancti a projednani se zaméstnanci v podnicich pisobicich na trovni
Spolecenstvi a skupinach podnikli ptisobicich na trovni Spolecenstvi.

Vnitrostatni Uprava k ochrané clena vyjednavaciho vyboru a ¢lena evropské rady zaméstnanct je
obsazena v ust. § 203 odst. 2 pism. a bod 3. zdkoniku prace, jez stanovi, ze pracovni volno pro jiny
ukon v obecném zajmu zameéstnanci pfislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
k vykonu funkce ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancti podle tohoto zakona
a predevsim v ust. § 289 odst. 5 zakoniku prace, jez stanovi, ze nestanovi-li ujedndni o evropské rade
zaméstnancl nebo ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani nebo Uprava
clenského statu, v némz ma sidlo ustfedi, vyhodnéjsi podminky, pouziji se pro ucely kolektivniho
zastupovani zaméstnanct § 276 a § 278 odst. 2 az 4 obdobné, a to pro ¢leny vyjednavaciho vyboru,
evropské rady zaméstnancli nebo zastupce zaméstnancti podle jiného ujednaného postupu, jakoz
i pro zaméstnavatele. Ustanoveni § 276 odst. 8 se pouzije, i kdyz tustfedi nemd sidlo nebo neni
umisténo v Ceské republice. Pro tlumoéniky, piekladatele, odborniky a poradce se pouzije § 276
odst. 4. Dle ustanoveni § 276 odst. 2 plati, ze zastupci zaméstnanct nesméji byt pro vykon své ¢innosti
znevyhodnéni ve svych pravech ani diskriminovani.

c. Identifikace dotéenych subjektii

e zaméstnavatelé zaméstnanci, ktefi jsou Cleny evropskych rad zaméstnancti nebo evropského
vyjednavaciho vyboru

e zastupci zaméstnancl, ktefi jsou cleny evropskych rad zameéstnancti nebo evropského
vyjednavaciho vyboru

d. Popis cilového stavu

Cilem je pfiznat zastupciim zaméstnancl v evropské radé zameéstnanci ¢i ¢lenim vyjednavaciho
vyboru stejnd prava jako maji ostatni zastupci zaméstnanct v § 97 odst. 2 a § 273 odst. 2 zadkoniku
prace a vylepsit jejich postaveni s ohledem na ustanoveni § 276 odst. 2 zakoniku prace.

e. Zhodnoceni rizika

Ceska republika se zavéazala transponovat smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES,
o ziizeni evropské rady zameéstnancii nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancl
a projednani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na trovni Spolecenstvi a skupindch podnikt
pusobicich na urovni Spolecenstvi. Ve vyse uvedeném sméru se uprava jevi jako nedostatecnd, na coz
poukazuji socialni partnefi. V soucasné dobé probiha v Evropské komisi projekt zahrnujici zejména
pravni analyzy, ktery ma za cil zhodnotit implementaci smérnice ve vSech cClenskych statech.
Pti novelizaci zakoniku prace je vhodné upravit vySe uvedené, aby se predeslo negativnimu hodnoceni
Ceské republiky.
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f. Navrh variant FeSeni
Varianta 0 - Zachovani sou¢asného stavu

Varianta I - Zrovnopravnéni c¢leni evropské rady zaméstnanci a evropského vyboru
zaméstnanci s ostatnimi zastupci zaméstnanci

Do ustanoveni § 97 odst. 2 zdkoniku prace se zahrnou ¢lenové evropské rady zaméstnancii
a evropského vyboru zaméstnancl a dojde k jejich zrovnopravnéni s ostatnimi zastupci zaméstnancu,
pokud jde o prekazky na stran€ zaméstnance pii pruzné pracovni dobe.

Do ustanoveni § 273 odst. 2 zakoniku prace se zahrnou ¢lenové vyjednavaciho vyboru a dojde
k jejich zrovnopravnéni se zastupci zaméstnanci definovanymi v § 276 odst. 1 zakoniku prace
as Cleny evropské rady zaméstnancl, se kterymi jiz definice plnéni pracovnich tkold pro ucely
nahrady skody po¢ita.

g. Vyhodnoceni nakladii a prinosi
Naklady

Z vySe uvedeného navrhu obecné vyplyvaji finan¢ni néklady spojené s nadhradou mzdy nebo
platu dnes neposkytovanych v dob¢ volitelné pracovni doby, na kterou pifipadné vykon ¢innosti ¢lena
evropské rady zamestnancli nebo ¢lena vyjednavaciho vyboru pfipadne. Podle vetejné pristupné
databaze vytvorené pii European Trade Union Institute (http://www.ewcdb.eu/) je v souCasné dobé
evidovano v tomto seznamu cca 140 nadnarodnich spolegnosti, které plisobi i na tzemi Ceské
republiky a u kterych byla ustavena evropska rada zameéstnancl. Z databaze dale vyplyva, ze vyse
uvedené evropské rady zaméestnancti se schazeji primérné€ 2 x ro¢n€. V databazi neni uvedeno sloZeni
evropskych rad podle ¢lenskych statl, neni tak mozné zjistit kolika zaméstnancli a zaméstnavatell se
aktualn€ zmeéna dotkne. K nasemu dotazu bylo sdéleno, ze podrobnejsimi databazemi nedisponuji ani
reprezentativni socidalni partneri v Ceské republice. Nicméné lze konstatovat, ze kategorie téchto
zastupct se velmi Casto prekryva s kategorii zastupcl dle § 276 odst. 1 zakoniku prace, a proto
v realité ndhradu mzdy ¢i platu dostavaji.

Prinosy

Pokud jde o pfinosy, z povahy véci jsou veskeré piinosy nepifimé. Nepfimym piinosem je cil
navrhované zmény, tedy zamezeni diskriminace téchto zastupcti oproti zastupcim definovanym
v § 276 odst. 1 zakoniku prace a obecné podpora socialniho dialogu v Ceské republice, a to s ohledem
na nadnarodni informace a projednani.

h. Navrh reSeni

Jednoznacné se navrhuje varianta 1.
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2.7 Ochrana pred stresem, nasilim a obtéZovanim na pracovisti

a. Definice problému

S obtézovanim a ndsilim na pracovisti i stresem spojenym s praci se dnes setkdva mnoho
zaméstnanctl, a to i na urovni EU. Pokud jde o Ceskou republiku, piestoze zakonik prace v této oblasti
jiz dnes obsahuje pravni nastroje ochrany zaméstnanci, poznatky z praxe ukazuji, ze nejsou zcela
dostacujici. Na zakladé Setieni Eurofondu, které bylo provedeno v roce 2015, byla Ceska republika
spolu s Rakouskem a Finskem vyhodnocena jako nejhorsi ve véci Sikany na pracovisti s tim, ze az 20
procent zaméstnancli je na pracovisti Sikanovano. Na zdkladé prizkumu katedry psychologie
Univerzity Palackého v Olomouci byl prok4dzan dopad Sikany na psychiku ve forme depresi, uzkosti
a celkové sklicenosti.

Védomi uvedenych problémi i v evropském kontextu vedlo evropské socialni partnery —
Evropskou odborovou konfederaci (EOK) na strané odborti a Konfederaci evropského podnikani
(BUSINESSEUROPE), Evropskou asociaci femesel a malych a stiednich podnikii (UEAPME)
a Evropské centrum podniki vefejného sektoru (CEEP) k uzavieni ramcové dohody o stresu spojeném
s praci ze dne 8. 10. 2004 a autonomni ramcové dohody o obté€Zovani a nasili na pracovisti ze dne
26.4.2007.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Zakonik prace v § la odst. 1 pism. e¢) a § 16 jako jednu ze svych zakladnich zasad zakotvuje
zasadu rovného zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace. Obecny pravni rdmec ochrany
pred diskriminaci v Ceské republice tvoii zakon &. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zékon, ve znéni
pozdgjsich predpist, ktery za jednu z forem diskriminace povazuje mj. rovnéz obtéZovani a zaroven je
i definuje. Zakonik prace, pokud jde o definice riznych forem diskriminace, odkazuje v § 16 odst. 2
na zminény antidiskriminaéni zakon, coz tedy plati i pro obtézovani a jeho definici. Pravé absence
upravy obtézovani zameéstnance v zakoniku prace se vSak s ohledem na poznatky z praxe ukazuje jako
zavazny nedostatek vedouci ve svém dusledku k oslabovani pravni ochrany zaméstnance.

Nejde nicméné jen o problém obtézovani, vyse uvedené se tyka i nasili na pracovisti a stresu
spojeného s praci, s nimz se zaméstnanci setkavaji. Zde je situace o to komplikovanéjsi, nebot’ pojem
,,nasili“ ani ,,stres” antidiskrimina¢ni zakon, ani zakonik prace neupravuje.

K uzavirani ramcovych dohod zmocnuje evropské socialni partnery primarni pravo EU.
V piipadé, Ze jsou tyto dohody ptedlozeny prostfednictvim Evropské komise Radé¢ EU, schvaluji se
ve form¢ smérnice, a zavazuji ¢lenské staty k jejich transpozici do vnitrostatniho prava. Druhym
typem dohod jsou tzv. autonomni ramcové dohody socidlnich partnert, které zavazuji evropské
socialni partnery tyto dohody realizovat na narodni Grovni. PfestoZe tyto autonomni ramcové dohody
nezavazuji ¢lenské staty, presto jsou povazovany v dusledku svého faktického vyznamu za ,,soft law*.
Timto typem dohod je i Autonomni ramcovéa dohoda o obtéZzovani a nasili na pracovisti a Rdmcova
dohoda o stresu spojeném s praci.

c. Identifikace dotéenych subjekti
e zamgstnavatelé

e zameéstnanci
e Statni ufad inspekce prace
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d. Popis cilového stavu

Cilem je pfispét k vetsi ochrané zaméstnancti - a obecn¢ vétsimu povédomi o této problematice -
zakotvenim vyslovné ochrany proti stresu, nésili a obtézovani na pracovisti do zdkoniku prace.

e. Zhodnoceni rizika

Jistym rizikem navrhované Upravy mohou byt rizné¢ vyklady implementace obou ramcovych

dohod socidlnich partnert, pokud jde o pojmy ,,0btézovani®, ,,stres* a ,,nésil
Predevsim jde o pojem ,,obtézovani, ktery je definovan v antidiskrimina¢nim zakong. Pokud by

ree
1.

mél byt pro ucely pracovniho prava zakotven a definovan v zadkoniku prace, doslo by k nezadoucimu
tfiSténi pravni upravy.

f. Navrh variant feSeni
Varianta 0 - Zachovani souc¢asného stavu
Varianta I - Doplnéni ochrany zaméstnance

Do § 224 odst. 1 zakoniku prace by bylo doplnéno rozsifeni povinnosti zaméstnavatele vytvaret
zaméstnanciim vhodné pracovni podminky o pfedchéazeni stresu spojeného s praci, nésili a obté¢Zzovani
na pracovisti, coz prispéje k vétsi ochrané zaméstnancu.

g. Vyhodnoceni nakladii a prinosi
Varianta 0

Néklady

Pretrvavajici problémy s praktickou aplikaci a ochranou zaméstnance pied stresem a nasilim
na pracovisti.

Prinosy

S vyjimkou znamé pravni Gpravy ptinosy identifikovany nebyly.
Varianta I
Naklady

Navrhovana Uprava povede zaméstnavatele k zohlediiovani dalSich aspekti péce o zaméstnance
v ramci stavajicich mechanismu.

Prinosy
Jasn¢ navrzené feSeni formou rozsifeni povinnosti zaméstnavatele vytvaret zaméstnancim

pracovni podminky o pfedchazeni stresu spojeného s praci, nasili a obtézovani na pracovisti, ptispéje
k vét§i ochrané¢ zaméstnanci. Zakotveni této upravy zvysi povédomi o problematice
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v pracovnépravnich vztazich. Bude tak jesté ucéelnéji naplnéno pravo zaméstnanc na uspokojivé
pracovni podminky dle ¢l. 28 Listiny zdkladnich prav a svobod.

h. Navrh reSeni

Je navrhovéana varianta I, ktera ma podporu socialnich partnert.

2.8 Minimalni vySe odmény z dohody
a. Definice problému

Soucasna pravni Uprava stanovi, Ze odména z dohody nesmi byt niz$i nezZ minimalni mzda, resp.,
ze v pripad¢, kdy odména z dohody minimalni mzdy nedosahne, je zaméstnavatel povinen poskytnout
doplatek. Sazba minimalni mzdy tak v pfipadé odmény z dohody piedstavuje nejnizsi
nepodkrocitelnou troven.

Odména z dohody naproti tomu neni pfedmétem ochrany, kterou poskytuje institut zarucené
mzdy, jenz se podle dikce zdkona vyslovné vztahuje pouze na mzdu ¢i plat. Ze znéni pfislusnych
pravnich predpist tak vyslovné nevyplyva povinnost poskytovat zaméstnanci odménu z dohody
nejméné ve vysi nejnizsi trovne zarucené mzdy. Disledkem je nerovnost mezi dvéma zaméstnanci, se
kterymi zaméstnavatel sjednal, nebo jim stanovil nebo uréil mzdu nebo plat nebo sjednal odménu
z dohody niz§i nez je nejnizsi uroven zarucené mzdy nebo z jinych divodl zictoval k vyplaté nizsi
castku nez je nejnizsi uroven zarucené mzdy (u zameéstnanci, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni
smlouve). Zaméstnanci v pracovnim pomeéru zameéstnavatel poskytne doplatek do hodnoty nejnizsi
urovné zarucené mzdy a zaméstnanci konajicimu prace na zakladé dohody do vyse sazby minimalni
mzdy. Odména z dohody se sjednava individualné, a proto zaméstnanci konajici prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nemohou byt chranéni prostiednictvim kolektivniho
vyjednavani.

S ohledem na skutecnost, Ze sazba nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy je shodna se sazbou mzdy
minimalni, je aktualné oslabena ochrana zaméstnanct konajicich praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér zejména v ptipadé, Ze se jedna o préci zarazenou v 2. az 8. skuping
praci.

or 1

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Problematika minimalni a zaru¢ené mzdy je obsaZena jednak v niZe citovanych ustanovenich
zakoniku prace a jednak v natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejniz§ich Grovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdé¢jSich ptedpisti (déale jen ,nafizeni o minimalni
mzde®).

Ustanoveni § 77 odst. 2 pism. h) zakoniku prace uvadi, Ze na praci konanou na zaklad¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, se zasadné vztahuje Gprava pro vykon prace v pracovnim
pom¢éru, coz vSak neplati, pokud jde o odménovani, s vyjimkou minimalni mzdy.

Ustanoveni § 111 odst. 1 zdkoniku prace zejména stanovi, ze mzda, plat nebo odména z dohody
nesmi byt niz$i nez minimalni mzda. Odstavec 2 téhoz ustanoveni odkazuje ve véci aktualni vyse
zakladni sazby minimalni mzdy na nafizeni o minimalni mzd€ a odstavec 3 uklada zaméstnavateli
povinnost poskytnout doplatek do vySe minimalni mzdy v piipad€, ze jeji vySe mzda, plat nebo
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odména z dohody nedosahuje. Sazba minimalni mzdy i v pfipadé odmény z dohody konané mimo
pracovni pomér piedstavuje nejnizsi nepodkrocitelnou trovenl odmény za praci, coz je zdkonem
upraveno explicitné.

Ustanoveni § 112 odst. 1 zakoniku prace definuje zaruCenou mzdu jako mzdu nebo plat,
na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového
vyméru nebo platového vyméru. Odstavec 2 citovaného ustanoveni pak odkazuje ve véci urceni
nejniz$ich urovni zaru¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny praci na natizeni o minimalni mzd¢ s tim, ze
nejnizsi roven zarucené mzdy nesmi byt nizsi, nez zdkladni sazba minimalni mzdy; nejnizsi Girovné
zarucené mzdy se vztahuji na zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat a na zaméstnance, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni smlouve. Odstavec 3 upravuje povinnost zaméstnavatele poskytnout
zaméstnanci doplatek do nejnizsi irovné zarucené mzdy.

Natizeni o minimalni mzdé€ predstavuje provadéci pravni predpis veskrze technického charakteru,
kterym je na zakladé zmocnéni v zakoniku prace mj. stanovena zakladni sazba minimalni mzdy,
nejniz$i urovné zaruCené mzdy, sazba minimalni mzdy a nejniz§i urovné zaruCené mzdy
pfi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance, sazby minimalni mzdy a nejniz§i Grovné zarucené
mzdy pfi odlisné délce stanovené tydenni pracovni doby. V soucasnosti zakladni sazba minimalni
mzdy odpovidd nejnizsi Grovni zaru¢ené mzdy pro 1. skupinu praci (tj. 58,70 K¢ za hodinu nebo
9900 K¢ za mésic; resp. 55,10 K& za hodinu nebo 9 300 K¢ za mésic pfi omezeném pracovnim
uplatnéni zaméstnance).

V konkrétnim ptipadé mize nejnizsi piipustna vyse odmeény za praci konanou na zédkladé dohody
0 praci mimo pracovni pomér vyplyvat rovnéz z uplatnéni ustanoveni § 110 zakoniku prace, které
stanovi, Ze za stejnou praci (praci stejné hodnoty) pfislusi vS§em zaméstnanciim u zaméstnavatele
stejna mzda, plat nebo odména z dohody a vymezuje, co se stejnou praci rozumi.

SkuteCnost, ze zaméstnavateli nevyplyva povinnost poskytovat odménu z dohody nejméné
ve vy$i nejnizs§i Grovné zaruCené mzdy ze zdkona vyslovné, mize v urcitych piipadech vést
k nedodrzeni principu rovnosti v odménovani zaméstnancii. A¢koliv je mozno v praxi v fad¢ piipadi
porovnanim s ostatnimi zamestnanci vykonavajicimi stejnou praci neptimo stejnou odménu z dohody
ve smyslu § 110 odst. 1 zakoniku prace urcit, nelze z hlediska nepiipustnosti diskriminace, resp.
z hlediska uplatiiovani principu rovnosti v odménovani jednotlivych skupin zaméstnanci z vyse
popsanych divodl soucasnou pravni upravu povazovat za optimalni.

c. Identifikace dotéenych subjektii

e zaméstnavatelé

e zameéstnanci konajici praci na zaklad¢ dohody o provedeni prace
e zameéstnanci konajici praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
e stat, statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty

d. Popis cilového stavu

Cilovym stavem je zabezpecit faktickou rovnost v odménovani zaméstnanct bez ohledu na to,
zda konaji praci v pracovnim pomeéru ¢i mimo néj tak, aby nejnizsi ptipustna vySe odmény za praci
byla prvotné¢ urcena slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace. Nadale by nemélo byt pro tento ucel
podstatné, zda formou odmény za vykonanou zavislou praci je mzda, plat nebo odména z dohody.

Navrhovana zména zaroven usnadniuje zaméstnavateli spravné ureni nejnizsi piipustné odmeény
z dohody a zameéstnanci zajistuje vyssi predvidatelnost minimalniho socidlniho standardu
vyplyvajiciho z odmény, kterou za praci obdrzi.
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Za §irsi cil navrzené pravni upravy lze rovnéz povazovat potlaceni prekarity, kterou prace konana
na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v nekterych ptipadech predstavuje;
navrzena uprava tak v oblasti odménovani jednoznacné posiluje postaveni zaméstnance konajiciho
praci mimo pracovni pomer.

e. Zhodnoceni rizika

Ponechéni soucasné pravni upravy beze zmén by znamenalo zachovani nerovného pfistupu
k odménovani riznych skupin zaméstnancli. Ochrana poskytovand odméné za praci institutem
zaruCené mzdy by se za zakonem danych podminek vztahovala nadale pouze na mzdu a plat, nikoliv
na odmény z dohod. Pretrvala by obtiznost a, v nékterych piipadech, faktickd nemoznost nepiimo
na zékladé ustanoveni § 110 zakoniku prace spravné urcit nejnizsi ptipustnou odménu z dohody tehdy,
kdy zaméstnavatel nema k dispozici referen¢éni zaméstnance v pracovnim poméru. S ohledem na pravo
garantované Listinou zakladnich prav a svobod na spravedlivou odménu za praci je soucasna uprava
z ustavnépravniho hlediska nevyhovujici.

Pfijeti navrhované pravni Upravy muze v ojedinélych ptipadech zaméstnavatelim zpuUsobit
zvySeni nakladi na odmény za préci; to se bude ovSem tykat pouze téch zaméstnanct pracujicich
na zakladé dohod mimo pracovni pomgér, jejichz odména z dohody nedosahla ani pfislusné nejnizsi
urovné zarucené mzdy.

f. Navrh variant feSeni
Varianta 0 - Zachovani soucasného stavu
Varianta I - Rozsifeni ochrany systémem nejnizSich irovni zarucené mzdy na odmény z dohod
Zvolenim této varianty by dosSlo k zahrnuti odmén z dohod pod ochranu systému nejnizsich
urovni zarucené mzdy; z dikce ptislusnych ustanoveni zakoniku prace by pro zaméstnavatele vyslovne
vyplyvala povinnost poskytovat zaméstnanci odménu z dohody nejméné ve vysi nejnizsi Grovné
zaruCené mzdy. Pfi urovani nejnizsi piipustné vyse odmény z dohody by tak byl stanoven obecny
referencni ramec (rozClenéni praci do 8 skupin), ktery by byl pro zaméstnance i zaméstnavatele
predvidatelny, nebot’ je zavazné stanoven nafizenim o minimalni mzde¢.
g. Vyhodnoceni nakladi a prinosi
Varianta 0

Néklady

Zaméstnanci konajici praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Z hlediska nakladii nem4 tato varianta zadny dopad na skupinu zaméstnanct konajicich praci
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zamgstnavatelé
Z hlediska nakladd nema tato varianta Zadny dopad na zaméstnavatele.

Stat, statni rozpocet a ostatni vetejné rozpocty
Z hlediska nakladd nema tato varianta Zadny dopad na vefejné rozpocty.
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Prinosy

Zamgstnanci konajici praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
Z hlediska pfinosti nema tato varianta zadny dopad na skupinu zaméstnanct konajicich praci
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatelé
Z hlediska ptfinosli nema tato varianta zadny dopad na zam¢stnavatele.

Stat, statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty

Z hlediska ptinosti nema tato varianta zadny dopad na vefejné rozpocty.
Varianta I
Naklady
Zaméstnanci konajici praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Z hlediska nakladi nema tato varianta zadny dopad na skupinu zaméstnanct konajicich praci
na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatelé

Tato varianta mlze v nékterych jednotlivych pfipadech zvySit naklady zaméstnavatele
na odménovani zameéstnanct konajicich praci na zadkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.

Stat, statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty

Tato varianta muze v nékterych jednotlivych ptipadech zvysit nadklady na odmeénovani
zaméstnanci konajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér obdobné
jako v ptipadé ostatnich zaméstnavatelq.

Prinosy

Zaméstnanci konajici praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Tato varianta zvySuje miru ochrany odmény za praci skupiny zaméstnanc konajicich praci
na zaklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zarovenn umoznuje piesnéjsi diferenciaci
vyse nejnizsi pripustné odmény z dohody s ohledem na slozitost, odpovédnost a namahavost prace.

Zaméstnavatelé
Tato varianta usnadiiuje zaméstnavateli spravné stanoveni nejniz$i piipustné vyse odmény

z dohody (nejnizsi trovné zarucené mzdy jsou jednoznacn€ stanoveny nafizenim vlady).

Stat, statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty

Tato varianta pfedpokladd zvySeni piijml ze socialniho pojiSténi a dan€ z piijml do statniho
rozpoctu.

h. Navrh reSeni

Je navrhovana varianta I.
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2.9 Prace vykoniavané mimo pracovisté zaméstnavatele (homeworking,
teleworking)

a. Definice problému

V soucasném znéni zakoniku prace nejsou dostatecn¢ upraveny nekteré podminky vykonu praci
a prace na dalku (teleworking), zejména povinnosti zaméstnavatele tykajici se ochrany pienosu dat
a povinnosti zaméstnance data chranit, umoznéni pauSalizace ndkladi a zabranéni izolace
zaméstnance, coz neni v souladu s tim, k ¢emu vyzyva Rdmcova dohoda o praci na dalku, kterou
uzavreli socialni partnefi na evropské trovni 16. cervence 2002 v Bruselu.

»Prace z domova se u nas vyuziva jiz tadu let, i kdyZ pouze u relativné omezeného segmentu
pracovni sily, jejiz povaha prace tuto formu vykonu zaméstnani umoznuje. Soucasny zakonik prace
upravuje praci z domova relativné vagné, doporucuje pouze, ze misto vykonu prace ma byt definovano
pracovni smlouvou. Piekazkou branici vétSimu vyuzivani prace z domova jsou obavy zameéstnavatell
znemoznosti zajistit dodrzovani pravidel bezpecnosti tykajici se vykonu prace. Praci z domova
vyuzivaji i malé a stfedni firmy. Dle prizkumu AMSP (2009) 30 % oslovenych firem tuto moZnost
nabizelo. Podobny podil (25 %) firem vyuzivajicich praci z domova potvrdil i vyzkum Véaclavkové
(2007). Hlavnim ddvodem vyuzivani prace z domova je uspora nakladd firmy. Divody jejiho
nevyuzivani, dle citovaného prizkumu AMSP (2009), jsou piedevSim ndsledujici: nemoznost
kontrolovat zaméstnance, obtizna komunikace se zaméstnancem, pochybnosti o produktivit¢ prace.
Tato forma zaméstnavani dle zaméstnavateld pfedstavuje moznost, jak poskytnout praci matkam
s détmi a jak zaméstnavat vice lidi, kdy jsou prostorové kapacity firem omezené.'

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Zakonik prace umoznuje vykonavat praci mimo pracovisté zaméstnavatele, nebot’ takovou praci
nezakazuje. Predpoklada, ze zaméstnanci mohou pracovat nejen na pracoviStich zaméstnavatele, ale
ina jiném dohodnutém misté (§ 2 odst. 2 a § 317 zakoniku prace) a ze v pracovni smlouvé nebo
v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér mtze byt sjednano vice mist vykonu prace
[§ 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace]. Zakonik prace také nevylucuje, aby zaméstnanec v nékteré dny
pracoval na pracovistich zaméstnavatele a v jiné dny doma nebo na jiném sjednaném misté. Chybi
vsak podrobnégjsi uprava prace, ktera byva oznacovana jako domacka prace (homeworking) a prace
na dalku (teleworking).

Prace na dalku (teleworking) je jednou z forem organizace prace, pro niz je charakteristické, ze je
konana na jiném misté, nez je pracovisté zamestnavatele, a vyuziva se pii ni informacnich technologii.
Zakonik prace praci na dalku umoznuje (nezakazuje ji), ale vyslovné ji neupravuje. Pfi klasické
domacké praci (homeworking) se informacni technologie vétSinou nevyuzivaji, jde zpravidla
o manualni praci, jejimz vysledkem jsou napiiklad textilni, sklafské nebo kosikarské vyrobky.

Zakonik prace jiz neobsahuje definici domackého pracovnika (doméckého zameéstnance), predpoklada
vsak, ze zaméstnanci mohou pracovat nejen na pracovistich zameéstnavatele nebo doma, ale i na jiném
dohodnutém misté. Pokud zaméstnanec kona praci mimo pracovisté zaméstnavatele, ale v pracovni
dobé, kterou rozvrhuje zaméstnavatel, vztahuji se na pracovnépravni vztahy tohoto zaméstnance
vSechna ustanoveni zakoniku prace stejn¢, jako na zaméstnance, ktefi pracuji na pracovistich

! KOTIKOVA, J., KROTRUSOVA, M., VYCHOVA, H. Flexibilni formy prace ve vybranych zemich EU.
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Praha: 2013, 1. vydani, s. 147.
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zaméstnavatele. Pouze v pfipadé, Ze si zaméstnanec vykonavajici praci mimo pracovisté
zaméstnavatele rozvrhuje pracovni dobu sdm, nevztahuji se na néj n€ktera ustanoveni zdkoniku prace.

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro n€j vykondva sjednanou praci v pracovni dobé¢, kterou si sam rozvrhuje, se
vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na n¢j nevztahuje uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani pierusSeni prace zplisobené
nepiiznivymi povéetrnostnimi vlivy,

b) pti jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni ptedpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o ndhradu mzdy nebo platu
podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192 plati pro tohoto
zaméestnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento Ucel
povinen urcit,

¢) mu nepiislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfescas ani nahradni volno nebo
nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.

Prace na dalku (teleworking) je definovana v Ramcové dohodé¢ o praci na dalku, kterou uzavieli
socialni partnefi na evropské trovni 16. ¢ervence 2002 v Bruselu (dale jen ,,Ramcova dohoda®).
Ramcova dohoda byla sjedndna na podnét Evropské rady, kterd vyzvala socidlni partnery, aby
vyjednali dohody, které by modernizovaly organizaci prace, véetné pruznych forem prace, s cilem
zvysit produktivitu a konkurenceschopnost podnikii a dosahnout nezbytné rovnovahy mezi flexibilitou
a ochranou. V Ramcové dohod¢ je uvedeno, Ze ,,socialni partnefi povazuji praci na dalku za cestu
pro podniky a pro organizace ve vefejnych sluzbach k modernizaci organizace prace a pro pracovniky
za cestu ke slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota, ktera jim dava vétsi autonomii pii plnéni jejich
ukolii. Chee-li Evropa co nejvice ziskat z informac¢ni spolec¢nosti, musi podnécovat tuto novou formu
organizace prace tak, aby flexibilita a ochrana Sly ruku v ruce, zvySovala se kvalita prace, a aby se
zvysila Sance pro zdravotné postizené lidi na pracovnim trhu.*.

Podle Ramcové dohody je prace na dalku formou organizace a/nebo vykonu prace vyuzivajici
informacnich technologii v kontextu pracovni smlouvy/poméru, kdy zavisla prace, ktera by mohla byt
také vykonavana v prostorach zaméstnavatele, je provadéna mimo tyto prostory. Pracovnik na dalku je
kazda osoba provadéjici praci na dalku, jak je definovana vySe. Prace na dalku je dobrovolna,
pracovnik na dalku poziva stejnych prav jako srovnatelny pracovnik pracujici v prostorach
zaméstnavatele, zaméstnavatel je odpovédny za ochranu tdajt, musi byt respektovano pracovnikovo
pravo na ochranu soukromi. Rdmcova dohoda také teSi otazku vybaveni (zafizeni), bezpecnost
a ochranu zdravi, organizaci prace, vzdélani (vycvik) a kolektivni prava.

Ve zpravé o provadéni Ramcové dohody, ktera byla vypracovana zastupci zaméstnavateld
a zamg&stnanct v fijnu 2006 se mimo jiné uvadi, ze prace na dalku se nejvice provadi ve Velké Britanii
a v Nizozemsku (8% vSech pracujicich), nejméné naopak v Ceské republice a v Mad’arsku (kolem 2%
vsech pracujicich). Ze z&veérl zpravy vyplyva, ze prace na dalku pfinasi ,lepSi rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a poskytuje podnikiim pfilezitost kombinovat vyssi flexibilitu
s jistotou — tzv. ,,flexicuritu®.

c. Identifikace dotéenych subjekti

e zameéstnavatelé
e zaméstnanci
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d. Popis cilového stavu

Navrhuje se v souladu s Ramcovou dohodou stanovit, Ze je zaméstnavatel povinen hradit naklady
souvisejici s praci konanou mimo pracovisté¢ zaméstnavatele a piijmout opatfeni zabranujici izolaci
zamestnance. Rozdil mezi domackou praci a praci na dalku spociva ve vyuziti informacnich
technologii. Proto v pifipadé prace na dalku jsou zaméstnavateli ulozeny téz povinnosti tykajici se
zajisténi technického a programového vybaveni potfebného pro vykon prace a zajisténi ochrany udajd,
které se zpracovavaji dalkovym prenosem. Také zaméstnanci se uklada povinnost chranit data a udaje
souvisejici s vykonem jeho prace.

Dale se navrhuje, aby se u zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zameéstnavatele a zaroven
se dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro n¢j bude konat sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sam
rozvrhuje, nepouzila Uprava rozvrZzeni pracovni doby, prostojii ani pferuseni prace zpisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, aby mu pifi jinych dtlezitych osobnich ptekazkach v praci
nepiisluSela ndhrada mzdy nebo platu, s vyjimkou jinych dilezitych osobnich ptekazek v praci
a nahrad pti docCasné pracovni neschopnosti, a dale aby se pfi jeho odménovani nepouzila ustanoveni
0 mzd¢ nebo platu, pfip. nahradnim volnu za praci piescas, ve svatek, za no¢ni praci, za praci v sobotu
a v nedéli, pfi poskytovani platu ustanoveni o piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
o zvlastnim ptiplatku, pfiplatku za rozdélenou sménu a o piiplatku za pfimou pedagogickou Cinnost
nad stanoveny rozsah.

e. Zhodnoceni rizika

Zachovani soucasného stavu, kdy chybi podrobn&jsi pravni Uprava prace na dalku, by
pravdépodobné vedlo k tomu, Zze i naddle bude tato flexibilni forma prace malo vyuzivana.
Zamegstnavatelé se na evropské urovni zavazali k plnéni nekterych opatfeni - naptiklad zamezit izolaci
zaméstnance, popfipadé k plnéni povinnosti spojenych s vyuzivanim informacnich technologii jiz
v Ramcové dohodé, takze pripadné zvysené naklady nebudou disledkem navrhované pravni Gpravy.

f. Navrh variant FeSeni
Varianta 0 - Zachovani souc¢asného stavu

wee 7

Varianta 1 - Upravit zakonem podrobnéji vykon prace mimo pracovi§té zaméstnavatele
v souladu s Ramcovou dohodou.

g. Vyhodnoceni nakladii a prinosi
Naklady

Nepredpoklada se, ze by blizsi specifikaci podminek prace mimo pracovisté zameéstnavatele
vznikly zaméstnanciim nebo zaméstnavatelim dodatecné naklady.

Prinosy
Pozitivni pravni Uprava prace konané mimo pracovisté zaméstnavatele miize pfispét k jejimu
roz§ifeni a tim 1 k vétSimu zapojeni zdravotné postizenych zaméstnancti,, zaméstnankyn a zaméstnanct

pecujicich o déti, studentt a dal$ich osob do pracovniho procesu a ke zvySeni konkurenceschopnosti
zaméstnavateld.
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h. Navrh reSeni

Je navrhovana varianta I.

2.10 Tydenni pracovni doba p¥i zjiSovani priimérného vydélku
a. Definice problému

Stavajici pravni uprava § 356 odst. 2 zakoniku prace je nedostatecnd z toho divodu, ze zde chybi
nejen spravny zpusob aplikace vypoctu prumérného hrubého mési¢niho vydélku pii zméné tydenni
pracovni doby zameéstnance v rozhodném obdobi, ale i vypocet primérného hrubého mési¢niho
vydélku u zaméstnanct konajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
kterym neni stanovena tydenni pracovni doba. Z tohoto diivodu je problematika vypocétu prumérného
hrubého mésicniho vydélku aplikovana pouze na zékladé odlisnych vykladu.

Institut primérného hrubého mésicniho vydélku je pouzivan pro pracovnépravni ticely, naptiklad
pfi ndhradé¢ mzdy (platu) pii nékterych prekazkach v praci a za dovolenou. Pti vypoctu primérného
hrubého mésicniho vydelku pii zméné tydenni pracovni doby zaméstnance mize zaméstnavatel
chybn¢ aplikovat § 356 odst. 2 zakoniku prace, protoze v tomto ustanoveni neni uveden pro takovy
pfipad postup. Hlavni problém tedy spociva v rozdilné aplikaci tohoto ustanoveni z divodu odlisnych
vykladt této problematiky.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Vypocet prumeérného hrubého mesi¢niho vydélku z hodinového vydélku je v soucasné dobé
upraven v § 356 odst. 2 zakoniku prace. Tato pravni Uprava je nedostate¢na z toho divodu, Ze zde
chybi nejen spravny zptsob aplikace vypoctu primérného hrubého meési¢niho vydélku pifi zmené
tydenni pracovni doby zaméstnance v rozhodném obdobi, ale i vypocet primérného hrubého
mesicniho vydélku u zaméstnancti konajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, kterym neni stanovena tydenni pracovni doba. Z tohoto diivodu je problematika
vypoctu primérného hrubého mesi¢niho vydélku aplikovana pouze na zakladé odlisnych vykladu.
Spravna a spravedliva aplikace by méla spocivat v pouziti tzv. vazeného priméru tydenni pracovni
doby, ve kterém bude zohlednéna riizna tydenni pracovni doba zaméstnance v rozhodném obdobi.

c. Identifikace dotéenych subjektii
e zaméstnanci

d. Popis cilového stavu

Cilovym stavem je stanoveni pfesného zptsobu vypoctu primérného hrubého mési¢niho vydélku
pfi zmén€ tydenni pracovni doby tak, aby nedochazelo krozdilné aplikaci tohoto ustanoveni
a poSkozovani jedné ze smluvnich stran.

Na zakladé uvedeného piikladu je ziejmy spravny postup vypo¢tu prumerného hrubého
mesicniho vydélku pfi zméné tydenni pracovni doby zaméstnance v rozhodném obdobi.
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Piiklad:

Tyden Tydenni pracovni Pocet odpracovanych Soucdin
doba v hodinach hodin za tyden (b) * (¢)
(a) (b) (c) (d)

1 40 40 1 600

2 40 40 1 600

3 40 40 1 600

4 40 40 1 600

5 37,5 37,5 1 406,3

6 37,5 37,5 1 406,3

7 37,5 37,5 1 406,3

8 37,5 37,5 1 406,3

9 37,5 37,5 1 406,3
10 37,5 37,5 1 406,3
11 37,5 37,5 1 406,3
12 37,5 37,5 1 406,3
Celkem 460 460 17 650

Tydenni pracovni doba (TPD) v rozhodném obdobi se vypocte pomoci vazeného priméru takto:

TPD =X sl (d)/ Zsl. (c)

TPD = 38,37 hodin / tyden

Pfi zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi (1. mésic 40 hodin tydné€ a 2. a 3. mésic
37,5 hodiny tydné) ¢ini tydenni pracovni doba zamé&stnance pti odpracovani vSech smén 38,37 hodiny
tydné. Tato vypoctenou tydenni pracovni dobu lze dosadit do vzorce pro vypocet prumérného hrubého
mesicniho vydélku (§ 356 odst. 2 zakoniku prace):

PMV =PHV * TPD * 4,348
PMV =200 * 38,37 * 4,348
PMYV =33 367 K¢ / mésic

kde:

PMYV — primérny hruby mési¢ni vydelek
PHYV — priimérny hruby hodinovy vyd¢lek
TPD — tydenni pracovni doba

Pfi zméné tydenni pracovni doby zaméstnance v priubéhu rozhodného obdobi by €inil primérny
hruby meésicni vydélek pii odpracovani vSech smén 33 367 K¢, piicemz pii 40 hodinové tydenni
pracovni dobé¢ by ¢inil 34 784 K¢ a pii 37,5 hodinové tydenni pracovni dob¢ by ¢inil 32 610 K¢.

U zaméstnanct konajicich prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
neuplatiiuji ustanoveni upravujici pracovni dobu a dobu odpocinku pro zaméstnance v pracovnim
pomeéru. Podle § 74 odst. 2 zédkoniku prace neni zaméstnavatel v dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér povinen rozvrhnout zaméstnanci tydenni pracovni dobu. Cilem upravy ustanoveni
§ 356 odst. 2 zakoniku prace je sjednoceni zpusobu vypoctu primérného hrubého mési¢niho vydélku
se zaméstnanci v pracovnim pomeéru tak, aby odména za praci odpovidala skute¢né odpracované dobé
v rozhodném obdobi.
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Spravny postup vypocétu praimérného hrubého mési¢niho vydélku u zaméstnanct konajicich prace
na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je uveden na piikladu:

Primérny Pocet odpracovanych Pocet tydni §
C L . ; . Podil
hodinovy vydélek hodin v rozhodném v rozhodném ©/ (d)
(K<) obdobi obdobi
(@) (©) (d) (e)
200 210 12 17,5

Primérny hruby mésic¢ni vydélek se vypocte podle vzorce:

PMV = PHV * 5. (¢) * 4,348
PMV =200 * 17,5 * 4,348
PMV = 15 218 K¢

kde:

sl. (e) — vyjadfuje podil poctu odpracovanych hodin v rozhodném obdobi a poctu tydnd
v rozhodném obdobi, tj. pocet odpracovanych hodin pfipadajicich na jeden tyden.

e. Zhodnoceni rizika

Bez navrhované Upravy ustanoveni § 356 odst. 2 zdkoniku prace by hlavni riziko spocivalo
v nespravné aplikaci tohoto ustanoveni, tj. chybném a nerovném postupu pii vypoctu pramérného
hrubého mésicniho vydélku pii zméné tydenni pracovni doby zaméstnance v rozhodném obdobi.

U zamé&stnanct konajicich prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
spociva hlavni riziko v chybném vykazovani odpracovanych hodin zaméstnance.

f. Navrh variant FeSeni
Varianta 0 - Zachovani sou¢asného stavu

Varianta I - Uprava § 356 odst. 2 zikoniku prace

Pti volbé této varianty by bylo ustanoveni § 356 odst. 2 zakoniku prace upraveno v tom smyslu,
7e by byl piesné vypocet primérného hrubého mési¢niho vydélku pifi zméné tydenni pracovni doby
zaméestnance v rozhodném obdobi specifikovan, aby nedochazelo k chybnému postupu a s tim
souvisejicimu poSkozeni jedné strany pracovnépravniho vztahu.

U zameéstnanct konajicich prace na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér by
touto Upravou bylo eliminovéano chybné vykazovani odpracovanych hodin.
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g. Vyhodnoceni nakladi a prinosi
Naklady

Predpoklada se, ze vlivem zpiesnéni vypoctu institutu prumérného hrubého mésicniho vydélku
by nem¢la byt vyznamnym zptisobem ovlivnéna vydajova stranka statniho rozpoctu. Presné vycisleni
finan¢nich dopadt neni mozné zjistit z ditvodu nedostatku potfebnych udajti pro vypocet.

Prinosy

Pti zptesnéni vypoctu primérného hrubého mésicniho vydélku u dohod konanych mimo pracovni
pomér se predpoklddd pozitivni vliv na vydajovou stranku statniho rozpoctu z ditvodu lepsiho
vykazovani odpracovanych hodin pfi vyplaceni podpory v nezaméstnanosti podle § 50 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich ptedpist. Podle citovaného ustanoveni se vyse
podpory v nezaméstnanosti stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho Cistého vydelku, ktery
byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim
ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich ptedpisii, pricemz prumérny
mesicni Cisty vydelek se podle § 356 odst. 3 zakoniku prace vypocita z primérného hrubého
mesicniho vydélku.

h. Navrh reSeni

Je navrhovana varianta 1.

r .

2.11 Ochrana vySe prumérného vydélku nejnizSimi urovnémi zarucené
mzdy

a. Definice problému

Primémy vydélek je pouzivan v celém narodnim hospodarstvi, tedy v podnikatelské
1 v nepodnikatelské sfére. V ptipadé, kdy je primérny vydélek zaméstnance niz$i neZ minimalni mzda,
zvysi se primérny vydélek zaméstnance pouze na trovein této minimalni mzdy. Hlavni problém tedy
spociva v tom, Ze tito zaméstnanci nejsou chranéni prostfednictvim nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy
a muze dochézet k rozdilim mezi vys$i mzdy a nahrady mzdy.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Ochrana zaméstnance ve form¢ dorovnani jeho primérného vydélku do Grovné minimalni
mzdy je v soucasné dob¢ upravena v § 357 odst. 1 zékoniku prace. Tato pravni Uprava je nedostatecna
ztoho divodu, Ze zde chybi i ochrana zaméstnance proti nepfiméfené nizkym pfijmim

Tvvr

svvr

Tvvr

svvr

uveden v nasledujicim piikladu.
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Piiklad:

Minimalni mésicni mzda (MM) s ucinnosti od 1. ledna 2016 ¢ini 9 900 K¢ (nafizeni vlady
¢. 233/2015 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.). Vypocet nejnizsich urovni zarucené

mzdy v roce 2016 vychézi z hodinovych sazeb minimalni mzdy (HS).

Hodinova sazba minimalni mzdy (HS) se vypocte takto:

HS = MM / PPH
HS =9900/ 168,67
HS =58,70 K¢ / hodina

kde:

HS — hodinova sazba minimalni mzdy
MM — mé&si¢ni sazba minimalni mzdy

PPH — priimérny pocet pracovnich hodin v mésici bez svatki

Podle § 112 odst. 2 zdkoniku prace se dal$i nejnizsi urovné zarucené mzdy stanovi diferencované
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvané prace tak, aby maximalni zvyseni Cinilo
alesponn dvojnasobek nejnizsi tirovné zaruené mzdy. Pro ziskdni jednotlivych nejniz§ich trovni
zaruCené mzdy se hodinova sazba minimalni mzdy (HS) vynasobi koeficientem, ktery se ziska jako
sedmé odmocnina ze dvou (koef.: 1,1040895). Tyto hodinové sazby minimalni mzdy se zaokrouhli

na desetiny.

Skupina praci HS HS
(nezaokrouhlend) (zaokrouhlend)

1 58,70 58,70

2 64,81 64,80

3 71,55 71,60

4 79,00 79,00

5 87,22 87,20

6 96,30 96,30

7 106,32 106,30

8 117,39 117,40

Uvedeny piiklad zavislosti mezi minimalni mzdou a nejniz§imi urovnémi zarucené mzdy
jednoznacéné prokazal, Ze ochrana prostfednictvim doplatku do minimalni mzdy je zcela nedostatecna

pro ¢innosti zafazené do vyssich skupin praci.
c. Identifikace dotéenych subjekti

e zaméstnavatelé
e zameéstnanci

d. Popis cilového stavu

Cilovym stavem je zvysit ochranu zaméstnance v ptipadé, kdy jeho primérny vydélek je nizsi nez
pfislusna nejnizsi Groven zaruCené mzdy. Nedostatecnost ochrany pouze doplatkem do minimalni
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mzdy je demonstrovana v ¢asti 1.3. Pfi realizaci uvedené pravni upravy dojde k priblizeni primérného
vydelku zaméstnance ke skutecné vysi jeho odmény za préci.

e. Zhodnoceni rizika

Bez navrhované upravy ustanoveni § 357 odst. 1 zakoniku prace by hlavnim rizikem bylo
setrvani v nedostate¢né ochrané zaméstnancii, které vede k nivelizaci pramérného vydélku.

f. Navrh variant FeSeni
Varianta 0 - Zachovani sou¢asného stavu

Varianta I - Uprava § 357 odst. 1 zakoniku prace

Pti volbé této varianty by bylo ustanoveni § 357 odst. 1 zakoniku prace upraveno v tom smyslu,
7e by ochrana zaméstnancl s niz§im primémym vydélkem byla zvySena i na piislusnou nejnizsi
uroven zarucené mzdy. Pfi realizaci této varianty by téZz doSlo k pfiblizeni primérného vydélku
zaméstnance ke skute¢né vysi jeho mzdy (platu).

g. Vyhodnoceni nakladi a pFinost
Varianta 0
Naklady

Pfi pouziti této varianty nevzniknou naklady zadnému z dotcenych subjekta.
Prinosy

Tato varianta nebude mit zadné financni ani jiné pfinosy, protoze spociva v zachovani
soucCasného stavu.

Varianta I
Naklady

Zaméstnancim nevzniknou zadné naklady. Zaméstnavatelim by naklady vzniknout mohly, ale
pouze v piipadech, kdy by zaméstnancim, ktefi vykondvaji prace zatazené do vysSich skupin
pro ucely stanoveni nejniz§i Urovné zarucené mzdy, byl dosud poskytovan nizsi, nez navrhovany
pramérny vydélek. Neni predpoklad, ze by téchto ptipadi bylo tolik, aby zasadnim zptsobem
ovlivnila navrhovana zména vysledky hospodafeni zaméstnavatele. Pfesné vycisleni finan¢nich
dopadii vSak neni mozné zjistit z toho divodu, Ze neni zndm piesny pocet zaméstnancl s niz$im
primémym vydélkem nez zarucena mzda a jejich zatazeni do skupin praci.

Predpoklada se, ze navrzend pravni Uprava muize mit vliv i na vydajovou stranku statniho
rozpoétu a dalSich vefejnych rozpocti. Pfesné vycisleni financnich dopadd vSak neni mozné zjistit
z toho divodu, Ze neni znam presny pocet zaméstnancl s niz§im primeérnym vydélkem nez zarucena
mzda a jejich zafazeni do skupin praci. V podnikatelské sféfe se u této skupiny zaméstnancti o¢ekavaji
zvySené finanéni vydaje zaméstnavateld vlivem doplatkd do nejnizsich Grovni zaru¢ené mzdy. Tyto
naklady by vSak nemély mit zasadni vliv.
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Prinosy

V piipadé volby varianty I se navrzenou upravou § 357 odst. 1 zdkoniku prace predpoklada
pozitivni vliv na zaméstnance z diivodu zvySené ochrany finanéniho plnéni ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu alespon formou zvysSeni prumérného vydélku na nejnizsi urovné zarucené
mzdy. Soucasné dojde i k priblizeni primérného vydelku zaméstnance ke skuteéné vysi jeho odmény
za praci. Pfesné vycisleni finan¢nich pfinosii vSak neni mozné zjistit z toho divodu, ze neni zndm
piesny pocet zaméstnancl s nizSim primérnym vydélkem nez zaruCena mzda a jejich zarazeni
do skupin praci. Mimo finan¢ni ptfinos je diferenciace piijmi od zaméstnavatele v zavislosti
na naroc¢nosti vykonavané prace a posileni principu rovnosti a spravedlivého odménovani.

Finanéni pfinosy zaméstnavatelim nevzniknou. Jinym nez finan¢nim pfinosem je vytvofeni
nastroje pro diferenciaci pfijmlii zaméstnancli podle naroc¢nosti vykonavané prace a tim i zvySeni
spravedlnosti pii odménovani, coz je pro zaméstnance velice citliva véc ovliviujici 1 kvalitu
vykonavané prace.

Pro statni rozpocet a dalsi vefejné rozpocty bude pfinosem zvySeni prijmi z vySSich dani
a zékonného pojistného. Presné vycisleni financnich pfinosit v§ak neni mozné zjistit z toho divodu, ze
neni znam presny pocCet zaméstnanci s nizSim primérnym vydélkem nez zaruena mzda a jejich
zafazeni do skupin praci.

h. Navrh reSeni

Je navrhovana varianta 1.

2.12 Dovolena

a. Definice problému

Dosavadni tprava dovolené, piestoze je v praxi dlouhodobou aplikaci zazitd, je poznamenana
nékterymi pretrvavajicimi problémy projevujicimi se predevsim jednak ve znacn€ omezené moznosti
prevodu nevycerpané dovolené z jednoho kalendainiho roku do roku nasledujiciho, jednak ale také
v tézko srovnatelném postaveni jednotlivych skupin zaméstnanci pii stanoveni jejich prava
na dovolenou v pfislusném kalendainim roce a pfi jejim Cerpani, a to zejména v téch ptipadech, kdy
mezi nimi existuji rozdily v rozvrzeni tydenni pracovni doby do riizného poctu smén (rovnomerné,
nerovnomérné). Navrhovana pravni uprava piedevS§im z téchto duvodu predpokladda mimo jiné
i zasadni zmény v oblasti dovolené, pokud jde o podminky vzniku prava na dovolenou a zplisobu
jejiho Cerpani. Potfeba provedeni nékterych zmén vyplyva z ryze praktickych potfeb a pozadavki
zameéstnavateld podporovanych 1 zastupci zaméstnancl, zejména mit moznost za stanovenych
podminek pirevést legitimné ¢ast dovolené nevycerpané zaméstnancem v piislusném kalendéainim roce
do roku nasledujiciho, a to nejen v pripadech, v nichz to dosud ptipousti zakonik prace, ale i tehdy,
kdy je to v zajmu a na podnét samotného zaméstnance. Stejné tak je k odstranéni dosavadnich
vykladovych pochybnosti nutno jednoznac¢né upravit situaci, kdy zaméstnanec, jehoZz sména neodpada
z diivodu svatku, cerpa dovolenou urcenou pouze v tento den, a to z hlediska jejiho zapocitavani
do dovolené. Uelné je rovnéz stanovit, Ze pro vznik prava na dodatkovou dovolenou, jako zvlastni
typ dovolené zalozené na vykonu prace zaméstnancem ve ,ztizenych® podminkach, je rozhodujici
skutecny vykon prace za ztizenych podminek, nikoli zapocteni jinych dob, které zakonik prace
za odpracované povazuje pouze fiktivné.
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Cilem zasadni zmény koncepce dovolené je eliminace existujicich disproporci mezi
srovnatelnymi zaméstnanci v oblasti vzniku prava na dovolenou a pfi jejim Cerpéni, vznikajicich
predevsim v duasledku zatazeni zaméstnanci v rozdilnych pracovnich rezimech, a to z hlediska
rozvrzeni jejich tydenni pracovni doby do smén, a ze skutecnosti, ze prakticky ve vSech ptipadech je
pravo na dovolenou v pfislusném kalendainim roce nutno ptrepocitavat na ,,pracovni dny dovolené*
bez ohledu na délku smén pfipadajicich zaméstnanci na tyto dny v dobé dovolené. To plati
i pro splnéni podminky odpracovani 60 dnti v kalenddinim roce rozhodné pro vznik prava
na dovolenou za kalendaini rok (jeji pomérnou cast). Disledkem toho je, Ze nckteti zaméstnavatelé,
ackoli v rozporu s dosavadni prédvni upravou, maji tendence piepocitavat den dovolené na primérnou
délku smény zaméstnance (napt. dovolenou Cerpanou pii 12 hodinové sméné piepocitat na 1,5 dne
dovolené). Velmi vyrazny a rozdilny dopad na délku dovolené zaméstnance v piislusném kalendainim
roce zpusobuje téZ rozdilna uprava dovolené do doby pied splnénim podminky odpracovani 60 dnil
(¢ekaci doby) a po jejim splnéni, kdy se délka dovolené ,,skokove* prodlouzi. Soucasna pravni uprava
dovolené je navic pomérné¢ komplikovand i z toho hlediska, ze vedle sebe rozliSuje vice typd dovolené
s rozdilnym rezimem konkrétnich podminek ovliviiujicich jejich délku (vedle dovolené za kalendaini
rok téZz dovolena za odpracované dny a samostatné dodatkova dovolena), dale zakon stanovi kraceni
dovolené, slozité nastavuje pravidlo pro prepocitavani dovolené v disledku zmény rozvrzeni tydenni
pracovni doby.

Vyse popsané problémy soucasné pravni upravy dovolené a jeji aplikace v praxi jsou dlouhodobé
signalizovany pfedev§im zameéstnavateli, diskutovany jsou odbornou vefejnosti a vnimaji je rovnéz
socialni partnefi.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Dovolend je tradicnim institutem pracovniho prava a jejim ucelem je zajistit zaméstnanci
pfimétenou dobu soustfedéného odpocinku béhem kalendainiho roku v zavislosti na délce
nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli a odpracované dobé v prislusSném
kalendainim roce. Zakonik prace upravuje dovolenou v c¢asti devaté v § 211 az 223. Zaméstnanci
vznika za podminek uvedenych v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou
¢ast nebo na dovolenou za odpracované dny, poptipade vedle toho na dodatkovou dovolenou.

Vznik prava na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast je zavisly na splnéni téchto
podminek (§ 212):

e nepretrzité trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli po cely kalendaini rok
(popf. po jeho cast),

e vykon prace alesponi 60 dnt v kalendainim roce, pticemz za odpracovany se povazuje
den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smeény.

Pomérna cast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrzitého trvani pracovniho
poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok. Nevznikne-li zaméstnanci pravo na dovolenou
za kalendaini rok ani na jeji pomérnou ¢ast, prislusi mu dovolena za odpracované dny v délce jedné
dvanactiny dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnl v piislusném kalendainim
roce (§ 214).

Prestoze je zakladni koncepce pravni tpravy dovolené za kalendéini rok zaloZena na soucasném
plnéni obou vySe uvedenych podminek (doby nepfetrzitého trvani pracovniho poméru
a odpracovanych dnit) dlouhodobé konstantni a diky tomu v praxi zazita, nardzi se pfi jeji aplikaci
na skutecnost, ze pro kazdého zaméstnance predstavuje odpracovany den jinou délku smény (tj. 12
améné hodin) a Ze tedy v ramci poctu dnli podminujicich vznik jeho prava na dovolenou fakticky
kazdy mtize odpracovat jiny celkovy pocet hodin. Kromé toho je tieba pfipustit, Ze zdsadni a velmi
rozdilny dopad na délku dovolené zaméstnance v pfislusném kalendainim roce zptisobuje téZ rozdilna
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uprava dovolené do doby pfed splnénim podminky odpracovani 60 dnd a po jejim splnéni (tedy
pfed a po splnéni tzv. ,Cekaci doby*), kdy se délka dovolené splnénim cekaci doby ,,skokove*
prodlouzi (viz dva zaméstnanci, jejichZ pracovni pomer trva shodné€ po dobu 6 mésicti, z toho 3 mésice
jsou v pracovni neschopnosti, av§ak jeden z nich odpracoval za trvani pracovniho poméru 59 dnt
a ziskal pravo na 2/12 dovolené za kalendaini rok, zatimco druhy odpracoval 60 dnt, a protoze u n¢ho
nenastaly podminky pro kraceni dovolené, ziskal pravo na 6/12 dovolené za kalendaini rok).
Pfi stanoveni prédva na dovolenou, jejiz délka je vzdy odvozena od vyméry dovolené podle § 213 (tedy
urcena poctem tydnti dovolené za kalendaini rok) je prakticky ve vSech pfipadech nutno prepocitat
tyden dovolené na ,,pracovni dny dovolené®, a to bez ohledu na délku smén ptipadajicich zaméstnanci
podle jejich rozvrzeni na tyto dny v dob¢ ¢erpani dovolené.

Zvlasteé patmé jsou rozdily pii provadéni prepoctu tydne dovolené na pracovni dny dovolené
u zaméstnancli s nerovnomérnym rozvrzenim tydenni pracovni doby na jednotlivé tydny nebo
na obdobi celého kalendainiho roku. V takovém ptipadé podle § 213 odst. 4 plati, ze témto
zameéstnanciim pfislusi tolik pracovnich dni dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby
na dobu jejich dovolené piipada v celorocnim pruméru. Proto zaméstnanci zatazeni v delSich sménach
(tedy zpravidla s niz§im primémym pocCtem pracovnich dni v tydnu) vykazuji oproti jinym
zaméstnancim niz8i pocet pracovnich dnti dovolené v piislusném kalendainim roce.

Na délku pomémé Casti dovolené za kalendaini rok ma piimy vliv skutecnost, zda pracovni
pomér zaméstnance trval po cely kalendaini mésic. Pokud ano, pfislusi mu za n&j 1/12 dovolené
za kalendaini rok. Zameéstnanec, jehoz pracovni pomér tedy vznikne naptiklad druhy den ptislusného
kalendainiho mésice, neziska za tento mésic pravo na 1/12 dovolené, prestoze v ném odpracoval
vSechny rozvrzené smény.

Obdobné¢ disproporce mezi zaméstnanci v disledku rozdilné délky tydenni pracovni doby, jejiho
rozvrzeni a predev§im délky jednotlivych smén mohou vznikat také pii Cerpani dovolené. Pouze tam,
kde stejna délka smény ptfipadd zaméstnanci vzdy na vSechny jeho pracovni dny v kazdém tydnu, je
také doba cerpani dovolené v pracovnich dnech ekvivalentem fakticky odpovidajicim pozadovanému
poméru dovolené k zaméstnancem odpracované dobé v ptislusném kalendéainim roce. Jinak ovSem
podle souCasné pravni upravy nelze dovodit nic jiného, nez ze za den dovolené nutno povazovat
pracovni den zaméstnance bez ohledu k délce konkrétni smény, ktera podle rozvrhu smén zaméstnanci
na tento den ptipada. Existuji i nékteré dalsi drobnéjsi disproporce, které maji vliv na faktickou délku
dovolené zaméstnance v piislusném kalendainim roce a které vyplyvaji ze skuteCnosti, ze zakladni
srovnavaci jednotkou dovolené je tyden, popt. den, a to bez vazby na skute¢né odpracovanou tydenni
pracovni dobu konkrétnim zaméstnancem.

Z vyse uvedenych skuteCnosti vyplyva, Ze u srovnatelnych zaméstnanct téhoz zaméstnavatele
vznika pravo na dovolenou a k jejimu Cerpani dochdzi fakticky za rozdilnych podminek.

Pokud jde o dodatkovou dovolenou, jako samostatny (nadstavbovy) typ dovolené, ma tato
dovolena v pracovnépravni upravé nezastupitelné misto a piislusi zaméstnanci, ktery pracuje
v podzemi pii t€Zbé nerosti nebo pfi razeni tunelti a Stol, a zaméstnanci, ktery kond prace zvlast
obtizné. Konkrétni prace a pracovisté a podminky, za nichz dodatkova dovolena prislusi, jsou
stanoveny v § 215. Pfi urCovani prava na tuto dovolenou (s vyjimkou zakonného pozadavku, aby
vykon nékterych zvlasté obtiznych praci byl zaméstnancem provadén alesponn v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby) a pfedev§im pfi Cerpani této dovolené nehraje délka jednotlivych
smeén pfipadajicich na tuto dovolenou roli obdobné, jak bylo vySe uvedeno ohledné dovolené
za kalendaini rok nebo dovolené za odpracované dny. Podle dosavadni pravni Gpravy se i na tento typ
dovolené obecné vztahuji doby, které se za vykon prace povazuji, atkoli zaméstnanec fakticky praci
nekona (§ 216 odst. 2 a § 348 odst. 1). V praxi je diskutovano, zda takovouto fikci je divodné
vtahovat téZ na dodatkovou dovolenou, je-li jejim G¢elem kompenzovat zaméstnanci skutecny vykon
zvlasté exponovanych praci.
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V oblasti Cerpani dovolené stanovi zakonik prace (po jeho novele provedené zakonem
€. 365/2011 Sb. s ucinnosti od 1. ledna 2012) v § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 striktni pozadavek, aby
»cela® dovolend (tj. bez ohledu na jeji vyméru), na niz zaméstnanci vzniklo pravo v prislusném
kalendainim roce, byla také v tomto roce zcela vycerpana, ledaze by tomu branily naléhavé provozni
divody na stran¢ zaméstnavatele nebo piekazky v praci na strané zaméstnance. Takovy pozadavek
ohledn¢ dovolené, jejiz délka ptresahuje minimalni vyméru 4 tydnd, zda se byt nepfiméieny a je
prisnéjsi, nez vyzaduje &lanek 9 bod 2 revidované Umluvy Mezinarodni organizace prace ze dne 24. 6.
1970 ¢. 132 (€. 229/1998 Sb.) o placené dovolené. Nejenze v praxi existuji situace, kdy u zaméstnance
vstupujiciho do pracovniho pomeéru naptf. v poslednim ctvrtleti kalendainiho roku, lze jeho prévo
na dovolenou s presnosti stanovit prakticky az v zavéru tohoto roku, ale i situace, kdy je v z&jmu
a ve prospéch zaméstnance, aby si ¢ast dovolené, na niz ziskal pravo v kalendainim roce, mohl
z vlastniho podnétu prevést do nésledujiciho kalendarniho roku a mohl ji tak Cerpat v tomto roce, aniz
by jiz splnil podminky naroku na ,,novou* dovolenou.

Podle dosavadni pravni upravy dochazi ke kraceni dovolené v ptipadech jejiho ,,pecerpani®, a to
zplsobem stanovenym v § 223. Jde o opatieni ex post, které smefuje jen k postihu vyplacené nahrady
mzdy nebo platu za dovolenou, kterou je zaméstnanec za této situace povinen vratit. Pracovni volno,
které vSak zaméstnanec neopravnénym cerpanim dovolené ziskal, jiz kompenzovat nelze.

K souvisejicim pravnim predpisim

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
Zakon o inspekci prace stanovi jako prestupek v § 16 a jako spravni delikt v § 29 poruseni
povinnosti zaméstnavatele na iseku dovolené se sankci az 200 tis. K¢.

c. Identifikace dotéenych subjektii

e zameéstnavatelé

e zaméstnanci

e zaméstnavatelské a odborové organizace
e Statni ufad inspekce prace

d. Popis cilového stavu

Cilovy stav v oblasti pravni tipravy dovolené by piijetim navrhovanych zmén mél zajistit:
a) dil¢i zmény, a to

e Pro ucely vzniku prava na dodatkovou dovolenou, kterd nalezi zaméstnanci za vykon prace
ve zvlasté exponovanych pracovnich podminkach, by s vyjimkou prace v tropickych nebo
jinak zdravotn€ obtiznych oblastech, napfisté nebyly uznany ty doby, které sice zakonik prace
obecné za vykon prace povazuje (§ 216 odst. 2 a § 348 odst. 1), béhem nichz vSak
zaméstnanec praci fakticky nevykonava (napt. v dobé piekazky v praci podle natizeni vlady
€. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh arozsah jinych dulezitych osobnich pifekazek
v praci, v dobé Cerpani dovolené, matefské dovolené nebo pracovni neschopnosti vzniklé
v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani). Neni diivodné, aby dovolena, jejiz ucel
spocivd v ocenéni praci vykonavanych zaméstnancem v exponovaném pracovnim prostfedi
nebo za zvlast’ obtiznych podminek, ptislusela téZ za dobu, kdy zaméstnanec takové prace
fakticky nekona.
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Pripustit moznost pifevedeni nevyCerpané ¢asti dovolené, ktera piesahuje minimalni vymeéru 4
tydn a u pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovnikii vysokych skol 6 tydnt
v kalendainim roce, do nasledujiciho kalendarniho roku, a to na zadost zaméstnance
a s prihlédnutim k jeho opravnénym zajmim. Pravni uprava povinnosti zaméstnavatele urcit
zaméstnanci ¢erpani celé dovolené do konce kalendainiho roku, v némz pravo na ni vzniklo,
je od 1. 1. 2012 neodiivodnéné piisn&j§i a nevyhovuje b&znym potiebam praxe. Casto je
v zajmu samotného zaméstnance pievést Cast jeho nevycerpané dovolené do nasledujiciho
kalendainiho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim kalendainim roce potiebuje
cerpat dovolenou jiz v dob¢, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo (zprav. v prubéhu prvého
Stvrtleti). Navrhem je pfitom respektovan ¢lanek 9 bod 2 Umluvy Mezinarodni organizace
prace ¢. 132, o placené dovolené, ktery umoznuje ,,odlozit“ tu ¢ast kazdoro¢ni placené
dovolené, kterd presahuje jeji stanovenou minimalni vyméru (podle § 213 odst. 1 zakoniku
prace ¢ini minimalni vyméra 4 tydny v kalendarnim roce).

Vyloucit nezapocitavani svatku do dovolené v pfipadé, kdy zaméstnanci, ktery je povinen
ve svatek sménu odpracovat za podminek uvedenych v § 91 odst. 4 zakoniku prace, bylo
cerpani dovolené urceno pouze na tento den (svatek tedy nepfipadl do souvislé doby Cerpani
dovolené zaméstnancem); v ostatnich piipadech, kdy\ svatek piipadl do doby cerpani
dovolené zaméstnancem se i tomuto zaméstnanci nadale svatek do dovolené nezapocte.
Pti respektovani pravidla, ze ptipadne-li svatek do doby Cerpani dovolené, nezapocitava se
do dovolené, dochazi v praxi k situacim, kdy zaméstnanci, jehoz sména z divodu svatku
neodpadla, a byl ji proto povinen v souladu s § 91 odst. 4 ve svatek odpracovat, pozada
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené na tento den a zaméstnavatel mu vyhovi a Cerpani
dovolené pouze na tento den ur¢i. V takovém piipadé neni diivodné, aby takto poskytnuta
dovolena pouze na den svatku nebyla zapocitina do dovolené.

Zrusit ustanoveni § 221 odst. 2 zakoniku prace, podle n¢hoz pro ucely moznosti poskytnuti
dovolené, kterou zaméstnanec nevycerpal u dosavadniho zaméstnavatele, zaméstnavatelem
novym, se za zménu zamestnani v priabéhu téhoz kalendainiho roku povazuje bezprostiedné
navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele. Podminka se jevi nedtivodnou,
poneévadz prevzeti zdvazku poskytnout na zadost zamestnance nevycCerpanou dovolenou
u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem novym vyzaduje dohodu obou ziacastnénych
zaméstnavatelt a neni tedy nutné, aby moznost takové dohody byla vazana pouze
na bezprostfedni ndvaznost obou pracovnich pomérd. Je tedy na zaméstnanci, zda
pied skon¢enim dosavadniho pracovniho poméru o uspokojeni svého prava na nevycerpanou
dovolenou novym zaméstnavatelem pozada, a na obou zameéstnavatelich, zda piislusnou
dohodu v tomto sméru uzaviou i v ptipadé, kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe
navazovat bezprostiedné.

b) zasadni koncepéni zménu, kterd zahrnuje zejména

zruseni samostatného typu dovolené za odpracované dny;

zruseni kraceni dovolené s vyjimkou kraceni za neomluvenou absenci zaméstnance;
odstranéni disproporci vznikajicich mezi zaméstnanci v pravu na dovolenou a pfi jejim
cerpani z divodu rozdilné délky smén, a to s vyuzitim tydenni pracovni doby namisto
pracovnich dnti dovolené, jako zakladniho kritéria pro stanoveni délky dovolené.

Névrh nové koncepce dovolené je zalozen na tydenni pracovni dobé zaméstnance, z niz se

odvozuje jeho pravo na dovolenou, a k niz se pométuje i Cerpani této dovolené. Z dosavadnich typti
dovolené se zachovava pouze dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast a dodatkova dovolena

a zruSuje se dovolena za odpracované dny, nebot’ v navrhované Gprave neni pro jeji zachovani divod.
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Pravo na dovolenou za kalendaini rok napiisté ziska zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v piislusném kalendainim roce praci po dobu
52 tydnd v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (§ 79 zakoniku prace) nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby (§ 80 zakoniku prace).

Podminkou vzniku prava na tuto dovolenou tedy je, Ze béhem 52 tydni v kalendarnim roce
zaméstnanec odpracuje stanovenou nebo sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu pripadajici
v pruméru na kazdy z téchto 52 tydni. Protoze zakonik prace v § 350a vymezuje pojem tydne jako 7
po sobé¢ nasledujicich kalendainich dnt, je zfejmé, Ze jde o jakakoli obdobi 7 takto nasledujicich dnd
a ze v kazdém kalendarnim roce existuje dvaapadesatinasobek uvedeného poctu po sobé nasledujicich
dni. Ptipadne-li v priméru na tyden za uvedené obdobi vyssi pocet odpracovanych hodin, nez Cini
stanovend nebo sjednand krat$i tydenni pracovni doba, ato pfedev§im u zaméstnancl
s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby do smén v ramci pfislusného vyrovnavaciho obdobi,
nepfihlizi se k tomu pfi stanoveni délky dovolené za kalendarni rok. Délka dovolené za kalendaini rok
koresponduje s délkou stanovené nebo sjednané krat$i tydenni pracovni doby konkrétniho
zameéstnance a stanovi se jejim vynasobenim poctem tydnti dovolené (vymérou dovolené podle § 213
odst. 1 az 3) pfisluSejici zamé&stnancim konkrétniho zaméstnavatele za kalendaini rok. Pravo
na dovolenou je tak ve vysledku vyjadfeno v hodinach pti zachovani pozadavku, aby dovolena byla
odvozena od jeji vymeéry v tydnech.

Priklad 1 — Dovolena za kalendarni rok

1.1 — vypocet pri stanovené tydenni pracovni dobé
Zaméstnanec, jehoz stanovend tydenni pracovni doba cini 40 hodin a vyméra dovolené

u zameéstnavatele ¢ini 5 tydnu, konal u téhoz zaméstnavatele za nepretrZitého trvani pracovniho
poméru praci po dobu 52 tydnii v prislusném kalendarnim roce, béhem nichz odpracoval celkem 2 080
hodin - tedy v priméru 40 hodin pripadajicich na jeden tyden. Prislusi mu tedy ,,v plné délce*
dovolena za kalendarni rok, tj. 40 x 5 = 200 hodin.

Pokud by tento zaméstnanec v rozvrzenych sménach odpracoval behem 52 tydnii v kalendairnim
roce vice hodin, napriklad 2 100, tj. v pruméru 40,38 hodin tydné, neprihlizi se k této skutecnosti.
Prislusi mu rovnéz ,,v plné délce  dovolend za kalendarni rok, tj. 40 x 5 = 200 hodin.

1.2 - vypocet dovolené pri sjednané kratsi tydenni pracovni dobé
Zaméstnanec, jehoz sjednand kratsi tydenni pracovni doba cini 30 hodin a vyméra dovolené

u zameéstnavatele cini 5 tydnu, konal u téhoz zaméstnavatele za nepretrzitého trvani pracovniho
poméru praci po dobu 52 tydmi v prislusném kalenddarnim roce, béhem nichz odpracoval 1 585 hodin,
tj. v pruméru 30,4 hodin. Prislusi mu tedy ,,v piné délce* dovolena za kalendarni rok, tj. 30 x 5 = 150
hodin. K odpracovanym hodinam nad prumérnou délku sjednané kratsi tydenni pracovni doby se
rovnéz neprihlizi.

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendaini rok, protoZze za nepietrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nekonal u ného béhem kalendainiho roku praci
po dobu 52 tydni (bud’ z toho divodu, Ze pracovni pomér vznikl nebo skon¢il v prub&hu kalendainiho
roku a netrval po dobu alespont 52 tydnd, nebo proto, Ze béhem 52 tydnii zaméstnanec neodpracoval
v pruméru pfipadajicim na tyden stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu, naptiklad
z divodu pirekazek v praci, které se nepovazuji za vykon prace), piislusi mu za piedpokladu, Ze
u zaméstnavatele konal za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru praci alesponn po dobu 4 tydni
po stanovenou nebo sjednanou krats§i tydenni pracovni dobu, pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok.
Délka této pomérné Casti dovolené za kalendarni rok ¢ini jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendaini
rok za kazdou odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu.
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Priklad 2 — Pomérna cast dovolené za kalendarni rok

Zaméstnanec nastoupil do pracovniho pomeru 1. 11. kzaméstnavateli, ktery poskytuje
zaméstnancum 5 tydnii dovolené za kalendarni rok, a do konce kalendarniho roku konal u ného praci
po dobu 8 tydnii ve stanovené tydenni pracovni dobe 40 hodin. Za tuto dobu odpracoval v primeéru 40
hodin tydné. Protoze zaméstnanec spinil podminku vykonu prace alesporn po dobu 4 tydnu, prislusi mu
tedy pomérna cast dovolené za kalendarni rok, tj. osm dvaapadesdatin ze stanovené tydenni pracovni
doby 40 hodin vynasobené poctem tydnii dovolené prislusejici zaméstnanciim zaméstnavatele
v kalendarnim roce, tj. 5. Provede se nasledujici vypocet dovolené: 40 : 52 = 0,769 x 8 = 6,152 x 5 =
30,76, po zaokrouhleni na hodiny smérem nahoru tedy 31 hodin.

V ptipadé dodatkové dovolené podle § 215 zakoniku prace je navrhovan obdobny postup
odvozovani jeji délky ztydenni pracovni doby zaméstnance v zdvislosti na tom, zda zaméstnanec
pracuje po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu za podminek uvedenych v tomto
ustanoveni po cely kalendaini rok nebo jen po jeho ¢ast. Vymeéra dodatkové dovolené za kalendarni
rok je vzdy 1 tyden. Tydnem dodatkové dovolené zaméstnance, ktery pracuje v exponovanych
podminkach po cely kalendafni rok, je v takovém piipadé dovolena v délce stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni doby (opét vyjadiena v hodinach). Nekona-li zaméstnanec praci za téchto podminek
po cely kalendarni rok, stanovi se délka dodatkové dovolené obdobné, jako v ptipadé pomérné Casti
dovolené za kalendaini rok — tedy jako jedna dvaapadesatina stanovené nebo kratsi tydenni pracovni
doby za kazdou zaméstnancem odpracovanou stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

Priklad 3 — Dodatkova dovolena — pomérna cast

Zaméstnanec v pracovnim poméru konal u téhoz zamestnavatele v pribéhu kalenddarniho roku
po dobu 6 mésicii prace, pri nichz byl vystaven ucinkiim ionizujiciho zareni. Za téchto podminek
odpracoval 882 hodin pri stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodin. Stanovenou tydenni pracovni
dobu odpracoval v uvedeném obdobi celkem 23,51krat. Za této situace mu tedy prislusi dodatkova
dovolend v délce 37,5 : 52 x 23 = 16,58. PFi zaokrouhleni na celé hodiny nahoru bude zaméstnanci
prisluset dodatkova dovolena v délce 17 hodin.

Pozadavky dosavadni pravni upravy na Cerpani dovolené, pokud jde o to, aby
e jeji Cerpani bylo uréeno podle pisemného rozvrhu vydaného s predchozim souhlasem
odborové organizace a rady zaméstnanctl,
e pii jejim uréeni bylo prihlédnuto nejen k provoznim potfebam zaméstnavatele,
ale 1 k opravnénym z4jmim zaméstnance,
e dovolena mohla byt zpravidla vyCerpana vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém
pravo na ni vzniklo, pokud neni zakonem stanoveno jinak,
e poskytuje-li se dovolena v ¢astech, aby alesponi jedna jeji ¢ast Cinila nejméné 2 tydny vcelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené,
e urcena doba Cerpani dovolené byla zaméstnavatelem zaméstnanci pisemné oznamena alespoil
14 dnti pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobg,
zUstavaji navrhem zmén nedotCeny. Stejné tak to plati o moznosti urcit zameéstnanci dovolenou, i kdyz
jesté nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, a o poskytovani této dovolené v pozdéj$im
obdobi nez v kalendainim roce, kdy pravo na ni vzniklo.

Je-li nové navrhovano stanoveni vypoctu délky dovolené v hodindch, musi také jeji Cerpani
probihat v hodinach, i kdyz tim neni oslaben pozadavek, aby dovolena byla vycerpana, pokud mozno,
veelku ¢i aby jednotlivé casti s ohledem na ucel dovolené, jakozto dobu ro¢niho odpocinku,
nepiedstavovaly ¢asti jednotlivych smén. Znamena to, Ze dovolena, jejiz délka byla uréena celkovym
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po¢tem hodin, musi byt v tomto poc¢tu hodin také vyCerpana v zavislosti na délce jednotlivych smén
pfipadajicich na dobu dovolené; pocet ,,pracovnich® dni dovolené zde tedy nehraje roli. Bude-li
zamestnanec Cerpat dovolenou ve dnech, na néz mu ptipadaji smény s niz$im nez primérnym poctem
hodin, bude fakticky dovolenou Cerpat vice pracovnich dnti v kalenddinim roce a naopak.

Aby byl zajistén rovny piistup k zaméstnanclim pii urCovani Cerpani dovolené v ucelenych
Castech, navrhuje se, aby zaméstnavateli byla napfist€¢ ulozena povinnost umoznit zaméstnanci
vhodnym rozvrzenim jeho tydenni pracovni doby cerpani dovolené za kalendaini rok v pfislusné
vymeéte v tydnech, ledaze se s nim dohodl jinak (§ 217 odst. 1 tfeti véta), a vedle toho i omezeni
moznosti urcit zaméstnanci Cerpani dovolené v rozsahu krat§im nez Cini délka smény pouze
ve vyjimecnych pripadech, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny, pokud by neslo o zbyvajici ¢ast
nevyc¢erpané dovolené povinnost, ktera je kratsi nez polovina smény (§ 218 novy odst. 6).

Priklad 4 — Cerpani dovolené
Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance v rezimu nerovnomeérného rozvrzeni tydenni

pracovni doby cini 40 hodin, vyméra dovolené cini 5 tydni. Zaméstnanec v priubéhu kalendarniho
roku béhem obdobi 52 tydnit odpracoval 2 100 hodin (viz prikiad 1.1). Ma tedy pravo na dovolenou
za kalendaini rok v délce 200 hodin (40 x 5). Bude-li tuto dovolenou cerpat po dobu 15 dnii, na néz
pripadaji smeny po 10 hodinach, a ve zbyvajicich dnech smény po 8 hodinach (tedy 6 dnii), pak
celkovy pocet pracovnich dnit dovolené za kalendarini rok bude cinit 21 dnii a k docerpani zbyvaji jeste
2 hodiny, které by zaméstnanec musel vycerpat pravdepodobné v ramci nékteré zjeho smen,
popripadé by zbyvajici hodiny mohly byt prevedeny do nasledujiciho kalendarniho roku.

V ramci navrhované zmény koncepce dovolené, v niz se nepocitd s dodatenym kracenim
dovolené za kalendéaini rok nebo jeji pomérné ¢asti, k némuz nyni dochdzi, jestlize zaméstnanec
pfi splnéni podminky odpracovani alespont 60 dnl v tomto roce nekonal praci z diivodu stanovenych
prekazek v praci, které se nepovazuji za vykon prace, a to po dobu 100 a vice dni (smén), se tato
podminka modifikuje tak, Ze se zaméstnanci naopak tyto piekdzky v praci za vykon prace uznavaji,
avSak pouze do limitu dvacetinasobku stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby v kalendainim
roce, s vyjimkou doby matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené prislusejici zaméstnanci do doby,
po kterou je zaméstnankyné opravneéna cerpat matefskou dovolenou, doby docasné pracovni
neschopnosti z diivodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani a doby jinych dualezitych osobnich
prekazek v praci uvedenych v ptiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., které se jako dosud za vykon
prace povazuji v plném rozsahu a nezapocitavaji se do uvedeného limitu.

Podminkou pro zapocet piekazek v praci do vySe uvedeného limitu je, Ze zaméstnanec
v pfislusném kalendainim roce s vyloucenim téchto piekazek odpracoval alespoil dvanactinasobek
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby. Piekazky v praci piipadajici na jednotlivé smény
zaméestnance se tak zapocCitadvaji ¢i nezapoc€itaji do poCtu hodin odpracovanych zaméstnancem
po stanovenou nebo sjednanou krat§i tydenni pracovni dobu, ¢imz se vysledna délka dovolené
koriguje. S ohledem na to je tfeba vSechny pirekazky v praci vztahujici se k jednotlivym sménam
konkrétniho zaméstnance nebo jejich ¢astem vyjadfit v hodinach — tedy podle toho, na jak dlouhou
sménu nebo jeji ¢ast zaméstnanci piipadly.

Priklad 5 — Viiv prekazek v praci na dovolenou za kalendarni rok

5.1 — pri zapocteni prekazek v praci do odpracované doby

Zaméstnankyné se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin rozvrzenou pravidelné do péti
smen v tydnu byla od 26. 5. uzndna docasné prace neschopnou z ditvodu rizikového téhotenstvi a z této
pracovni neschopnosti dnem 8. 8. nastoupila na materskou dovolenou. V ramci téhoz kalendarniho
roku béhem 52 tydmi vzhledem k zdapoctu wuvedenych prekazek v praci do odpracované doby
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zameéstnankyné ,,odpracovala“ stanovenou tydenni pracovni dobu a ziskala tak pravo na dovolenou
za kalendaini rok ve vymeére 5 tydnii, nebot doba docasné pracovni neschopnosti se ji v poctu az
do limitu 800 hodin posuzuje jako vykon prdce, stejné jako cela doba materské dovolené, ktera neni
pro zdpocet odpracované doby limitovana. Zaméstnankyné ma tak pravo na dovolenou za kalendaini
rok v délce 200 hodin.

5.2 — pri éastecnem zapocteni prekazek v praci do odpracované doby

Zaméstnankyné pracujici za podminek v prikladu 5.1 byla od 26. 5. uznana docasné prace
neschopnou a pracovni neschopnost trvala do konce kalenddrniho roku. Od pocatku roku do vzniku
pracovni neschopnosti odpracovala 104 smén po osmi hodinach (832 hodin). Za dobu pracovni
neschopnosti zameskala celkem 156 smén po 8 hodinach (1 248 hodin), z toho 56 smen (448 hodin)
nelze za odpracovanou dobu povazovat. Na dovolenou Ize tedy zaméstnankyni zapocitat pouze 1 632
hodin, tj. 40 dvaapadesatin stanovené tydenni pracovni doby vyndsobené 5 tydny dovolené (40 : 52 x
5). Zaméstnankyni, ktera v daném pripadé konala prdaci alespon 4 tydny v kalendarnim roce
po stanovenou tydenni pracovni dobu a odpracovala 40ti nasobek stanovené tydenni pracovni doby
po 40 hodindach, vznikne pravo na pomérnou cast dovolené za kalendarni rok, a to v délce 154 hodin
(po zaokrouhleni na celé hodiny nahoru).

5.3 — pri nezapocteni prekazek v praci do odpracované doby

Zaméstnankyné se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin tydné cerpala po cely kalendarni
rok rodicovskou dovolenou. Protoze vsak z ditvodu této prekazky v praci v tomto roce neodpracovala
ani dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby, neprislusi ji za tento rok pravo na dovolenou.

V ramci nové koncepce dovolené se navrhuje ponechat kraceni dovolené pouze pro piipad
neomluveného zameskani smény zaméstnancem, a to odectenim poctu neomluvené zamesSkanych
hodin ve sméné od celkového poc¢tu hodin ptipadajicich zaméstnanci na jeho dovolenou v kalendairnim
roce. Vzhledem k dodrzeni povinnosti vyplyvajici z &l. 3 bodu 3 Umluvy mezinarodni organizace
prace ¢. 132 o placené dovolené, podle n¢hoz ,,dovolena nesmi byt kratsi nez 3 pracovni tydny za 1
rok prace® je tieba zajistit, aby v pfipadé kraceni dovolené pro neomluvenou absenci byla zaméstnanci
zachovana uvedena vymeéra dovolené. To je umoznéno téZ tim, ze dovolenou pro neomluvenou
absenci nebude jiZ naptist¢ mozno kratit az o 3 dny za jednu zameskanou sménu, nybrZz maximalné
o stejny pocet zameskanych hodin ve sméné€. Nutnost projednani s odborovou organizaci, zda se
v daném piipad¢ jednd o neomluvenou absenci, zistava nedotéena.

e. Zhodnoceni rizika

Hlavnim rizikem ponechdni soucasné pravni uUpravy dovolené bez jakychkoli zmén (nulova
varianta) je predevsim nizka flexibilita jejiho Cerpani (pfevod do dal$iho obdobi, nestejnd délka smén
pripadajicich zaméstnanci na den dovolené).

Rizikem nepfijeti varianty I je v zasad¢ zachovani dosavadnich piisnych pravidel pro cerpani
dovolené zalozenych na striktnim Cerpani v prislusném kalendainim roce bez ohledu na vyméru
dovolené a neodstranéni diferenci mezi srovnatelnymi zaméstnanci pii Cerpani dovolené vyplyvajicich
z ruzné délky jejich smén pfipadajicich na dobu dovolené.

Rizikem pfijeti varianty I je nezbytnost pfechodu na zcela novy systém sledovani dovolené
v hodinach, a tudiz i vy38i naroky na detailni a pfesné vedeni evidence odpracované doby a prekazek
v praci, které maji vliv na délku dovolené v kalendainim roce, i kdyz takova evidence pfimo navazuje
na pozadavky zakoniku prace ohledné evidence pracovni doby. Tato varianta se neobejde bez zasahu
do dosavadnich mzdovych programti.
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f. Navrh variant FeSeni

Varianta 0 - Zachovani sou¢asného stavu

Tato varianta nepfinasi zadny kvalitativni posun, a to ani smérem k zajiSténi pfiznivéjSich
podminek pro stanoveni prava na dovolenou, ani pfi jejim Cerpani ve srovnatelnych skupinach
zaméstnanct z hlediska jejich tydenni pracovni doby, avSak pfi rozdilném rozvrzeni této pracovni
doby do rizné dlouhych smén. Neumoziiuje ani pruzné reagovat na pozadavky praxe na flexibilngjsi

cerpani dovolené v del$im ¢asovém horizontu, a to na zadost a ve prospéch zamestnancti.

Varianta I - Dil¢i zmény dovolené

Tato varianta piedstavuje pouze dil¢i vécné zmény v dosavadni upravé dovolené, a to

e zruSeni fiktivnich dob, které se povazuji za vykon préace, ackoli zaméstnanec fakticky
nepracuje za podminek rozhodnych pro dodatkovou dovolenou, s vyjimkou prace v tropickych
a jinak obtiznych oblastech,

e umoznéni pievedeni stanovené ¢asti nevycCerpané dovolené presahujici jeji stanovenou
minimalni délku (4 tydny v kalendainim roce) na zadost zaméstnance a je-li to v jeho
prospéch do nasledujiciho kalendainiho roku (jde-li o pedagogické pracovniky a akademické
pracovniky vysokych kol bude mozné takto prevést ¢ast dovolené presahujici 6 tydnd
v kalendarnim roce),

e zapocitavani svatku do dovolené v ptipadé, kdy zamestnanec byl povinen v den svatku sménu
odpracovat a ¢erpani dovolené bylo urceno na Zadost zaméstnance jen na tento den — tedy
svatek neptipadl do souvislé doby ¢erpani dovolené,

e zruSeni podminky bezprostfedné navazujiciho pracovniho poméru v ptipadé pievzeti zavazku
nového zaméstnavatele uspokojit pravo zaméstnance na dovolenou, na niz mu vzniklo pravo
u predchoziho zaméstnavatele.

a reflektuje pozadavky socialnich partnert, jakoZz i zkuSenosti z aplika¢ni praxe. Varianta ptedstavuje
feSeni predevsim téch situaci, které z hlediska aplikace zdkonnych ustanoveni Cinily obtize.

Varianta II - Zména koncepce dovolené

Tato varianta predstavuje vedle vSech vySe uvedenych dil¢ich vécnych zmén popsanych
v ptedchozi varianté I zasadni prilom v dosavadni koncepci dovolené s tim, Ze za srovnatelné ¢asové
jednotky pro urCeni délky dovolené a jejiho Cerpani jiz nepovazuje odpracované dny (smény)
ve vztahu k Cerpanym dniim dovolené, nybrz odpracované hodiny ve stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni dobé v poméru k poc¢tu hodin dovolené v prislusném kalendainim roce.

Navic se touto variantou méni zptisob vypoctu délky dovolené, a to jednotné ve vSech piipadech,
takze jiz neni tfeba rozliSovat zplusoby vypo¢tu dovolené zaméstnance ptirovnomérném
a nerovnomérném rozvrzeni tydennim pracovni doby a ru$i se rovnéz dosavadni zplsob kraceni
dovolené za neodpracovanou dobu, s vyjimkou jejiho kraceni pfi neomluvené absenci zaméstnance.
Varianta umoznuje zrusit i jeden ze samostatnych typt dovolené, a to dovolenou za odpracované dny.

g. Vyhodnoceni nikladi a prinosi
Varianta 0

Néklady
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Pokud by byl zachovan dosavadni pravni stav, zistanou naklady zaméstnavatell spocivajici
ve vydajich na ndhrady mezd a platd za dovolenou, poptipad€ za nevycerpanou dovolenou, prakticky
beze zmény.

Prinosy

Varianta nenabizi ani zddné piinosy oproti soucasnému stavu.
Varianta I
Naklady

Zmeény navrhované v této variant€¢ nepovedou ke zvyseni nakladi zaméstnavatell ani ke zvyseni
jejich administrativni zatéze, lze spiSe ocCekavat snizeni vydaji na ndhrady mezd a plati
poskytovanych pti dodatkové dovolené, bude-li upusténo od zapocitavani dob, které se pouze povazuji
za vykon prace, vykonem prace vsak ve skute¢nosti nejsou.

Prinosy

Pfinosem varianty je posileni smluvniho principu v pracovné€pravnich vztazich a odstranéni téch
regulativ, jejichz pouziti v oblasti poskytovani dovolené neni nezbytné nutné (napf. rozsifeni
moznosti prevodu ,,nadlimitni* ¢asti dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku za predpokladu, ze
0 to zaméstnanec pozada a bude-li to v jeho prospéch).

Varianta II
Naklady

Zmeény navrzené v ramci této varianty jsou zasadni a podstatné zméni dosavadni ustaleny postup
pii vypoctu dovolené a pii jejim Cerpani. To samoziejmeé bude klast zvySené naroky zaméstnavatele
1 zamgstnance v prizplsobeni se novym zménénym podminkam.

Nicméné naklady na tuto variantu, pokud jde o vydaje na ndhradu mezd a plati za dovolenou
poskytované za konkrétni pocet hodin, v nichZ byla dovolena Cerpana, se nebudou vyrazné odchylovat
od dosavadnich nékladd, nebot v soucasné dobé je tato nahrada rovnéz poskytovana
za ,,neodpracované hodiny“ nebo — v pfipad¢ nerovnomérného rozvrzeni tydenni pracovni doby —
Casto za pocet hodin odpovidajici primérné délce smény zaméstnance.

Nezbytna aktualizace mzdovych a persondlnich programti pouzivanych zaméstnavateli
pfi zpracovani mzdové a persondlni agendy v reakci na zménu pravni Upravy je zpravidla (podle
podminek konkrétni smlouvy) provadéna v ramci poskytnuté licence na uréitou dobu. Jak bylo
zjisténo, pohybuje se cena potizeni takové licence ke zpracovadni mzdové agendy u vybranych 8
poskytovateld v priméru v rozmezi 30 az 130 tis. K¢&. Pofizeni této licence, které vSak neni podminéno
nebo ovlivnéno navrhovanymi zménami v oblasti dovolené, je volbou kazdého zaméstnavatele, zda
zpracovani ptislusnych agend bude zajist'ovat s vyuzitim nebo bez vyuziti vypocetni techniky.

Prinosy

Prevedeni dovolené na hodiny pii zachovani pozadavku jeji vyméry v tydnech znamena zptesnéni
dosavadni pravni Gpravy a povede k odstranéni rozdilti mezi srovnatelnymi zaméstnanci, nebot’ vSem

56



bude dovolena nalezet v rozsahu jejich konkrétni tydenni pracovni doby vynasobené pocétem tydni
dovolené (vymérou dovoleng).

h. Navrh reSeni

Z uvedenych variant se jako nejvhodngj$i navrhuje varianta II, piestoze predstavuje
nejzasadnéjsi zasah do dosavadni koncepce dovolené.

2.13 Béh lhut v pracovnépravnich vztazich
a. Definice problému

V zakoniku prace neni upravena komplexné¢ oblast pocitani ¢asu a instituty promléeni a prekluze,
proto se subsidiarné aplikuje zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ,,obcansky zakonik®).
Tento stav plsobiod pfijeti predmétného pravniho predpisu jisté aplikacni problémy
v pracovnépravnich vztazich. Pro ucely pracovnépravni je aplikace Sestimési¢ni lhity podle
obcanského zakoniku pfistaveni lhit dle zakoniku prace nediivodna a zakladd se tim nejistota
v postaveni a vzajemnych pravech a povinnostech mezi ucastniky.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Problematika pocitani Casu, proml¢eni a béhu lhit je od wcinnosti obcanského zakoniku
predmétem diskusi s ohledem na rozsifeni poc¢tu prekazek, se kterymi je spojeno tzv. staveni behu
lhat. Staveni promlceni nastava tehdy, jestlize promléeci lhita pro uritou zakonem stanovenou
prekazku nebézi. Soucasny stav, kdy se na pracovnépravni vztahy uplatni subsidiarné ustanoveni
§ 652 obcanského zakoniku, je nezddouci. Podle tohoto ustanoveni promlceci lhiita nebézi po dobu,
kdy nastala zdkonem ptedvidand ptekazka, kterd znemoznila jedné ze stran smluvniho zavazku plnit
nebo néco konat, a dale se prodluzuje o Sest mésicti. Pro ucely pracovniho prava je stav neimérného
prodluzovani lhit nevyhovujici, nebot’ zna celou fadu lhit pocitanych na dny (tzv. kratké lhity).
Staveni béhu takovych kratkych 1hit o Sest mésictl, citeln¢ zasahuje pravni jistotu mezi Gcastniky
pracovnépravnich vztaht.. Prodluzovani celkové délky lhit podle obcanského zakoniku ma zamezovat
prilisné tvrdosti zakona. Pro pracovnépravni vztahy ovSem zavadi nezddouci stav pravni nejistoty.
Smyslem kratkych lhiit v pracovnim pravu je pfedevS§im umoznit v€asné a fadné feSeni vztahu mezi
ucastniky, napt. v oblastech vzniku Skody, pracovnich trazi a dal$ich. UZivani pravidla podle
obcanského zakoniku prodluzuje citelné celkovou délku lhlty, a tim nenapoméha k pohotovému
a flexibilnimu feSeni problému vzeslych z pracovnépravnich vztaht. Nékolikanasobné prodluzovani je
v rozporu s vefejnym zajmem, ucCelem a smyslem ochrany zaméstnavatele a zaméstnance
v pracovnépravnich vztazich.

c. Identifikace dotéenych subjektii

e zaméstnavatelé
e zameéstnanci
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d. Popis cilového stavu

Cilovym stavem je zaji$téni stability v pracovnépravnich vztazich a zaruceni pravni jistoty mezi
stranami. Pro pracovnépravni lhlity se navrhuje obecné neprodluzovat pti staveni lhiit nadmérné o Sest
mesicl, zachovat nadale pravidlo, ze po odpadnuti piekazky pouze dobéhne lhita zdkonem plivodné
stanovend. Pro pfipady, kdy zbyva po odpadnuti piekazky podle véty prvni méné nez 5 dnili
do uplynuti lhity, neskon¢i tato lhiita diive nez za 10 dnil ode dne, kdy zacala znovu bézet. Nepouzije
se tedy automatické prodluzovani o Sest mésictl, ale je zde pfitom stanovena urcita kratka zakonna
korekce, kterd zvySuje moznost fadného uplatnéni prava. Zatimco pro ucely obcanskopravni je
Sestimésicni lhiita k uplatnéni prava fadné a véas dostateCn¢ primétena, pro ucely pracovnépravni je,
jak jiz bylo zminéno, prili§ dlouha, vrozporu sucelem, ktery je v pracovnépravnich vztazich
zamyslen, a proto by mél cilovy stav vést k vymezeni se vii€i pravidlu o prodlouzeni lhiity o 6 mésict
pfi odpadnuti prekazky behu lhity, které vyplyva z § 652 obcanského zakoniku, a navratit stranam
pracovnepravnich vztahti pravni jistotu ohledné jejich prav a povinnosti.

e. Zhodnoceni rizika

Nedoporucuje se ponechani soucasného stavu. Prodlouzeni kratkych lhut pocitanych na dny
o celkovou dobu v fadech mésict prodluzuje dobu, po kterou jsou obé smluvni strany v nejistoté. Lze
predpokladat, ze dochézi také k navyseni rizika spojeného s vys$si mirou administrativni zatéze
zaméstnavatele, napf. pii hlaSeni pracovnich trazti a nahradé $kody. Uprava obdanského zakoniku
neni v tomto konkrétnim ptipad€ pro pracovnépravni vztahy pfinosnd. Naopak lze mit za to, ze se
jedna o zhorSeni postaveni zaméstnanct. UZzivani pravidla podle ob¢anského zakoniku prodluzuje
citelné celkovou délku lhiit a komplikuje pracovnépravni vztahy nezamyslenym zplisobem. V piipadé
navrhované zmény dojde ramcové k navratu ptvodniho behu lhiit pro ucely pracovniho prava.
Navrhovana zména s sebou nenese zadna rizika ani spojena s pravni jistotou, ani ptipadné kolize nové
upravy v praxi.

f. Navrh variant FeSeni
Varianta 0 - Zachovani souc¢asného stavu

Varianta I - Zmény v zakoniku prace Ize pojmout komplexné a provést zvlastni upravu pocitani
casu. Toto feseni je ovSem piili§ radikalni, navic neni zadouci se zcela uvedenym zptisobem vyclenit
z upravy obcanského zakoniku, ktera je v urCitych aspektech modernéj$i nez predchozi upravy,
a zohlednuje nékteré vyjimecné piipady diive neexistujici. Samostatna koncepce totiz neni
pro pracovnépravni vztahy tfeba ve vSech smérech a je zbyteCné piejimat cast Upravy podle
obcanského zakoniku, nebo vymyslet koncepci naprosto odlisnou, coz by pro piedpis bylo nadmémym
zatizenim.

Vychozi kostrou piipadné nové upravy by byla ptivodni Uprava vychazejici z tzv. starého
obcanského zakoniku. Vzhledem ke skutecnosti, Ze byl tento predpis nahrazen, nelze tuto Gpravu beéhu
Casu povazovat za vhodné a efektivni feSeni.

Navrhuje se stanovit odlisny rezim staveni lhit v zakoniku prace, ktery pouziti obcanského
zakoniku vylouéi. V piipadé, Ze nastanou zakonné piekazky, pro které lhita neb&zi, neprodluzuje se
jeji celkova délka tak, jak stanovi obcansky zdkonik, ale po odpadnuti prekazky dobéhne lhuta
puvodni, ptipadné dojde k 10-ti dennimu prodlouzeni. Dochazi k prodlouzeni béhu lhity pifiméiené.
Toto pravidlo se navrhuje zavést do zruseného § 329 zakoniku prace. Standard ochrany slabsi strany
v pracovnépravnich vztazich se tim zachovava.
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g. Vyhodnoceni nakladi a prinosi
Varianta 0
Naklady

Pfi nulové varianté hrozi rizika soudnich sport vzniklych z pravni nejistoty. Nékolikanasobné
prodluzovani lhit je v rozporu s vefejnym zajmem, ucelem a smyslem ochrany zaméstnavatele
a zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.

Prinosy
S vyjimkou zachovani Gipravy znamé ucastnikiim zadné piinosy identifikovany nebyly.
Varianta I
Naklady
Varianta I s sebou nenese zadné ndklady.
Prinosy
Nesnizuje se standard ochrany zaméstnance. Vylucuji se ptipadné kolize nové upravy v praxi.
h. Navrh feSeni

Je navrhovana varianta I.

2.14 Dorucovani pisemnosti v ramci zakladniho pracovnépravniho vztahu

a. Definice problému

Navrhovana pravni uprava predpokladda mimo jiné zmény i v oblasti doruovani pisemnosti
vramci zakladniho pracovnépravniho vztahu, konkrétn€ dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem
a upravu postupu pii dorucovani pisemnosti, dale v doruCovani zaméstnavatelem prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb a konetné v dorucovani pisemnosti urené zameéstnavateli
zaméstnancem. Soucasna pravni uprava vystavuje zaméstnavatele 1 zaméstnance velké nejistoté
v ptipadé¢ dorucovani pisemnosti. Zejména se v aplikacni praxi projevuje jako velky problém
nepiizpusobeni ulozni doby pisemnosti pii doruCovani prostifednictvim poskytovatele postovnich
sluzeb. Negativni dasledky na fadné doruceni pisemnosti prostfednictvim poskytovatele postovnich
sluzeb ma rovnéz stavajici zakonna povinnost pisemného zaznamu o pouceni, kdy provedeni tohoto
zaznamu o pouceni znemoziuje uspéSnost doruceni pisemnosti zaméstnanci. NefeSenym problémem
v oblasti doruCovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli je 1 nemoznost dorucit pisemnost
ze strany zaméstnance svému zaméstnavateli v pfipadé, ze se zaméstnavatel v misté zapsaném
ve vetejném rejstiiku fyzicky jiz nenachazi (napf. obchodni spolecnost je pievedena na jiného, fyzicka
osoba — zaméstnavatel se v misté¢ pobytu ani v mist¢ podnikani nezdrzuje).
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b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Zakonik prace stanovi, ze pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dalezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér nebo platovy
vymeér a zdznam o poruSeni rezimu docasné prace neschopného pojisténce, musi byt doruceny
zaméstnanci do vlastnich rukou.

Do vlastnich rukou zaméstnance musi byt uvedend jednani (pravni jednani a tzv. fakticka
jednéni) dorucena vzdy, ucinil-li je zaméstnavatel pisemné, aniz by bylo samo o sob¢€ rozhodujici, zda
zakon pro n¢ predepisuje (pod sankci neplatnosti) pisemnou formu. I kdyby bylo pravni jednani
platné, prestoze bylo ucinéno jen ustn€é nebo konkludentné, musi byt doru¢eno zameéstnanci
do vlastnich rukou, rozhodl-1i se zaméstnavatel pravni jednani uskute¢nit v pisemné podobé. Pisemna
forma je zachovana téz tehdy, byl-li projev vile ucinén elektronicky nebo jinymi technickymi
prostfedky umoziujicimi zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby (§ 562 odst. 1 obcanského
zakoniku).

Pfednost ma osobni doruc¢eni zaméstnavatelem nebo doruceni prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci. Pouze v pfipad¢, ze to neni mozné (napf. proto, ze zaméstnanec nedochazi
do zaméstnani a ma bydlist¢ mimo sidlo zaméstnavatele, popfipadé¢ mimo sidlo jeho organizacni
jednotky, a nelze mu dorucovat ani elektronicky, nebot s tim nevyslovil souhlas a neni mozné
doruovani ani do jeho datové schranky), mlze zameéstnavatel dorucit pisemnost zaméstnanci
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

Odmitne-li zaméstnanec ptevzit listinu, kterou se mu zaméstnavatel nebo jeho zastupce pokusil
dorucit, povazuje se tim listina za dorucenou. O tomto nasledku zaméstnanec nemusi byt — na rozdil
od odmitnuti pisemnosti pii doru¢ovani provadéném prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb
— pfi odmitnuti pfevzit pisemnost poucen. V pripadé, zZe zaméstnanec neposkytne soucinnost
nezbytnou k doru¢eni pisemnosti, nepokldda se pisemnost za dorucenou. Oproti dorucovani
pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nastiva pfi osobnim dorucovani fikce
doruceni jen tehdy, jestlize zaméstnanec odmitne pisemnost pievzit.

Doruceni listiny zamé&stnanci, popf. to, ze zaméstnanec odmitl pisemnost pfijmout, musi byt
zameéstnavatel pripraven (kdykoli v budoucnu) v ptipadé potieby prokazat. Diikaz o doruceni (pokusu
o doruceni) zpravidla poskytne zaméstnavatelem vyhotoveny pisemny zdznam, na némz zaméstnanec
potvrdi svym podpisem pievzeti listiny nebo na némz bude potvrzeno (tim, kdo doruceni
za zamgstnavatele provadél, poptipadé téz svédky doruceni), Ze zaméstnanec prijeti pisemnosti odmitl.

Pfi dorucovani zameéstnavatelem prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb zasila
zamestnavatel pisemnost, ktera musi byt odeslana jako doporucena zasilka urcena do vlastnich rukou,
na posledni adresu zaméstnance, ktera mu je znama. Je to napf. adresa uvedena v osobnim dotazniku,
pokud zaméstnanec neoznamil jeji zménu. Jiné osobé mlze byt pisemnost dorucena jen, jestlize ji
zaméstnanec k tomu urcil na zakladé plné moci s Gfedné ovérenym podpisem zaméstnance.

Nebyl-li zaméstnanec zastizen, ulozi se pisemnost u provozovatele posStovnich sluzeb
a zam&stnanec je pisemnym oznamenim vyzvan, aby si ji do 10 pracovnich dnt vyzvedl. Pokud si
zameéstnanec zasilku v této 1huté nevyzvedne, povazuje se za doru¢enou poslednim, tj. 10. dnem ulozni
lhaty (fikce doruceni). Nedorucend pisemnost se vraci zameéstnavateli. Pisemnost se povazuje
za doruCenou také tehdy, jestlize ji zaméstnanec odmitne pievzit nebo neposkytne soucinnost
nezbytnou k doruceni. Za den doruceni se pak povazuje den, kdy zaméstnanec doruceni pisemnosti
znemoznil.

V piipadé dorucovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zaméstnancem dorucuje zameéstnanec
pisemnosti zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté sidla zaméstnavatele. Mize ji vSak
také dorucit pfedanim na pracovisti nejbliz§imu nadfizenému nebo odevzdat na jiném misté, kam se
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zpravidla zamé&stnavateli pisemnosti dorucuji (podatelna). K tomu, aby pracovnépravni jednani nebo
jiny projev vile zaméstnance ucinény pisemné doSel zaméstnavateli, je zapotiebi, aby se dostal
do sféry jeho dispozice. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti potvrdit
(napf. razitkem na kopii). Na rozdil od doru¢ovani zaméstnavatelem neni v zdkoné uvedena fikce
doruceni, pokud by napt. zaméstnavatele nebylo mozné osobné zastihnout, a neni vyslovné upravena
ani moznost zaslani pisemnosti prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

c. Identifikace dotéenych subjekti

e zaméstnavatelé
e zameéstnanci

d. Popis cilového stavu

Cilovy stav by mél vést k narovnani v soucasnosti nejistého postaveni zaméstnavatelti v pripadé
doruovani pisemnosti zaméstnanci, stejné jako pii dorucovani pisemnosti zaméstnancem
zaméstnavateli a zvySeni pravni jistoty obou smluvnich stran zakladniho pracovnépravniho vztahu.
Ptizpisobuje se délka ulozni doby pisemnosti s dobou uzivanou i jinymi procesné-pravnimi predpisy
a smluvnimi podminkami majoritnich poskytovatel poStovnich sluzeb. V ptipadé¢ dorucovani
pisemnosti uréené zameéstnavateli se jedna o potfebnou zmeénu, ktera vyhovi pozadavkiim z praxe
zejména, kdyz zaméstnavatel neposkytl potfebnou soucinnost nebo jinak znemoznil doruceni
pisemnosti v misté sidla zaméstnavatele.

Hlavnim cilem je zvySeni pravni jistoty ucCastnikii zdkladnich pracovnépravnich vztahti, a to
v navaznosti na navrhované upravy v oblasti dorucovani pisemnosti v pracovné€pravnich vztazich,
které si vyzadala zejména praxe a pozadavky socidlnich partnert.

e. Zhodnoceni rizika

Zachovani souCasného stavu znamena zachovani souCasnych negativnich dopada
na zaméstnavatele a zaméstnance v oblasti doru¢ovani. Nadale bude trvat nejistota zamestnavateltl
v pfipad¢ dorucovani pisemnosti zaméstnanci, stejn¢ jako pfi doruovani pisemnosti zamestnancem
zaméstnavateli. Dale nenastane prizpisobeni tlozni doby pisemnosti, nadale bude trvat povinnost
pisemného zaznamu o pouceni, kdy provedeni pisemného zaznamu o pouceni znemoziovalo
uspéSnost doruceni pisemnosti zaméstnanci. A koneéné¢ dojde k vyfeSeni problémti v oblasti
doruCovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli, kdy zaméstnanec neni schopen dorudit
pisemnost svému zaméstnavateli, nebot’ ten se v misté¢ zapsaném ve vefejném rejstiiku fyzicky jiz
nenachazi (napf. obchodni spole¢nost je prevedena na jiného, fyzicka osoba — zaméstnavatel se
v misté pobytu ani v misté podnikani nezdrzuje).

Varianta [ zadna rizika nema. Dojde k zpruznéni procesu doru¢ovani a zvySeni pravni jistoty
obou smluvnich stran.

f. Navrh variant ieSeni
Varianta 0 - Zachovani soucasného stavu
Varianta I - Dil¢i Gprava dorucovani

V ptipad¢ varianty I budou realizovany zmény navrhované v oblasti dorucovani, tedy dojde
k narovnani v soucasnosti nejistého postaveni zaméstnavatell v pfipadé dorucovani pisemnosti
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zameéstnanci, stejné jako pifi doruCovani pisemnosti zaméstnancem zameéstnavateli a zvySeni pravni
jistoty obou smluvnich stran zakladniho pracovnépravniho vztahu.

g. Vyhodnoceni nakladi a pFinost
Varianta 0
Naklady

Nedojde k navyseni nakladt/vydaji zaméstnancl a zaméstnavatelll v souvislosti s doru¢ovanim.
Prinosy

Bude-li zachovan souCasny pravni stav v oblasti dorucovani, zistava pravni oblast beze zmeén,
véetn¢ konstantni judikatury. Znamena vSak zakonzervovani souc¢asného stavu a trvajicich problému
v aplikacni praxi.

Varianta I
Naklady

Nedojde k navyseni nakladti/vydaji zaméstnancl a zaméstnavatelll v souvislosti s doru¢ovanim.
Prinosy

Realizaci této varianty dojde k narovnani v soucasnosti nejistého postaveni zaméstnavatelll
v pfipad¢ dorucovani pisemnosti zaméstnanci, stejn¢ jako pii doruovani pisemnosti zamestnancem
zaméstnavateli a zvySeni pravni jistoty obou smluvnich stran zakladniho pracovnépravniho vztahu.
Vzhledem k praktickym problémtum, které vznikaly v souvislosti s pozadavkem, aby zaméstnavatel
nejprve prokazal, ze pisemnost nebylo mozno dorucit zaméstnanci, a to ani na jiném misté¢ kdekoliv by
byl k zastizeni, upravuje se navrhem postup tak, Ze pokud nebylo mozno dorucit na pracovisti, muze
zameéstnavatel ptistoupit k doruceni pisemnosti nahradnim zptisobem (prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, sluzeb elektronickych komunikaci nebo datovou schrankou) nebo do vlastnich
rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastiZen.

Nabizi se rovnéz vytesSeni disproporce ve stanoveni ulozni doby mezi pracovnépravni upravou
a podminkami stanovenymi provozovatelem postovnich sluzeb. V ptipadé doruCovani pisemnosti
uréené zamestnavateli se jedna o potfebnou zménu, kterd vyhovi pozadavkiim z praxe zejména, kdyz
zamestnavatel neposkytl potfebnou soucinnost nebo jinak znemoznil doruceni pisemnosti v misté sidla
zaméstnavatele.

Z tohoto diivodu se navrhuje, aby i zaméstnavatel nesl odpovédnost za to, ze fadné neposkytl
soucinnost k prevzeti pisemnosti nebo znemoznil doruceni pisemnosti, a proto se navrhuje fikce
doruceni s tim, ze pisemnost se povazuje za dorucenou dnem, kdy pokus o jeji doruceni
zaméstnancem nebyl Gspésny.

h. Navrh reSeni

Navrhuje se varianta 1.
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2.15 Vylouceni rozhodc¢i dolozky a zakaz uplatnéni sménky
a. Definice problému

V souvislosti s nabytim #c¢innosti nového obcanského zakoniku a doprovodného zakona
¢.303/2013 Sb., kterym se méni nekteré zdkony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého
prava, doslo k dil¢im posuniim v postaveni stran pracovnépravniho vztahu. Navrhovana pravni uprava
pfedpokladd mimo jiné zmény i v ochrané¢ zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich, které jsou
vyvolany potiebou posilit postaveni zaméstnancti jako slabsi strany pracovnépravnich vztahti v téchto
vztazich, a to s ohledem na novou upravu civilniho préava, kterou ptinesl obCansky zakonik, jenz je
v subsididrnim postaveni k zdkoniku prace a uplatni se v ptipade, kdy zdkonik prace pravni tpravu
neobsahuje. Uvedena zména prinesla mimo jiné vétsi smluvni volnost (rozSifeni autonomie vtle),
z ¢ehoz vyplynula vétsi odpovédnost smluvnich stran za obsah sjednaného smluvniho zavazku.
Pii posuzovani nastrojt, které byly zvoleny ke zvySeni ochrany zaméstnancti, byly identifikovany dvé
oblasti, v nichZ ochrana zaméstnancti nedosahuje dostate¢né miry napravy nerovnosti ve vztahu
k zaméstnavatelim. Jednou z oblasti je procesni uprava projedndvani a rozhodovani spori
z individualnich pracovnépravnich vztahi, druhou oblasti pak zajisténi a utvrzeni pohledavek a dluht
vzniklych z pracovnépravnich vztahd, a to za pouziti sménky.

b. Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Individualni pracovnépravni vztahy, tj. pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, upravuje zdkonik prace, ktery patfi mezi pravni normy soukromého prava
a k obcanskému zakoniku, jako obecnému piedpisu soukromého prava, je ve vztahu speciality. Rozdil
ve vztazich, které obecné upravuje obCansky zakonik a v pracovnépravnich vztazich, konkrétné
v individudlnich pracovnépravnich vztazich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tkvi v tom, Ze
v pracovnépravnich vztazich nejsou jeho strany v rovnocenném postaveni, kdy zaméstnavatel je nejen
ekonomicky silnéjsi, ale predevSim je ve vztahu nadfizenosti vii¢i zaméstnanci (viz definice pojmu
zavisla prace v § 2 odst. 1 zadkoniku prace). K vyrovnani tohoto nerovného postaveni zakonik prace
obsahuje rizna ustanoveni chranici zaméstnance, predevs§im pak v souvislosti s rozvazanim
pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele. Zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance je tak
jednou ze zasad pracovniho prava, které podle § 1a odst. 2 zakoniku prace chrani vetejny poradek.

Rozhodovani spord z individualnich pracovnépravnich vztahli nalezi do plsobnosti obecnych
soudi. Vedle toho vSak neni vylouCeno, aby majetkové spory v pracovnépravnich vztazich
projednavali a rozhodovali rozhodci v fizeni podle zdkona ¢. 216/1994 Sb., o rozhod¢im fizeni
a o vykonu rozhodcich nélezl, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon o rozhod¢im fizeni®).
Predpokladem pro takovy postup je, ze se na tom dohodnou zaméstnanec a zaméstnavatel v pracovni
smlouvé nebo dohodé¢, a to bud’ az v okamziku vzniku konkrétniho sporu, nebo doptedu pro feseni
vsech téchto sport, které mezi nimi vzniknou v budoucnu.

Vedle uvedenych postupti 1ze mimosoudné projednavat spory z pracovnépravnich vztahti v ramci
mediace provadéné zapsanymi mediatory, a to podle zakona ¢. 202/2012 Sb., o mediaci a 0 zmén¢
nékterych zakond, ve znéni pozdé&jSich ptedpisi. Mediaci se rozumi postup pii feSeni konfliktu
za Gcasti jednoho nebo vice mediatord, ktefi podporuji komunikaci mezi osobami na konfliktu
zicastnénymi tak, aby jim pomohli dosdhnout smirného feseni jejich konfliktu uzavienim mediacni
dohody.

V souvislosti s prfijetim nového obcanského zakoniku byl pfijat doprovodny zikon
¢.303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromého
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prava, ve znéni zdkona ¢. 115/2015 Sb., kterym byl novelizovan i zakonik prace. Mimo jiné tak doslo
k uptesnéni pouziti Gpravy relativnich majetkovych prav v pracovnépravnich vztazich, a to za tcelem
zajisténi miry ochrany zaméstnance a ucelu pracovnépravniho vztahu, kdy pouziti nékterych pravnich
jednani bylo modifikovano nebo rovnou vyloudeno. Uprava byla promitnuta do nového § 346d
zakoniku prace, kdy doslo k vylouceni pouziti zastavniho prava, zadrZzovaciho prava, postoupeni
pohledavky nebo napt. omezeni moznosti ujednat smluvni pokutu.

c. Identifikace dotéenych subjekti

e zamgéstnavatelé
e zaméstnanci
e Statni ufad inspekce prace a jednotlivé oblastni inspektoraty prace

d. Popis cilového stavu

Cilem navrhované upravy v oblasti rozhodovani sporti z pracovnépravnich vztahii je vylouceni
smluvniho ujednani rozhod¢i dolozky mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a tim posileni postaveni
zaméstnance jako slabsi strany nejen pii uzavirani pracovni smlouvy, ale i pozd¢ji v prubéhu trvani
pracovniho poméru, a v ndvaznosti na to podiizeni nalézaciho fizeni v této oblasti vylu¢né pravomoci
obecnych soudt.. Navrhuje se, aby zakon stanovil, Ze spory z individualnich pracovnépravnich vztahi
rozhoduji pouze soudy. V zasad¢ se jedna o navrat k pravnimu stavu pied 1. lednem 2007, nebot’
puvodni zakonik prace (zakon ¢. 65/1965 Sb. obsahoval obdobné ustanoveni v § 207). Vyluku
z pravomoci rozhodct se navrhuje doplnit téZ do zédkona o rozhod¢im fizeni. NedotCena tim ziistava
oblast kolektivnich pracovnépravnich vztahti, kde je zadouci, aby spory z téchto vztah bylo mozno
svétit k projednani a rozhodnuti rozhodci. Stejné tak navrZzend uprava nezasahne do moznosti
mimosoudniho feSeni sporu z pracovnépravnich vztahli prostiednictvim mediace. Zlstava tak u téchto
sporii zachovana moznost stran domoci se mimosoudni cestou a rychlym zpiisobem feseni svého
problému tam, kde 1ze o¢ekavat jeho smirné vytreseni.

V oblasti vylouceni pouziti sménky pro zajisténi dluhu z pracovnépravniho vztahu je cilem
nepiipustit situaci, kdy zaméstnavatel bude zaméstnance nutit k vystaveni sménky v souvislosti se
zajisténim dluhu vzniklého z pracovnépravniho vztahu, at’ jiz existujiciho, nebo takového, ktery mize
vzniknout v budoucnu (napt. pii sjednani odpovédnosti za sveéfené hodnoty nebo véci). Navrhuje se
tak rozsifit oblast omezeni zajistujicich adekvatni ochranu zaméstnance, jak jsou jiz nyni obsaZena
v § 346d zékoniku prace.

e. Zhodnoceni rizika
V pripadé nepfijeti navrhované zmény zakona lze identifikovat nasledujici rizika:

V oblasti rozhodovani sporit z individualnich pracovnépravnich vztahii by pfetrvalo riziko, ze
zaméstnavatel zneuzije svého postaveni a podmini uzavieni pracovniho poméru nebo jiného
pracovnépravniho vztahu souvisejiciho s pracovnim pomérem pravé uzavienim rozhod¢i smlouvy,
ktera ve svém dusledku povede k omezeni moznosti zaméstnance domahat se svych opravnénych
narokti a ztizeni moznosti domoci se spravedlnosti. Stavajici pravni Uprava rozhodc¢iho fizeni dava
ucastnikim pfilezitost vyloucit v fizeni moznost piezkoumat rozhod¢i nalez soudem. Dal§im
vyraznym znakem rozhod¢iho tizeni je, Ze si smluvni strany rozhod¢i smlouvy sjednaji zptisob uréeni
rozhodce, ktery jejich véc projedna a rozhodne. Jelikoz pti zakladani pracovniho poméru je to
pravidelné¢ zaméstnavatel, kdo predklada zaméstnanci navrh pracovni smlouvy, v pfipadé podminéni
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pracovniho poméru uzavienim rozhod¢i smlouvy téz stanovi podminky, za kterych bude rozhodc¢i
smlouva uzaviena. Autonomie viile na strané¢ zaméstnance je v tomto pfipad€ zdsadné limitovana jeho
ekonomickymi potfebami, jelikoz pfijem z pracovniho poméru je vétsinou jedinym nebo vyznamné
pfevazujicim zdrojem finan¢nich prostfedkl, zatimco u zaméstnavatele nebyva pravidlem, ze by
neobsazeni jediného pracovniho mista mélo za nasledek vypadek 100 % piijmu.

Rozhod¢i fizeni, jak je upraveno v zakoné ¢. 216/1994 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,
neposkytuje zaméstnanci, na rozdil od soudniho fizeni, n€ktera procesni prava nebo tyto prava vyrazné
zkracuje. Rozhodce napf. nema moznost piedvolat svédka, pritom svédecka vypoveéd je
v pracovnépravnich sporech Castym a dilezitym dikaznim prosttedkem. Rozhodce taktéz nema
moznost vyzadat si u zaméstnavatele nebo tietiho subjektu listiny nebo jiné dukazni prostredky, které
zaméstnanec k prokazani svych tvrzeni oznacdi, ale fyzicky jimi nedisponuje. Je to praveé zacasté
zaméstnavatel, ktery (a Casto jediny) témito dikaznimi prostfedky disponuje (evidence odpracované
doby, zaznamy o pracovnich urazech, atd.). A je to také zaméstnavatel, kdo ma faktickou moc pisobit
na ostatni zaméstnance pro piipad, Ze v fizeni cht&ji pfedstoupit jako svédci. Ze své povahy je tak
rozhod¢i fizeni upravené zakonem ¢. 216/1994 Sb., které bylo primarné namifeno na rychlé feSeni
sporu hospodarské povahy mezi obchodniky, tedy subjekty v zasadé v rovném postaveni, za stavajici
situace nevhodné pro feSeni sporti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.

Jako zasadni argument pro vylouceni moznosti rozhodovat spory z individualnich
pracovnépravnich vztahi v rozhod¢im ftizeni ptredkladatel vnima skutecnost, ze pfipadné sjednani
rozhod¢i dolozky vychazi vétSinou z iniciativy zamestnavatele, ktery je svaZze s uzavienim pracovni
smlouvy (jejiz navrh zaméstnanci téz pravidelné predklada). Zajemce o zaméstnani, jako slabsi
smluvni strana, je v takovém piipad¢ postaven pted zdsadni rozhodnuti (jehoz zasadnost se vSemi
shora popsanymi disledky ani nemusi primarné vnimat) uzaviit pracovni smlouvu a ptitom akceptovat
i rozhod¢i dolozku nebo podminky neakceptovat a praci neziskat.

V oblasti zajisténi dluhu z pracovnépravnich vztaht je tieba oznaclit za riziko pouziti nastroje,
ktery je zpusobily, v pfipad€ pouziti laickou osobou, piivodit zménu postaveni zaméstnance ve vztahu
k zaméstnavateli. Sménka jako abstraktni cenny papir neobsahuje kauzu, tu je tfeba v ramci procesni
obrany prokazovat. Takova situace pro zaméstnance znamena nebezpeéi, ze sva prava v procesni
roviné neobhaji. V souvislosti se stavajicim znénim § 346d odst. 3 zakoniku prace, v némz je zakotven
zdkaz sjednani zavazku k uzavieni smlouvy se tfeti osobou, maji-li byt jejim obsahem prava
a povinnosti zameéstnance nebo zaméstnavatele, nelze vyloucit, Ze zaméstnavatel zneuzije sménku
k obejiti tohoto zakazu, kdyZ prava ze smeénky lze prevést pouhym rubopisem.

f. Navrh variant FeSeni

V oblasti rozhodovéani sporu z individualnich pracovnépravnich vztahu

Varianta 0 - Zachovani souc¢asného stavu
Varianta I - Vylou€eni rozhodovani spori z individualnich pracovnépravnich vztahi rozhodci.

Varianta Il - Zpfisnéni pravni upravy rozhod¢iho Fizeni v oblasti individuilnich
pracovnépravnich vztahi.

V oblasti zaji$téni dluhu z pracovnépravnich vztahu

Varianta 0 - Zachovani sou¢asného stavu
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Varianta I - Vylou¢eni mozZnosti zajisténi dluhu z pracovnépravnich vztaht sménkou.
g. Vyhodnoceni nakladi a pFinost

V oblasti rozhodovani sporu z individualnich pracovnépravnich vztahu

Varianta 0
Naklady

Zadné nebyly identifikovany.
Prinosy

S vyjimkou zachovani pravni Upravy ucastnikim fizeni (zaméstnancim a zameéstnavatelim)
znamé jiné piinosy identifikovany nebyly.

Varianta I
Naklady

Zaméstnanci, zaméstnavatelé — v ptipadé, kdy by za stavajici pravy ucastnici spor fesili v ramci
rozhodc¢iho fizeni, mize v rdmci fizeni pfed obecnym soudem dojit k prodlouzeni doby, kdy bude
pravo nalezeno.

Statni ufad inspekce prace a jednotlivé oblastni inspektoraty prace — urcité, nikoli vSak podstatné
zvySeni rozsahu kontrolni ¢innosti

Prinosy

Dojde k odstranéni jednoho z moznych natlakovych prostiedkd na zaméstnance. Pfitom nadale
zustava k dispozici moznost mimosoudniho feseni spord v ramci mediace.

Varianta I1
Naklady

Zaméstnanci, zam¢&stnavatelé — nutnost seznamit se s novou pravni Gpravou — v ptipadé, kdy by
za stavajici upravy ucastnici spor fesili v ramci rozhodc¢iho fizeni, miize v ramci fizeni pfed obecnym
soudem dojit k prodlouzeni doby, kdy bude pravo nalezeno.
Statni ufad inspekce prace a jednotlivé oblastni inspektoraty prace — uréité, nikoli vSak podstatné
zvyseni rozsahu kontrolni ¢innosti.
Sledovany cil by nebyl zcela naplnén.

Prinosy

Doslo by k posileni ochrany zaméstnanct v pracovnépravnich sporech.
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V oblasti zaji$téni dluhu z pracovnépravnich vztahu

Varianta 0
Naklady

Zadné nebyly identifikovany. Nebude dosazeno cile posileni postaveni zaméstnance
v pracovnépravnich vztazich a zvySeni jeho pravni jistoty.

Prinosy

S vyjimkou zachovani pravni Upravy stranam pracovné€pravniho vztahu zndmé jiné piinosy
identifikovany nebyly.

Varianta I
Naklady

Néklady pftijeti opatfeni pro jejich adresaty nebyly identifikovany.
Prinosy

Posileni pravni jistoty na strané zamestnanctl.

h. Navrh reSeni

V oblasti rozhodovéani sporu z individualnich pracovnépravnich vztahu

Na zakladé€ vyse uvedeného se jako vhodna jevi varianta 1.

V oblasti zajisténi dluhu z pracovnépravnich vztahu

Na zaklad¢ vyse uvedeného je vhodna varianta I.

3. Implementace doporucené varianty a vynucovani

Pokud jde o vSechny navrhované okruhy zmén, vzhledem k jejich povaze provede implementaci
doporucené varianty Ministerstvo prace a socialnich veci.

Vynucovani plnéni bude ponechano na soudech, protoze pracovnépravni vztahy jsou soucasti
soukromopravnich vztaht.

Ke kontrole dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisii, v nichz vznikaji
zaméstnancim prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich, je podle zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist, prislusny Statni Ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace. Je predpokladana tzka metodicka spoluprace ve véci osvéty ohledné
navrhovanych okruhii zmén mezi Ministerstvem prace a socidlnich véci a Stdtnim Gfadem inspekce
prace. V pripad¢ potieby se uvazuje o proskoleni zaméstnancti inspektoratii v predmétné oblasti.
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4. Prezkum ucinnosti regulace

Prezkum tucinnosti regulace bude proveden s delSim ¢asovym odstupem tak, aby bylo mozno
pfihlédnout k vysledkiim vynucovani jejiho plnéni soudy a vySe uvedenych organii vetejné spravy.
Za urcity ukazatel ucinnosti a efektivity regulace lze povazovat budouci rozhodovaci ¢innost soudi
v pracovnépravni oblasti s vyuzitim aplikace ménénych a zavadénych institutl. Ministerstvo prace
a socialnich véci na zéklad¢ dlouhodobého monitorovani rozhodovaci praxe vyhodnoti, zda neni tfeba
dalsich tiprav a zda byl naplnén cil a ucel novely jako takové.

Cinnosti inspekci prace nejen ohlednd ukladani sankci za piestupky a spravni delikty jsou
kazdoroéné monitorovany Stitnim ufadem inspekce pridce a zpravy poté zvefejiiovany
na http://www.suip.cz/rocni-zpravy/. 1 vramci uvedenych c¢innosti je vyhodnocovana efektivita
a ucinnost regulace s tim, Ze dané poznatky jsou postupovany k dal$imu vyuziti odboru Ministerstva
prace a socialnich véci, ktery je vécné prislusny k metodologickému vedeni Statniho Gfadu inspekce
prace. Ten pak na zakladé danych informaci sjednocuje postup jednotlivych oblastnich inspektorati
v ramci Statniho tfadu inspekce prace.

5. Konzultace a zdroje dat

Konzultace byly vedeny se socialnimi partery v ramci pracovni skupiny vedené Ministerstvem
prace a socidlnich véci. Tato pracovni skupina diskutovala navrhovana feseni a v fad€ z nich nalezla
shodu. Konzultace se konaly nejcastéji ve formé pravidelnych jednani k celkové novelizaci zakoniku
prace.

O konzultace byly pozaddany nasledujici subjekty:

e (Ceskomoravska konfederace odborovych svazil

e Asociace samostatnych odbort

e Svaz prumyslu a dopravy

o Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii

e  Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska

Daéle byla vyuzita databaze ohledné evropskych rad zaméstnancli vytvotfena pii European Trade
Union Institute (http://www.ewcdb.eu/). K tématu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi byly vyuzity rovnéz podklady Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

6. Dopady navrhované upravy

6.1 Na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty
U navrht, které nejsou nize podrobné rozebrany, je predpokladan neutralni rozpoctovy dopad.
Minimalni vySe odmény z dohody

Neocekava se, ze by navrh mél podstatny dopad na vetejné rozpocty. V jednotlivych ptipadech
1ze o¢ekavat mozné zvySeni rozpo¢tovych nakladi na odménovani nékterych zaméstnanct konajicich

praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér. Na pfijmové stran¢ lze oCekdvat zvySeni odvodi
socialniho pojisténi a dani z vys$Sich odmén z dohod.
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Ochrana vySe primérného vydélku nejniz$imi trovnémi zaru¢ené mzdy

Predpoklada se, ze navrzena pravni Uprava bude mit vliv i na vydajovou stranku statniho
rozpoCtu. Pfesné vycisleni financnich dopadt vSak neni mozné zjistit z toho diivodu, Ze neni znam
presny pocet zamgstnancl s nizSim prumérnym vydélkem nez zarucenda mzda a jejich zafazeni

do skupin praci. Lze vsak predpokladat, Ze neptijde o vysoké vydaje, které by nemohly byt pokryty
v ramci jednotlivych kapitol statniho rozpoctu.

Dovolend

Zména koncepce dovolené mutize, avSak nemusi mit vliv na vydaje statniho a ostatnich vefejnych
rozpoCtli, a to v zavislosti na zameéstnavateli dohodnutych podminkach aktualizace mzdového
a personalniho software v souvislosti s parametrickymi zménami a zménami pravni Upravy v ramci
prislusnych licenc¢nich smluv. Podle vyjadfeni nékterych poskytovateli ekonomickych ucetnich
systémi, jsou klientim poskytovany licence k provozovani téchto systémil az na dobu 5 let
v potizovacich cenach od 30 az 120 tis. K¢ s tim, ze soucasti licence je pravidelna aktualizace
na platnou pravni Upravu. Zalezi tedy na konkrétné¢ dohodnutych podminkach v ramci pfislusné
smlouvy.

Nepredpokladaji se ani zvySené naklady na poskytovani nahrady mezd a plati za dovolenou,
nebot’ i podle dosavadni pravni upravy tato nahrada pfislu§i za konkrétni pocet hodin
neodpracovanych zaméstnancem z divodu Cerpani dovolené, popiipad€ je poskytovana za primérny
pocet hodin piipadajicich zaméstnanci na sménu v piipadé nerovnomérného rozvrzeni tydenni
pracovni doby.

6.2 Na podnikatelské prostiedi Ceské republiky

U navrh, které nejsou nize podrobné rozebrany, je predpokladan neutralni dopad
na podnikatelské prostfedi Ceské republiky.

Vrcholovi fidici zaméstnanci

Celkové naklady na mzdy soucasnych zaméstnancl, ktefi se stanou vrcholovymi fidicimi
zameéstnanci, by mély byt v porovnani se souCasnym stavem srovnatelné. Dojde vSak ke snizeni
administrativni narocnosti pfi evidenci odpracované doby.

Zmény pracovniho poméru

Névrh zmén pravni Upravy tykajici se zmeén pracovniho pomeéru, respektive dosavadnich institutd
prevedeni a pfeloZzeni zaméstnance, sméfujici k posileni smluvniho principu a odstranéni
jednostranného opatfeni zaméstnavatele v piipadech, kdy je dosud povinen nebo kdy mé moZnost
zamestnance prevést na jinou praci, aniz by ten s tim souhlasil, nepfinasi zaméstnavatelim zvySeni
administrativni zatéZe ani zvySené vydaje. Naopak, v pfipadech, kdy nelze po zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby nahradu mzdy nebo platu zaméstnanci poskytoval, navrh tuto nahradu
zameéstnanci nepfiznava.

Konto pracovni doby
Se zvysenym vydajem mzdovych prostfedktt bude nutno pocitat, nastanou-li piekdzky v praci

na stran¢ zameéstnavatele, kdy doposud nesl celou tizi téchto prekazek zaméstnanec, protoze za tuto
dobu neobdrzel ani stilou mzdu, nevznikala mu prava na dosaZzenou mzdu (nekonal praci), ani
na nahradu mzdy, protoZe tato nahrada pfi kontu pracovni doby nepfislusela.
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Lze piedpokladat, Ze vzhledem k rozsahu téchto prekazek, kdy ma zaméstnavatel v reZimu
konta vice moZnosti jim v organizaci pracovni doby piedchazet, nebudou finanéni dopady
zasadni a nelze je vzhledem k individualni povaze kvantifikovat.

Clenové vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancti

Pro zaméstnavatele z uvedeného navrhu nevyplyvaji zadné jednorazové naklady. Pokud jde
o opakujici se finan¢ni néklady lze obecné ocekdvat zvySené finan¢ni naklady spojené s ndhradou
mzdy nebo platu dnes neposkytovanych v dobé volitelné pracovni doby, na kterou piipadné vykon
¢innosti ¢lena evropské rady zameéstnanci nebo €lena vyjednavaciho vyboru pfipadne. Jejich vycisleni

vsak neni mozné, nebot’ neexistuji zadné statistiky ohledné¢ mnozstvi takto zapojenych zastupct
do evropskych rad zaméstnanct ani frekvence vykonu jejich Cinnosti, a to jest¢ s ohledem na pruznou
pracovni dobu ve volitelné ¢asti.

Minimélni vyse odmény z dohody

Predpokladaji se pouze minimalni dopady na podnikatelské prostiedi, které budou mit povahu
zvySeni nakladii na odménovani nékterych zaméstnancti konajicich praci na zakladé dohod mimo
pracovni pomér v omezeném mnozstvi jednotlivych ptipadd. Predpokladany dopad nelze povazovat

za natolik vyznamny, Ze by mohl negativn& ovlivnit podnikatelské prostiedi v Ceské republice. Navrh
usnadiluje zameéstnavateli spravné stanoveni vySe odmeény =z dohody, nebot stanovi jeji
nepodkrocitelnou vysi pro vSechny skupiny praci.

Ochrana vySe prumérného vydélku nejniz§imi arovnémi zarué¢ené mzdy

Ochrana zaméstnancll s nizSim prumérnym vydélkem neZz je zaruCend mzda je navrhovana
pro zaméstnance v celém narodnim hospodaistvi, tj. v podnikatelské i v nepodnikatelské sfére.
V podnikatelské sféfe se u této skupiny zaméstnancii ocekavaji zvySené financni vydaje
zaméstnavateld vlivem doplatkd do nejnizsich Grovni zaruc¢ené mzdy. Prestoze chybi tidaje pro to, aby
se mohly dopady vy¢islit, nelze predpokladat, ze by tato uprava vyznamné zasahla do hospodateni
podnikatelskych subjektt.

Dovolena

Na podnikatelské prostiedi Ceské republiky nemaji navrhované zmény piimy vliv, nebot
navrhovanou upravou se v zasad¢ oproti dosavadnimu stavu nové povinnosti podnikatelskym
subjektim neukladaji, nybrz stavajici Uprava se jednak prizplsobuje pozadavkiim praxe, jednak
sméiuje k odstranéni nékterych diferenci mezi zaméstnanci v souvislosti se stanovenim prava
na dovolenou a pfi jejim Cerpani. Pokud jde o zasadni zménu koncepce dovolené podle upfednostnéné
varianty II, v niz se vedle dil¢ich zmén obsazenych ve varianté I navrhuje zasadné novy pfistup
ke stanoveni prava na dovolenou a zpiisobu jejiho Cerpani pii soucasném zachovani jiz nyni platnych
limitd, je tfeba pocitat s ur¢itym obdobim adaptace zaméstnavateld i zaméstnancli na nové podminky
vyplyvajici znové pravni Gpravy a nelze vyloucit i urcité naklady spojené se zavadénim zmén
do praxe (napt. proSkoleni personalisti a mzdovych ucetnich), vCetné nakladi na piizptisobeni
mzdovych programil nové pravni Giprave, a to v zavislosti na zaméstnavateli dohodnutych podminkach
aktualizace mzdového a personalniho software v souvislosti s parametrickymi zménami a zménami
pravni upravy v ramci pfislusSnych licen¢nich smluv. Podle vyjadieni nékterych poskytovatel
ekonomickych tcéetnich systémi, jsou klientim poskytovany licence k provozovani téchto systému az
na dobu 5 let v pofizovacich cenach od 30 az 120 tis. K¢ s tim, ze soucasti licence je pravidelna
aktualizace na platnou pravni upravu. Zalezi tedy na konkrétn€¢ dohodnutych podminkach v ramci
prislusné smlouvy.
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Nepiedpokladaji se vSak zvySené naklady na poskytovani nahrady mezd a plati za dovolenou,
nebot’ i podle dosavadni pravni upravy tato nahrada pfislusi za konkrétni pocet hodin
neodpracovanych zaméstnancem z divodu ¢erpani dovolené, popiipadé je poskytovana za pramerny
pocet hodin pfipadajicich zaméstnanci na sménu v pifipadé nerovnoméerného rozvrzeni tydenni
pracovni doby.

6.3 Socialni dopady

Pokud jde o vSechny naméty, nepiedpokladaji se negativni socidlni dopady, nebot’ nedochézi
ke snizeni trovné ochrany zaméstnancl oproti soucasné pravni uprave. Naopak, nékteré dilci prvky
ochrany zaméstnancii jsou posileny — viz § 206a navrhu, podle néhoz se nové garantuje navrat
zaméstnanci z rodi¢ovské dovolené na piivodni praci a pracoviste, stejn€ jako je tomu dosud v piipadé
mateiské dovolené.
6.4 Dopady na Zivotni prosti‘edi

Pokud jde o vSechny naméty, nepiedpokladaji se dopady na zivotni prostredi.

6.5 Na uizemni samospravné celky

Pokud jde o vSechny naméty, v oblasti ochrany zameéstnancli v pracovnépravnich vztazich
navrhované zmény zakona nepovedou k nardstu platovych nakladd oproti soucasné dobé, ale vytvori

7~

lepsi podminky pro dodrzovani zakonnych ustanoveni v oblasti pracovné€pravni. Zvysi se tak pravni
jistota i izemnich samospravnych celkl jako zaméstnavateltl.

6.6 Na spotrebitele

Pokud jde o v§echny naméty, nepiedpokladaji se dopady na spotiebitele.
6.7 Ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti Zen a muziu

Pokud jde o vSechny nameéty, navrhovand pravni Uprava nepfinasi rizika diskriminace
a nerovného zachazeni. Obecna definice a podminky jejiho naplnéni se budou aplikovat u vSech

zaméstnancd shodné, bez snahy jakoukoliv urcitou skupinu zaméstnanct zvyhodnit ¢i znevyhodnit.

Tabulka hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muzi

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdégjsich predpist,
a dal3i souvisejici zakony. MPSV C. j.: 2016/5042 -52

Stru¢ny popis materialu

Névrhu zakona predpokladd provedeni vécnych zmén v zédkoniku prace smétujicich k prohloubeni
flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahti za soucasného posileni ochrany postaveni
zamestnance v téchto pravnich vztazich, a to v reakci na pozadavky praxe, predevsim socialnich
partnerd, a s ohledem na vyvoj ¢eského pravniho fadu, judikatury ¢eskych soudii i SD EU. Zaroven je
prihlédnuto k moznosti pfiméfeného snizeni administrativni naro¢nosti kladené na zaméstnavatele
v souvislosti s aplikaci zakoniku prace.
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1. Tyka se material fyzickych osob?

o NE

x ANO Hodnoceni

Material se netykd postaveni fyzickych osob

a nema dopad na rovnost zen a muzi.

Analyza a popis stavajiciho stavu - odivodnéni dopadu na fyzické osoby

Vzhledem ke skutecnosti, Ze zamestnancem muze byt kazda fyzicka osoba, ktera dosahla véku 15
azaroven dokoncila povinnou Skolni dochazku, a Ze pravni predpisy nevylucuji, aby
zaméstnavatelem byla fyzicka osoba, 1ze konstatovat, Ze se material tykd mimo jiné i fyzickych osob.

2. Je postaveni Zen a muZi v oblasti, které se material dotyka, rovné?

oANO xNE

Analyza a popis vychoziho stavu

S odkazem na bod 1.4 Identifikace dotenych subjekti Zavérecné zpravy o hodnoceni dopadt
regulace je mozné presné stanovit, které novelizované oblasti maji dopad na fyzické osoby. Castgji
jsou v ramci pracovnépravnich vztahi fyzické osoby v postaveni zaméstnanci. Nutno vSak zddraznit,
7ze zaméstnanci, jako subjekty individualnich pracovnépravnich vztahti, maji jiz v soucasnosti
zakonikem prace garantovano rovné zachéazeni se vSemi zaméstnanci a dale zakonik prace explicitné
stanovi, Ze je jakakoliv diskriminace zakdzana.

S ohledem na uvedené Ize povazovat postaveni Zen a muzi v pracovnépravni oblasti de iure za rovné.
Zakonik préace je totiz univerzalni predpis, ktery predpokladd, Ze jeho ustanoveni budou obecné
aplikovana jak na zeny, tak na muze. Jediné rozdily jsou Cinény v pfipadé, ze je konkrétni
problematika povazovana za hodnou ochrany ze strany vefejného zajmu (zj. v zalezitostech
vyplyvajicich ze zdravotnich dopadl s ohledem na vykonavanou praci a rozdilnou fyziologii Zen
amuzil - napf. zvlastni ochrana téhotnych Zen atd.). Takova Uprava je soucasti zakoniku také
z diivodu plnéni mezindrodnich zévazkli a zdvazkt vici EU. Existuje zde vSak jistd nerovnost de
facto. Nerovnosti mezi zenami a muzi se na pracovnim trhu projevuji zejména v oblasti potieby
slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota. CR patii v evropském srovnani mezi zemé s nejvétsim tzv.
negativnim vlivem matef'stvi na miru zaméstnanosti zen. Zameéstnanost ¢eskych matek s détmi pod 15
let dosahuje pouhych 57 %, coz je jedna =z nejnizS§ich hodnot v EU (blize viz
http://www.genderstudies.cz/download/Sekundarni%20analyza%?20zprava%?20final format.pdf).
Dlouhodob& v CR také plati, Ze na rodi¢ovskou odchazi ve vice nez 98 % piipadli Zeny (viz tudaje
Ceského statistického titadu z roku 2014 zde:
https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002155507.pdf/c782ac5e-10a7-4422-9bf4-
1046678df7dc?version=1.0). ~ Toto ukazuje, ze Zeny vyznamnéji cCeli potiebé flexibilniho
zamestnavani a ochran€ v pracovnépravnich vztazich.

V navrhu zakona se fesi institut vaznych provoznich divodl na strané zaméstnavatele/ky (§ 241)
v souvislosti s ne/poskytnutim krat§i pracovni doby nebo jiné vhodné upravy stanovené tydenni
pracovni doby zaméstnankyni/ci, kterd/y o to pozada. V této otazce dochdzi k posunu v tom smyslu,
ze v pripadé zamitnuti Zadosti zaméstnankyné/ce o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel’ka povinen/na zaméstnankyni/ci sdélit davody
zamitnuti pisemné.

Pisemné sdéleni zaméstnankyni/ci zajisti vyssi transparentnost v této oblasti a pfipadné také moznost
se domahat napravy napi. podnétem k prosetfeni dodrzovéani pracovnépravnich ptedpist piislusnym
oblastnim inspektoratem prace. Navrh zakona vSak nadale ponechava uréitou miru obecnosti, nebot’
taxativni vymezeni vaznych provoznich divodd neni vzhledem k riznorodosti téchto divoda
z hlediska praxe (v podminkach riznych zaméstnavatelti/lek) mozné.

Pfi posuzovani vaznych provoznich duvodd na strané¢ zaméstnavatele/ky je vSak mozZné pracovat
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s judikatem Nejvys§iho soudu ¢. 21 Cdo 1821/2013. S ohledem na vyse uvedené ma tedy navrh
zakona spiSe neutrdlni dopad na rovnost Zen a muzi; stdvajici nerovnosti nelze predmétnou novelou
zakona plné vyfesit.
Néstrojem, ktery by faktickou nerovnost Zen a muzi mél na trhu prace odstraniovat zcela, vsak
nemuze byt predpis soukromého prava, jenz je zalozen na smluvni volnosti stran.

3a. Je-li postaveni Zen a muzi v dané oblasti

rwr

3b. Je-li postaveni Zen a muzi v dané oblasti

24

rovné, prinasi material zhorSeni vychoziho | nerovné, prinasi material zlepSeni vychoziho
stavu? stavu?
o ANO oNE o NE o ANO x NE o NE
Material Material Postaveni Zen | Material Postaveni Zen | Material
prinasi prinasi a muzi se | pfinasi a muzil se | pfinasi
zhorseni. zlepSeni. neméni. zlepSeni. neméni. zhorseni.
Hodnoceni
Material ma Material ma Material ma Material ma Material ma Material ma
negativni pozitivni neutralni pozitivni neutralni negativni
dopad dopad dopad dopad dopad dopad

na rovnost zen
a muzu.

na rovnost zen
a muzu.

na rovnost zen
a muzu.

na rovnost zen
a muzu.

na rovnost zen
a muzu, neresi

na rovnost zen
a muzu.

vSak stavajici
nerovnosti
a tim pfispiva
k zachovani
nezadouciho

stavu.

Analyza a popis pripadnych zmén materialu

Navrhovana upravy dopada, jak bylo vySe uvedeno, také na fyzické osoby - zaméstnance
a zaméstnavatele. Z Dlvodové zpravy i ze Zavérecné zpravy hodnoceni dopadil regulace vyplyva, ze
ma navrhovana novela zakona neutralni dopad do oblasti rovnosti zen a muz{. Standart ochrany
rovného zachézeni, ani zakazu diskriminace se nesnizuje.

DalSi poznamky a pripominky

X

6.8 Na ochranu soukromi a osobnich udaji

Pokud jde o vSechny naméty, zhlediska ochrany soukromi a osobnich udaji nebyly
identifikovany zaddné negativni dopady.

K problematice dohod konanych mimo pracovni pomér

Problematiky poskytovani osobnich udajli se dale pouze okrajové dotyka nové navrhovana dikce
ustanoveni § 77 zakoniku prace, ve které je obsazena povinnost evidence pracovni doby
i u zaméstnancti vykonavajicich zavislou préaci na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér.
Pti nakladani s témito osobnimi tidaji budou mit zaméstnavatelé z hlediska jejich zpracovani a ochrany
stejné povinnosti jako u osobnich udaji zaméstnanct v pracovnim pomeéru. Poskytovani téchto udajt
je tedy primdrné soucasti pracovnépravniho vztahu, nové veSkerych zékladnich pracovnéprévnich
vztahu dle ustanoveni § 3 zakoniku prace a riziko jejich zneuziti nebo nechténych zasahli do soukromi
se s ohledem na povahu poskytovanych idajt jevi jako velice malo pravdépodobné.
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K &asti Sesté - odménovani

Predklddané navrhy ustanoveni tykajici se zmén ustanoveni Casti Sesté zdkoniku prace —
Odmeénovani za praci a srazky z piijmid ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, ptredpokladaji
zpracovavani osobnich udajt, kterymi jsou udaje o finan¢nich ¢astkach, které zaméstnanec obdrzi jako
odménu za praci nebo za pracovni pohotovost nebo o Castkach, které jsou zaméstnanci srazeny
z pfijmu. Uvedené osobni udaje podléhaji plné rezimu ochrany zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji a o zméné nékterych zakontl, ve znéni pozdéjsich predpist.

Navrzené zmény neméni dosavadni rezim pouZzivani uvedenych osobnich udajt, a proto neni ani
ohrozena ochrana soukromi a osobnich tdaju.

Zpracovani osobnich tdaji o mzd¢, platu a odméné z dohody zaméstnance
Nové se stanovi povinnost zaméstnavatele poskytnout za prace konané na zakladé dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér odménu z dohody nejméné ve vysi piislusné nejnizsi
tirovné zaruéené mzdy. Udaj o piipadné nové vysi odmény z dohody, na kterou zaméstnanci vznikne
pravo, bude podléhat ochrané stejné jako idaj o poskytnuté vysi této odmeny pied upravou. Stejné tak
se nic neméni na zpusobu ochrany idaje o mzd¢, na kterou nové zaméstnanci vznikne pravo, jestlize
nepracoval z ditvodu svatku nebo o stalé mzde pii uplatnéni konta pracovni doby, pro niz se navrhuje
stanovit novy zplsob kraceni. Stejnému rezimu ochrany bude podléhat i idaj o vysi platu za praci
prescas vedouciho zaméstnance a o vysi doplatku ke mzdé nebo platu pfi vykonu jiné prace.

Ochrana osobnich 0daju o srazkach z pfijmu zaméstnance a o prumérném vydélku zaméstnance
Vylouceni provadéni srazek k uspokojeni zavazkli zaméstnance nema vliv na zptisoby ochrany

osobnich Gidajii v této oblasti. Udaje o praimérném vydélku zaméstnance podléhaji stejnému zptisobu
ochrany osobnich udajt jako udaje o mzdé¢, platu a odmén€ z dohody. Navrhovand zména piepoctu
hodinovych primérnych vydélkd na mésicni pti zménach tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi
nebo hodinovych priméri odmény z dohody na mésic¢ni primérnou odménu z dohody ne zavedeném
zpusobu ochrany téchto udajii nic nemeéni.

Dosavadni zavedend praxe tedy zajiSt'uje, Ze s osobnimi udaji v oblasti odménovani bude
i po pfijeti navrhovanych uprav zakoniku prace nakladano striktné podle zakona ¢. 101/2000 Sb.,
o ochran¢é osobnich udajii a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé€jsich predpisii. Pro dodrzeni
stanovenych povinnosti bude moci spravce zpracovavat osobni Uidaje pouze v souladu s § 5 odst. 2
zakona o ochran¢ osobnich idajti i bez souhlasu subjektu tidajt. Pii tom vSak bude povinen dbat prava
na ochranu soukromého a osobniho zivota subjektu tdaji a dodrzovat i dal$i povinnosti stanovené
zakonem o ochrané osobnich udaju.

6.9 Na vykon statni statistické sluzby

Pokud jde o vSechny naméty, navrhovana uprava nebude mit dopad na vykon statni statistické
sluzby.

7. Zhodnoceni korup¢nich rizik — CIA

Navrhovana pravni Gprava zasahuje do oblasti pracovniho prava, fesi soukromopravni instituty.
Tato sféra prava neni doménou rozhodovani organt vetejné spravy. Tato skutecnost sama o sob¢
zasadné eliminuje faktor nardstu pfipadnych korup¢nich rizik.

Predkladatel provedl zhodnoceni korup¢nich rizik ve smyslu ¢l. 9 odst. 2 pism. i) Legislativnich
pravidel vlady. Pfedkladany navrh je svym rozsahem piiméfeny cilim, k nimz je predkladan.
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Navrhovanou tpravou nedochazi k rozsifovani ani k jakékoli zméné kompetenci organi vefejné
spravy, navrh tedy neptinasi zjevna korupéni rizika.

1. Pfriméfenost

Opatfeni jsou navrzena tak, aby nedoSlo k nepfiméfenému zasahovani do svobody
soukromopravni Gpravy pracovnépravnich vztahi.

Pfi opatfenich spocivajicich ve snaze o fadnou transpozici pozadavkt prava EU i pfi opatfenich
vyplyvajicich z pozadavki praxe bylo pouzito pouze prostfedkll nutnych k dosazeni jejich ucelu s tim,
ze snahou predkladatele je v co nejmensi mozné mife zasahovat do svobody soukromopravni tpravy
pracovnépravnich vztahG. Navrhem nedochdzi k netimérnému rozsitovani kompetenci piislusnych
organtl vetejné spravy.

Opatfeni v oblasti odménovani za praci, podminek provadéni srazek z ptfijmt ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu a nahrad vydaji v souvislosti s vykonem prace jsou navrzena tak, aby
nedoslo k nepfiméfenému zasahovani do svobody soukromopravni upravy pracovnépravnich vztahd.
Navrhem opatfeni v této oblasti se blize specifikuje minimalni socialni standard v ptipadech, kde
dosavadni praxe vykazovala vyss§i miru nejistot (kraceni stalé mzdy pii kontu pracovni doby, piepocet
hodinového primérného vydélku na mesicni, poskytovani platu s piihlédnutim k piipadné praci
prescas), kde dosavadni pravni uprava mohla vést k nerovnostem nebo jinak narusovala smysl a ucel
zakona (doplaceni do minimdlni mzdy a nejnizSich trovni zaru¢ené mzdy pii vykonu praci mimo
pracovni pomér). Pravidla vSak zlstavaji nadale transparentni. Navrhem dochazi k celkovému
zptehlednéni a zptesnéni pravni Gpravy.

Pokud jde o navrh nové tpravy pocitdni Casu, navrhem nedochazi k neimérnému rozsifovani
subjektivni a objektivni lhiity v nezadoucich piipadech. Navrhem dochazi k celkovému zpiehlednéni
a zpfesnéni pravni upravy v oblasti promlceni a prekluze, aby nedochdzelo k nejasnostem pfi
subsididrnim uzivani obcanského zdkoniku. Navrhovanou tupravou nedochéazi k hlubsi zméné
vymezeni samotného institutu promléeni a prekluze, ale pouze ke zméné¢ mechanismu prodluzovani
Thit.

Pokud se tyka cCinnosti organt inspekce prace, pak piedlozenym ndvrhem dochdzi pouze
ke zptesnéni skutkovych podstat v mife, ktera je pfiméfena a nezbytna k fadnému provedeni kontroly
noveé zavadénych skutkovych podstat na useku pracovni doby, doby odpoCinku a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci do zdkona o inspekci prace.

2. Efektivita

Opatieni navrzeného zakona odpovidaji pozadavku na efektivitu.

Ke kontrole dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich zpravnich ptedpisi, z nichz vznikaji
zaméstnanciim prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich, véetné povinnosti v oblasti
odménovani za praci, podminek provadeéni srazek z piijmt ze zédkladniho pracovnépravniho vztahu
a nahrad vydaji v souvislosti s vykonem prace, je podle zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace,
ve znéni pozdéjsich piedpist, ptislusny Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace.

Zptesnénim skutkovych podstat v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v souvislosti
s dodrzovanim limitt v oblasti pracovni doby a doby odpocinku se zvysi efektivita a u¢innost kontrol
inspektoratl prace.

Vynucovani plnéni vySe uvedenych povinnosti bude ponechano na soudech, protoze
pracovnépravni vztahy jsou souc¢ast soukromopravnich vztah.

3. Odpovédnost

Navrhovanym zakonem nedochazi k hlubsi zméné¢ vymezeni odpovédnosti. Je z ného ziejmé, kdo
je vdané véci kompetentni rozhodovat a provadét kontroly. Navrhovana pravni uprava cini
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odpovédnymi v pracovnépravnich vztazich i nadale zaméstnavatele i zamé&stnance, a to véetné oblasti
odméiovani za préci, podminek provadéni srdzek z piijmi ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu
a nahrad vydaju v souvislosti s vykonem prace. Tyto sféry jsou soucasti soukromého prava a nevede
se o nich fizeni.

Nedochazi ke koncentraci moci u jednoho ¢i vice obtizné kontrolovatelnych orgéniti ani
ke zbyte¢nému rozd€leni pravomoci mezi veétSi mnozstvi organii veiejné spravy. Dochazi pouze
k precizaci skutkovych podstat tak, aby mohly kontrolni organy fadné€ kontrolovat plnéni povinnosti
stanovenych v predkladaném zakoné¢.

Odpoveédnymi v piipad€ navrhované pravni Gpravy jsou predevsim subjekty pracovnépravnich
vztahtl, zejména tedy zaméstnavatelé a zaméestnanci.

Vramci kontrolni cinnosti jsou odpovédné piislusné inspektoraty prace, piiposuzovani
pracovnépravnich sport ¢i pii kontrole rozhodnuti spravnich organt pak ptislusné soudy.

Z uvedeného je ziejmé, ze nemlze dochazet k zadnému soustied’ovani pravomoci u jakéhokoliv
organu.

Pravomoci v oblasti odménovani za praci, podminek provadéni srazek z pfijmi ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu a nahrad vydaji v souvislosti s vykonem prace jsou upraveny v souladu
s principy soukromého prava s piihlédnutim kvykonu =zavislé prace ve vztahu nadfizenosti
a podfizenosti.

Z principti uplatiovani pracovnépravnich vztahli i ustanoveni v oblasti odméiovani za praci,
podminek provadéni srdzek zptfijmt ze zadkladniho pracovnépravniho vztahu anahrad vydajt
v souvislosti s vykonem prace jednoznacéné vyplyva, Ze se nevede fizeni aneplni se na zaklade
rozhodnuti.

4. Opravné prostiredky

Pfi uplatiiovani navrzenych opatfeni, vcetn¢ v oblasti odménovani za praci, podminek provadéni
srazek z ptijmu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu a nahrad vydaji v souvislosti s vykonem
prace nelze predpokladat jakékoliv zasahy organti veiejné spravy, nevede se fizeni, a proto neni tfeba
stanovovat prostiedky G¢inné obrany. K prostfedkiim ochrany proti poruSeni zakonné tpravy slouZzi
z titulu soukromopravnich vztahii poskozené stran¢ fadné ¢i mimotradné opravné prostfedky uplatnéné
u vécné a mistné piislusného soudu.

V ptipadé€, Ze organy inspekce prace shledaji pii kontrole u zaméstnavatele poruseni ustanoveni
zakoniku prace, pak tato skutec¢nost je konstatovana v kontrolnim protokolu, ktery je podkladem
ve spravnim fizeni o ulozZeni pokuty.

Proti kontrolnimu protokolu miize kontrolovana osoba podat namitky, jez vyfizuje vedouci
kontrolni skupiny, kontrolujici nebo nadiizeny kontrolujiciho. V ptfipadé€, kdy organ kontroly zahaji
spravni fizeni a rozhodnutim ulozi zaméstnavateli pokutu za poruseni ustanoveni v oblasti ochrany
soukromi zaméstnance, piipadné, povazuje-li organ inspekce prace skutkové zjisténi za dostatecné
a vyda prikaz, lze proti témto individudlnim spravnim aktm brojit fadnym opravnym prostfedkem.
V piipadé vyc€erpani téchto prostfedki 1ze uplatnit spravni zalobu, ptipadné téz kasaéni stiznost.

5. Kontrolni mechanismy

Navrh zakona posiluje kontrolni mechanismy, které souviseji s dodrzovanim pravnich piedpist
soukromymi subjekty v oblasti pracovnépravnich vztaht, nebot’ zptesiuje stavajici skutkové podstaty
zejména na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v oblasti minimalnich standardd pracovni
doby a doby odpocinku.

Navrh zakona posiluje pravni jistotu, ktera souvisi s dodrzovanim pravnich predpisti soukromymi
subjekty v oblasti pracovnépravnich vztahti. Ke kontrole dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti, z nichz vznikaji zaméstnancim prava nebo povinnosti v pracovnépravnich

76



vztazich, v€etné povinnosti v oblasti odménovani za praci, podminek provadéni srazek z pfijmi
ze zédkladniho pracovnépravniho vztahu a nahrad vydaji v souvislosti s vykonem prace je podle
zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, prislusny Statni arad inspekce
prace a oblastni inspektoraty prace.

Kritérium korupénich prilezitosti
Navrhovana uprava nepfinasi Zzadna nova korup¢ni rizika ¢i prilezitosti.

Transparence a oteviena data
Navrhovana pravni Uprava nema vliv na dostupnost informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

Srovnani se stavajici legislativou

Pti ptipravé tohoto ndvrhu zédkona byl bran téz zietel na aktualni poznatky z praxe, spolecensky
diskurz a na nazory odborné vefejnosti a predev§im pak na nazory socialnich partnerti. Stavajici
pravni uprava ve vySe zminénych diskutovanych oblastech byla pouze vhodné doplnéna s ohledem
na pozadavky vyplyvajici z pravnich predpistit EU ¢i na pozadavky praxe a socialnich partneri. Nova
pravni uprava umozni spravnim organim efektivnéji postihnout porusovani pravnich predpisa.

Systematicky sbhér dat
Data o zjisténych korup¢nich rizicich budou pribézné vyhodnocovana.

Zavér

Vyhodnocenim poznatkti podle metodiky CIA bylo zjisténo, Ze vzhledem k charakteru pravniho
predpisu, tj. zakoniku prace, ktery je soukromopravnim predpisem, nedojde ke vzniku zadnych
korupc¢nich rizik. Pokud jde o zménu zdkona o inspekci prace, dochazi pouze k zpfesnéni stavajici
pravni upravy, tj. nerozsifuji se kompetence kontrolniho spravniho organu.

Pii existenci zakladnich principli spravniho fizeni, pti disledném uplatiiovani rozhodovacich
a kontrolnich mechanismii na dotcenych spravnich uradech a pfi nezavislosti a nestrannosti justice lze
predpokladat, ze dojde k minimalizaci potencialnich korupénich rizik.

8. Dopady na bezpecnost nebo obranu statu

Vzhledem k povaze vySe navrhovanych zmén lze konstatovat, ze navrh zdkona nema dopady
a bezpeCnost nebo obranu statu, a to i s odkazem na bod 1.4 Identifikace dotCenych subjektli
Zavérecné zpravy o hodnoceni dopada regulace, podle néhoz je mozné piesné stanovit, které subjekty
a oblasti navrhovana Gprava ovliviuje.

9. Kontakty na zpracovatele RIA

JUDr. Zdenék Hejhal

Ministerstvo prace a socialnich véci
Oddéleni pracovnépravni

Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2, 128 00
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tel.:+420221922267
e-mail: zdenek.hejhal@mpsv.cz

Mgr. Petr Schweiner

Ministerstvo prace a socialnich véci
Oddéleni pracovnépravni

Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2, 128 00
tel.:+420221922637

e-mail: petr.schweiner@mpsv.cz

JUDr. Helena Ulehlova

Ministerstvo prace a socialnich véci
Oddéleni mzdovépravni

Na Poti¢nim pravu 1, Praha 2, 128 01
Tel.: +420221922349

e-mail: helena.ulehlova@mpsv.cz

Mgr. Dana Rouckova

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odde¢leni mzdovépravni

Na Pofic¢nim pravu 1, Praha 2, 128 00
tel.:+420222192283,

e-mail: dana.rouckova@mpsv.cz

Mgr. Pavel Knebl

Ministerstvo prace a socialnich véci
Oddéleni kolektivniho vyjednavani
Na Poti¢nim pravu 1, Praha 2, 128 01
Tel.: +420221922696

e-mail: pavel.knebl@mpsv.cz

Mgr. Jan Vacha

Ministerstvo prace a socialnich véci
Oddg¢leni kolektivniho vyjednavani
Na Poti¢nim pravu 1, Praha 2, 128 01
Tel.: +420221922393

e-mail: jan.vacha@mpsv.cz
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Platné znéni s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon €. 262/2006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdéjSich predpisua

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENTI
HLAVA I
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§ 1
Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu zévislé price mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzijemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zamé&stnavateli. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava piisluiné piedpisy Evropské unie",
d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahti podle
pismene a),

e) upravuje nekterd prava a povinnosti zameéstnavatelli a zaméstnancti pii dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténil07) a nckteré
sankce za jeho poruSeni.

D Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance
o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sbliZovani pravnich ptedpisi ¢lenskych

statl tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé€ o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdamcové dohod¢ o casteéném pracovnim
uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.



Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného
zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast plisobnosti smérnice

94/45/ES o ztfizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani
zameéstnancl a projednavani se zaméstnanci v podnicich ptsobicich na izemi SpoleCenstvi a
skupinach podnikd plsobicich na tizemi SpoleCenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu piistoupeni
Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské rady zaméstnanci
nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci v
podnicich plsobicich na Uzemi Spolecenstvi a skupindch podnikii pisobicich na Uzemi
Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se
stanovi obecny rdmec pro informovani zaméstnancli a projedndvani se zaméstnanci v
Evropském spolecenstvi.

Cl. 13 smémice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské
spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanci.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych
stath tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v ptipadé prevodl podnikil, zavodl nebo ¢asti
podniki nebo zavodd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. cervna 1996 o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovnikii.

Smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliluji opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct v pracovnim poméru na dobu urc¢itou nebo v do¢asném
pracovnim pomeéru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a
ochrany zdravi zaméstnanct pti praci (89/391/EHS).
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Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pii praci (tfeti
samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn (desatd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova
dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zrusuje se sméernice 96/34/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zzeny v oblasti zaméstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovn¢ zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o Upravé
pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim
evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikli v dopravé (ETF) o nékterych
aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytujicich interoperabilni
pfeshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni doprave.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se dopliiuje statut
evropské druzstevni spolec¢nosti s ohledem na zapojeni zamé&stnanct.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o ziizeni
evropské rady zaméstnancii nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich ptsobicich na urovni SpoleCenstvi a skupinach
podnikt piisobicich na Grovni Spolecenstvi (prepracované znéni).

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovnikia v civilnim letectvi uzaviené mezi SdruZenim
evropskych leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federaci pracovnika v dopravé
(ETF), Evropskym sdruZenim technickych letovych posiadek (ECA), Evropskym
sdruzenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezinarodnim sdruZenim leteckych dopravci
(IACA).



Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o Gpravé nékterych aspektii upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitani (ESO) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnanci pred riziky spojenymi s chemickymi ciniteli pouZivanymi p#i praci
(¢trnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009,
0 ochrané zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici azbestu pri praci.

L
Dil 3
Vedouci zaméstnanec a vrcholovy Fidici zaméstnanec

§11

Vedoucimi zaméstnanci zameéstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a uklddat podiizenym
zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich préci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povazuje rovnéZ vedouci organizaéni slozky statu.

§12

Vrcholovym Fidicim zaméstnancem miiZze byt na zikladé dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem jen

a) vedouci zaméstnanec v primé Fidici ptisobnosti
1. statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo

b) vedouci zaméstnanec, primo podrizeny vedoucimu zaméstnanci uvedenému
v pismenu a),

za predpokladu, Ze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo sloZku mzdy, na kterou mu
vznikne pravo v kazdém kalendarnim mésici, alespon ve vysi 75 000 K¢.

kkdkk

§ 34a

Neni-li—v—pracovai—smlouvé Neni-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

pisemné sjednéno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, plati, Ze pravidelnym
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pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjedndno Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec,
ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracoviste
pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano sifeji nez jedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt rozvrhovana stanovena tydenni
pracovni doba, nebo kratsi pracovni doba, a v tomto rozsahu i pridélovana prace, neni-li
v tomto zakoné stanoveno jinak.

(2) Zaméstnanec v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele
nesmi vykondvat prace, které jsou stejn¢ druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat,
plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni slozce statu.

L

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zamé&stnavatel povinen zamé&stnance o nich pisemn¢ informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaja.
Informace musi obsahovat

a) jméno, popiipadé¢ jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, poptipad¢ jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele, je-1i
fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) udaj o délce dovolené, popiipad€ uvedeni zplisobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o stanovené tydenni pracovni dobé a zpisobu jejiho rozvrZeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,

f) idaj o mzd¢é nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni

5



smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu, je
povinen jej pfedem informovat o pfedpokladané dobé¢ trvani tohoto vyslani a o0 mén¢, ve které
mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény,
ve které bude zameéstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem
na prislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini predpis.

(4) Povinnost pisemn¢ informovat zaméstnance o zékladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pomeéru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi
nez 1 mésic.

(5) Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem
a s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, jeZ musi
pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou
a vnitinimi predpisy.
fddkk

§ 41

v r 153 r

Vykon jiné prace

(1) Zaméstravatelje-povinenpreveéstzaméstraneeRatoupraer; Zaméstnavatel je

povinen pridélit zaméstnanci jinou vhodnou praci v ramci sjednaného druhu prace,
a neni-li to moZné, navrhnout mu jinou vhodnou prici, nez byla sjednana,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného
spravniho organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat
dale dosavadni préci,

b) nesmi-li podle 1ékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery 1ékatrsky posudek piezkoumava, dale
konat dosavadni pradci pro pracovni Uuraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
piislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice'”,

c) kona-li t¢hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné&-matka
do konce devatého meésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo ktera podle Iékafského posudku ohroZuje jeji t€hotenstvi
nebo mateistvi,



d) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného organu ochrany vetrejného zdravi
v z&4jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim,

e) jestlize je to tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tradu, jiného
statniho orgdnu nebo orgédnu izemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uznan nezptsobilym pro nocni praci,

g) pozéada-li o to t€hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyn¢-
matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci- nebo

h) pozbyl-li zaméstnanec do¢asné predpoklady stanovené jinymi pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace.




(2) Za vhodnou praci podle odstavce 1 se povaZuje prace, ktera je pro zaméstnance
vhodna vzhledem Kk jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozZno i k jeho
kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrZenou jinou vhodnou praci
odmitne, jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnance, pii niZz zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu nepfislusi. Nema-li v pripadech uvedenych v odstavci 1
zaméstnavatel pro zaméstnance jinou vhodnou praci, jedna se o prekazku v praci
na strané zaméstnavatele a zaméstnanci po dobu jejiho trvani pfislusi nahrada mzdy
nebo platu ve vySi primérného vydélku. Véta druha plati obdobné, pokud
zaméstnavatel nenavrhne zaméstnanci zarazeni na jinou vhodnou praci, ackoli takovou
vhodnou praci pro ného ma. Jestlize zaméstnanec svym zavinénym jednanim zpisobil,
Ze dosavadni praci nesmi vykonavat z diivodii uvedenych v odstavci 1 pism. e¢) a h) a
zaméstnavatel pro ného jinou vhodnou praci nema, neprislusi mu niahrada mzdy nebo
platu.

(4) Zaméstnavatel miiZe pridélit zaméstnanci i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
poti‘eby jinou praci, neZ byla sjednana, pouze je-li to tFeba k odvraceni mimoradné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledki.

(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace z divodii uvedenych v odstaveci 1,
musi dohoda obsahovat diivod této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava.

(6) Odstavec S5 plati obdobné, kona-li zaméstnanec na zakladé dohody
0 zméné pracovni smlouvy jinou priaci v pripadé, Ze

a) bylo proti nému zahajeno trestni stihani pro podezieni z imyslné trestné ¢innosti
spachané pri plnéni pracovnich tkolii nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho
Fizeni, nebo

b) nemiize konat ptivodni praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zpusobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy.

1) § 4 odst. 1 zakona &. 98/1987 Sb., o zvlastnim prisp&vku hornikiim, ve znéni pozdgjsich
predpisti.



§43
Zména mista vykonu prace z diivodu nezbytné provozni potieby

(1) VyZaduje-li nezbytné provozni potieba zaméstnavatele, aby zaméstnanec
konal praci v jiném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, miiZe se
zaméstnavatel dohodnout se zaméstnancem o zméné mista vykonu prace. Dohoda musi
obsahovat diivod a dobu trvani této zmény. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(2) Zménu mista vykonu prace podle odstavce 1 lze provést jen v ramci
zaméstnavatele. Pracovni tkoly zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, ridi
a kontroluje a pokyny mu ktomu ucelu dava prisluSny vedouci zaméstnanec
organizacni slozky (itvaru), na jejimzZ pracovisti zaméstnanec kona praci.




§ Sla

(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahu nebo v souvislosti s prechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahii do 15 dni ode dne, kdy byl zaméstnanec
o takovém piechodu informovan, plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti uc¢innosti tohoto prechodu.

(2) Doslo-li k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo
k pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii, aniZ o tom byl
zaméstnanec informovan, miZe dat zaméstnanec v této souvislosti vypovéd’ do 2 mésicii
ode dne, kdy k uvedenému prechodu doslo. Vypovédni doba ¢ini 15 dnt a zac¢ina dnem,
v némz byla vypovéd’ dorucena zaméstnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se postupuje téZ, nebyl-li zaméstnanec informovan o pirechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo o prechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi nejpozdéji 30 dnu pred timto pirechodem.

kkdkk

§ 62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomértt v obdobi
30 kalendéainich dni na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodi uvedenych
v § 52 pism. a) az ¢) nejméné
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a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanct,
b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct, nebo

¢) 30 zaméstnanctim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancti. Skonci-li
za podminek uvedenych ve véte prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnanct, zapocitavaji
se do celkového poctu zaméstnanct uvedenych v pismenech a) az c) i zaméstnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz diitvod dohodou.

(2) Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnli predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnancl; rovnéz je povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

¢) o poctu a profesnim slozeni vS§ech zaméstnanc, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnancii, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, poptipad¢ dalSich pravech propusténych zaméstnanct.

(3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancti je dosazeni shody
zejména o opatfenich sméfujicich k pfedejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho nepiiznivych disledki pro zaméstnance, pfedev§im mozZnosti jejich zatfazeni
ve vhodném zaméstndni na jinych pracovistich zaméstnavatele. Jde-li o zaméstnavatele
podle odstavce 1 pism. c), je zaméstnavatel povinen ve lhité podle odstavce 2 predlozit
odborové organizaci a radé zaméstnancu socialni plan tykajici se opati‘eni uvedenych ve
vété prvni. Socialni plan musi byt pisemny a musi obsahovat idaje uvedené v odstavci 2.
Zpracovanim socidlniho planu a jeho predloZzenim odborové organizaci a radé
zaméstnancu je splnéna informacni povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2.

(4) Zaméstnavatel je sou¢asné povinen pisemné informovat krajskou pobocku Utadu
préce piislusnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatfenich uvedenych v odstavcich 2 a
3, zejména o diavodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnancli, o poctu a struktufe
zaméstnancl, jichz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, vjehoz prubéhu dojde k
hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancti a o
zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancti. Jedno vyhotoveni pisemné
informace doruc¢i zaméstnavatel odborové organizaci a radé zaméstnanc.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné¢ dorucit krajské pobocce Utradu prace
pfislusné podle mista cinnosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti
o hromadném propousténi a vysledcich jedndni s odborovou organizaci a s radou
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zaméstnancl. Ve zprave je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnancii a pocet a profesni
slozeni zaméstnanci, jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy
doruc¢i odborové organizaci a radé¢ zameéstnanci. Odborové organizace a rada zaméstnanct
maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadrit a toto vyjadieni dorucit
krajské poboéce Utadu prace piisluiné podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel,

21a)

na kterého bylo vydano rozhodnuti o Gpadku®'®, je povinen dorugit krajské poboéce Utadu

prace pisemnou zpravu pouze na jeji zadost.

(6) V pripad¢, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptsobi odborova organizace
ani rada zaméstnanci, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5
vici kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské poboéce Utadu prace podle § 63.

L

§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, 1 kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu
piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) DodrZovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52—tydntt 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(4) V dohodé¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 77
Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti musi byt uzaviena
pisemné¢; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkoné¢ dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace
v pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud jde o

a) vykon jiné prace a zménu mista vykonu prace,
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b) docasné ptidéleni,

¢) odstupné,

d) ¢ast ¢tvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, §
96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se vSak pouZiji s tim, Ze pro ucely téchto dohod se sménou
rozumi doba vykonu prace,

e) piekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho pom¢éru,

h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a
1) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dalezité
osobni piekazky v praci a na dovolenou je mozZné sjednat, popifipad€é stanovit vnitfnim
pfedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrzena Gprava podle § 191 az 198
a § 206.

(4) Neni-li sjednan zplisob zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni ditvodu s patnactidenni vypovédni
dobou, kterd zacina dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni stran¢, nebo

c¢) okamZitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vS§ak miize byt sjedndno jen pro ptipady, kdy je
mozné okamzit€ zrusit pracovni pomer.

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruSeni
nepiihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize
okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti nezletilého
13



zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje piivoleni soudu.

(6) Zékonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni cCinnosti a pfivoleni soudu nezletilému
zameéstnanci.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA I
OBECNA USTANOVEN]{ O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§ 78
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci,
adoba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokyn
zameéstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, kterd neni pracovni dobou,

c) sménou Cast tydenni pracovni doby bez prace piesCas, kterou je zaméstnanec povinen
na zaklad¢ pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim reZimem reZim prace, v némZ se zameéstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

e) vicesménnym pracovnim reZimem reZim prace, v némZ se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZimem reZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnil
v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec piipraven k piipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana nad rdmec
14



jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele,

1) praci presCas prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou je praci piescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnancim neni mozné praci prescas naridit. Praci pres¢as neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

J) no¢ni praci prace konand v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zamé&stnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alesponi
jednou tydné€ v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé¢ kratsi pracovni dobu,

m) nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipade
krat§i pracovni dobu, s tim, Ze priméma tydenni pracovni doba nesmi pifesdhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipad€ krat$i pracovni dobu, za obdobi nejvyse
26 tydn po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati 1 v ptipad¢, kdy pfi pravidelném stiidani
zamé&stnancl ve sménach dojde k soubéZznému vykonu prace zaméstnancli navazujicich smén,
avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§ 79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné¢.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢€ini u zaméstnancti

a) pracyjicich v podzemi pii tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s tHisménnymanepretrzitym vicesménnym nebo nepietrZitym pracovnim reZimem
37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné¢.
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(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
v odstavcich 1 a 2 mlze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis; takto
zkriacena stanovena tydenni pracovni doba se povaZuje za stanovenou tydenni pracovni
dobu. Zkriaceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést
zameéstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a

U zameéstnanee—mladSthonez181et mladistvého zaméstnance nesmi délka smény
v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin a ve vice zékladnich pracovnépravnich vztazich podle
§ 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

HLAVA II

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
Dil 1
Zskladn ,
§ 81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.

Pti rozvrZzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen piihlédnout k tomu, aby toto rozvrZeni
nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohrozujici prace.

§ 82

Zaméstnanec je povinen byt na zaciatku smény na svém pracovisti a odchazet
z ného aZ po skonceni smény.

fhddk

§ 84

Zamgéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta
pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dob¢é seznameni, ktera v§ak nesmi byt kratSi nez 2
dny.
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HLAVA III

ZVLASTNI PRACOVNI REZIMY

Dil21
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§ 85

(1) Pruzné rozvrZeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje
casové useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcuje
zaméstnavatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat ziakladni pracovni dobu podle piFedem
stanoveného rozvrhu pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli za¢atek a konec pracovni
doby. Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovniavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak
v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pri pracovni cesté zaméstnance,

b) pFi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven,

¢) brani-li jejimu uplatnéni provozni duvody,

d) v dobé diilezitych osobnich piekazZek v praci, po kterou zaméstnanci prislusi nahrada
mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky podle predpisii 0 nemocenském pojisténi, a

e) v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance piedem stanovené
rozvrzZeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen
urcit.

Dil 32
Konto pracovni doby
§ 86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zaméstnavatel
nemusi rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu,
a ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis u zaméstnavatele,
u kterého nepiisobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateli uvedenych
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v § 109 odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi presahnout
26 tydnit po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak miize vymezit toto obdobi
nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) Zaméstnavatel miiZze pri uplatnéni konta pracovni doby naridit nebo se
zaméstnancem dohodnout vykon price mimo rozvrh smén, a to v rozsahu
a za podminek stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni dot¢eno.

(5) Jen bude-li to sjedniano v kolektivni smlouvé, miiZze byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 v rozsahu
nejvySe 120 hodin zapoctena do pracovni doby, a to jen v bezprostfedné nasledujicim
vyrovnavacim obdobi.

§ 87

(1) Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ti€et pracovni
doby zaméstnance a i€et mzdy zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, popiipad¢ kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a
¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pti uplatnéni konta pracovni doby pouZije krat$i obdobi, nez je uvedeno
v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipadé
krat$i pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

HEAVA- T
HLAVA IV
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepietrzité prace prestdvku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému
zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.
Jde-li o prace, které nemohou byt pteruSeny, musi byt zaméstnanci 1 bez preruseni provozu
nebo prace zajiSténa priméiena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapoc€itava do pracovni
doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestdvka na jidlo a oddech podle
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vEty prvni.

(2) Byla-li piestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji Cast
¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni
doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
§ 89

(1) Ma-li zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpecnostni piestavku podle
zvlastnich prévnich predpisii, zapocitava se tato pfestavka do pracovni doby.

(2) Piipadne-li bezpe€nostni prestdvka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech,
zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HEAVA IV
HLAVAV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Nevieteittodsodinel v y .
Nepretrzity denni odpocinek
§ 90

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrZity denni
odpocinek v trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepietrzitych provozech, pfi nerovnomérne rozvrzené pracovni dob¢ a-p¥-praetpiescas,
pri praci prescas a pri uplatnéni konta pracovni doby,

b) v zeméedé€lstvi,
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¢) pti poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zafizenich,
3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zatizenich,
5. v zafizenich socialnich sluzeb™?,

d) u naléhavych opravnych pract, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi

zameéstnancu,

e) pii zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotadnych piipadech.

§ 90a

473 v Nepretrzity
denni odpocinek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mize byt zaméstnanci starSimu
18 let nahrazen pii sezénnich pracich v zeméd¢lstvi tak, ze mu bude poskytnut v obdobi
nasledujicich 3 tydnil od jeho zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek
zaméstnance v tydnu, a svatky”. Za den pracovniho klidu se p¥i uplatnéni konta pracovni
doby povaZuje i den, ve kterém zaméstnavatel pfedem nerozvrhl zaméstnanci sménu
nebo ji rozvrhl v rozsahu krat§im, neZ odpovida poloviné primérné délky smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo zkrat$i pracovni doby
pri pétidennim pracovnim tydnu.

(2) Préci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

(3) V den nepftetrzitého odpocinku v tydnu muize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci
jen vykon té€chto nutnych pract, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové préace,
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d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pii zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvifat.

(4) Ve svatek mtize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu
a prace potfebné pfi stfezeni objektli zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu miiZe zaméstnavatel natidit jen vykon praci uvedenych
v odstavcich 3 a 4 nejvyse dvakrat v pribéhu obdobi 4 tydni po sobé jdoucich, uplatni-li se
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménéch, zacina
den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanct té smény, kterd v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit t€z pro ucely
prava na mzdu nebo plat, edmeéna—z-dehedy odménu z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale jen ,,odména z dohody*) a pro zjiStovani primérného vydélku.

23 74kon & 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Dil 3
Neptetrzity odpocinek v tydnu
§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek
v tydnu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v trvani alespon 35 hodin a
mladistvy zaméstnanec v trvani alespon 48 hodin.

(2) Jestlize to umoznuje provoz zaméstnavatele, stanovi-se poskytne zaméstnavatel
nepietrzity odpocinek v tydnu vSem zaméstnanclim na stejny den a tak, aby do ného spadala
ned¢le.

(3) V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procest, které nemohou
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byt preruSeny, muze zameéstnavatel rezvrhnout—pracovai—dobu—zamestnanet—starSich

poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu zaméstnancim starS§im 18 let pouze tak,
ze doba nepretrzitého odpoCinku v tydnu bude Ccinit nejméné 24 hodin, s tim,
ze zamgstnancim bude poskytnut neptetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnti
¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespoii 70 hodin.

tak V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu podle
odstavce 3 za podminky, ze bude tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydnd Cinit celkem alespon 105 hodin,
b) 6 tydnii Cinit pii sezoénnich pracich celkem alesponi 210 hodin.
HEAVAY
HLAVA VI
PRACE PRESCAS
§ 93
(1) Préci ptescas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Préci pfesCas miize zamé&stnavatel zaméstnanci natidit jen z vaznych provoznich
diivodi, a to 1 na dobu nepfetrZitého edpecinku—mezi-dvéma-smeénami denniho odpocinku,
popiipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 1 na dny pracovniho klidu. Nafizena
prace piescas nesmi u zaméstnance €init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce.

(3) Zaméstnavatel mulze pozadovat praci presCas nad rozsah uvedeny
v odstavci 2 pouze na zdklad¢ dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pfesCas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které miize Cinit nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnt po sob¢ jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse piipustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle
odstavce 4 se nezahrnuje prace presCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni

volno.
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HLAVA VII

NOCNI PRACE
§ 94

(1) Délka smeény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v rdmci
24 hodin po sob¢ jdoucich; neni-li to z provoznich diivodii mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény neptekrocila
8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sob¢ jdoucich;—pticemz pii vypoctu prumérné délky
smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb

a) pied zafazenim na noc¢ni praci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né,

c¢) kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfimérené
socialni zajisténi, zejména moznost obCerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zamestnavatel povinen vybavit
prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedki umoziujicich ptivolat
rychlou lékaf'skou pomoc.

HEAVA- VI
HLAVA VIII
PRACOVNI POHOTOVOST
§ 95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména
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podle § 140.

(2) Pii uplatnéni pruzného rozvrZeni pracovni doby miiZe zaméstnavatel
po zaméstnanci poZadovat pracovni pohotovost pouze v dobé mimo casové useky
zakladni a volitelné pracovni doby.

2) (3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda nebo
plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dob¢ pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci ptescas (§ 93).

3) (4) Pracovni pohotovost, pti které¢ k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

HEAVA- VI
HLAVA IX
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU
§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanci evidenci s vyzna¢enim
zacCatku a konce

a) odpracované
1. smény [§78 odst. 1 pism. c)],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. 1) a § 93],
4 3. no¢ni prace (§ 94),
5 4. doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§-95-edst—2 § 95 odst. 3),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost zaméstnance je zamé&stnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho t¢tu mzdy a potizovat si
z nich vypisy, popiipadé stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.

§ 97
(1) Prekézky v préci na strané zamé&stnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se

posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zdkladni pracovni doby. ¥éta

v W % W
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mzdy-nebo-platu-(§+92)-

(2) Pti ptrekazkach v praci na strané¢ zameéstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni
doby, vymezenych ptesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou piislusi zaméstnanci
pracovni volno, nebo jde-li o Cinnost zéstupet—zamestnanett v odborové organizaci, radé
zaméstnancl nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a Cinnost ¢lent evropské rady zaméstnanci nebo ¢leni vyjednavaciho vyboru, se
posuzuje jako vykon prace cela tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pti pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavci 1 az 3 doba odpovidajici primérné

délce smény wyplyve ¢ ostanovend tvdennd pracovni doby n
zaméstnance.

§ 98

(1) Prace ptescas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zdkladni pracovni dobu.

(2) Praci prescas pii uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, kterd je ndsobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydnl
vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§ 99

Opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pfes€as, moznost nafizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a nocni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi préci je zaméstnavatel povinen piedem projednat s odborovou organizaci.

HEAVAIX
HLAVA X
ZMOCNOVACI USTANOVENI
§ 100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky upravy pracovni doby a doby odpocinku
zameéstnancl v dopravé, jimiz jsou
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a) ¢lenové osadky nékladniho automobilu nebo autobusu®”,

v IR ; . 2
b) zamé&stnanci udrzby pozemnich komunikaci®,

v . rvo 7 r S . 1.7 v 2
¢) zam&stnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vledce®®,

d) zamé&stnanci méstské hromadné dopravy””

e) &lenové posadky letadla a zamdstnanci zajist'ujici provozovani leti§ts”®,

f) ¢lenové posadky plavidla®®,

g) zamé&stnanci obsluhujici plavidlo v pristavu®,
pritom blize vymezi okruh zaméstnancii uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup
a dal$i povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct pii tpraveé pracovni doby a doby odpoc¢inku.

(2) Vlada miize stanovit natizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpocinku
&lent jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku®”, ktery je sloZen ze zamé&stnanct
zamestnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani, jejichz pracovni
povinnosti zahrnuji pfimé plnéni ukoli této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku
stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v piipadé odchylek podle véty prvni
pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi piesdhnout 16 hodin.

L

HLAVA III
SPOLECNA USTANOVENI O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

kokosk kok

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizSi pfipustna vySe odmény za prici v—zakladnim
pracovaspravaim-vztahupedle-§3 zaméstnance, ktery nema pravo na prisluSnou nejniZzsi
uroven zarucené mzdy podle § 112 odst. 2. M—zda—pl—at—nebeﬁéme&a—z—dehed%nesmi—bﬁ

(2) Nedosahne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je
mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vySi rozdilu mezi mzdou, které
dosahl v kalendafnim mésici a prisluSnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou minimélni hodinovou
mzdou; pouZiti hodinové nebo mésiéni minimalni mzdy se sjednd, stanovi nebo urci
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piredem, jinak se pro ucely doplatku pouZzije minimalni hodinova mzda. Do mzdy se
pro tento ticel nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za noc¢ni
praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

2)(3) Vysi zédkladni sazby minimdlni mzdy a dalSich sazeb minimélni mzdy
odstupniovanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s ucinnosti
od pocatku kalendarniho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zakladni
sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby

minimalni mzdy nesmi byt nizs§i nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

§ 112
Zarucena mzda

(1) Zaruc¢enou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zikona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru
podle § 113 odst. 4, platového vyméru podle § 136, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Nejnizsi troven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim,
jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé, a-pre-zameéstarance-zaméstnanciim, kterym
se za praci poskytuje plat a zaméstnanciim konajicim prace na zikladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s Uc€innosti
od pocatku kalendainiho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi
uroven zaru¢ené mzdy nesmi byt nizsi neZ €astka;kteroustanovi-tentozékenv-§H1-odst2
jake—zaldadni-sazbu-minimalni-mzdy minimalni mzda. Dalsi nejnizsi arovné zarucené mzdy

se stanovi diferencovan¢ podle sloZitosti, odpoveédnosti a namahavosti vykondvané prace tak,
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aby maximalni zvySeni Cinilo alespon dvojnasobek nejnizsi trovné zarucené mzdy. Podle
miry vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance mize vlada stanovit nejnizsi troven
zaruCené mzdy podle véty druhé a tieti az o 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci piescas, piiplatku
za praci ve svatek, za noCni préci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci
v sobotu a v ned¢li nebo odména z dohody piislusné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy podle
odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a pfisluSnou nejnizsi
urovni zaruCené mésicni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou piipadajici
na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zaru¢ené¢ mzdy;
pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi tiroven hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna,

nestanovi nebo neuréi pouziti nejnizsi urovné zaru¢ené mesicni mzdy, nebe

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim meésici a prisluSnou nejnizsi
urovni zaru¢ené mési¢ni mzdy-, nebo

¢) k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vySi této odmény pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi irovné zarucené
mzdy.

Kkhhk

§ 115
Mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préace ve svatek™ prislusi zamé&stnanci dosaZend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek™, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozd&ji do konce
tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku

k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydelku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, se mzda nekrati. JestliZe vSak zaméstnanci v disledku zpisobu
odménovani mzda usla, prislusi mu niahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo
jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

dekhhk
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§ 117
Mzda a pfiplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosazend mzda
a ptiplatek. Vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi pro ucely odménovani a vysi ptiplatku
stanovi vlada nafizenim. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné
10 % castky, kterou stanovi tento zdkon v §1+HH—-edst—2 § 111 odst. 3 jako zadkladni sazbu
minimalni mzdy.

kkdkk
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§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby podle § 86 a 87, poskytuje se zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3 zvlastni forma mzdy (déle jen
»Stala mzda*). Stala mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel
stanovi vnitinim predpisem na jednotlivé kalendaini mésice ve shodné mési¢ni vysi.
Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho prumérného vydélku, a soucasné
nesmi byt sjednana v kolektivni smlouvé niz§i neZ minimalni mzda nebo stanovena
vnitinim predpisem niZsi nez prislu$na nejnizsi roven zarucené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. S, prislusi
zaméstnanci stala mzda, ktera nesmi byt niz§i nez 85 % jeho primérného vydélku,
a soucasné nesmi byt sjedniana v kolektivni smlouvé niz§i neZ minimalni mzda nebo
stanovena vnitinim predpisem niZ§i nez prislusna nejnizsi iroven zaruc¢ené mzdy.

(3) Za dobu rozvrZzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po Kkterou tento
zaméstnanec nepracuje, stila mzda neprislusi. Stala mzda se v prislusném kalendainim
mésici zkrati o nasobek poctu neodpracovanych hodin a ¢astky, ktera se vypocéte jako
podil ihrnu predpokladanych stialych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci
obdobi vyplaceny a celkového poc¢tu hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim
obdobi odpracovat. Postup podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 3 pism. a) se nepouZije.

(4) Na u¢tu mzdy zaméstnance podle § 87 odst. 1 se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazena mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle
tohoto zdkona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek podle § 113.

§ 121

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych
stalych mezd a rozdilu mezi souctem stalych mezd a souhrnem prav na dosaZenou mzdu
podle § 120 odst. 4 pism. b), zjiSténym po uplynuti vyrovnavaciho obdobi podle § 86
odst. 3 a § 87 odst. 3 nebo po skonceni pracovniho poméru, je-li souhrn prav na
dosaZenou mzdu vyssi.

§ 122
Urceni a sjednani platu

(1) Plat urcuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to
podle tohoto zdkona, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle §H1-edst—2 § 111
odst. 3, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho ptedpisu. Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem
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v jiném slozeni a jiné vySi, nez stanovi tento zdkon a pravni pfedpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvlstni zakon jinak™?.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zameéstnavatele, nebo ktery
je vedoucim organizatni slozky statu” nebo tzemniho samospravného celku*® (dile jen
"vedouci organizacni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud
zvlastni pravni piedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho
zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

fekhhk

§ 127
Plat nebo nahradni volno za praci piescas

(1) Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho piiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piipadajici
na | hodinu prace bez prace piesCas v kalendafnim mésici, ve kterém praci piescas kona,
a priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydelku, a jde-li o dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu, priplatek ve vysi 50 % primémého hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané prescas misto platu za praci pres¢as. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat
nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalendainich mésicti po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlaStniho ptiplatku, ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k pripadné praci pres¢as v rozsahu prace presc¢as, kterou mize
zaméstnavatel zaméstnanci v kalendarnim roce naridit podle § 93 odst. 2. Plat za praci
pres¢as konanou v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti je
zaméstnavatel povinen tomuto zaméstnanci vidy poskytnout. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy
prihlédnuto k veskeré praci prescas.

§ 128
Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
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(1) Zaméstnanci piislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptiplatek.
Ztizenym pracovnim prostfedim je pracovni prostiedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi nafizenim vysi piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a podminky pro jeho poskytovani. Piplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini
nejméné 5 % Castky, kterou stanovi tento zdkon v §H1-edst—2 § 111 odst. 3 jako zakladni
sazbu minimalni mzdy za mésic.

kkdkk

§ 130
Ptiplatek za rozd€lenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery—pracuje—ve—sménach—rozdélenyeh kterému zaméstnavatel
rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice ¢asti, pislusi pfiplatek ve vysi 30 % primérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozd¢€lenou sménou se pro ucely tehetozékena odstavce 1 rozumi sména, ve které
souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alesponi 2 hodiny.

Kk hk

§ 139

(1)

P b
plat; Kona-li zaméstnanec jinou praci, za niz prislusi niz§i mzda nebo plat, jestliZe je to

nutné

a) z divodl ohroZeni nemoci z povolani nebo dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfislusného orgénu ochrany vetfejného zdravi nejvyssi piipustné expozice podle zvlastniho
, ’ ¥ . 19 ’
pravniho piedpisu'® [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle Iékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptfislusného orgénu ochrany vetejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

¢) k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledkt (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro pferuSeni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy -4+

odst—5)-[§ 41 odst. 5 pism. b)],

kterého-dosahoval pfed prevedenim prislusi mu za tuto dobu doplatek ke mzdé nebo platu
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(2) Kona-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 6 pism. a), prislu$§i mu mzda
nebo plat podle vykonavané prace; jinak prislus§i zaméstnanci za dobu vykonu jiné
prace doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pied vykonem této jiné
prace, pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pri
pInéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, nebo

b) dojde k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohodé o viné a trestu
nebo k podminénému odloZeni podani navrhu na potrestani zaméstnance, popiipadé
k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro imyslny trestny ¢in podle pismene a).

(3) Vlada miiZe stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi ptislusny spravni urad
naklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci prevedenému na jinou
praci z divodl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

90§ 4 odst. 1 zékona &. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku hornikiim, ve zn&ni pozdgjsich
predpisi.
dkkdk
§ 146
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen

a) v ptipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zdkonem,

b) na zaklad¢ dohody o srazkach ze mzdy nebe-kuspokejenizavazkizaméstnanee,

c) k uhradé ¢lenskych piispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace, bylo-li to
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je c¢lenem odborové
organizace.

fhddk

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi

a) pracovni cesté (§ 42),

b) cest¢ mimo pravidelné pracoviste,
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¢) mimotadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace,
nebo pravidelného pracoviste,

d) pielezeni(§43) zméné mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 a § 43,
e) docasném ptidéleni (§ 43a),
f) pfijeti do zaméEstnani v pracovnim pomeru,
g) vykonu prace v zahrani¢i.
St

Dil 2

4 e v v 4 W r ST P4 e

Nahrady pri zméné mista vykonu prace a do¢asném pridéleni

v

—DoSlo-li u zaméstnance ke zméné mista vykonu prace z diivodu nezbytné
provozni potieby nebo je-li zaméstnanec docasné pridélen k jinému zaméstnavateli do
jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, a toto misto je
soucasné odliSné od mista bydliSté zaméstnance, prisluSi mu nihrady ve vySi a za
podminek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydliste,
doba stravena v tomto misté se nezapocitdva do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobird stravné podle odstavce 1 a je v téZe dobé vyslan
na pracovni cestu mimo misto pielozeni—nebo, v némz kond praci nebo mimo misto
docasného ptid€leni, pfislusi stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni
nahrady ptislu$i zaméstnanci jako pii pracovni cesté.

fhddk

§ 170
Zahrani¢ni stravné

(1) Zaméstnanci piislusi pfi zahrani¢ni pracovni cesté¢ zahrani¢ni stravné v cizi méné
ve vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo ur¢i pfed vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni
pracovni cestu zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zékladni sazba Cinit v celych
ménovych jednotkach, s pfihlédnutim k podminkdm zahrani¢ni pracovni cesty a zpiisobu
stravovani, nejméné¢ 75 % a u Clend posadek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 %
zékladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro piisluSny stat provadécim pravnim
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piedpisem vydanym podle § 189. Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci
zamé&stnanci zahraniéni stravné z vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené
provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189. Vysi zahrani¢niho stravného urci
zamé&stnavatel ze zékladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo stanovené pro stat,
ve kterém zaméstnanec stravi v kalendarnim dni nejvice Casu.

(3) Zaméstnanci prislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce
2, jestlize doba stravena mimo vizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle nez
18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, prislusi
zaméstnanci zahraniéni stravné ve vysi dvou tietin této sazby zahrani¢niho stravného.
Zaméstnanci prislusi zahrani¢ni stravné ve vysi jedné tietiny této sazby zahrani¢niho
stravného, trva-li doba stravenia mimo vizemi Ceské republiky 12 hodin a méné, aviak
alespoii 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na izemi
Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba strivena mimo
tizemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahraniéni stravné nep¥islusi.

(4) Doby stravené mimo tzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pii vice
zahrani¢nich pracovnich cestach v jednom kalenddinim dni, se pro ucely zahrani¢niho
stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahrani¢ni stravné, se
piipocitavaji k dob¢ rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zamé&stnanci b&hem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
piislusi zaméstnanci zahranicni stravné ve—vySi—zakladni—sazby snizené za kazdé bezplatné
jidlo aZ o hodnotu

a) 70 % zahranic¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tietinové vysi zédkladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni
sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz§i hodnotu sniZzeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci
pied vysldnim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni

vV

stravné snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve véte prvni.
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(6) Po dobu navstévy clena rodiny nebo po dobu dohodnutého pieruseni zahrani¢ni
pracovni cesty z divodl na strané¢ zaméstnance zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi.
Doba rozhodnd pro prdvo na zahraniéni stravné pifed navstévou c¢lena rodiny nebo
dohodnutym pferusenim zahrani¢ni pracovni cesty z diivodu na stran¢ zaméstnance konci
ukoncenim vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zplisobem, a po navstévé clena
rodiny nebo ptreruSeni zahrani¢ni pracovni cesty z divodi na strané zaméstnance zacina
soucasn¢ se zacatkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zptsobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahranicni pracovni cestu do svého bydlisté, prislusi
mu stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace
a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(8) Ditvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je
zakézano roz§ifovat.

L

§ 176
Stravné

(1) Pfi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci prislusi
za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K& az 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c¢) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen provaddécim pravnim piedpisem
vydanym podle § 189.

(2) ZnemozZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné
nez 5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zplsobem, mize mu poskytnout stravné
az do vyse stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, piislusi
zameéstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
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b) +2az18-hedin déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neur¢i pied vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vysi stravného, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle
odstavce 1.

Nahrady pri prijeti a zméné mista vykonu prace z divodu na strané zaméstnance
§ 177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popfipad¢ vnitinim predpisem stanoveno
peskytnutindhrady poskytnuti nahrad pfi piijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo
prelozeni-do—jiného-mista pri zméné mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 z diivodu na
strané zaméstnance, mohou se tyto nahrady poskytovat az do vyse a rozsahu podle § 165.

(2) Néhradu Nahrady podle odstavce 1 mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat
do doby, nez zaméstnanec nebo c¢len jeho rodiny a jind fyzickd osoba, ktefi s nim ziji
v domécnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace piiméteny byt, nejdéle vsak 4 roky, a jde-li
o pracovni pomér, ktery je sjedndvan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho
poméru.

Kkhhk

§179

(1) Pti poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni
a odstavce 5 nepouZzije. Zamé&stnanci piislusi za kazdy kalendaini den zahrani¢ni pracovni
cesty zahrani¢ni stravné ve vySi zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného
provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organiza¢nich slozek statu a jejich zastupclim a statutdrnim orgdniim
a jejich zastupciim je mozné urcit zahranicni stravné az do vyse presahujici o 15 % zékladni
sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi
jinak®”.

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo
o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tietinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zékladni
sazby,
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¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva

a) S-az12-hedin-12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) +2-az 18 heodin déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

°) Naptiklad zdkon &. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem
funkce predstavitell statni moci a nékterych stitnich orgdnii a soudcii a poslanct
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjSich predpis.
fddkk

§ 183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vytctovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zuctovatelnou zéalohu
az do predpokladané vySe cestovnich nadhrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne,
7e zaloha nebude poskytnuta. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout,
Ze zaSle zalohu nebo jeji ¢ast na sviij naklad a nebezpeci na jeden platebni ucet urceny
zaméstnancem.

(2) Pti zahrani¢ni pracovni cest¢ mize zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem
poskytnout zalohu v cizi mén¢ nebo jeji ¢ast t€Z cestovnim Sekem nebo zapijenim platebni
karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
zélohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné nebo v jiné nez v provadécim pravnim ptedpisu
vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro pfislusny stat, pokud je k této méné Ceskou
narodni bankou vyhlasovan kurz. Pfi ur€eni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné
se nejprve zjisti korunovéa hodnota zahrani¢niho stravného, ktera se piepocitd na dohodnutou
meénu. Pro ur¢eni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného
v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou néarodni bankou a platné v den
vyplaceni zalohy. Poskytne-li zaméstnavatel zialohu nebo jeji ¢ast formou uvedenou
v odstavci 1 vété druhé na platebni ucet vedeny v ¢eské méné, pouziji se pro prepocet
mén kurzy uvedené ve vété ¢tvrté obdobné.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobég, je
zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dni po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné
skutecnosti zakladajici pravo na cestovni ndhradu pfedlozit zaméstnavateli pisemné doklady
potiebné k vyuétovani cestovnich néhrad a vratit nevyaétovanou zalohu. Castka, kterou mé
zaméstnanec zaméstnavateli vratit v ¢eské méné, se zaokrouhli na celé¢ koruny smérem
nahoru.
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(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pfi zahraniéni pracovni cestd vyssi, nez
¢ini pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve mén¢, kterou mu zameéstnavatel
poskytl, nebo ve méng, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahrani¢i sménil, anebo v ceské
méné. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahraniéni pracovni cesté nizsi, nez &ini
pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou
jinak. Pfi vytic¢tovani zalohy pouzije zaméstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla
poskytnuta ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dob¢, je zaméstnavatel povinen
do 10 pracovnich dni ode dne piedlozeni pisemnych dokladi zameéstnancem provést
vyaétovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava. Céstka, kterou ma zamdstnavatel
zameéstnanci poskytnout v ¢eské méng, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

Kk hk

§ 199

(1) Nemize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dulezité osobni piekazky v praci
tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych piipadech i nahradu mzdy
nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu pfislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi nafizenim okruh piekdzek v praci podle odstavce 1, rozsah
pracovniho volna, ptipady, ve kterych pfislusi ndhrada mzdy nebo platu, véetné ptipadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnanct na pohieb spoluzaméstnance,
ato i vic¢i zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykondvaji prace v pracovni dob¢, kterou si sami rozvrhuji

(§317 § 317a).

L

§ 203
Jiné tkony v obecném z4jmu

(1) Jiné tkony v obecném zajmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon'".
(2) Pracovni volno pro jiny tikon v obecném zajmu zamestnanci
a) ptislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce ¢lena
1. organu odborové organizace podle tohoto zdkona,

2. rady zaméstnancl nebo volebni komise podle tohoto zékona, jakoZ i1 zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zakona (§ 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancti podle tohoto zakona (§ 288 az
298),

4. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvla§tniho pravniho predpisu’",
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5. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancti podle zvlastniho préavniho
predpisu’'®.

b) prislusi k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na schtizich, konferencich nebo
sjezdech,

¢) prislusi k ucasti na skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnti v
kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s ndhradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku,

d) k ¢innosti darce pii odbéru krve a pti aferéze; ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 24 hodin od néstupu
cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, ptislusi
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za prokazanou
nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, prislusi
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou
nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

e) k ¢innosti darce dalSich biologickych materiali; pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 48 hodin od néstupu
cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu dérce muze l€kat urcit, ze
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku se zkracuje nebo
prodluzuje; pii prodlouZeni vSak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby v rdmci 96
hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, ptislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepiitomnosti v praci,

f) k Cinnosti zaméstnance pii prednaSce nebo vyuce vcetné zkuSebni Cinnosti; piislusi
pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dntl) v kalendainim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody na strané¢ zameéstnavatele. Kratsi ¢asti jednotlivych smén, ve
kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se scitaji,

g) k Cinnosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokynt
osobn¢ pomahé pii zachranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v nezbytné¢ nutném
rozsahu,

h) k ¢innosti vedoucich tadborti pro déti a mladez, jejich zastupclh pro véci hospodarské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktori, popfipadé stfednich
zdravotnickych pracovnikil v tdborech pro déti a mladez; ptislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na strané¢ zamé&stnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu
1 roku ptfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladdezi. Podminka
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soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a
mladez,

1) k Cinnosti zprostiedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani; ptislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,

7) k ¢innosti dobrovolného scitaciho organu pfi s¢itani lidu, domt a byt véetné dopliujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse
10 smén (pracovnich dntl) v kalendéinim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody
na strané zameéstnavatele,

k) k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pii zajistovani zdravotniho dozoru
pfi sportovni nebo spolecenské akci; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele,

1) k ¢innosti pii organizované zdjmove télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
ptipravé na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni diivody na strané zaméstnavatele.

70 Naptiklad § 7 odst. 5 zakona &. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o
zméné zakona &. 171/1991 Sb., o ptisobnosti organi Ceské republiky ve vécech pievodi
majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni
pozd¢jSich predpist, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o vysokych Skolach, § 184
Skolského zakona, § 38 zdkona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uzndvani
odborné zpisobilosti a specializované zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani
1ékate, zubniho I¢kaie a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zédkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkéach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k
vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné néckterych
souvisejicich zakond (zdkon o nelékatfskych zdravotnickych povolanich), § 65 odst. 2 a
§ 72 odst. 3 zakona ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané.

"D Napiiklad § 200 obchodniho zakoniku.

1) 74kon &. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti, ve znéni pozdgjsich piedpisii.

Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spolecnosti, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sb.
Zakon €. 125/2008 Sb., o pteménach obchodnich spolecnosti a druZstev.
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HLAVA II

SPOLECNA USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE
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§ 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu verejné funkce nebo cinnosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
po skonéeni vojenského cviceni nebo po skonceni sluzby v opera¢nim nasazeni anebo
zaméstnankyné po skonceni mateiské nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodicovské dovolené, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po
skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen
zaiadit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to moZné proto, Ze puvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit je podle
pracovni smlouvy.

§ 207
Prostoje a pferuseni prace zptisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy
Nemiize-li zaméstnanec konat praci

a) pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi

pfi¢inami, jde o prostoj, a rebylJipfevedensna nekona-li jinou praci, pfislusi mu ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku,

b) v disledku pferuseni prace zplsobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a rebyl-Hpfevedenna nekona-li jinou praci, piislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi nejméne 60 % pramérného vydeélku.

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na stran¢ zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207, ptislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélkuste

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich tkold, ktera spadd do pracevni-doby smény, se povazuje za piekdzku
v praci na strané zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize
vSak zaméstnanci v disledku zpisobu odménovani mzda nebe-plat usla, piislusi mu ndhrada
mzdy rebe-plata ve vysi primérného vydélku.
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b dovolenou za odpracované dnv,

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstniani v pracovnim poméru, vznika
za podminek stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendarni rok,
b) pomérnou ¢ast dovolené,

¢) dodatkovou dovolenou.

HLAVA II

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST A VYMERA
DOVOLENE
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§212
Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendainim roce praci po dobu 52 tydnu
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi dovolena
za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prislu$ném kalendafnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi
tydenni pracovni dobu, prislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepretrZitého trvani pracovniho poméru Kk témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendainim roce praci alespoii po dobu 4
tydni v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pra