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Pozmeénovaci navrh poslance Jifiho Havranka K vladnimu navrhu zakona,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s prijetim zakona o jednotném mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele

(snémovni tisk 926)



Navrzené zmény:

1. V ¢asti tieti, €l. IV se za bod 7 vklada novy bod X, ktery zni:

»X. V § 6 odst. 9 pism. d) avodni ¢asti ustanoveni se za slovo ,,plnéni* vkladaji slova ,,, ktera
nejsou mzdou, platem, odménou, nahradou za usly pfijem ani jinym plnénim majicim vazbu na

(1313

vykon prace, ‘..

Nasledujici body vcetné odkazi na né€ se precisluji.

Ustanoveni o Gc¢innosti v ¢asti desaté, ¢l. XVI se upravuje tak, aby bod vkladany timto
pozménovacim navrhem nabyl Uc¢innosti dnem 1. ledna 2026. Ve zbytku neni ustanoveni o
ucinnosti timto pozménovacim navrhem dotceno.

Oduvodnéni:

Kbodu 1 - § 6 odst. 9 pism. d)

Navrhovana pravni Gprava fesi specifickou situaci tykajici se poplatniki s pfijmy ze zavislé
¢innosti (zaméstnanct) vV reakci na nedavnou judikaturu Nejvyssiho spravniho soudu, ktery
zaujal odli$ny pravni nazor v porovnani s dlouhodobé¢ uplatiiovanou spravni i aplikacni praxi.
Problematika se tykd danového rezimu plnéni, kterd jsou oznacovana za tzv. zaméstnanecké
benefity, tedy nepenézni plnéni podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmt (nepenézni
plnéni podle § 6 odst. 9 pism. d) dale jen jako ,,benefit*). Tyto benefity jsou u zaméstnanci do
zakonem stanovené vySe 0svobozeny od dané z piijmi. Koncepénimu piistupu zakonodarce
k dani z pfijmt pak odpovida danovy rezim na stran¢ zaméstnavatele, kdy jsou naklady na tyto
benefity povazovany za danové neuznatelné. Nedavna judikatura Nejvyssiho spravniho soudu
(rozsudek ze dne 11. fijna 2024, ¢.j. 6 Afs 354/2023-48) vsak dospéla k zavéru, Ze osvobozeni
téchto plnéni lze uplatnit 1 v ptipad€, ze maji povahu naturdlni mzdy, resp. odmény za praci
(Cast mzdy, platu, odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovnich pomér ¢i jiného
obdobného plnéni zaméstnanci). Mzda ¢i jina forma odmény za praci je vSak nakladem obecné
daiflové uznatelnym.

Takovy danovy rezim je v rozporu s koncepénim piistupem zdkonodarce a vede k dvojimu
snizeni zakladu dané (jak na strané zaméstnance, tak u zaméstnavatele), coz je v kontextu
zdkona o danich zpfijml zcela nesystémové a zdrovenl diskrimina¢ni vici skupinam
zaméstnancl, u nichZ nelze vyplacet mzdu v naturalni podobé.

Navrhuje se proto doplnit, Ze osvobozeni od dané se nevztahuje na piijmy plynouci
zameéstnanclim v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako ndhrada za usly pfijem ¢i
Jiné plnéni majici vazbu na vykon prace zameéstnance.

Cilem této upravy je vyslovné odlisit benefity, které nemaji Zddnou vazbu na vykonanou praci
a Jsou zameéstnanci zaméstnavatelem poskytovany vedle, resp. nad ramec mzdy, platu, odmény
Z dohod o pracich konanych mimo pracovnich pomér ¢i jiného plnéni, od téchto plnéni, ktera



jsou vazana na jeho vykon prace pro zaméstnavatele (napt. na odpracovanou dobu nebo na
odvedeny vykon).

Za celem podpory jednotného vykladu se s ptihlédnutim k vécnému obsahu ustanoveni § 6

odst. 9 pism. d) navrhuje pouzit podobnou formulaci, ktera je pouzita v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. a) zdkona o danich z pfijma.



