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Zadost
(...)

Vazeni,

Pro potreby své rigordzni prace, kterou sepisuji na pravnické fakulté
Masarykovy univerzity se timto obracim na Vas s zadosti o informace podle
zdkona ¢. 106/1999 Sb. Téma mé prace je docasna pracovni neschopnost.
V navaznosti na ni bych Vas timto chtéla zdvorile pozadat o nasledujici
informace, pokud jimi disponujete (napfiklad v podobé resersi ke zménam
zakoniku prace):

- statistické Udaje ohledné poklesu nemocnosti po zavedeni karencni doby
do zdkoniku prace, popripadé néjaké dalsi materialy tykajici se tohoto
institutu;

- Udaje ohledné toho, kolik zaméstnavatelé vynalozi na nahradu mzdy pfi
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, kolik by zameéstnavatele
stalo zruSeni karencni doby;

- srovnani institutu karen¢ni doby v CR a v Evropé, napfiklad Némecko,
Rakousko, Slovensko, Velka Britanie;

- statistiky nemocnosti zameéstnancl pred zavedenim karencni doby do
zakoniku prace a po jeho zavedeni a stejné tak statistiky ohledné délky
trvani doCasné pracovni neschopnosti pred zavedenim karencni doby a po
ném;

- jakékoli dalsi statistiky tykajici se karen¢ni doby a do¢asné pracovni
neschopnosti.

Praktické Udaje by mi velmi pomohly pfi zpracovavani mé prace.

Prosim o pripadné nasmérovani mych dotazl ke konkrétnimu subjektu,
pripadné budu velmi rada za odkazy na Clanky, Ci statistiky, které jsou
dostupné na internetu.

Predem dékuji za Vas cas,

s pozdravem
(...)

(...)
Odpovéd’
Véazena pani ....... ,

Samostatné oddéleni styku s verejnosti Kancelare Poslanecké snémovny obdrzelo dne 19. 6.
2017 Vasi zadost podanou podle zdkona €. 106/1999Sb., o svobodném piistupu k informacim,
ve znéni pozdé&jSich piedpist, ve véci statistickych udaji pro Vasi rigordzni praci.



Na zaklad€ uvedeného Vam v pftiloze této zpravy zasildm dokument zpracovany
Parlamentnim institutem. Dovoluji si Vas upozornit, ze informace obsazené v ptfilozeném
materialu odpovidaji dob¢ vzniku a v pfipad¢ uziti materialu je vyzadovano dodrzeni
standardnich citacnich pravidel.

Jelikoz Kancelar Poslanecké snémovny nedisponuje v§emi informacemi, o které zadate,
doporugil bych Vam obratit se na Cesky statisticky ufad, Ministerstvo prace a socialnich véci
a na Vyzkumny ustav prace a socialnich véci. Pokud se ndm podafi ziskat dalsi materidly,
obratem Vam je zasleme.

S pozdravem

(...)
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Karenéni doba nemocenského pojisténi ve statech EU

(v zévorce je rok pfistoupeni k EU, prvni hodnota plati pro zaméstnance, druha hodnota predstavuje
vyjimku pro nékteré skupiny pracovniki ¢i OSVC)

Belgie (1952) - jeden den

Bulharsko (2007) - bez karenéni doby

Ceska republika (2004) - 3 dny

Dénsko (1973) - bez karenéni doby, dva tydny pro OSVC

Estonsko (2004) - 3 dny

Finsko (1995) - bez karenéni doby, 3 dny pro farméte & OSVC
Francie (1952) - 3 dny

Chorvatsko (2013) - bez karen&ni doby, 42 dni pro OSVC

Irsko (1973) - 6 dni

Italie (1952) - 3 dny, bez karenéni doby v pfipadé TBC

Kypr (2004) - 3 dny, 9 dni pro OSVC

Litva (2004) - jeden den

Lotyssko (2004) - bez karen¢ni doby, autoii maji karenéni dobu ti dny
Lucembursko (1952) - bez karenéni doby

Mad’arsko (2004) - 3 dny

Malta (2004) - bez karenéni doby

Némecko (1952) - bez karen¢ni doby

Nizozemsko (1952) - 2 dny

Polsko (2004) - bez karenéni doby

Portugalsko (1986) - 3 dny, bez karen&ni doby v pfipadé hospitalizace ¢i TBC

Rakousko (1995) - 3 dny



Rumunsko (2007) - bez karenéni doby
Recko (1981) - 3 dny

Slovensko (2004) - bez karen¢ni doby
Slovinsko (2004) - bez karen¢ni doby
Spojené kralovstvi (1973) - 3 dny
Spanélsko (1986) - 3 dny

Svédsko (1995) - jeden den, v piipads OSVC je standardni doba 7 dni

Vyse nahradového vyméru vyplaceného statem ve dnech pracovni neschopnosti
ve vybranych zemich EU (davky z nemocenského pojisténi poskytované
z veiejnych zdroji)

Rakousko
Davka odpovidé poloving vydélku (tj. hrubé mzdy ¢&i platu), 60% od 43. dne nemoci. VySe davky je
zastropovana castkou 4530 za mésic.

Kypr
Zakladni davka odpovida 60% hodnoty pojistného bodu za relevantni prispévkové obdobi. Hodnota
je navySena o 20 % za prvni zavislou osobou a 10% za dal3i zavislé osoby (max. tfi).

Polsko

Dévka nemocenského odpovidd 80 % pramérného denniho vydélku pojisténce. V pripadg, Ze
pracovni neschopnost je zapfi¢inéna napt. t€hotenstvim, ¢i komplikacemi v pfipadé darovani krve,
organt ¢&i tkani je ddvka nemocenského rovna 100 % denntho vydélku.

Portugalsko

Déavka nemocenského odpovidd 55 % denniho vydélku a je vypldcena prvnich tficet dni ( s
vyjimkou karenéni doby). V pripadé pracovni neschopnosti piesahujici tficet dni se pomér
progresivné zvySuje - 60 % od 31 - 90. dne, 70 % od 91. do 365 dne a 75 % od 366. dne. Pro
nemocné tuberkulézou davka nemocenského odpovida 80 % denniho vydélku pokud pojiSténec
vyZivuje alesporfi dvé zavislé osoby. V piipadé tfech zavislych osob je davka 100 % denniho
vydélku.

Finsko
Davka nemocenského vypldceného z vefejnych zdroji odpovida 70 % denniho vydélku pro

3



zaméstnance s prijmem do 36 071 EUR ro¢né. Vyse poméru je nasledné degresivni s vzristajicim
roénim pfijmem. Pro zam&stnance s ro¢nimi pfijmy nad 36 071, ale s pfijmy do 55 498 EUR rocné
pak ddvka odpovida 40 % denniho vydélku. Pro zaméstnance s piijmy nad 55 498 davka odpovida
jedné &tvrtiné denniho vydélku.

Francie

Davka nemocenské odpovidd poloviné denniho vydélku, pricemz Céastka je zastropovédna 1.8
nasobkem minimalni mzdy - tj. 42,77 EUR. V pfipadé& osoby se tfemi détmi odpovida davka 66 %
denniho vydélku od 31. dne, pfic¢emz maximaln{ ¢astka je 57,02 EUR.

Némecko

Davka nemocenské odpovidd 70 % bé&zného pfijmu (tj. platu poskytovaného v poslednich trech
mésicich).

Irsko

Dévka nemocenské je pausalné stanovena na 188 EUR tydné, v pfipadé zavislych osob se zvySuje
na 124,80 EUR tydné v piipadé zévislé dospé&lé osoby a na ¢éstku 29,80 za kazdé zavislé dité tydné.

Lucembursko

Davka odpovida plnému vydélku, ktery pojidténec pobiral v dobé, kdy socialni udélost nastala.
Meésiéni davka nem@zZe byt niz§i neZ minimalni socidlni mzda a nemiiZze byt vy33i nez pétinasobek
socialni minimalni mzdy.

Rumunsko

Vyse nemocenského piispévku je 75 % primémého vydélku pojiSténce v uplynulych Sesti
mésicich. Pifspévek je zvysen na 100 % pramé&mé mzdy v uplynulych Sesti mésicich v piipadé, ze
pojistnd udalost nastala z divodu tuberkulézy, AIDS, rakoviny, zavaznych infekénich onemocnéni
¢i akutnich stavi.

P¥ispévKky do systému nemocenského pojisténi - podil zaméstnance a
zaméstnavatele ve vybranych zemich EU

Kypr

Zaméstnanec odvadi 7,8 % z pifjmu (rozumé&j hrubého vydélku) na socidlni pojisténi, z néhoz je
financovano i nemocenské pojisténi. Zaméstnavatel odvadi totoznou éastku. Maximalni postiZitelna
Castka je 1046 EUR tydné.

Rakousko

Zaméstnanci odvadi na nemocenské pojidténi 3,95% nebo 3,82% z ptijmu (v zévislosti na tom, zda
se jedna o mzdu ¢&i plat) a zaméstnavatel odvadi 3,7% nebo 3,73% z pifjmu zaméstnance,



maximalni ¢astka pro vypocet pojistného je 4530 EUR

Polsko

Prispévky na nemocenské pojisténi hradi pouze zaméstnanec ve vysi 2,45% vydélku.

Portugalsko

Prispévky zaméstnancli na nemocenské pojisténi jsou 1,41 % z vydélku. Zaméstnavatel odvadi
rovnéz 1,41 % z vydélku zameéstnance.

Francie
Zameéstnanec odvadi 0,75 % z vydélku, zaméstnavatel 13,1 % z vydélku zaméstnance a 0,13 % ze
svého zisku.

Finsko

Pojistné na nemocenské pojisténi hradi zaméstnavatel v primérné vysi 1% z vydélku zaméstnance,
vy$e pojistného se méni v zavislosti na typu prace, nejvyssi vyse je 8 % z vydélku zaméstnance.

Rumunsko

Odvody na nemocenské hradi zamé&stnanec ve vysi 0,85 % svého vydélku a zaméstnavatel ve vysi
0,85 % vydelku zaméstnance.

Lucembursko

Odvody na nemocenské pojisténi hradi pouze zaméstnanec ve vysi 0,5 % z pfijmu. Maximalni
castka, ze které se prispévky vypocitavaji, je pétindsobek minimalni socialni mzdy. Stat
zamé&stnanciim a OSVC poskytuje pfispévek ve vysi cca 30 % odvodu.

Irsko

V pripadg, 7e zaméstnanec ma ptijem men3i nez 352 EUR tydng, neodvadi zadné prispévky na
socialni pojisténi. V pfipadé, Ze jsou jeho pi{jmy vyssi, odvadi prispévek ve vysi 4% z pfijmu nad
127 EUR. Zamé&stnavatel odvadi 4,25 % z pfijmu, ma li zamé&stnance, ktefi maji pfijem nizsi nez
356 EUR. V ptipadé zaméstnancl vydé€lavajicich vice, odvadi 10,75 % pfijmu. Shora uvedené
odvody sméfuji do socialniho systému obecné; z tohoto systému se hradi i davky nemocenského
pojisténi.

Némecko

Zameéstnanec odvadi 8,2 % z piijmu, ktery je pro ucely odvodu zastropovén &astkou 48 600 EUR
ro¢né. Zaméstnavatel odvadi 7,3 % pFijmu zamé&stnance, pfiCemz strop je stejny. Z prispévki se
hradi nejen nemocenska ¢i matefska, ale také zdravotni péce.



Pouzité zdroje:

Databdze MISSOC :
htip:/rwww.missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABA

SE/comparativelubleSearch.jsp
Kolektiv autorii. Employers Guide to Poland. Dostupné z (www): www paiz.gov pl/files/?
id plik=16169

http://lisbon.angloinfo.com/information/money/social-security/

hitp://www.parisvoice.com/practical-paris/1 35-french-social-security-system-explained

https://www.varma.fi/len/PdfDocuments/Anonvmous/Muut/InformationForForeignEmployers.pdf

Kolektiv autorii - ISSA Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2014, dostupné z
http.//www.ssa.gov/policy/does/progdesc/ssptw/2014-2013/europe/ssptw I deurope. pdf




